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BASES DE LA 22 CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL EN EL MARCO DEL PLAN
EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA 2019

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacién del procedimiento para la seleccion y
posterior contratacién temporal, de personas desempleadas para la ejecucién de los
proyectos acogidos a la convocatoria del Plan Extraordinario por el Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha 2019, de acuerdo con las bases reguladoras que
para el mismo se establecen en la Orden 160/2019, de 23 de septiembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM nam. 193, de 30/09/2019).

El ndmero de trabajadores a seleccionar asciende a 10 para el proyecto N° 1
denominado: "ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE ViAS, ESPACIOS Y EDIFICIOS DE EDIFICIOS
PUBLICOS” distribuidos en el siguiente detalle (se contemplara la distribucidn paritaria por
sexo, siempre y cuando el niUmero y caracteristicas de los puestos ofertados lo permitan
y asi se recoja expresamente en la convocatoria efectuada por el 6rgano competente):

- 5 PEONES DE LA CONSTRUCCION con carnet de conducir.
- 5 PEONES GENERAL.

2.- REGIMEN DE LAS CONTRATACIONES.

Los contratos de trabajo tendran una duracidn de 6 meses a jornada completa,
utilizandose el tipo de contrato Obra o Servicio Determinado, previsto en el Articulo 15
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En todos los casos, la jornada sera
de 37,5 horas semanales, de lunes a domingo, en horario que se determinara en el
contrato de trabajo. Los trabajadores tendran derecho a disfrutar 2 dias habiles de
vacaciones por cada mes trabajado. Las vacaciones habran de disfrutarse y en ningun
caso se abonaran. El trabajador debera solicitar las vacaciones con antelacién suficiente a
poder ser disfrutadas antes de la finalizacion del contrato, perdiendo en otro caso, su
derecho a las mismas.

Las personas beneficiarias percibiran el S.M.I.

Obligaciones de las personas contratadas:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacion, orientacion o
formacion que se le propusieran durante el contrato temporal, por parte de la entidad
beneficiaria o el servicio publico de empleo.
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b) No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta
desde el servicio publico de empleo.

c) Aportar la documentacion e informacidn que se le requiera, a los efectos de su
participacién en los proyectos objeto de subvencién.

d) Adoptar las medidas establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y en el convenio colectivo de aplicacion, en particular en
lo relativo a la formacion previa y a la dotacidén de equipos de proteccién individual.

El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién
suministrada, daran lugar a la expulsién del programa y podra suponer, en su caso, el
inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Requisitos generales

Para ser admitidos al proceso selectivo, y de conformidad con el articulo 56.1 y 3 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos de general aplicacion, referidos a la fecha de la oferta de
empleo:

a. Tener la nacionalidad espanola o estar incluido entre los extranjeros a los que
se refiere el articulo 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas (no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las tareas propias del puesto).

c. Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2. Requisitos especificos de la presente convocatoria:
2.1.- Las contrataciones deberan formalizarse con personas incluidas en los siguientes
colectivos:

a) Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha en
la fecha del registro de la oferta, que hayan permanecido inscritos al menos 12 meses
dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha y que, en el momento de su
contratacion, estén desarrollando o hayan desarrollado un itinerario personalizado,
siempre que pertenezcan a alguno de estos grupos:
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1. Demandantes de empleo no ocupados, entre 25 y 65 afios, ambos incluidos,
que no sean perceptores de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de
proteccidn por desempleo, excepto en su nivel contributivo.

2. Demandantes de empleo, no ocupados, menores de 25 afios o mayores de 65
anos, en las mismas condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares o cuando hayan sido priorizadas por las oficinas de empleo.

3. Demandantes de empleo, no ocupados, entre 25 y 65 anos, ambos incluidos,
que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos
veinticuatro meses y que estén inscritos como demandantes de empleo no ocupados en
las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacién por cese
de actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la
fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

4. Demandantes de empleo, no ocupados, que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningin miembro este empleado y
aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

b) Personas con discapacidad, con un grado de discapacidad igual o superior al 33% y
que, a la fecha de registro de la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

c) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, que estaran
excluidas del requisito de inscripcién en una oficina de empleo en la fecha del registro de
la oferta; aunque si deberan estar inscritas como desempleadas no ocupadas, en el
momento de la contratacion. Se reserva para este colectivo un minimo del 15% de los
contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista
un numero suficiente de mujeres para alcanzar dicho porcentaje o la entidad no fuera
beneficiaria de un nimero de contratos suficiente para aplicar dicho porcentaje, en cuyo
caso, las mujeres integrantes de este colectivo tendran preferencia, si tienen el perfil del
puesto de trabajo a cubrir, con arreglo a la oferta de empleo presentada por la entidad
beneficiaria.

2.2.- Se reserva el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad
beneficiaria, para personas en situacion de exclusién social que, con anterioridad a su
contratacién, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

La Consejeria competente en materia de asuntos sociales comunicara a la Direccidon
Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia de empleo, la relacién
de personas a las que hace referencia el parrafo anterior. Por su parte, la Direccidén
Provincial remitird dicha relacion a las entidades beneficiarias, con objeto de que
procedan a su contratacion.
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Las plazas no utilizadas en esta reserva seran ocupadas por las personas que cumplan
los requisitos del apartado 1 de este articulo.

En el caso de las entidades con menos de diez contratos subvencionados, podran realizar
hasta dos contratos con el colectivo indicado en este apartado, cuando sean remitidas
personas de dicho colectivo por la Consejeria competente en materia de asuntos sociales.

2.3.- No obstante, las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas inscritas como demandantes de empleo de referencia, como
demandantes de empleo no ocupadas, siempre que en el ambito territorial de actuacion
de la entidad no existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los
apartados anteriores.

2.4.- Todos los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que finalice el

plazo de presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccidn y hasta el momento de la contratacién.

4.- CAUSAS DE EXCLUSION

Quedaran excluidos:

1. No pueden participar en este Plan mas de una persona por unidad familiar.

2. No pueden participar solicitantes en cuya unidad familiar ya este contratado un
miembro por el Ayuntamiento de Ridpar en Planes de empleo que se desarrollen
coincidiendo en todo o parte con este Plan, salvo que no hubiese otras personas
demandantes de empleo y existieran puestos libres a cubrir.

3. No figurar inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servicio de
Empleo.

4. Las personas que a la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes no
rednan los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un
contrato de trabajo.

5. Falta de documentacion.

6. Falsedad documental y falta de veracidad en los datos constatada o verificable.

7. Los contratados en otros planes de empleo que hayan detentado una notoria
falta de interés y actitudes contrarias al cumplimiento de las tareas asignadas por los
empleados o responsables municipales, asi como una contrastable falta de puntualidad,
indisciplina o respeto de las normas sobre prevencion de riesgos laborales, previo
informe emitido al efecto.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentaran en el Registro de
este Ayuntamiento, en el modelo que figura en ANEXO 1.

2.- Quienes deseen tomar parte en este proceso, deberan presentar solicitud dirigida al
Sr. Alcalde-Presidente en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento
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(https://riopar.sedipualba.es) o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en el Registro de este Ayuntamiento, desde el dia 1 al 15 de

junio de 2020.

En caso de que la instancia se presente en un organismo distinto al Ayuntamiento de
Riépar, los/as solicitantes deberadn remitir en el mismo dia o en todo caso, antes de la
finalizacidn del plazo de presentacién de instancias, aviso dirigido a este Ayuntamiento
de tal circunstancia, mediante correo electrdnico (riopar@dipualba.es). La falta de
presentacion de las instancias en tiempo y forma, implicara la exclusion del presente
procedimiento de seleccidn. La participacion en el proceso selectivo implica la aceptacidn
de las bases por las que se regula.

El Ayuntamiento de Ridpar, para facilitar la presentacion de documentos durante la
vigencia de la Declaracion del Estado de Alarma por el COVID- 19, ha habilitado un
teléfono de contacto, el 967435001, a través del cual le ayudaran a presentar su
solicitud.

3.- Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud, que rednen todas y cada una de las

condiciones generales y especificas requeridas para participar en este procedimiento
selectivo.

6.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Junto con la solicitud, debera aportarse la siguiente documentacion:

o Fotocopia del DNI o NIE

o Tarjeta de demanda de empleo y certificado de los periodos de desempleo.

o Fotocopia del Libro de Familia.

o Certificado de convivencia.

o Para la valoracion de situacidon de otros miembros de la unidad familiar en
situacién de desempleo, tarjeta de demanda de empleo de todos ellos.

o Documentacion acreditativa de los ingresos de cada miembro de la unidad
familiar.

o Declaracién jurada donde consten los ingresos de todos los miembros de la
unidad familiar o de convivencia, de cualquier naturaleza, en cuantia mensual (ANEXO
I1).

o En caso de haber cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al
menos veinticuatro meses, se aportara informe de vida laboral donde se acredite tal
circunstancia.

o En caso de que los miembros de la unidad familiar cobren prestaciones,
subsidios, pensiones o cualquier tipo de ayuda, deberan aportar resolucion o certificado
del érgano competente que acredite la prestacion, subsidio o pensién de todos los
miembros de la unidad familiar. En caso de no percibirse ninguno, el certificado debera
reflejar dicha situacion.

o Sentencia/auto de separacion o divorcio, asi como el justificante del ingreso o
pago, segun su caso, de la pension alimenticia. En caso contrario debera aportar la
reclamacion de impago de pension.
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o Para la baremacidn de personas con discapacidad o reconocimiento de grado de
dependencia, se debera presentar copia completa de la resolucion de la valoracion y
reconocimiento de la discapacidad en la que figure el porcentaje de discapacidad o grado
de dependencia.

o En caso de ciudadanos de otros estados no miembros de la U.E., deberan
aportar original y fotocopia, para su compulsa, del permiso de trabajo y residencia, en
vigor.

o En caso de victimas de violencia de género, la documentacién acreditativa de tal
reconocimiento que se detalla en estas bases.

o En caso de solicitantes con empadronamiento diferente a este municipio,
deberan aportar certificado de su ayuntamiento con la fecha de su ultima contratacion en
un plan de empleo o en cualquier otro marco de contratacidn.

o En su caso, contrato de alquiler y justificante de pago o recibos de hipoteca,
para descontar su importe y determinar las rentas netas de la unidad familiar.

o Informe de Vida Laboral.

o En caso de optar a las plazas de Peones de Construccién, debera aportar
fotocopia del carnet de conducir.

Los interesados, segun lo establecido en el art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentre en poder de este
Ayuntamiento.

Se podrd requerir los informes complementarios de los servicios publicos
correspondientes, o del propio aspirante, que se estime necesario para la correcta y
adecuada baremacion. Asimismo, se comprobara de oficio con antelaciéon a la
formalizacién del contrato laboral que los aspirantes seleccionados contintian en situacion
de desempleo.

7.- CRITERIOS DE SELECCION

De acuerdo con el articulo 24.1 de la Orden 160/2019, de 23 de septiembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM num. 193, de 30/09/2019), para la
seleccién de las personas a contratar se atendera al nivel de proteccién por desempleo,
asi como otras circunstancias valorables por el Ayuntamiento tales como la situacion
econdomica, social o responsabilidades familiares, teniéndose en cuenta los casos en
cuyos nucleos familiares existan personas dependientes y todos los miembros de la
unidad familiar estén desempleados.

Se valorara por la Comisidon Local de seleccion la situacion de los aspirantes respecto del
siguiente baremo:

1. Las mujeres victimas de violencia de género tendran prioridad absoluta en Ia
seleccion.

La condicién de victima de violencia de género se acreditara documentalmente a
través de alguno de los siguientes medios:

- - - - -z Hash SHA256:
Bases 22 Convocatoria Plan Extraordinario JCCM-Diputacion 2019-2020 - {AKNBVEGZmYALNAG

AYUNTAMIENTO DE RIOPAR - Cod.1807383 - 27/05/2020 8Mpr6UoTs5SDOVC

5aYBienHULw=

Documento firmado electronicamente.
Puede verificar su autenticidad en la direccion https://riopar.sedipualba.es/csv/ Cadigo seguro de verificacion: PEAAAR-EPMPGHTN Pag. 6 de 15




LOS FIRMANTES DE ESTE DOCUMENTO SE MUESTRAN EN LA PRIMERA PAGINA DEL MISMO

i
op
¥
* L3
* d e &
LA T
ok L -

Unién Europea DIPUTACION DE ALBACETE Castilla-La Mancha

Fondo Social Europeo

a) Sentencia condenatoria, mientras no hayan trascurrido mas de veinticuatro
meses posteriores a su notificacion.

b) Resolucién judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la proteccion
de la victima, mientras estén vigentes.

c) A través de la orden de proteccion acordada a favor de la victima, mientras
esté vigente.

d) Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género, hasta que se adopte la resoluciéon que
proceda sobre la orden de proteccion.

e) Informe técnico emitido por el Instituto de la Mujer u organismo que tenga las
competencias en la materia.

La acreditacion documental de esta situacion supondra la seleccidon automatica sin
necesidad de proceder a baremar los criterios que a continuacion se exponen, siempre
que la mujer victima de violencia reuna el perfil para ser contratada segun la oferta.

Con el fin de preservar el derecho a la intimidad de las aspirantes en esta
situacion, bastara la presentacion, sin necesidad de registro de entrada, ante el
Secretario del Ayuntamiento, facultando a este expresamente a estos efectos para que
dé o no validez a la documentacién presentada, mediante un informe o diligencia de
conformidad, sin perjuicio de la valoracién que de la misma pueda realizar la Comision de
Seleccion.

2. Por el tiempo sin ser contratado por el Ayuntamiento en Planes de Empleo o en otras
lineas de actuacion:

Desde 1 afio hasta 2 afios.......cccoeeevreviie e 2,00 puntos
Desde 2 afios y un dia @ 3 afioS....ccccoevvennverennne. 3,50 puntos
MES d€ 3 @MN0S......cceevereceereeeetecete et 5,00 puntos

Si se trata de solicitantes con empadronamiento diferente a este municipio,
deberan aportar certificado de su ayuntamiento con la fecha de su ultima contratacion en
un plan de empleo o en cualquier otro marco de contratacion.

3. Por el tiempo de permanencia en desempleo: Por cada mes completo en desempleo,
por encima de los 12 meses que exige la orden se otorgaran 0,1 puntos, hasta un
maximo de 3 afos de desempleo con una puntuacion maxima de 3,6 puntos. La situacion
de desempleado ira referida a los meses incluidos en los 5 afios inmediatamente
anteriores a la presentacion de la solicitud y se debera mantener a fecha de finalizacion
de plazo y mantenerse durante el procedimiento y a fecha de contratacion.

4. Rentas-ingresos econémicas mensuales de la unidad familiar: en atencién a la renta-
ingresos econdmica mensual del conjunto de la unidad familiar, se asignara la siguiente
puntuacién, dividiendo la renta-ingreso econémica mensual del conjunto de la unidad
familiar entre el nUmero de miembros de la misma (Renta familiar “per capita mensual”

Para el calculo de la renta per capita mensual se tendran en cuenta los ingresos del mes
natural anterior a la fecha de la convocatoria, percibidos por todos los miembros de la
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unidad familiar en concepto de: rentas de trabajo, rentas econdomicas, prestacion
contributiva por desempleo, subsidio por desempleo, ayudas extraordinarias (Prepara,
RAI, PAE), pensiones de la Seguridad Social (incapacidad, viudedad, jubilacién, etc.) o
cualquier otro ingreso del sistema.

INgresos Cero......cccoveveeecenveeeciee s 5,00 puntos
De 0,01 € a 170,00 €................... . 4,00 puntos
De 170,01 € a 300,00 €................ 3,00 puntos

De 300,01 € a 450,00 € 2,00 puntos
De 450,01 € a 640,00 € . 1,00 puntos
Méas de 640 eUroS........cccecevveverenenes 0,00 puntos

5. Por el numero de miembros de la unidad familiar desempleados demandantes de
empleo, que consten inscritos con anterioridad a la publicacién de la convocatoria en el
padrén municipal de habitantes y que carecen de ingresos:

Por cada miembro de la unidad familiar desempleado.......... : 2,00 puntos.
La condicion de desempleado demandante de empleo, habrd de ser acreditada
documentalmente.

6. Por miembros de la unidad familiar menores de 16 afos que consten en el Padrdn
Municipal de Habitantes con fecha del dia anterior al de la publicacidon de la convocatoria
y se encuentren a cargo de sus padres por encontrarse estudiando o no poseer ingresos
propios, siempre que no se compute en el supuesto anterior: 1,5 puntos por hijo.

7.- Por carecer el solicitante de prestacion ni subsidio por desempleo o cualquier otra
prestacion periodica del sistema (excluidas las de proteccion familiar por menores de
edad): 5,00 puntos.

8. Por presentar algun miembro de la unidad familiar, incluyendo al propio solicitante,
grado de discapacidad igual o superior al 33% o tener valoracibn como persona
dependiente en sus diferentes grados:

Grado de discapacidad o dependencia Puntos por cada miembro
Igual al 33% 0,20 puntos
Del 33% al 66% 0,40 puntos
Del 66% en adelante 0,60 puntos
Valoracion como dependiente de grado 1 1,00 puntos
Valoraciéon como dependiente de grado 2 2,00 puntos
Valoracion como dependiente de grado 3 3,00 puntos

Dicha condicion habra de ser acreditada documentalmente mediante certificacion
expedida por érgano competente.

9. La puntuacion total de cada aspirante se obtendra de la suma de los apartados
anteriores.

10. En caso de existencia de Informe negativo de conducta en planes o contratos
realizados con este Ayuntamiento: -10,00 puntos (negativos).
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11. En caso de empate a puntuacidn, tendran preferencia para participar en este
programa de empleo las personas que no fueron contratadas en el marco de la Orden
60/2018, de 25 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Asimismo,
respecto de los colectivos a que se refiere el articulo 6.1 a) de la Orden 160/2019
(Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, que
hayan permanecido inscritos al menos 12 meses dentro de los 18 meses anteriores a
dicha fecha), tendrdn preferencia para participar en este programa de empleo, las
personas mayores de 55 anos.

Si persistiera el empate, se tomaran como criterios de desempate: en primer lugar, la
unidad familiar con todos sus miembros desempleados; en segundo lugar, el mayor
tiempo de inscripcidn en el Servicio Publico de Empleo en calidad de desempleado
demandante de empleo; en tercer lugar, tener reconocida una discapacidad igual o
superior al 33%; en cuarto lugar, el candidato/a de mas edad. En caso de persistir la
situaciéon de empate, se decidira por sorteo.

En caso de renuncia expresa de alguno de los candidatos/as seleccionados/as se
contratara al siguiente de la lista por el orden de puntuacién obtenido.

8.- COMISION LOCAL DE SELECCION.

La Comisidn Local de Seleccidén estard formada por cinco personas, un Presidente/a, tres
vocales y un Secretario.

-Presidente: José Francisco Munera Carrasco (Funcionario Ayuntamiento Ridpar).
-Vocales: Cristina Mufioz Galdén (Personal laboral Ayuntamiento Ridpar).
José Romero Vitutia (Representante de CCOO)
Silverio Martinez Ramirez (Representante de UGT)
-Secretario: Juan Carlos Escribano Palacios (Secretario Ayuntamiento Ridpar).

La pertenencia al érgano de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Asimismo, dicha Comisidn podra disponer la incorporacion de asesores o asesoras
especialistas, si asi lo estimase oportuno. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de
votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actiie como
Presidente.

La comision queda facultada para resolver cuantas dudas y demas circunstancias e
incidencias se planteen durante el proceso selectivo, asi como tomar los acuerdos y
dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado del proceso de
seleccion.

9.- RELACION DE ASPIRANTES SELECCIONADOS.
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Terminado el plazo de presentacion de instancias, se reunird la Comisidn Local de
Seleccion para proceder a su baremacion conforme a lo establecido en las bases de la
presente convocatoria. Y una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, la Comisiéon
de Seleccidén levantara acta haciendo publica la relacién provisional de seleccionados y
suplentes reservas por orden de puntuacion, segin baremo. Se identificaran los
solicitantes por los tres Ultimos digitos y letra del DNI. En los casos de violencia de
género, la puntuacién se sustituird por la expresién “prioridad absoluta”.

A efectos de reclamaciones, se concedera a los aspirantes un plazo de dos dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para revisar sus expedientes y
presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

Una vez examinadas y resueltas las reclamaciones por la Comision de Seleccidon se hara
publica la relacion definitiva de seleccionados y suplentes reservas, por orden de
puntuacién segun baremo.

En el caso de que no existan reclamaciones, las listas provisionales quedaran elevadas a
definitivas sin necesidad de reunirse nuevamente la Comision.

La Comisién de Seleccidon no podra declarar que han sido seleccionados y, por tanto,

proponer el acceso a la condicion de personal laboral temporal, a un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas para cada proyecto.

DECIMA.- CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA

El medio de comunicacion por el que se efectuaran las sucesivas publicaciones sera a
través del tablén de anuncios del Ayuntamiento, de acuerdo a lo establecido en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los aspirantes seleccionados, deberan personarse los dias establecidos al efecto para la
formalizacion de sus correspondientes contratos de trabajo, debiendo aportar la siguiente
documentacion:

1. Fotocopia del D.N.I.

2. Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

3. N° de cuenta bancaria para la domiciliacién de nomina.

4. No de afiliacion a la seguridad social.

5. Certificado de compatibilidad con el puesto de trabajo a desempefar, emitido
por el Centro Base (en caso de personas con discapacidad)

En caso de extinciones de los contratos subvencionados por voluntad de la persona
contratada, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o por no
superacion del periodo de prueba, y en base a la obligacién de mantenimiento del puesto
de trabajo subvencionado, el Ayuntamiento podra sustituirla, en el plazo maximo de
quince dias naturales desde la fecha de baja en la Seguridad Social, mediante la
formalizacién de un nuevo contrato. Los suplentes no seleccionados inicialmente, seran
llamados segun el orden de puntuacién. A tal fin, la Comisidn de Seleccién establecerd la
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correspondiente lista de suplentes, haciéndola igualmente publica en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento. En todo caso, la celebracion del nuevo contrato de
sustitucion no incrementara la duracidon del periodo de contratacién mas alld del
celebrado con el trabajador sustituido, y la jornada de trabajo de la persona sustituta
sera idéntica o superior a la de la persona sustituida.

Se establece un periodo de prueba de un mes.

DECIMO PRIMERA.- PROTECCION DE DATOS

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

Se informa que el Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacién que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos y con la Unica finalidad de valorar su candidatura.

Responsable Ayuntamiento de RIOPAR

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas, en especial, a los
Servicios de Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de cara a la
gestion y justificacion

Posterior de la subvencién del presente Plan de Empleo. Con igual finalidad se podran
ceder a los servicios de Intervencidn de la Diputacion Provincial de Ciudad Real.
Igualmente, a efectos de publicidad y los estrictamente necesarios para alcanzar este fin,
se publicaran con los resultados de esta convocatoria en el Tabldn de Anuncios del
Ayuntamiento.

No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Asimismo, los aspirantes quedan informados de la posibilidad
que tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién, en relacién a
sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Riépar, Plaza Luis Escudero, 1,
C.P. 02450, Riopar (Albacete)

DECIMO SEGUNDA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

En el contrato, que se formalizara por escrito, constara expresamente su duracion y el
puesto de trabajo u ocupacién a desempeifiar, la concertacién del mismo en el marco del
Plan Extraordinario por el Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
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2019, ademas de una clausula que indique "La presente accion serd objeto de
cofinanciacion mediante el Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla-La
Mancha en un porcentaje maximo del 80% sobre los costes totales de la misma”,

DECIMO TERCERA.- DISPOSICIONES FINALES
La presentacién de la solicitud por los aspirantes para tomar parte en la presente
convocatoria constituye el sometimiento expreso a estas bases.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, pueden los
interesados interponer potestativamente recurso de reposicidon en el plazo de un mes
ante el mismo o6rgano que lo ha dictado o bien impugnarlo directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso- Administrativo de Albacete en el plazo de dos meses, computandose
los plazos para recurrir a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacién del
acto. En el caso de haber interpuesto recurso de reposiciéon, no se podra interponer
recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso interpuesto. Y todo ello sin perjuicio de
que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen oportuno.

FECHADO Y FIRMADO DIGITALMENTE
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ANEXO |

SOLICITUD PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO CASTILLA LA MANCHA

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI: FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION:

MUNICIPIO: TELEFONO:

E-MAIL:

El/la solicitante declara responsablemente que conoce las Bases de la Convocatoria
establecidas (Tablon de Anuncios de la Sede Electrdnica y en la Plaza Luis Escudero, n°
1), aceptando el procedimiento, requisitos y prioridades y, que cumpliendo los requisitos
generales y especificos exigidos, SOLICITA participar en el proceso selectivo.

DOCUMENTACION OBLIGATORIA QUE SE ACOMPANA:
o Fotocopia del DNI o NIE
Tarjeta de demanda de empleo y certificado de los periodos de desempleo.
Fotocopia del Libro de Familia.
Certificado de convivencia.

o o o o

Para la valoracidn de situacién de otros miembros de la unidad familiar en situaciéon de

desempleo, tarjeta de demanda de empleo de todos ellos.

Documentacién acreditativa de los ingresos de cada miembro de la unidad familiar.

o Declaracidon jurada donde consten los ingresos de todos los miembros de la unidad
familiar o de convivencia, de cualquier naturaleza, en cuantia mensual (ANEXO II).

o En caso de haber cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos
veinticuatro meses, se aportara informe de vida laboral donde se acredite tal
circunstancia.

o En caso de que los miembros de la unidad familiar cobren prestaciones, subsidios,
pensiones o cualquier tipo de ayuda, deberan aportar resolucion o certificado del érgano
competente que acredite la prestacion, subsidio o pension de todos los miembros de la
unidad familiar. En caso de no percibirse ninguno, el certificado debera reflejar dicha
situacion.

o Sentencia/auto de separacion o divorcio, asi como el justificante del ingreso o pago,
segun su caso, de la pension alimenticia. En caso contrario deberd aportar la
reclamacién de impago de pension.

o Para la baremacién de personas con discapacidad o reconocimiento de grado de
dependencia, se debera presentar copia completa de la resolucién de la valoracion y
reconocimiento de la discapacidad en la que figure el porcentaje de discapacidad o
grado de dependencia.

o En caso de ciudadanos de otros estados no miembros de la U.E., deberan aportar

original y fotocopia, para su compulsa, del permiso de trabajo y residencia, en vigor.

]
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o En caso de victimas de violencia de género, la documentacion acreditativa de tal
reconocimiento que se detalla en estas bases.

o En caso de solicitantes con empadronamiento diferente a este municipio, deberan
aportar certificado de su ayuntamiento con la fecha de su Ultima contrataciéon en un
plan de empleo o en cualquier otro marco de contratacion.

o En su caso, contrato de alquiler y justificante de pago o recibos de hipoteca, para
descontar su importe y determinar las rentas netas de la unidad familiar.

o Informe de Vida Laboral.
o En caso de optar a las plazas de Peones de Construccién, debera aportar fotocopia del
carnet de conducir.

Se podra requerir los informes complementarios de los servicios publicos
correspondientes, o del propio aspirante, que se estime necesario para la
correcta y adecuada baremacion.

Asimismo, se comprobara de oficio con antelacion a la formalizacion del
contrato laboral que los aspirantes seleccionados contindian en situacion de
desempleo

El/la solicitante, mediante este escrito, SI AUTORIZA o - NO AUTORIZA o, al Excmo.
Ayuntamiento de Ridpar a la cesion o de datos de las Administraciones Publicas, como
Servicio Publico de Empleo, al Instituto Nacional de Seguridad Social, Ministerio de
Interior, o a cualquier Organismo Publico, la documentacién o datos que estimen
convenientes para la comprobacion de la informacidon aportada.(Art. 28 Ley 39/2015 de
procedimiento administrativo).

PROTECCION DE DATOS: Quedo expresamente informado, he leido y acepto, la base
décimo primera sobre proteccidn de datos, y que el Ayuntamiento va a tratar y guardar los
datos aportados en la instancia y en la documentacién que le acompana para la
tramitacion y gestion de expedientes administrativos y con la Unica finalidad de valorar
mi candidatura.

En Ridpar a de de 20

Firmado:
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ANEXO II

DECLARACION JURADA DE INGRESOS UNIDAD FAMILIAR, PARA PARTICIPAR
EN CONTRATACIONES CON CARGO AL PLAN DE EMPLEO

D TR o =

DECLARA bajo su responsabilidad:

Que en el mes de abril del afio 2020, los ingresos en computo global del/la solicitante y del resto

de la unidad familiar de la que forma parte, han ascendido a la cantidad de ...........cccevevennn euros,

siendo el desglose por miembros de la unidad familiar el siguiente:

Nombre y Apellidos de la Persona con ingresos en el mes de Abril de 2.020 IMPORTE INGRESADO*

*NOTA: Se incluiran todos los ingresos (néminas, prestaciones por desempleo, pensiones, ayudas, etc) que
hayan obtenido todos los miembros que componen la unidad familiar

En Riépar a de de 2020.

Firmado:
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