(2 SEXPE

Servicio Extremefio
Publico de Empleo

Consejerta de Educacidn y Empleo

RELACION PROVISIONAL DE PERSO_NAS
DEMANDANTES PRESE LECCIONADAS

NANCOMUNI

DAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS

DATOS PARA EL REGISTRO DE CONTRATOS:

DE PROYECTOS

CAMPO ARANUELO
i sl PLAN REACTIVA EMPLEO i o
! , N° OFERTA: 112020007845
E"?PED_'ENT"‘ DIPUTACION s
PUESTO DE TRABAJO: COORDINADOR-A CODiGO AC.'.I‘IVID/.\:D: ; k. 3129

REQUISITOS

TECNICO SUPERIOR EN TRABAJOS FORESTALES DEL MEDIO NATU
INGENIERO DE MONTES, INGENIERO TECNICO FORESTAL TITU
CIENCIAS AMBIENTALES . CARNE CONDUCIR B.

RAL Y RELACIONADOS.
LACION UNIVERSITARIA EN

N° PUESTOS OFERTADOS:

TODOS LOS QUE

INTEGRAN LA

~ MUNICPIOS MANCOMUNIDAD

1
N* DEMANDANTES A PRESELECCIONAR: 8
N DEMANDANTES PRESELECCIONADOS: 3

INTEGRAL CAMPO
ARANUELO

LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS SON ORDENADAS EN FU

ININTERRUMPIDA COMO D

NCION DEL MAYOR TIEMPO DE INSCRIPCION
ESEMPLEADAS

INSCRIPCION
DNI/NIE N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO
FECHA HORA
KRS OAR SUAREZ MARTIN INES 31-10-19
*¥Rd*5990F PEREZ LOZANO CANDIDO 19-05-20
*xEx%0()() | B APARICIO MARTIN ADELA 01-07-20

RECLAMACIONES

—

RECLAMACIONES SERAN POR CORREO ELECTRONICO ENVIADO A
cempleo.navalmoraldelamata@cxtrcmaduratrabaja.net O PRE
EMPLEO DE NAVALMORAL DE LA MATA HASTA LAS 1

SENCIALMENTE EN EL CENTRO DE
4H DEL LUNES DIA 13 DE JUNIO 2020

En Navalmoral de la M

El Director del Centro de Empleo de N;lﬁ;ll:mﬁzﬂ!e a
. £

lata, a 09 de julio de 2020

\-./’

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

I.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo ¥y Justificacion si existe
2.- Personas Candidatas Rechazadas. Indicar motivo

3.1.- Personas Candidatas Seleccionadas ADMITIDO/A

3.2.- Personas Candidatas Seleccionadas CONTRATADO/A

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen
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(> SEXPE

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

NAN COMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS
CAMPO ARANUELO

PLAN REACTIVA EMPLEO

DIPUTACION 11/2020/007739

PEON LIMPIEZA Y
DESINFECCION

PREFERENTEMENTE TENER FORMACION EN PROGRAMAS
GETCOTEX IMPARTIDOS POR LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL
DE MUNICIPIOS CAMPO ARANUELO: LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN
EDIFICIOS Y LOCALES: TALLER DE EMPLEO TAJO-TIETAR. CARNE CONDUCIR B.

PUESTO DE TRABAJO: 9210

REQUISITOS

BELVIS DE MONROY-
MILLANES

LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS SON ORDENADAS EN FUNCION DEL MAYOR TIEMPO DE INSCRIPCION
ININTERRUMPIDA COMO DESEMPLEADAS

DNI/NEN' | | APELLIDOS Y NOMBRE BERRE I " RESULTADO
| i FECHA HORA
sxrsx 014ST BARQUERO BONILLA MARIA ISABEL 26-10-15
sxrxx 94397 MIRON VALERICA 03-05-17
wxREx 9736K FERREIRA RETAMOSA JOAQUINA 01-12-17
sxsxt 6148R GONZALEZ ORTIZ ENCARNACION 03-10-18
sakrk 3582C RODRIGUEZ DIAZ MARIA ISABEL 07-11-18
#akak 89OSR RONCERO QUINTANA GUILLERMINA 15-05-19
sxxrxf36557 CECILIANO BLAZQUEZ LUIS 20-06-19
wxrxxlis) | C GONZALEZ PORRAS MARIA ANTONIA 16-09-19
~ OBSERVACIONES
RECLAMACIONES I

HASTA LAS 14 HORAS DEL 13 DE JULIO EN EL CORREO ELECTRONICO
cempleo.navalmoraldelamata@extremaduratrabaja.net O EN LA OFICINA DEL CENTRO DE EMPLEO DE NAVALMORAL
DE LA MATA

En Navalmoral de la Mata, a9 de julio de

El Director del Centro de El’i‘lpico de moral de la Mata 1.- Renuncia voluntaria, Indicar motivo y justificacion si existe
% 0 2.- Personas Candidatas Rechazadas. Indicar motivo

3.1 - Personas Candidatas Seleccionadas. ADMITIDO/A

3.2.- Personas Candidatas Seleccionadas. CONTRATADO/A

Javier Go 4 - Otros resultados. Indicar causas que justifiquen

lez Jerénimo = Agma_t




(2 SEXPE

Servicio Extremeno ' »
Pablico de Empleo Conseieria de Educacion y Empleo

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS
DEMANDANTES PRESELECCIONADAS

NANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS

CAMPO ARANUELO DATOS PARA EL REGISTRO DE CO TRAT(_)ij_

PLAN REACTIVA EMPLEO

EXPEDIENTE _ k
& DIPUTACION

N’ OFERTA: 11/2020/007740

PEON LIMPIEZA Y
DESINFECCION

PUESTO DE TRABAJO: CODIGO ACTIVIDAD: 9210

PREFERENTEMENTE TENER FORMACION EN PROGRAMAS
GETCOTEX IMPARTIDOS POR LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL
DE MUNICIPIOS CAMPO ARANUELO: LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN
EDIFICIOS Y LOCALES: TALLER DE EMPLEO TAJO-TIETAR . CARNE CONDUCIR B.

REQUISITOS

N’ PUESTOS OFERTADOS: 1
, BERROCALEJO
N° DEMANDANTES A PRESE "CIONAR: L
ELECCIONAR 8 | :_E_ME_:QNICPIOS Sheppsiegsinen
N° DEMANDANTES PRESELECCIONADOS: i 7

LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS SON ORDENADAS EN FUNCION DEL MAYOR TIEMPO DE INSCRIPCION
ININTERRUMPIDA COMO DESEMPLEADAS

INSCRIPCION
DNI/NIE N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO
FECHA HORA
*k%k )R TM HERRERUELA GOMEZ SONIA 23-01-19
*x4 5540X DE CASTRO ROJAS TAMARA 26-03-19
*kx% 195G CASILLAS MUNOZ AUREA 06-09-19
**%% 2390R GORDO GONZALEZ MARIA DEL PILAR 13-01-20
*x% 681 0R MUNOZ SORIA MARIA VICENTA 13-03-20
*E%%0075Y JIMENEZ GUILLEN IVAN 31-03-20
wkEx ] 510P MORANTE RAMOS MARIA ISABEL 27-05-20
RECLAMACIONES

LAS RECLAMACIONES SERAN POR CORREO ELECTRONICO ENVIADO A
cempleo.navalmoraldelamata@extremaduratrabaja.net O PRESENCIALMENTE EN EL CENTRO DE EMPLEO DE
NAVALMORAL DE LA MATA HASTA LAS 14 HORAS DEL LUNES DIA 13 DE JULIO DE 2020

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION

En Navalmoral de la Mata, 9 a9 de juliode 2020 7
El Director del Centro de Empleo dé NaS\\and

2l Mata 1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo v justificacion si existe

Yy

z 2 - Personas Candidatas Rechazadas. Indicar motivo

"
/

3.1.- Personas Candidatas Seleccionadas. ADMITIDO/A
3.2.- Personas Candidatas Seleccionadas, CONTRATADO/A

4 - Otros resultados. Indicar causas que justifiquen

Fdo: Francisco Javjet

Y S
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(2 SEXPE

Servicio Extremefio e
Piblico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS

DEMANDANTES PRESELECCIONADAS

NANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS

. DATOS PARA EL REGISTRO DE CONTRATOS:
CAMPO ARANUELO it I ah

o PLAN REACTIVA EMPLEO -
EXPEDIENTE > o -
DIPUTACION N OFERTA . : 112020007694

PEON LIMPIEZA Y

PUESTO DE TRABAJO: .
DESINFECCION

CODIGO ACTIVIDAD: 9210

PREFERENTEMENTE TENER FORMACION EN PROGRAMAS

REQUISITOS GETCOTEX IL\II’.L\R'hl'II)OS POR LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL

DE MUNICIPIOS CAMPO ARANUELO: LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN
EDIFICIOS Y LOCALES: TALLER DE EMPLEO TAJO-TIETAR . CARNE CONDUCIR B.

N° PUESTOS OFERTADOS: 1
N° DEMANDANTES A PRESELECCIONAR: 8 MUNICPIOS | Casatejada, Saucedilla
N* DEMANDANTES PRESELECCIONADOS: 8

LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS SON ORDENADAS EN FUNCION DEL MAYOR TIEMPO DE INSCRIPCION
ININTERRUMPIDA COMO DESEMPLEADAS

INSCRIPCION
DNI/ NIE N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO
FECHA HORA

¥reke 4800T PARRO VILLEGAS FLORENTINA 24-07-14
FEEEE 1406 W KHEIMOUCH HICHAN 02-08-17
*HEKKKQTIOF MENASRA NOUREDDINE 08-11-18
FREERT60D A DIAZ FERNANDEZ MARTA 28-02-19
*FXKQROTR BARQUILLA RAMOS MARIA LUISA 08-04-19
*H*ERE5 1AM GONZALEZ MEDINA MARIA CARMEN 09-04-19
FEREEGI04Y OUALI OU HAFIDA 11-04-19
APARECIDA LOPES MARTA 18-05-19

RECLAMACIONES

RECLAMACIONES SERAN POR CORREO ELECTRONICO ENVIADO A
cempleo.navalmoraldelamata@extremaduratrabaja.net O PRESENCIALMENTE EN EL CENTRO DE EMPLEO DE
NAVALMORAL DE LA MATA HASTA LAS 14H DEL LUNES DIA 13 DE JUNIO 2020

En Navalmoral de la Mata, a 9 de julio de 2020 // CODIGOS ¥ CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

; s : Vo
El Director del Centro de Empleo de Nav ;\wm] de Ip Maty

| .- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe

2.- Personas Candidatas Rechazadas. Indicar motivo
3.1.- Personas Candidatas Seleccionadas. ADMITIDO/A

3.2.- Personas Candidatas Seleccionadas. CONTRATADO/A

Fdo: Francisco Javier Gonzi 4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen
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( SEXPE A
Servicio Extremefio i L

Piblico de Empleo Consejeria de Educacidn y Empleo

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS
DEMANDANTES PRESELECCIONADAS

NANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS R e e
CAMPO A NUELO I)ATQS PARAEL REGISTRO DE CONTRATOS.
| PLANREACTIVAEMPLEO [ L
EXPEDIENTE ————— N'OFERTA: 11/2020/007738
PEON LIMPIEZA Y iy :
PUESTO DE TRABAJO: DESINFECCI ()N CODIGO ACTT;VIDAD. ‘ 9210

PREFERENTEMENTE TENER FORMACION EN PROGRAMAS

REQUISITOS GETCOTEX IMPAR'_]‘[DOS POR LA MANCOMUNIDAD INTFGRAL

DE MUNICIPIOS CAMPO ARANUELQ: LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN
EDIFICIOS Y LOCALES: TALLER DE EMPLEO TAJO-TIETAR . CARNE CONDUCIR B.

N° PUESTOS OFERTADOS: 1

- e HIGUERA Y
N° DEMANDANTES A PRESELECCIONAR: | 6 | MU}‘.II‘CPF.OS ROMANGORDO
N° DEMANDANTES PRESELECCIONADOS: o 4

LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS SON ORDENADAS EN FUNCION DEL MAYOR TIEMPO DE INSCRIPCION
ININTERRUMPIDA COMO DESEMPLEADAS

INSCRIPCION
DNI / NIE N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO
FECHA HORA
#x£x+4108] SANCHEZ RODRIGUEZ SANTIAGO 24-09-19
mREEAT S OSTL FERNANDEZ SALAS GREGORIO 08-11-19
*rxk3RTW RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA ISABEL 10-12-19
*rkkk TOON JIMENEZ MARTIN MIGUEL ANGEL 17-06-20
OBSERVACIONES
RECLAMACIONES

LAS RECLAMACIONES SERAN POR CORREO ELECTRONICO ENVIADO A
cempleo.navalmoraldelamata@extremaduratrabaja.net O PRESENCIALMENTE EN EL CENTRO DE
EMPLEO DE NAVALMORAL DE LA MATA
HASTA LAS 14 HORAS DEL DIA 13 DE JULIO DE 2020

En Navalmoral de la Mata, a 9 de julio de 20

. CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

El Director del Centro de Empleo valgatral de la Mata 1.- Renuncia voluntaria, Indicar motivo y justificacion si existe

2.- Personas Candidatas Rechazadas. Indicar motivo
3.1.- Personas Candidatas Seleccionadas. ADMITIDO/A

/ 3.2.- Personas Candidatas Seleccionadas. CONTRATADO/A
Fdo: Francisco JA’ Gonzal chr('mimo 4 - Otros resultados. Indicar causas que justifiquen

4 V

e
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Csoxe

Servicio Extremefio

Pablico de Empleo Conseleria de Educacion y Empleo

NANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS
CAMPO ARANUELO

PLAN REACTIVA EMPLEO
s DIPUTACI()N 11/2020/007759
PEON LIMPIEZA Y
PUESTO DE TRABAJO:
HESTO DESINFECCION =0

PREFERENTEMENTE TENER FORMACION EN PROGRAMAS
GETCOTEX IMPARTIDOS POR LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL

BEQUISEOS DE MUNICIPIOS CAMPO ARANUELO: LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN
EDIFICIOS Y LOCALES: TALLER DE EMPLEO TAJO-TIETAR . CARNE CONDUCIR B.
1
TALAYUELA/
N° DEMANDANTES A PRESELECCIONAR: 8 BARQUILLA/SANTA

MARIA DE LAS LOMAS
8

LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS SON ORDENADAS EN FUNCION DEL MAYOR TIEMPO DE INSCRIPCION
ININTERRUMPIDA COMO DESEMPLEADAS

DNI/NIE N° APELLIDOS Y NOMBRE O RESULTADO |
e it FECHA HORA

FERELG1080 PANADERO BEJARANO MARIA JULIA 26-08-09

xxkxk 3137C CACERES DIAZ EUFEMIA 18-03-14

*x¥st 5412H BARBADO JIMENEZ MARIA CARMEN 23-10-14

*kdkkk 146691 CEREZO RUIZ ANDREA 01-12-14

*eEEE 5632M VARGAS SILVA JOSE ANTONIO 28-04-15

#xwr 7387H GONZALEZ RAMOS LIDIA 14-05-15

*x8%%1253)F LOPEZ NUNEZ ARANZAZU 10-08-15

wkknk 3T59P SERRANO NEVADO FCO JAVIER 17-11-15
' OBSERVACIONES |
RECLAMACIONES

PLAZO DE RECLAMACIONES HASTA LAS 14,00H DEL LUNES13 DE JULIO DE 2020. Se presentardn por escrito en
centro de empleo de Navalmoral de la Mata o por correo electrénico a cempleo.navalmoraldelamata@extremaduratrabaja.net

En Navalmoral de la Mata, a9 de julio de 2020

El Director del Centro de Emp‘_cllo de Navalmoral de la Mata 1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
(O 2.- Personas Candidatas Rechazadas. Indicar motivo

3.1.- Personas Candidatas Seleccionadas. ADMITIDO/A
3.2 - Personas Candidatas Seleccionadas. CONTRATADO/A

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen

Pagina 1



OsExe

Servicio Extremerio
Piblico de Empleo

Consejeria de Educacion y Empleo

AT e ) M ERS R 0 " ReT
M i R 51.

ON PROVISIONAL DE PERSC

i : T'ES PRESELECCIONAL
i ; : |

NANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS

3

CAMPO ARANUELO
PLAN REACTIVA EMPLEO 120200007876
DIPUTACION
PUESTO DE TRABAJO: PEON FORESTAL COr ; 9543

PREFERENTEMENTE TENER FORMACION EN PROGRAMAS
GETCOTEX IMPARTIDOS POR LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL
REQUISITOS DE MUNICIPIOS CAMPO ARANUELO: ESCUELA PROFESIONAL DE EXTREMADURA “SABORES
FRUTALES DEL CAMPO ARANUELO” ESPECIALIDAD: ACTIVIDADES AUXILIARES DE
AGRICULTURA vy FRUTIC .. E CONDUCIR B.

BOHONAL DE IBOR,
MESAS DE IBOR,
VALDECANAS DE TAJO

LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS SON ORDENADAS EN FUNCION DEL MAYOR TIEMPO DE INSCRIPCION
ININTERRUMPIDA COMO DESEMPLEADAS

il i FIE,  INSCRIPCION |
DNI/NIE N* | APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO
| R, e ! FECHA HORA
HRAREX 1040 OCAMPOS POVEDA JOSE MANUEL 10-12-19
EEEXEIG51S GOMEZ MORENO CARLOS 17-03-20
| OBSERVACIONES
' RECLAMACIONES

HASTA LAS 14 HORAS DEL DIA 13 DE JULIO EN EL CORREO ELECTRONICO
cempleo.navalmoraldelamata@extremaduratrabaja.net , O PRESENCIALMENTE EN LA OFICINA DE EMPLEO DE
NAVALMORAL.

 ESULTADO DE LA PRE!

En Navalmoral de la Mata, a9 de julio de 2020

El Director del Centro de Empléo de Mavalmoral de la Mata 1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
- 2 - Personas Candidatas Rechazadas. Indicar motivo

3.1.- Personas Candidatas Seleccionadas. ADMITIDO/A

/ 3.2.- Personas Candidatas Seleccionadas. CONTRATADO/A
Fdo: Franciscgf.ﬁw' Gonzal¢z Jerénimo 4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen

Pagina 1



(= SEXPE

Servicio Extremefio
Pablico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS
DEMANDANTES PRESELECCIONADAS

NANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS

- EL N :
CAMPO ARANUELO DATOS PARA EL REGISTRO DE CONTRATOS

PLAN REACTIVA EMPLEO
EXPEDIENTE . N° OFERTA:
DIFTEACTON OFER 11/2020/007828
PUESTO DE TRABAJO: PEON FORESTAL CODIGO ACTIVIDAD:
PREFERENTEMENTE TENER FORMACION EN PROGRAMAS

GETCOTEX IMPARTIDOS POR LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL

REQUISITOS DE MUNICIPIOS CAMPO ARANUELO: ESCUELA PROFESIONAL DE EXTREMADURA “SABORES

FRUTALES DEL CAMPO ARANUELO” ESPECIALIDAD: ACTIVIDADES AUXILIARES DE
AGRICULTURA y FRUTICULTURA 2017-2018 . CARNE CONDUCIR B.

N° PUESTOS OFERTADOS: 1
., CASAS DE MIRAVETE Y
N° DEMANDANTES A PRESELECCIONAR: 8 : MUNICPIOS SERREJON
N° DEMANDANTES PRESELECCIONADOS: 2
LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS SON ORDENADAS EN FUNCION DEL MAYOR TIEMPO DE INSCRIPCION
ININTERRUMPIDA COMO DESEMPLEADAS
INSCRIPCION
DNI/NIE N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO
FECHA | HORA
wEEREE 0SETA ALBARRAN BARROSO MARIA TERESA 18-05-20
eksaxE 54028 PLAZA DURAN FLUGENCIO 01-07-20
OBSERVACIONES
RECLAMACIONES

Plazo de reclamaciones hasta las 14 horas del lunes 13 de julio de 2020. Reclamaciones presencialmente en el centro de empleo de
Navalmoral de la Mata o por correo electrénico a: cempleo.navalmoraldelamata@extremaduratrabaja.net

El Director del Centro de Empleo de 1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe

P |

En Navalmoral de la Mata, a 9de juliode 20 CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION ¥ SELECCION
vdlmgral de la Mata
{

2.- Personas Candidatas Rechazadas. Indicar motivo
3.1.- Personas Candidatas Seleccionadas. ADMITIDO/A
3.2.- Personas Candidatas Seleccionadas. CONTRATADO/A

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen

Fdo: Francisco Jatier

b= \/ Pagina 1
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Servicio Extremefio . y
Pablico de Empleo Consejeria de Educacidn y Empleo

NANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS

CAMPO ARANUELO
PLAN REACTIVA EMPLEO R
DIPUTACION
PUESTO DE TRABAJO: PEON FORESTAL 9543
PREFERENTEMENTE T 9 ACTO OGRAMAS
GETCOTEX IMPARTIDOS POR LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL
REQUISITOS DE MUNICIPIOS CAMPO ARANUELO: ESCUELA PROFESIONAL DE EXTREMADURA “SABORES
FRUTALES DEL CAMPO ARANUELO” ESPECIALIDAD: ACTIVIDADES AUXILIARES DE
AGRICULTURA Y 2

PERALEDA DE LA MATA
' VALDEHUNCAR

LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS SON ORDENADAS EN FUNCION DEL MAYOR TIEMPO DE INSCRIPCION
ININTERRUMPIDA COMO DESEMPLEADAS

INSCRIPCION
FECHA HORA

RESULTADO

DNI / NIE N° | APELLIDOS Y NOMBRE

OBSERVACIONES

NO HAY DEMANDANTES INSCRITOS COMO PEON FORESTAL EN LAS LOCALIDADES DE
PERALEDA DE LA MATA Y VALDEHUNCAR

RECLAMACIONES

LAS RECLAMACIONES SERAN POR CORREO ELECTRONICO ENVIADO A
cempleo.navalmoraldelamata@extremaduratrabaja.net O PRESENCIALMENTE EN EL CENTRO DE EMPLEO DE
NAVALMORAL DE LA MATA HASTA LAS 14 HORAS DEL DIA 13 DE JULIO DE 2020

En Navalmoral de la Mata, 9  a de julio'de 2020 .~
El Director del Centro de Empleo de N

Fdo: Francisco Jaye%

ral de la Mata 1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Personas Candidatas Rechazadas. Indicar motivo

3.1.- Personas Candidatas Seleccionadas. ADMITIDO/A
3.2 - Personas Candidatas Seleccionadas. CONTRATADO/A

4 .- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen

Pagina 1



(= SEXPE JINTA DF EXTREMADURA

Servicio Extremefio - .
Pdblico de Empleo Consejeria de Educaion y Empleo

0

T lm

NANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS
CAMPO ARANUELO

PLAN REACTIVA EMPLEO 11/2020/007859
DIPUTACION
PUESTO DE TRABAJO: PEON FORESTAL 9543

PREFERENTEMENTE TENER FORMACIéN EN PROGRAMAS
GETCOTEX IMPARTIDOS POR LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL
REQUISITOS DE MUNICIPIOS CAMPO ARANUELO: ESCUELA PROFES]O_NAL DE EXTREMADURA “SABORES
FRUTALES DEL CAMPO ARANUELO”
ESPECIALIDAD: ACTIVIDADES AUXILIARES DE AGRICULTURA y FRUTICULTURA CARNE
CONDUCIR B.

| ROSALEJO Y TIETAR

LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS SON ORDENADAS EN FUNCION DEL MAYOR TIEMPO DE INSCRIPCION
ININTERRUMPIDA COMO DESEMPLEADAS

 INSCRIPCION | |
DNl FINTEIN? [ e APELLIDOS ' NOMBRE RESULTADO
i S e FECHA HORA i
kkkkk 130465 IZQUIERDO VAZQUEZ JESUS JAVIER 26-05-20
ikt 6871G BORREGO LANDEIRA LUIS MIGUEL 08-06-20
*huxx 5010G SANCHEZ REAL LUIS 16-06-20
' OBSERVACIONES
il S RECLAMACIONES i

W

PLAZO DE RECLAMACIONES HASTA LAS 14,00H DEL LUNES13 DE JULIO DE 2020. Se presentarin por escrito en
centro de empleo de Navalmoral de la Mata o por co??_plectrbnico a cempleo.navalmoraldelamata@extremaduratrabaja.net

En Navalmoral de la Mata, a9 de julio de 2026

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Personas Candidatas Rechazadas. Indicar motivo

3.1.- Personas Candidatas Seleccionadas. ADMITIDO/A
3.2 - Personas Candidatas Seleccionadas. CONTRATADO/A

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen

Pagina 1



(> SEXPE

Servicio Extremefio e ;
Piblico de Empleo Consejerfa de Educacion y Empleo

NANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS

CAMPO ARANUELO
PLAN REACTIVA EMPLEO 11/2020/007862
DIPUTACION
PUESTO DE TRABAJO: PEON FORESTAL = 9543

PREFERENTEMENTE TENER FORMACION EN PROGRAMAS
GETCOTEX IMPARTIDOS POR LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL
DE MUNICIPIOS CAMPO ARANUELO: ESCUELA PROFESIONAL DE EXTREMADURA “SABORES

REQU]SITOS FRUTALES DEL CAMPO ARANUELO”

ESPECIALIDAD: ACTIVIDADES AUXILIARES DE AGRICULTURA y FRUTICULTURA CARNE

CONDUCIR B.
1
TALAYUELA/
N° DEMANDANTES A PRESELECCIONAR: 8 i b BARQU]LLA/ SANTA
MARIA DE LAS LOMAS
8

LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS SON ORDENADAS EN FUNCION DEL MAYOR TIEMPO DE INSCRIPCION
ININTERRUMPIDA COMO DESEMPLEADAS

DNTENTRING s Ai’ELLmos Y NOMBRE ISERIEGION  RESULTADO
, i FECHA HORA
wxxxx 7086L YAALA BAHA AHMED 12-11-19
*xx%%32056] LABRADOR DIAZ JUAN JOSE 10-02-20
el 1. 7AY CARRERE HEREDIA FRANCISCO JAVIER 27-02-20
LT X) PANIAGUA HERNANDEZ IRENE 01-06-20
wanxx )68TW HERNANDEZ REINA MARIA MONTANA 03-06-20
xxxx% 1960X BRAVO GONZALEZ FATIMA 09-06-20
*xx%% 2| | 6H MIMOUNI MOHAMMED 28-06-20
xxxxx 76917 SANCHEZ MATEOS JOSE CARLOS 01-07-20
 OBSERVACIONES |

© RECLAMACIONES

PLAZO DE RECLAMACIONES HASTA LAS 14,00H DEL LUNES13 DE JULIO DE 2020. Se presentardn por escrito en

centro de empleo de Navalmoral de la Mata o por correo electrénico a cempleo.navalmoraldelamata@extremaduratrabaja.net

En Navalmoral de la Mata,

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Personas Candidatas Rechazadas. Indicar motivo

3.1.- Personas Candidatas Seleccionadas. ADMITIDO/A
3.2.- Personas Candidatas Seleccionadas. CONTRATADO/A

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen
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(> SEXPE

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

Consejerfz de Educacion y Empleo

DEMANDANTES PRESELECCIONADAS

NANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS

DATOS PARA EL REGISTRO DE CONTRATOS:

CAMPO ARANUELO
PLAN REACTIVA EMPLEO G e
: N°OFERTA: .
DIPUTACION Ny : 11/2020/007843
PUESTO DE TRABAJO: PEON FORESTAL QODIGO A TIVIDAD 0543

PREFERENTEMENTE TENER FORMACION EN PROGRAMAS
GETCOTEX IMPARTIDOS POR LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL
REQUISITOS DE MUNICIPIOS CAMPO ARANUELO: ESCUELA PROFESIONAL DE EXTREMADURA “SABORES
FRUTALES DEL CAMPO ARANUELO” ESPECIALIDAD: ACTIVIDADES AUXILIARES DE
AGRICULTURA y FRUTICULTURA 2017-2018 . CARNE CONDUCIR B.

N° PUESTOS OFERTAD

1
N° DEMANDANTES A PRESELECCIONAR: 6 MAJADAS Y TORIL
N° DEMANDANTES PRESELECCIONADOS. 0 6

LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS SON ORDENADAS EN FUNCION DEL MAYOR TIEMPO DE INSCRIPCION
ININTERRUMPIDA COMO DESEMPLEADAS

INSCRIPCION
DNI/NIE N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO
FECHA HORA
*k%%10767] MARTIN DONOSO CRISTINA 11-06-19
*ERRE 680 1E APARICIO NIETO FAUSTINO 28-10-19
FEERE ] 617S MARTIN TRUJILLO JAVIER 02-01-20
+ErE% 38377 MARTIN MEDINA JAVIER 23-03-20 10:35
#EER¥ 7] IM RODRIGUEZ PRIETO JUAN ISIDORO 23-03-20 11:40
*HEEE 04RP RODRIGUEZ PRIETO AMALIO 15-06-20
OBSERVACIONES
RECLAMACIONES

LAS RECLAMACIONES SERAN POR CORREO ELECTRONICO ENVIADO A
cempleo.navalmoraldelamata@extremaduratrabaja.net O PRESENCIALMENTE EN EL CENTRO DE
EMPLEO DE NAVALMORAL DE LA MATA
HASTA LAS 14 HORAS DEL DIA 13 DE JULIO DE 2020

En Navalmoral de la Mata, a9 de julio de 2020 .wsas DEL m:sm.uno DE LA mmmmcm Y sauccmw

El Director del Centro-de Empl oral de la Mata 1.- Renuncia voluntaria. Indlcar motivo y |u<||f’cac10n si existe
2.- Personas Candidatas Rechazadas. Indicar motivo

3.1.- Personas Candidatas Seleccionadas. ADMITIDO/A

3.2.- Personas Candidatas Seleccionadas. CONTRATADO/A

nzalez Jeronimo 4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen

Fdo: Franci$co Javier
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