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Mancomunidades
Mancomunidad Sierra de Gata

ANUNCIO. Bases convocatoria contratacion laboral para la categoria profesional
de Asesor/a Juridico/a de la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo
Territorial Sostenible.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Mancomunidad de Municipios Sierra de Gata convoca pruebas selectivas, mediante el
sistema de concurso —oposicion para la contratacion laboral para la categoria profesional de
asesor/a juridico/a de la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible, de la
Mancomunidad de Municipios.

Por ello se convoca una plaza vacante de Asesor/a Juridico/a, mediante el procedimiento de
concurso- oposicion, en régimen de contratacién laboral, con una duracion temporal hasta el 31
de Diciembre de 2020. El contrato podra ser objeto de prérroga, condicionado a la existencia y
condiciones de la subvencion que financie dicho servicio y a la voluntad de mantener el mismo
por parte de los municipios de esta Mancomunidad.

El/la trabajadora se incorporara al equipo de la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo
Territorial Sostenible de la Mancomunidad de Municipios.

Quedara constituida una lista de espera con los/las aspirantes que habiendo superado el
proceso, no hayan obtenido plaza. El orden de relacion de la lista de espera se establece por la
mayor puntuacion total obtenida en el proceso selectivo.

2. NORMATIVA APLICABLE

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abiril; la Ley
30/1984, de 2 de agosto; R.D.L. 781/1986, de 17 de abril; R.D. 896/1991, de 7 de junio;
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, y Decreto 43/1996, de 26 de marzo, de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; supletoriamente el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
3. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a. Ser espafiol/a o, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, tener nacionalidad de un pais miembro de la Unién
Europea, o la de cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos que ésta se halla definida
en el tratado constitutivo de la Unién Europea. lgualmente, podran participar en el
proceso selectivo, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuges de espafioles y
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea (siempre que no estén
separados de derecho), sus descendientes y de sus conyuges (siempre que no estén
separados de derecho) y sean menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad
dependientes.

b. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

c. Estar en posesion de la siguiente titulacion:

- Licenciatura o grado en Derecho

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que
acredite su homologacion.

a. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las correspondientes
funciones o puesto al que se aspira.

b. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones publicas. Los/las aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal
gue impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

c. Estar en posesién del permiso de conducir tipo B, disponibilidad de vehiculo y estar en
disposicion de realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las
actividades propias del puesto de trabajo.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberdn cumplirse a la fecha de finalizacién del
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plazo de presentacion de solicitudes.
4. FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO.

Corresponderé al trabajador o trabajadora de la plaza objeto de la presente convocatoria el
desempefio de las funciones comunes a las atribuciones profesionales de asesor/a juridica, en
el marco de las establecidas o que pudieran establecerse en La resolucién nominativa de
subvencidn de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio a esta
Mancomunidad, para el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina Técnica de Urbanismo
y Desarrollo Territorial Sostenible .

La contratacién, con caracter de personal laboral temporal, en horario establecido por la
Mancomunidad de Municipios.

5. SOLICITUDES Y PLAZQOS.

La instancia solicitando tomar parte en la plaza convocada, se presentara segin modelo Anexo
II, en el plazo de 10 dias naturales a partir del siguiente de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, se publicard también en la Sede Electrénica de
la Mancomunidad, de conformidad con lo dispuesto en el art. 99 de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcién Publica de Extremadura.

Las instancias iran dirigidas a la Sra. Presidenta de la Mancomunidad de Municipios Sierra de
Gata, y en las mismas se hara constar que se relinen todos y cada uno de las condiciones
exigidas en la Base Segunda. Se presentaran en el Registro General sito en la sede de esta
Entidad en Calle Mayor 3 de Hoyos, en horario laboral (8,00 a 15,00 horas) de lunes a viernes,
o por cualquiera de los medios que se disponen en el Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

. En este (ltimo supuesto los/as interesados/as deberan adelantar, dentro del plazo de
presentacion de instancias, copia de la solicitud al fax n°® 927/514626 o al mail

mancomunidad @sierradegata.es.
A la solicitud se le acompafiara:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada del Carné de Conducir.

- Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la convocatoria.
- Declaracion Jurada (Anexo III).
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6. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Presidenta dictara, dentro de un plazo
maximo de 5 dias naturales, Resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacién del motivo de exclusion. La resolucion se publicara en el Tablon de
Anuncios de la Mancomunidad, en los tablones de anuncios de los Ayuntamientos integrantes
en esta Entidad y en la pagina web sierradegata.es.

Se concederd un plazo de 5 dias naturales para posibles subsanaciones de errores u
omisiones, asi como de presentacion de posibles reclamaciones de los interesados. Si
existieran reclamaciones, seran resueltas por la Presidencia en un plazo de 2 dias habiles.
Finalizado el plazo de reclamaciones, la Sra. Presidenta dictar4 Resolucién aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluido, la composicion del Tribunal y la fecha del inicio de la primera
prueba.

Las siguientes comunicaciones a los/as admitidos/as se publicaran en la pag. web
https://sierradegata.es

y en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad y de sus Ayuntamientos integrantes.

7. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion estard integrado por los/as siguientes miembros, que seran
nombrados mediante Resolucion del Sr. Presidente de la Mancomunidad, de conformidad a lo
establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con la
designacion de la siguiente forma:

Presidente/a: Un/a Secretario/a Interventor/a con ejercicio en alguno de los municipios de la
Mancomunidad de Municipios “Sierra de Gata”.

Vocales:

- Dos Técnicos/as de la Junta de Extremadura o licenciados/as con ejercicio en alguno de
los municipios de la provincia de Caceres.

- Dos Técnicos/as de la Diputacion de Céceres o licenciados/as con ejercicio en alguno
de los municipios de la provincia de Caceres.

Secretario/a: Una Secretario/a-Interventor/a de los Municipios de la Mancomunidad, con voz y
sin voto.
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El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia de la Presidencia y de la
Secretaria/o, o de quienes, en su caso las sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
componentes. En ausencia de la Presidencia la sustituira el Vocal presente de mayor jerarquia,
antigiiedad y edad, por este orden.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso cuando en ellos
se den cualquiera de las circunstancias previstas en la Ley de procedimiento en vigor.

Asimismo, los/as interesados/as podran promover recusacion en los casos previstos en el
mismo texto legal.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y estara
facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas,
asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas
en todo lo previsto en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley de procedimiento administrativo, citada.

El Tribunal tendra como asesor a uno/a de los/as miembros del equipo de coordinacién de
OTUDTS de la Direccién General de Urbanismo y Ordenacién del Territorio, que actuara con
voz Yy sin voto.

El Tribunal podréa disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas
gue demanden oir la opinién de técnicos especialistas asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los ejercicios; estos actuaran con voz y sin voto.

Las organizaciones sindicales con representacién en la Mancomunidad podran participar como
observadores en todas las fases y actos que integran dichos procesos a excepcion de aquellos
en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

8.1. Calendario de realizacion de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios (fase de oposicion), de las pruebas
selectivas se dara a conocer mediante publicacion en el tablén de anuncios de la sede de la
Mancomunidad y en la Web de la misma, con la publicacién de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.
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8.2. Identificacion de aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberan aportar el Documento Nacional de Identidad.

El modo de convocatoria para el ejercicio sera en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio.

La no presentacion de un/a aspirante al ejercicio en el momento de ser llamado/a determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando excluido/a,
en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden de actuacion de los/as aspirantes se realizara por orden alfabético, salvo que el
Tribunal decida otro mas conveniente.

8.3. Procedimiento de seleccion
El procedimiento de seleccion constara de dos fases
A. Fase de oposicion

A.1. Prueba escrita. Consistird en un examen tipo test sobre cuestiones de la materia objeto del
contrato. El temario se adjunta en el Anexo Il.

Esta prueba consistira en veinticinco preguntas con respuestas alternativas, siendo una la
respuesta correcta, valorandose con 0,40 puntos la respuesta correcta, sobre el programa de
materias que figura en el Anexo Il. Para la realizacion de esta prueba se dispondra de 50
minutos como maximo.

El tribunal queda obligado a publicar la plantilla de correccién en el tablén de anuncios y en la
pagina web de la mancomunidad a fin de que los interesados en el plazo maximo de 3 dias
habiles, a contar desde el siguiente a su publicacion formulen alegaciones siempre que no
medie renuncia expresa a su formulacién.

A.2. Supuesto practico. Consistird en la resolucidon de uno o varios supuestos practicos que
versaran sobre las funciones del puesto de trabajo.

El supuesto practico se valorara sobre 10 puntos,

Para la realizacion de esta prueba se dispondra de 50 minutos como maximo.
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Para aprobar esta fase y pasar al concurso de méritos debera sacar un minimo de 10 puntos.

A) Concurso de méritos. Sélo se baremaran los méritos de las personas que hayan superado
primera fase.

Se valoraran los méritos a que se refiere la convocatoria y que encuentren documentalmente
acreditados dentro del plazo de presentacion de instancias y cuyos titulos o acreditacién hayan
sido emitidos por organismo oficial y con capacidad de certificar, y con arreglo al siguiente
baremo:

1. Asistencia a cursos y seminarios directamente relacionados con el derecho
urbanistico, cuyo certificado esté emitido por universidades, escuelas oficiales y
organismos oficiales y con capacidad de certificar la formacion. Se valorara hasta un
méaximo de 2 puntos, dependiendo de la duracién de los mismos.

- De 21 a 50 horas: 0,20 puntos

- De 51 a 150 horas: 0,30 puntos

- De 151 horas en adelante: 0,50 puntos.

- Por Méster en urbanismo, derecho urbanistico o equivalente: 2 puntos
- Ofra Licenciatura o Grado relacionada con el urbanismo:2 puntos

No seran objeto de valoracién aquellos cursos en los que no venga especificado el nimero de
horas o créditos o no hayan sido impartidos por Organismos Oficiales.

1. Experiencia profesional como Asesor/a juridica en materia urbanistica o puesto
asimilado y en labores relacionadas directamente con el derecho urbanistico en la
Administracion Publica: 0,10 puntos por mes trabajado y acreditado documentalmente.
Para ser tenido en cuenta este mérito serd necesario presentar fotocopia del contrato,
fotocopia de certificado de empresa en el que se detalle las actividades realizadas
durante la contratacién y vida laboral. Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

9. CALIFICACION.

La puntuacién final de cada aspirante vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos fases del proceso selectivo.

De producirse empate, el Tribunal decidird a favor de la persona que hubiese obtenido
mayor puntuacién en la fase de oposicion Al.

De persistir el empate se resolverd a favor del/la aspirante con mayor puntuacion en la
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fase de oposicion A2.

De persistir el empate se resolvera a favor del/la aspirante con mayor puntuacion en el
apartado b) del concurso de méritos,

De persistir el empate se resolvera a favor del/la aspirante con mayor puntuacion en el
apartado a) del concurso de méritos.

De persistir el empate se resolvera por sorteo.
10. RELACION DE APROBADOS/AS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Una vez finalizado el proceso de seleccién, y determinada la puntuacién final de los/as
aspirantes, el Tribunal lo hara publico en el tablén de anuncios de la Mancomunidad de
Municipios y en la WEB de la misma.

- Aspirante cuya contratacion se propone con indicacion de la puntuacién obtenida.

- Aspirantes que quedan en bolsa de trabajo con indicacion del nimero de ordeny la
puntuacion obtenida. Seguidamente elevara dicha relacion al Sr. Presidente, formulando
la correspondiente propuesta de contratacién segun lo dispuesto en el articulo 61°.8 del
Real Decreto Legislativo 5/2015.

Se concedera un plazo de 3 dias habiles desde la publicacién en el mismo, a los efectos de
subsanacion de errores u omisiones, asi como de presentacion de posibles reclamaciones de
los/as interesados/as.

Dentro del plazo de 3 dias hébiles desde la publicacién de la relacion donde conste la persona
seleccionada, ésta debera aportar, en la sede de la Mancomunidad, los siguientes documentos:

- Documentos originales o fotocopias compulsadas de los aportados.
- Original y fotocopia del D.N.I
- Original y fotocopia de Tarjeta sanitaria

Asi mismo la persona seleccionada debera superar el reconocimiento médico que efectuara el
servicio de prevencion concertado de la Mancomunidad.

11. BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una bolsa de trabajo con los/as aspirantes que
habiendo superado el proceso de seleccién, no hayan obtenido plaza, a efectos de posteriores
contrataciones para cubrir temporalmente la vacante que pudiera producirse.
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Asi, en caso de que la persona seleccionada cause baja por cualquier motivo, la
Mancomunidad podra contratar, a los/as aspirantes que sucesivamente, hayan obtenido las
mejores puntuaciones en el proceso selectivo.

En tal caso, la Presidencia, ofertara la contratacién por riguroso orden de puntuacién de la
relacion de candidatos/as.

En el caso de que no se localizase a algin candidato/a, o en el supuesto de que, habiendo sido
citado/a de forma adecuada, no se presentase en el dia y lugar indicados, se ofertara la
contratacion a la persona que ocupe el siguiente puesto en la relacion, y asi sucesivamente,
hasta la cobertura de la plaza autorizada.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado supondra la exclusion del/la aspirante de la lista de
espera, salvo que concurra en el/la aspirante alguna de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
- Enfermedad.
- Estar ocupando otro puesto de trabajo

La lista de espera de la bolsa de trabajo estara en vigor hasta que se realice una nueva
convocatoria de pruebas selectivas y en todo caso con un maximo de tres afios a partir de la
fecha de su constitucion.

El periodo de prueba inicial de los contratos que se puedan suscribir sera de dos meses
12. NOMBRAMIENTO/FORMALIZACION DEL CONTRATO

El/la aspirante propuesto/a, debera firmar el correspondiente contrato de trabajo a
requerimiento de la Presidencia de la Mancomunidad. Se entendera que renuncia si no firmara
el contrato en el plazo sefalado sin causa justificada.

Sera causa de resolucion del contrato, no superar el periodo de prueba establecido en las
presentes bases. (2 meses)

13. CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacién por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de
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difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

Le informamos que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, los datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la
seleccidn seran recogidos en el fichero con la denominacion “Administracién”, con el contenido
“llevar a cabo un seguimiento y gestion de las convocatorias de acceso a pruebas selectivas de
la Mancomunidad de Municipios y facilidad de la cesién “no se prevé”, que es responsabilidad
de la Mancomunidad de Municipios y ha sido notificado a la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad
de datos.

En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

14. INCIDENCIAS

Contra las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos
y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en las bases/convocatoria, siendo en todo caso aplicable su
normativa reguladora.

Anexo |
TEMARIO
A) Legislacion:

- Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

- Ley de Ordenacién Urbana (LOE)

- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion Territorial y Urbanistica Sostenible de
Extremadura.

- Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento
de Extremadura.
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- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 31 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana.

- Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de
Gestion Urbanistica para el desarrollo y aplicacion de la Ley sobre régimen del Suelo y
Ordenacién Urbana.

- Real Decreto 2187/1978, de 23 de junio, por el que se establece el Reglamento de
disciplina urbanistica.

- Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacién de Ruidos y Vibraciones.

- Ley 16/2015, de 23 de abril, de Proteccion Ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

- Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de

autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Ley 11/2019, de 11 de abril, de promocidn y acceso a la vivienda de Extremadura.

- Decreto 10/2019, de 12 de febrero, por el que se regulan las exigencias basicas de la
edificacion destinada a uso residencial vivienda en el &mbito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, asi como el procedimiento para la concesién y control de la
Cédula de Habitabilidad de las viviendas

- Ley 2/1999, de 29 de marzo de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura.

Ley 11/2014, de 9 de diciembre, de Accesibilidad Universal de Extremadura.

- Decreto 135/2018, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento que regula las
normas de accesibilidad universal en la edificacién, espacios publicos urbanizados,
espacios publicos naturales y el transporte en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

B) Dominio en el uso de aplicaciones ofimaticas basicas, preferentemente de software libre:
procesador de textos, hoja de calculo, correo electrénico.

C) Conocimientos bésicos como usuario/a de aplicaciones ofimaticas complementarias,
preferentemente de software libre: base de datos y presentaciones.

ANEXO I

INSTANCIA SOLICITANDO FORMAR PARTE DEL PROCESO SELECTIVO PARA UNA
PLAZA DE ASESOR JURIDICO DE LA OFICINA TECNICA DE URBANISMO Y
DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE
MUNICIPIOS “SIERRA DE GATA”.

D. /Da. , con
afios de edad, con domicilio en _ _ _ _ _ _,
C/ y n° con Cadigo Postal ,

.o Www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es
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Teléfono de contacto y DNI n° , ante la
Presidenta de la Mancomunidad Integral de Municipios “Sierra de Gata”, comparezco para
manifestar:

- Que deseo ser admitido a las pruebas para el acceso a UNA PLAZA DE ASESOR JURIDICO
DE LA OTUDTS, cuya convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céaceres n® ___ de fecha

- Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases, referidas a la fecha de
la finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, que declaro conocer.

Por todo lo expuesto,
SOLICITO:
Que se me admita al mencionado proceso de seleccién.

En a de de 2020.

Fdo.

ANEXO Il
MODELO DE DECLARACION JURADA

D. con DNI
n° , en calidad de aspirante a una plaza de Asesor Juridico de la OTUDTS
de la Mancomunidad de Municipios “Sierra de Gata”, de conformidad con la bases de la
convocatoria,

DECLARO,

Primero.- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones o cometidos propios del trabajo.

Segundo.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion del Estado, Autonémica o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

En a de de 2020.

Fdo.
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Hoyos, 24 de junio de 2020
Rocio Pérez Rivero
PRESIDENTA
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Anexo |

TEMARIO

a) Legislacién:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones PUblicas.

- Ley de Ordenacién Urbana (LOE)

- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacién Territorial y Urbanistica
Sostenible de Extremadura.

- Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Planeamiento de Extremadura.

- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 31 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo vy Rehabilitacion
Urbana.

- Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento de Gestidn Urbanistica para el desarrollo y aplicaciéon de la
Ley sobre régimen del Suelo y Ordenacién Urbana.

- Real Decreto 2187/1978, de 23 de junio, por el que se establece el
Reglamento de disciplina urbanistica.

- Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacion de Ruidos y
Vibraciones.

- Ley 16/2015, de 23 de abril, de Proteccién Ambiental de la Comunidad
Autébnoma de Extremadura.

- Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de autorizaciones y comunicacién ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

- Ley 11/2019, de 11 de abril, de promocién y acceso a la vivienda de
Extremadura.

- Decreto 10/2019, de 12 de febrero, por el que se regulan las exigencias
bdsicas de la edificacién destinada a uso residencial vivienda en el
dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como el
procedimiento para la concesion y control de la Cédula de
Habitabilidad de las viviendas

- Ley 2/1999, de 29 de marzo de Patrimonio Histérico y Cultural de
Extremadura.

- Ley 11/2014, de 9 de diciembre, de Accesibiidad Universal de
Extremadura.

- Decreto 135/2018, de 1 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento que regula las normas de accesibilidad universal en la
edificacién, espacios publicos urbanizados, espacios publicos naturales
y el fransporte en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) Dominio en el uso de aplicaciones ofimdticas bdsicas, preferentemente
de software libre: procesador de fextos, hoja de cdlculo, correo
electrénico.

c) Conocimientos bdsicos como usuario de aplicaciones ofimdticas

complementarias, preferentemente de software libre: base de datos y

presentaciones.
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ANEXO I

INSTANCIA SOLICITANDO FORMAR PARTE DEL PROCESO SELECTIVO PARA
UNA PLAZA DE ASESOR JURIDICO DE LA OFICINA TECNICA DE URBANISMO Y
DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE
MUNICIPIOS “SIERRA DE GATA”.

D. /D , con
__ anos de edad, con domicilio en
C/ y n° con Cédigo
Postal , Teléfono de contacto y DNI
n° , anfe la Presidenta de la Mancomunidad Infegral

de Municipios “Sierra de Gata”, comparezco para manifestar:

- Que deseo ser admitido a las pruebas para el acceso a UNA PLAZA DE
ASESOR JURIDICO DE LA OTUDTS, cuya convocatoria ha sido publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cdceres n° ___ de fecha .

- Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases,
referidas a la fecha de la finalizacién del plazo sefalado para la presentaciéon
de instancias, que declaro conocer.

Por todo lo expuesto,

SOLICITO:

Que se me admita al mencionado proceso de seleccién.

En a de de 2020.
Fdo.

, www.dip-caceres.es .
. bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 8058

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2020-2217



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 29 de junio de 2020

ANEXO 1l

MODELO DE DECLARACION JURADA

D. con DNI
n° , en calidad de aspirante a una plaza de Asesor Juridico de
la OTUDTS de la Mancomunidad de Municipios “Sierra de Gata”, de
conformidad con la bases de la convocatoria,

DECLARO,

Primero.- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempeno de las funciones o cometidos propios del frabajo.

Segundo.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracién del Estado, Autondmica o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En a de de 2020.

Fdo.
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