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BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL CON CARACTER
TEMPORAL DE UN/UNA LIMPIADORI/A PARA EL AYUNTAMIENTO DE PIORNAL.

Plan Especial de Gastos Corrientes y Empleo para Entidades Locales
Municipales con Poblacion inferior a 20.000 Habitantes y Entidades Locales

Menores de la Provincia de Caceres, ejercicio 2023

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es la contratacion de un/una limpiador/a en régimen
de personal laboral temporal con SEIS MESES de duraciébn a jornada completa,
estableciéndose el horario, en funcidon de las necesidades del servicio (mafianas,
tardes, etc.), para llevar a cabo labores de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de
infraestructuras que se desarrollan en las dependencias municipales de Piornal,
acogido al Plan Especial de Gastos Corrientes y Empleo para Entidades Locales
Municipales con Poblacion inferior a 20.000 Habitantes y Entidades Locales Menores

de la Provincia de Céceres, ejercicio 2023.

El contrato de trabajo que se suscriban estara sujeto a un periodo de prueba de

1 mes.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el procedimiento selectivo sera necesario reunir las
siguientes condiciones:

- Estar incluidos en el proceso de preseleccion realizado por el SEXPE.

- Ser espafol o ciudadano de la Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto
para los extranjeros en la legislacion vigente.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
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- No hallarse incurso en causa o incapacidad o incompatibilidad ni haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion
del Estado, de la Autonomia Local, o institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan referidos a la fecha en que

termine el plazo de presentacion de instancias.

TERCERA. ADMISION DE CANDIDATOS/AS SELECCIONADOS POR EL SEXPE.

Se solicitara lista provisional de seleccionados/as a la oficina del SEXPE segun
los requisitos establecidos en la convocatoria de la subvencién. Esta sera publicada en
la aplicacién Bando Mdvil del Ayuntamiento de Piornal en la seccion de Anuncios y en
tablon electrénico de edictos, otorgando un plazo de dos dias habiles para
reclamaciones. Una vez resueltas las mismas, se publicara lista definitiva
seleccionados/as de la oficina del SEXPE haciendo publica la composicion del tribunal
y la fecha de celebracién de las pruebas.

El hecho de figurar en la LISTA DEL SEXPE no prejuzga que se les reconozca
a los/as aspirantes la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento de
seleccion. La documentacién que acredite los mismos deberd presentarse en el
llamamiento del proceso selectivo y si el tribunal entiende que de la presentacion de
éstos se desprende que no posee alguno de los requisitos, las personas interesadas
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse para su participacién en este
procedimiento.

CUARTA.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES, CONVOCATORIA DE LAS
PRUEBAS Y ANUNCIOS SUCESIVOS.

Los aspirantes, que seran convocados para un unico ejercicio en llamamiento unico,

deberan ir provistos de la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable firmada, segun modelo Anexo |

b) Fotocopia DNI
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c) Tarjeta de demanda de empleo

Supondra la no presentacién el decaimiento de sus derechos a participar,
guedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en
supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido su presentacion en el
momento previsto, por motivo debidamente justificado y asi apreciado por el Tribunal y

expuesto a conocimiento y votacion de los/as aspirantes.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Se efectuara por el procedimiento que se describe a continuacion:

- Ejercicio unico: Consistira en responder, en 20 minutos, a un cuestionario tipo test
de diez preguntas con una puntuaciéon maxima de 10 puntos. Cada pregunta
acertada sera de 1 puntos, las no contestadas 0 puntos y cada respuesta errénea
restara 0,50 puntos, sobre el temario que se adjunta a la presente convocatoria Anexo
Il

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

1.- El proceso de oposicién seran evaluados por el tribunal designado para el efecto
conforme a lo establecido en la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, que estara compuesto por: presidente, tres vocales y Secretario.

También podra estar presente, en concepto de observador, un representante de cada

uno de los sindicatos con implantacion en este ayuntamiento.

El tribunal quedara integrado por los suplentes respectivos.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los

miembros titulares o suplentes.
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2.- Abstencidn y recusacion.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
notificandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusados por los aspirantes, si
concurren tales causas. La designacién de los miembros Titulares, incluira la de los

respectivos suplentes.

3.- Constitucién y actuaciéon.- El Tribunal se constituird el dia sefalado por el Sr.
Alcalde, el cual, se publicara en el tablon de anuncios. El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del

Tribunal.

4.- Puntuacioén: La puntuacion total sera la suma de puntos conseguidos en cada uno

apartados sefialados en la base cuarta. En caso de empate se resolvera por sorteo

5.- La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar

los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

SEPTIMA. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y CONTRATACION.

La puntuacion total obtenida por cada aspirante sera expuesta en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento. En el supuesto de desistir 0 renunciar la persona
propuesta, decaeran sus derechos en favor de la persona que haya obtenido la
segunda mayor puntuacion y asi sucesivamente. En caso de empate, se resolvera por

sorteo.

El Tribunal de Seleccion efectuard propuesta de contratacion, a favor del candidato/a,
gue hayan obtenido mayor puntuacién para la formalizacion del correspondiente
contrato. Quedando los demas aspirantes en lista de espera, por orden de puntuacion,

durante el periodo para el que se plantea la contratacion. Esta lista de espera
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UNICAMENTE podra emplearse para posteriores contrataciones laborales para cubrir
bajas por IT o renuncias voluntarias 0 despidos de este puesto de trabajo de que es

objeto de esta convocatoria.

El Presidente de la Corporaciéon resolvera de acuerdo con la propuesta del

Tribunal que tendra caracter vinculante.

OCTAVA. PROTECCION DE DATOS.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo
gue la participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas
aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su
documentacion, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios,
pagina web y otros medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo. En cualquier caso, la presentacién de la documentacion implica que
la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus
datos para la finalidad mencionada. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de
los derechos digitales, el Ayuntamiento de Piornal informa a las personas interesadas
en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter
personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion del
personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito acompafiado de la fotocopia del
DNI o documento equivalente dirigido al responsable de seguridad, que podra ser

presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Piornal.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas, podran ser impugnados en los casos, tiempo y forma previstos en la

legislacion vigente.

En Piornal a fecha de firma electrénica. EL ALCALDE. Fdo. Javier Prieto Calle.
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ANEXO | SOLICITUD

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacion electrénica

Notificacién postal

Direccion
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Caddigo Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada para la contratacién de wun/una auxiliar

administrativo/a, como personal en régimen laboral temporal, de SEIS MESES de duracién a jornada
completa, de acuerdo a las bases publicadas.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de Ia

Ayuntamiento de Piornal
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convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal
referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

Responsable Ayuntamiento de Piornal.

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos
y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al

responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20_.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PIORNAL
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Anexo Il. Temario una plaza del servicio de limpieza Ayuntamiento de

Piornal.

Piornal. Conocimiento del pueblo y su entorno.
Piornal. Instalaciones y servicios.

Conceptos generales sobre sistemas de limpieza.
Utensilios de limpieza. Descripcion y modo de empleo.
Sistemas de barrido. Organizacion, medios y clases.
Productos de limpieza. Caracteristicas y aplicaciones.

N ok DR

Conocimiento de materiales y herramientas utilizadas en el Servicio de
Limpieza Viaria.

8. Nociones generales sobre la retirada de residuos.

9. Medidas de seguridad e higiene para la proteccion del trabajador.

10. Prevencion de accidentes.
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