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ACUERDO DE 01 DE ABRIL DE 2025 {DOE 08 ABRIL 2025)
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL DE EMPLEO

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N: 11/2025/014088
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: | AYUNTAMIENTO DE VILLALBA DE LOS BARROS
PUESTO DE TRABAJO: TECNICOS/AS EN EDUCACION INFANTIL
N° PUESTOS OFERTADOS: DOS
N° DEMANDANTES
N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS/AS POR  |DOS PRESELECCIONADOSIAS, | TRES
PUESTO
COLECTIVO PRIORITARIO

1° - DEMANDANTES DE EMPLEO MENORES DE 30 ANOS.
2° - DEMANDANTES PARADOS DE LARGA DURACION.
3°.- DEMANDANTES DE EMPLEO MAYORES DE 45 ANOS.
4° - DEMANDANTES DE EMPLEO EN GENERAL

REQUISITOS DE LA OFERTA
Ocupacién: Técnicos/as en Educacion Infantil
Titulacién: Ciclo Formativo de Grado Superior en Educaciéon Infantil.

1. Tener finalizado un Itinerario Personalizado de Insercidn (IP1} entre el 03/09/2024 y el 02/09/2025.
2. Ser perceptorfa de prestacion o subsidios de desempleo (P)

CRITERIOS DE ORDENACION:

Fecha de inscripcion como demandante de empieo.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

COLECTIVO: Personas desempleadas menores de 30 afios
NIF N° Apellidos y nombre Itinerario | Perceptor RESULTADO
*+7804* | ALOR BENITEZ, MAR - -
#7435 | CASCO SOLIS, CAROLINA - -

COLECTIVO: Personas desempleadas Paradas de Larga Duracion
NIF N° Apeflidos y nombre Itinerario { Perceptor RESULTADO

**3972** | LEAL LENCERO, ANA BELEN - -

COLECTIVO: Personas desempleadas menores de 45 afios
NIF N° Apellidos y nombre Itinerario | Perceptor RESULTADO

Pagina | de2



%i:/ 6‘% gi;{ 52’ JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerla de Economia, Empleo 3 Translormacidn Digital

Repvicks Extremefio

Pablico de Empleo

COLECTIVQ: Personas desempleadas en general
NIF §° Apeflidos y nombre itinerario | Perceptor RESULTADO

OBSERVACIONES

Detectado error en fa relacion provisional de persenas preseleccionadas, se excluyen de la misma a D? Yona Maria
Rodriguez Barrera y D? Maria Consuelo Castillas Fernandez, por no disponer de la titulacién requerida para el puesto.

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazadosfas. - Indicar motivo

3.1.- Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a

3.2.- Candidatosfas Seleccionados/as. - Contratadofa

4.- Otros resuitados. Indicar causas que justifiquen.

En Aimendraiejo a 5 de Septiembre de 2025.

La Directora del Centro de Empleo de Almendralejo
¢ 3
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AYUNTARMIERTO DE VILLALBA D

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL 2025

En relacion con la solicitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a través de oferta de
empleo, acogiéndose al PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL cuyo procedimiento se regula en
la Resolucién de 04 de abril de 2025 del Acuerdo del Consejo de Gobiemo de 01 de abril de 2025 (D.O.E. n°
68 de 08/04/2025) y cuyos datos de gestion y registro se transcriben a continuacion:

OFERTA DE EMPLEO N° 11/2025/014088
FECHA DE PRESENTACION 929/08/2025

ENTIDAD BENEFICIARIA AYUNTAMIENTO DE VILLALBA DE LOS BARROS
PUESTO DE TRABAJO TECNICOS/AS EN EDUCACION INFANTIL

N° PUESTOS OFERTADOS DOS

N° PERSONAS DEMANDANTES N° TOTAL PERSONAS
PRESELECCIONADAS POR DOS DEMANDANTES TRES
PUESTO PRESELECCIONADAS

Se remite Relacion de Personas Demandantes preseleccionadas de acuerdo con los criterios de
seleccion determinados por su entidad en la presentacion de la oferta. Una vez finalizado el proceso de
seleccién por esa Entidad, ruego se remita copia de dicha relacion con los justificantes de los candidatos,

firmada por el representante fegal y cumplimentada la columna "Resultado Seleccion”, indicando:

CODIGOS Y CAUSAS

DEL RESULTADO

DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1-

Renuncia voluntaria. Indicar motivo y jusfificacion si existe

2.- Candidatos/as rechazadosfas. - Indicar motivo
3.1.-Candidatosfas Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2 -Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratadofa
4.- Ofros resultados. Indicar causas que juskifiguen.

Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La
fecha, hora y lugar de presentacién de losfas candidatos/as preseleccionados/as para su presentacion en

esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacion de la oferta de empleo.
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La entidad debera comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccion, es decir, personas
seleccionadas, rechazada indicando ef motivo, no presentadas y las renuncias con el motivo y justificacion,
cuando exista, asi como cualquier incidencia que se pueda producir durante la seleccion. Asi mismo en el
caso de que la entidad no haya seguido el orden establecido por ei SEXPE en el listado de
preseleccionados, debera remitir al centro de empleo el acta de seleccion

La comunicacion de los contratos de frabajo de losfas trabajadoresfas seleccionados/as, debera
realizarse a fravés de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

» En el apartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar la pestafia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEQ y seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademéas, se debera marcar la pestaiia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO y escribir el
niimero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de la tabla resefiada al inicio de este

documento.

En ALMENDRALEJO, a 5 de Septiembre de 2025

La Directora del Centro de Empleo de ALMENDRALEJO

Fdo.: Marta del Pilar Noriega Parra
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