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o5yt AYUNTAMIENTO DE PIORNAL (CACERES)
¥ Plaza Espaiia, 2 10615 PIORNAL (CACERES) Tfno.: 927-476010 Fax: 927-476394

BASES PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL CENTRO

DE EDUCACION INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE PIORNAL (CACERES).

BASE PRIMERA. -OBJETO:

§ Bases que regiran el procedimiento para la seleccion de personal laboral temporal del
€entro de Educacioén Infantil “Jesus y Sabina” del Ayuntamiento de Piornal, para el ejercicio de
2;_026/2027.

i%éASE SEGUNDA: NATURALEZA DE LOS PUESTOS CONVOCADOS:

Fecha Firma: 30,
HASH: cObc0c3

e Denominacion del puesto: Monitor/a.

e Numero de puestos: Dos.

e Modalidad Contractual: Contratacién laboral bajo la modalidad de contrato de obras y
servicios de duracidn determinada a tiempo parcial, desde el dia (a determinar por el
Ayuntamiento) hasta finalizacion de campafa de cerecera, con la posibilidad de cierre
temporal en Abril 2027.

e Horario de Trabajo: Por determinar dependiendo del numero de nifos/as y las
necesidades, salvo los periodos de recoleccion de la Cereza, donde el horario se distribuira
de lunes a domingo, sin perjuicio de que el Ayuntamiento pueda realizar modificacion de
horarios, asi como distribuir las horas de trabajo de la manera que se considere mas
oportuna, con el fin de dar una respuesta mas adecuada a las demandas familiares o
sociales que se planteen en los periodos citados.

Sin perjuicio de la buena marcha del servicio y de las competencias que corresponden a la Sra.
Concejala como Jefa de Personal, para la distribucién de la Jornada de mafiana y tarde, la
eleccion se efectuara por las propios trabajadores/as, teniendo preferencia en la eleccién, en
funcién de la mayor nota final obtenida. En caso de empate, se revolvera por sorteo.

BASE TERCERA: REQUISITOS:

Para la admision de los aspirantes en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los ‘s
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, para el acceso de nacionales de otros paises.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad- de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de |
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidad
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos p
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcion
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sd
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en;
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
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e Técnico Superior en Educacién Infantil-Ciclo formativo superior.
e Técnico Superior en Educacién Infantil- Modulo 3 de Educacion Infantil.

e
:




¢ Maestro/Grado Especialidad en Educacion Infantil.
e FP1 Jardin de Infancia: M6dulos Jardin de Infancia o Auxiliar homologado.

Algunos de estos requisitos deberan reunirse a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion: de la plaza resultante del
proceso selectivo.

BASE CUARTA: SOLICITUDES Y PLAZO.

4.1. Las personas que deseen formar parte del proceso selectivo deberan hacerlo constar en una
instancia, de acuerdo con el modelo previsto en el Anexo Il de las presentes Bases, donde
manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera, y a la
que acompanfaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o Pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del titulo establecido en la Base Tercera, asi como de la experiencia
profesional y los titulos y méritos que alegue, considerando lo establecido en la Base 6.2 de las
presentes.

c) Proyecto de trabajo.

d) Los ciudadanos no nacionales, deberan acreditar su residencia legal en Espafia, y en lo que se
refiere a la titulacién, deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso la homologacion.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en horario de 9 a
14:00 horas o, en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

En este segundo caso, en el que la solicitud no se presente en el Registro General del
Ayuntamiento, las personas solicitantes deberan remitir por fax al niumero 927476394 a la
Secretaria del Ayuntamiento, una copia de la solicitud, el mismo dia de su presentacion.

La solicitud debera ser presentada en el plazo de Diez dias habiles a contar desde la
publicacion de las presentes en Bando de la Alcaldia, hasta el 18 de agosto.

El hecho de ser admitidos/as a las pruebas, no prejuzga que se les reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacion que deba
presentarse tras la superacion de las mismas, se desprenda que no se posee alguno de los
requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de
su participacion en este procedimiento.

BASE QUINTA. PUBLICACION DE LAS ACTUACIONES Y RELACION DE ADMITIDOS:

La publicacién de la convocatoria y bases y demas anuncios relacionados con la convocatoria,
realizaran, en el Tablon de Edictos de la Corporacion y a través de bandos por la poblacion.
Por resolucion de la Alcaldia se publicara la lista provisional de admitidos/excluidos el dia 19
agosto y la lista definitiva el dia 21 de agosto.
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BASE SEXTA. - PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo sera el Concurso-Oposicion Libre.

6.1. FASE DE OPOSICION.
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Se realizara una prueba tipo test que consistira en responder a un cuestionario de 20 preguntas
sobre contenidos relativos al puesto de trabajo y entorno. El tiempo maximo para la realizacion de
este ejercicio sera de 25 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos. Se calificara a razén de 0,2 puntos por cada respuesta
correcta, restandose 0.05 puntos por cada respuesta erronea.

Proyecto de trabajo:

El proyecto se valorara de 0 a 0,75 puntos.

La defensa del proyecto de 0 a 1,25 puntos. En dicha defensa, si el tribunal asi lo requiere, puede
tener lugar un debate sobre el proyecto.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 2,5 puntos entre las dos pruebas. La
no obtencién del citado minimo supone la eliminacién del aspirante, y la imposibilidad de
continuar en el procedimiento selectivo.

6.2. FASE DE CONCURSO.

En la fase de concurso el Tribunal examinara los méritos aducidos por los aspirantes y los
calificara con arreglo al siguiente baremo:

6.2.1. Experiencia Profesional:

Se valorara hasta un maximo de 2 puntos, la experiencia laboral justificada, EXCLUSIVAMENTE
SE JUSTIFICARA CON EL CONTRATO DE TRABAJO Y EL INFORME DE VIDA LABORAL
ACTUALIZADO.

e Por puesto de trabajo de monitor/a del Centro Infantil de Piornal desempefiado de la

Administracion Publica ................. 0,06 puntos/mes.
e Por puesto de trabajo de monitor/a en otros  Centros Infantiles
Publicos.................. 0.05/mes

e Por puesto de trabajo de monitor/a de ludoteca en el Centro Infantii de Piornal
desempenado de la Administracion PUbIICa...............cooe oo

.................. 0.04/mes

e Por puesto de trabajo de monitor/a de Centros Infantiles desempefiandose en empresa
privada ........... 0,02 puntos/mes.
Se computaran las fracciones hasta que sumen 30 dias considerandose como mes de 30

dias.

No se tendra en cuenta ni se valorara aquella experiencia profesional que no se ajuste a lo
dispuesto en este apartado.

6.2.2. Formacion:
Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos, otras titulaciones y los cursos relacionados
directamente con el puesto a desempeniar y si fueron convocados por la Administracion Publicg,
por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de formacion de funcionarios, u otras entidades;
o centros docentes publicos o privados homologados.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redonda
encuentros, debates o analogas no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo
valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.
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* Curso hasta 20 horas ........coeeveeeeeiieieeee e, 0,05 puntos.
*De21a50. horas.....ccceeeeeeeeeeeeee e, 0,10 puntos.
*DeB51a 100 horas.....ccceeeeeeiieeeeeeeeeeeeeee e 0,20 puntos.
*De 101 a300horas .......cceueeeeeeieiiiieeeeeeeee e 0,50 puntos.

e
:

*Mas de 300 horas .......ocuueeeeiiieieeeeeeeee e, 0,75 puntos.




Por cada titulacion de Maestro especialista E. Infantil, FP2 en Jardin de Infancia/ Técnico
Superior en Educacion Infantil, FP en Jardin de Infancia: Modulos Jardin de Infancia o Auxiliar
Homologados, distinta a la presentada como criterio de admisiéon a las pruebas selectivas
0,5 punto.

e Conversion de créditos en horas segun el Plan Bolonia y que debe figurar en la
documentacion de cursos.

Si el aspirante se presenté en la convocatoria del ano anterior y desea que se
incorpore de oficio la puntuacién obtenida en esta fase, debe indicarlo y presentar sélo los
méritos que se hayan obtenido a partir de septiembre de 2025. Si no es asi debera
presentar todos los méritos para nueva baremacion.

6.2.3. Calificacion final.

En casos de empate se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la
Oposicion. Caso de persistir, el que haya obtenido mayor puntuacién en la prueba tipo test a
continuacion, en la fase de concurso y si todavia persistiera se resolvera por sorteo.

BASE SEPTIMA. REALIZACION DE LOS EJERCICIOS.

7.1. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el Tribunal con la finalidad de
acreditar su identidad.

7:2. La celebracion del Concurso-Oposicion se llevara a cabo en la ultima semana de agosto. El
dia, la hora y el lugar de realizacion de las pruebas, asi como la composiciéon del tribunal
se publicaran junto con la lista definitiva de admitidos el dia 21 de agosto, tendra lugar la
ultima semana de agosto. El orden de actuacién y defensa del proyecto se realizara de
acuerdo con el orden de presentacion de las solicitudes en este Ayuntamiento.

7.3. Los aspirantes que no comparezcan el dia de la seleccion seran excluidos del procedimiento.
Celebrandose primero la fase de oposicion.

BASE OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:
e UN/ UNA PRESIDENTA.
e 2VOCALES.
e SECRETARIO.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad de sus miembros,
sin contar la Secretaria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art 28 de la Ley 30/1.992, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, notificandolo a la Autoridagi
convocante.
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El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que surja
de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y determinara la actuacién proceden
en los casos no previstos. En caso de empate, resolvera el voto de calidad de la persona qu
ostente la Presidencia del Tribunal. Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos
en la forma establecida en la Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre.
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BASE NOVENA. - RELACION DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTO.

9.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publico los candidatos seleccionados al
haber obtenido la mayor puntuacion, procediéndose a publicar las correspondientes listas en las
que se sefalaran los aspirantes seleccionados para las plazas objeto de la convocatoria, asi
como una relacién valorada, con orden decreciente,

del resto de los aspirantes, que tendra la consideracion de Bolsa de Trabajo a efectos de cubrir
posibles vacantes que se produzcan en las plazas objetos de esta convocatoria, o para cuando
sea necesario ampliar el numero de trabajadoras de la Guarderia de manera temporal en
periodos de mucho trabajo, como en la recoleccion de la cereza, siendo todo ello elevado a la
Presidencia de la Corporacion a los efectos de su contratacion.

En el supuesto de darse tal circunstancia, la renuncia al puesto de trabajo supondra la exclusion
de la lista de espera, salvo causa justificada de enfermedad, maternidad o estar contratado en
ese momento, en cuyo caso, pasaria al ultimo lugar de la lista.

Dicha Bolsa de Trabajo tendra vigencia hasta el fin de campana cerecera 2027.

9.3. Terminado el proceso selectivo, las personas seleccionadas deberan presentar en las
dependencias del Ayuntamiento, y, en el plazo de 4 dias naturales contados a partir del siguiente
a la publicacién de la relacion definitiva de aprobados en el Tablén de Edictos, los documentos
que le fueran solicitados por la Secretaria para la acreditacion de los requisitos que se estimen
necesarios y para la firma del contrato laboral, precediéndose seguidamente a la firma del mismo
en el plazo que se les conceda a tal efecto.

Se establecera un periodo de prueba de al menos un mes con los/las aspirantes que resulten
seleccionados.

BASE DECIMA: INCIDENCIAS Y RECURSOS.

Los actos administrativos que deriven de esta Convocatoria y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados en los casos y en la forma que establece la Ley

30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

BASE ADICIONAL PRIMERA.

Los/as seleccionados/as deberan de presentar antes de la firma del contrato certificado negativo
de antecedentes se origen sexual.

Piornal, a 30 de julio de 2026.

El Alcalde:

Fdo.: Javier Prieto Calle
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~ AYUNTAMIENTO DE PIORNAL (CACERES)

P

Plaza Espaiia, 2 10615 PIORNAL(CACERES) Tfno.: 927-476010 Fax: 927-476394

ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD

D/D , con D.N.I. n°. , con domicilio en
en C/ de y teléfono

n°.

EXPONE:

Primero: Que esta enterado de las Bases que han de regir la seleccion de DOS PLAZAS DE MONITOR/A
del CEI “Jesus y Sabina” de Piornal.

Segundo: Que retune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Tercero: Que adjunta la documentacion exigida en las Bases y que seguidamente se relaciona:

Para poder puntuar el proyecto se debera adjuntar una copia firmada del mismo.

Por todo lo expuesto SOLICITA: Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido/a al proceso
selectivo correspondiente para la provision de las plazas mencionadas.

En Piornal, a de del 2026.
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ANEXO IT: TEMARIO PARA EL EXAMEN A REALIZAR.

TEMA 1: Caracteristicas generales del nifno y nifa hasta los 3 afos. Desarrollo cognitivo, lingliistico, social,
motor y afectivo en esta etapa. Importancia de la fase de apego.

TEMA 2: Educacion para la salud. Prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades
transmisibles mas comunes en el nifo de cero a tres afos.

TEMA 3: Alimentacién y nutricion. Necesidades nutricionales en la etapa de cero-tres anos. Trastornos
infantiles en la alimentacion: su abordaje.

TEMA 4: Habitos de autonomia personal relacionados con actividades de la vida cotidiana, la alimentacién,
el sueno, la higiene y el vestido.

TEMA 5: Clasificacion del maltrato infantil. Indicadores fisicos, conductuales y emocionales en el maltrato
fisico y en la negligencia.

TEMA 6: El periodo de adaptacién del nino/a al Centro de Educacién Infantil. Criterios de organizacion. El
papel del/a TEl durante este periodo.

TEMA 7: La organizacion espacial de un Centro de Educacién Infantil. Criterios para una adecuada
distribucién espacial. Legislacion vigente.

TEMA 8: La organizacion temporal de un Centro de Educacién Infantil. Criterios para una adecuada
distribucién temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. Legislacién vigente.

TEMA 9: Materiales para trabajar en la educacién infantil. Material didactico. El mobiliario. Disposicién, uso
y conservacion. Legislacion vigente.

TEMA 10: El juego como elemento de desarrollo del nifo en sus distintas etapas evolutivas. El juego como
recurso psicopedagogico. Teorias sobre el juego y las diferentes clasificaciones.

TEMA 11: Legislacion vigente que regula todos los aspectos relativos al primer ciclo de educacién infantil en
Extremadura.

TEMA 12: Conocimiento social, cultural y entorno de la localidad.
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