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Procedimiento: Bolsa de trabajo para cubrir las plazas vacantes en plantilla en la
categoria de Fontanero.
Asunto: Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccion

CREACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR LAS PLAZAS
VACANTES EN PLANTILLA EN LA CATEGORIA DE FONTANERO EN EL
AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS (MADRID)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo por el
sistema de concurso, para la contratacion laboral temporal de “OFICIAL DE
FONTANERIA Y CALEFACCION?” contratado por el ayuntamiento de San Martin
de Valdeiglesias como personal laboral temporal que puedan incorporarse al
ayuntamiento en un contrato por duracion determinada.

Esta bolsa de trabajo sustituird a cualquier otra existente.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias, en su pagina web y en la sede
electrénica, sin perjuicio del resto de publicaciones resefiadas en las presentes
bases.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
en su pagina web y en la sede electrénica.

Las caracteristicas de las plazas vacantes son:

Denominacién de la plaza OFICIAL FONTANERIA
Régimen Laboral
Unidad/Area/EscaIa/Subesca -

la

Grupo/Subgrupo/Categoria FONTANERO
profesional
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Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias
Titulaciéon exigible Titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
o equivalente. Experiencia en labores de técnico
calefactor.
N© de vacantes 2
Funciones encomendadas Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad

del nivel de formacién exigido para la provision del
puesto de trabajo, realiza los trabajos propios del oficio
de fontaneria, con la categoria profesional de oficial,
tales como construccidn, reparacion y mantenimiento de
fuentes, vias publicas, edificios y demas instalaciones
municipales, bajo las instrucciones y supervision de su
superior jerarquico.

Colabora, cuando es requerido por su superior y bajo las
instrucciones del mismo, con el resto de brigadas para la
realizacion de tareas de mantenimiento general
relacionadas con jardineria, albafiileria, pintura,
carpinteria...ayudando en la recogida, carga, traslado y
descarga de materiales, Utiles y herramientas, asi como
en el montaje y desmontaje de escenarios.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas vy
equipos propios de los trabajos que realiza, siendo
responsable de su ordenacion, limpieza y buen uso.
Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las
anteriores que su superior le encomiende, en atencidn a
la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacidon pueda prestar
eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccién del

interés general.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

1. Para la admision a la realizacién de las pruebas selectivas, sera necesario reunir
las siguientes condiciones generales, ademas de las especificas de cada
convocatoria:

1. Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal

laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos
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Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias

6.

publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas: ser nacional de los Estados miembros de la Union
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de las personas
espafolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su cbnyuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependiente; o
ser persona incluida en el &mbito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadoras y trabajadores, en los términos
establecidos en el apartado 1 de articulo 57 del texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.

Titulacion: poseer Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Formacién Profesional | o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Poseer el carnet de conducir Clase B.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que
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finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de ser

llamado para la cobertura del puesto de trabajo y consiguiente toma de posesion.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan
cumplimentar instancia normalizada (“solicitud de admision a pruebas selectivas
para el ingreso como empleado publico en el Ayuntamiento de San Martin de
Valdeiglesias”). El modelo de instancia normalizada se encuentra a disposicion de
las personas aspirantes en internet, en la pagina web del Ayuntamiento de San
Martin de Valdeiglesias en el portal de oferta de empleo publico (anexo ).
Presentacion de solicitudes y plazo: la instancia de participaciéon normalizada, junto
la documentaciobn a adjuntar obligatoriamente, deberan presentarse
preferentemente, a través de medios telematicos a través de la Sede Electronica
del Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias, siendo imprescindible la
acreditacion por alguno de los sistemas de identificacién y firma admitidos por la
pasarela Cl@ve del Gobierno de Espafia: DNIe/Certificado electrénico, Cl@ve
Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin). Asimismo, podran optar por
presentarlo de forma presencial, utilizando la instancia normalizada cumplimentada
y firmada por la persona interesada, junto a la documentacién requerida, en el
Registro General del Ayuntamiento y el resto de los procedimientos establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun. El plazo de presentacién de la instancia sera el de diez dias
naturales a partir del dia siguiente a la publicacion de las bases.
Documentacion: la documentacion a adjuntar obligatoriamente, para ser admitido/a
y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, sera la
siguiente:
a) Solicitud de participacién (instancia normalizada) debidamente cumplimentada.
b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en vigor,
y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia
compulsada.
c) Fotocopia de la titulacion exigida, indicada en la base segunda, y sin perjuicio

de la obligacién futura de la presentacion del original o fotocopia compulsada.
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Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias

Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la
expedicion del mismo, emitido por el organismo publico competente junto con
el justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su
expedicion, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacién del original o
fotocopia compulsada.

d) Autobaremo, segun anexo que se publica junto a la presente convocatoria y
acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad
con lo previsto en estas bases.

e) Informe de vida laboral, a efectos de determinar el computo de dias trabajados
en caso de empate.

f) Certificado de servicios prestados expedido por el fedatario publico de la
Administracién publica correspondiente.

g) Certificado oficial o titulo acreditativo de los méritos formativos.

h) Fotocopia del Permiso de conducir clase B y sin perjuicio de la obligacién futura

de presentacion del original o fotocopia compulsada.

4. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicar4 de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de

estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

1. Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: expirado el plazo
de presentacién de instancias, en el plazo maximo de un mes el érgano
competente dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas y causa de exclusién en su caso, asi
como el lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas, orden de actuacion de los

aspirantes, y los miembros que componen el tribunal de seleccién. El anuncio
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Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias

pertinente se publicara en el tablobn de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento.

2. Causas de exclusién no subsanables: a efectos de la admisiéon de aspirantes, se

entenderan como no subsanables:

— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

— El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo.

3. Tramite de subsanacién de defectos u omisiones: la resolucién a la que se refiere
este apartado establecera un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de
defectos por parte de las personas aspirantes provisionalmente excluidas o que no
figuren en la lista provisional de admitidos/as, de conformidad con lo dispuesto en
la legislacién reguladora del procedimiento administrativo comun.

4. Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas: la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara automaticamente
elevada a definitiva si no se presentan peticiones de subsanacion o reclamaciones
frente a la misma. Si las hubiera, seran estimadas o desestimadas, si procede,
mediante una nueva resolucion por la que el érgano competente aprobara la lista
definitiva, que se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento.

5. Recursos: contra la resolucién por la que se haga publica la relacion definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicién, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion, ante el mismo érgano que la dictd, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de

dicha publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo.

QUINTA. Tribunal de Seleccidon

1. Composicion: el tribunal de seleccion serd nombrado por resolucién del érgano
competente, y su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

2. Abstencion y recusacion: cada miembro del tribunal de seleccién queda sujeto al

Céd. Validacion: R979GDZ37TD7TKQJG2P43KWCL | Verificacion: https://sanmartindevaldeiglesias.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 21



Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias

régimen de abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Actuaciones del Tribunal en el proceso: el procedimiento de actuacion del tribunal
de seleccion se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Corresponde al
tribunal de seleccién determinar el nivel exigible para la obtencién de las
calificaciones minimas previstas para superar las pruebas, asi como la
consideracioén, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en
el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que
estime pertinentes. El tribunal de seleccion resolvera todas las cuestiones
derivadas de la aplicacién de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo
del proceso selectivo, y en particular, resolveran todas aquellas peticiones que se
formulen por las personas aspirantes referidas a:

— Obtencién de copia del examen realizado.
— Alegacién impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los
respectivos cuestionarios de preguntas.
— Revision de la calificacion concedida.
— Cualquier otra aclaraciéon o alegacion relacionada con la actuacion del
6rgano seleccionador.
El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de cinco dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado
el correspondiente acto administrativo. Los acuerdos que adopte el tribunal de
seleccién con relacién a las peticiones citadas seran comunicados a las personas
interesadas mediante publicacion de los mismos en el tablén de anuncios de la
sede electrénica y a titulo informativo, en la pagina web municipal.

4. Recursos: contra los actos y decisiones del tribunal de seleccién que imposibiliten
la continuacién del procedimiento para la persona interesada o produzcan
indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer por la persona interesada recurso de alzada ante el 6rgano superior
jerarquico del que los dictd, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de

cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.
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Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias

SEXTA. Sistemas de Selecciény Calificacion

1. El proceso de seleccién constara de dos fases con un total de 100 puntos:

12 FASE: Tendra una puntacion maxima de 10 puntos.

22 FASE: Tendra una puntuacién méxima de 90 puntos

2. La 12 FASE consistira en la realizacién de una prueba practica para demostrar sus

conocimientos dentro de las funciones propias del puesto, incluidas dentro de la

clausula primera de las presentes bases.

3. La 22 FASE consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente

acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion

de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo siguiente:

a) Experiencia profesional. Supondra el 50 por 100 de la puntuacién final. Se

valorard la experiencia profesional del siguiente modo:

a. Servicios prestados en la Administracién Publica, en la misma categoria

de la plaza objeto de la convocatoria, a razén de 3 puntos por cada afio
de servicio completo o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo
de 30 puntos.

Acreditacion/verificacion: mediante certificado expedido por la

Administracion Publica correspondiente.

Servicios prestados en la empresa privada o como trabajador por
cuenta propia, en la misma categoria de la plaza, a raz6n de 2 puntos
por cada afio de servicio completo o fraccidon superior a seis meses,
hasta un maximo de 20 puntos.

Acreditacion/verificacion: Informe de vida laboral y contratos de trabajo

o Certificado de empresa.
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Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias

b) Meéritos relativos a conocimientos. Supondra el 40 por 100 de la puntuacién

final y se valoraran los siguientes:

a. Por disponer del Carnet de Instalador RITE: 5 puntos.

b. Por disponer estar en posesion del Carnet de Instalador de Gas IGA: 5
puntos.

c. Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de
idiomas extranjeros, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia,

con una puntuacion maxima de 5 puntos:

Nivel Puntuacion
Nivel C2 5 puntos
Nivel C1 4 puntos
Nivel B2 3 puntos
Nivel B1 2 puntos

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo,
Gnicamente se puntuard el titulo de nivel superior.
Acreditacion/verificacion: el solicitante debera aportar el Titulo oficial

expedido por entidad certificada.

d. Por otros cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valoraran hasta un

maximo de 10 puntos con el siguiente baremo:

Duracion del curso Puntuacion
De 21 a 50 horas 0,2 puntos por curso
De 51 a 80 horas 0,3 puntos por curso
De 81 a 150 horas 0,4 puntos por curso
De 151 a 250 horas 0,5 puntos por curso
Mas de 250 horas 0,6 puntos por curso

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que

cumplan con los siguientes requisitos:
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Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del
tribunal, directamente relacionados con las materias competenciales
propias del subescala, clase o categoria a la que se opta.

Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes
ediciones de un mismo curso solo seran valorados una vez, que
corresponderd con el curso que tenga el mayor nimero de horas en la
materia.

No se valoraran los cursos selectivos para la adquisicion de la condicion
de funcionario ni los cursos de doctorado.

No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un
plan de estudios para la obtencién de una titulacion académica oficial.
No se podra acumular la puntuaciéon concedida a un mismo curso por
asistencia y por aprovechamiento.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no
acredite la duracién de las mismas, se computardn como una hora de
formacion.

En el caso de que el documento acreditativo especifique el nimero de
créditos académicos, el candidato debera acreditar su equivalencia en
horas. En los casos en los que la duracidn se exprese en créditos se
valorard a razén de 10 horas por crédito, cuando no conste otra
especificacion. Si se indican los créditos ECTS, se valoraran a razén de
25 horas por cada crédito.

No se valoraran como cursos de formacion los certificados de
profesionalidad ni las acreditaciones parciales de unidades de
competencia. No obstante, se podran valorar aquellas unidades
formativas (UF) y mddulos formativos (MF) encaminados al logro de un
certificado de profesionalidad, siempre que se hayan obtenido mediante

cursos de formacion certificados con sus horas correspondientes.

Se valorara con idéntico baremo como formacion transversal y siempre
que cumplan con los requisitos relacionados en el apartado anterior los

siguientes:
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Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias

a) Cursos de ofimatica.

b) Cursos de idiomas y de lenguaje de signos.

c) Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
d) Cursos en materia de Igualdad de género.

e) Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

f) Cursos en materia de Administraciéon Local.

Acreditacion/verificacion: el solicitante deberd aportar los diplomas,
certificaciones de asistencia y/o, en su caso, certificaciones de
aprovechamiento, con el siguiente contenido esencial:

— Titulo.

— Horas de duracién.

— Entidad certificadora.

Los diplomas o certificados de asistencia justificativos de la formacion
deberan ser expedidos u homologados expresamente por instituciones
publicas, universidades privadas y publicas, Federaciéon Espafiola de
Municipios y Provincial o sus equivalentes de ambito autonémico o

colegios profesionales y Federaciones Deportivas.

e. La superacion de ejercicios de procesos selectivos en las

Administraciones Publicas del mismo subgrupo, subescala, clase o
categoria de la plaza convocada. Se valorardn 0,5 puntos por ejercicio
superado hasta un maximo de 5 puntos.

Acreditacion/verificacion: mediante certificado expedido por la

Administraciéon Publica correspondiente.

f. La titulacibn académica curricular que acredite el aspirante y que sea

superior a la exigida en la presente convocatoria se valorard, hasta un

méximo de 10 puntos, de la siguiente manera:

TITULACION PUNTACION

Titulo de Bachiller o FP Superior 2 puntos
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Titulo de Diplomado 2,5 puntos
Titulo de Grado Universitario 3 puntos por titulacion
Titulo de Licenciado Universitario 4 puntos por titulacion
Titulo postgrado, Doctorado o Master 5 puntos por titulacién
4. En ningun caso se valorardn meéritos no alegados en la solicitud de participacién o

1.

no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion de instancias.

La puntuacién maxima que se podra obtener en el concurso sera de 100 puntos.
Para formar parte de la bolsa los aspirantes deberan obtener un minimo de 40
puntos.

SEPTIMA. Calificacion del proceso selectivo.

Ambas fases del proceso se valoraran de forma que la puntuacion total sera el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la prueba practica y en la fase
de concurso en base a los diferentes méritos evaluables contenidos en el apartado
anterior. La puntuacion total serd de méaximo 100 puntos, resultando eliminados los

aspirantes que no lleguen a 40 puntos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera

atendiendo:

1° Al mayor numero de dias computables en el apartado de experiencia
profesional en su apartado “Servicios prestados en la Administracién Pablica”.

2° Al mayor nimero de dias computables en el apartado de experiencia
profesional en su apartado “en la empresa privada o como trabajador por
cuenta propia”.

3° A la mayor puntuacién obtenida en el apartado de “méritos académicos”.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el
sorteo publico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion

Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicara en el “Boletin
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Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias

Oficial del Estado”.

OCTAVA. Desarrollo del proceso selectivo

1. La valoracion de los méritos deberd efectuarse mediante puntuacion obtenida
como resultado de contrastar la documentacion acreditativa de los mismos con el
baremo contenido en las presentes bases. Las puntuaciones otorgadas deberan
reflejarse en las actas que se levanten al efecto.

2. Una vez determinada la puntuacion de cada aspirante en la prueba practica y en
los distintos apartados del concurso, el Tribunal de Seleccion hara publico el
resultado provisional mediante anuncio en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica, especificando de forma sucinta y general, si da lugar a ello, la causa o
causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su caso, objeto de
puntuacion. En dicho Anuncio el Tribunal de Seleccion podrd requerir la
subsanacion de los defectos u omisiones que haya detectado.

3. Contra esta valoracién inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si bien
podran presentarse, durante el plazo de 10 dias habiles siguientes al de dicha
publicacién, bien alegaciones contra su resultado, bien solicitudes de subsanacion
de documentos alegados especificamente en la instancia de participacion pero que
finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios publicos en
su expedicion, siempre que pueda deducirse esta circunstancia. Todo ello sin
perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de alzada contra el acuerdo
definitivo por el que se resuelve el proceso.

4. A los efectos aqui previstos y para mayor concrecién de las puntuaciones
otorgadas, el secretario del Tribunal de seleccion dara vista del expediente a los
concursantes que lo soliciten, dentro del indicado plazo de 10 dias habiles.

5. Resueltas las reclamaciones presentadas y atendidas, en su caso, las solicitudes
de subsanacion oportunas, el Tribunal valorara el conjunto de los méritos que
retnen las personas participantes y las ordenara por orden de la puntuacion total
obtenida en el concurso, de mayor a menor. En caso de empate en la puntuacion,
se dirimira conforme a lo dispuesto en el apartado 7.2 de estas bases.

6. Una vez efectuada la valoracion de los méritos que relnen las personas

participantes, se formulara la propuesta de resolucion del proceso selectivo al
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Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias

organo competente. La propuesta de resolucion debera recaer sobre el
candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion. No obstante, se elevara
propuesta de declaracion de desierto si ningun aspirante obtiene un minimo de 40
puntos.

NOVENA. Relacion de aprobados. Presentacién de documentacion.

1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hard publica la
relacion por orden de puntuacién, dicha relacion se elevara a la Alcadesa-
Presidenta del Ayuntamiento ordenada de mayor a menor y se en el tablon de
Anuncios del ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias, en su pagina web y en
la sede electrénica.

2. En todo caso, los aspirantes a nombrar de la bolsa deberan de presentar en el
plazo de 5 dias héabiles, desde el llamamiento para la contratacién, la
documentacion acreditativa de los requisitos de la base 32 de la presente
convocatoria y los documentos acreditativos de los méritos, en original y fotocopia
para su compulsa y devolucién:

¢ Documento Nacional de Identidad o equivalente en caso de tratarse de
aspirantes extranjeros.

e Cartilla de la Seguridad Social.

e Numero de cuenta corriente.

e Titulo académico exigido.

e Certificado médico expedido por centro oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o limitacién que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no tuvieran la
nacionalidad espafiola deberan indicar que no se encuentran sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a
la funcién publica.

e Resto de documentacién acreditativa de los méritos.

3. Si de la documentacion presentada se dedujese que carecen de algunos de los
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requisitos exigidos, serdn excluidos de la bolsa, quedando anuladas todas sus

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por

falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

1. Todas las personas que superen el proceso de seleccion con al menos 40 puntos

seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que

resulten necesarias a fin de cubrir las necesidades de personal.

2. La bolsa de trabajo se sujetara a las siguientes reglas:

El aspirante dispondra de un plazo maximo de cinco dias habiles desde
el llamamiento para presentar la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la base segunda y el resto de
documentacion sefialada en la Base anterior. Los menores a su vez
deberan de presentar la documentacién exigida en el art. 7 del Estatuto
de los Trabajadores para poder proceder a su contratacién y no seran
llamados para aquellos trabajos en los que no puedan ser contratados
menores conformes el art. 6.2. Del Estatuto de Trabajadores, como son
los trabajos nocturnos.

En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que
rechaza la oferta y se situara al final de la lista de inscritos. Si el

rechazo se efectlia dos veces consecutivas, sera excluido de la bolsa.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que
vendra determinado por la suma de la puntuacién obtenida que se

establezca en la presente convocatoria.

3. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este

Ayuntamiento serd por Sistema rotativo:

El lamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de

mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir,
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hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no
podrén repetir.
La rotacion sera con periodo minimo de un mes, atendiendo a los
siguientes condicionantes:
— Si la contratacion del trabajador no supera un mes, éste conservara
Su puntuacion y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser
incluido en nuevos llamamientos.
— Si la contratacién del trabajador, tras el primer o sucesivos
llamamientos el tiempo de trabajo total prestado supera un mes, el
trabajador pasara al ultimo puesto de la bolsa.
La falta de aceptacion del nhombramiento sin causa justificada o la
renuncia al mismo una vez se haya tomado posesion del puesto a
cubrir, supondra la penalizacién correspondiente en la bolsa de empleo,
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:
— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que
se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo. Una vez se haya cumplido por un aspirante el
plazo méaximo de contratacion temporal establecido en el Real
Decreto de Contratacibn Temporal se pasara al siguiente aspirante
de la lista.
Si una vez aceptada la oferta de contratacién o durante la vigencia del
contrato el interesado renunciase voluntariamente al mismo, sera
automaticamente eliminado de la Bolsa salvo que en el plazo de diez
dias habiles justifiqgue una contratacion de superior nivel salarial. En
este caso el aspirante permanecera en situacion de baja temporal de la
bolsa, no precediendo su alta hasta la extincion de la relacion de
empleo correspondiente que debera de comunicar al Ayuntamiento en
el plazo maximo de diez dias naturales desde la extincién de la
correspondiente relacion de empleo. Si el candidato no realiza dicha

notificacion en dicho plazo ser& excluido de la bolsa.

4. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios sin perjuicio de
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que pueda aprobarse otra nueva que la sustituya con anterioridad a dicho periodo.
Superado dicho plazo no se procedera a nuevas contrataciones basadas en la
correspondiente bolsa, sin perjuicio de que se mantendran las contrataciones
realizadas con anterioridad a la superacion del plazo hasta la extincién de la
correspondiente relacion laboral, de conformidad con el respectivo contrato.

DECIMOPRIMERA. Régimen de Impugnaciones.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demés

normativa aplicable.

DECIMOSEGUNDA. Incidencias

1. Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Contra las bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid.

3. En lo no previsto en la presente bolsa, sera de aplicacién el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con

caracter supletorio.
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N.° Expediente N.° Registro
ANEXO [: Modelo Fecha
SOLICITUD DEL INTERESADO
Organo/Centro/Unidad Cadigo Identificacion
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo/Categoria | Escala Subescala
Denominacién del Puesto
Discapacidad Grado:
si
O No
DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona
[OFisica
[ Juridica
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Puablica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la
comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segin corresponda, que consten en el
Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas
establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de
acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representaciéon, de
conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comdn.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacién

[ Notificacion electrénica
[ Notificacion postal

Direccion
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Cadigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Moévil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de
San Martin de Valdeiglesias, para LA BOLSA DE EMPLEO PARA LA SELECCION DE PERSONAL OFICIAL DE
FONTANERIA Y CALEFACCION, publicada en fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e  Tener la nacionalidad espafiola.

e  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para
el acceso al empleo publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e  Poseer la titulacion exigida.

Relacién de méritos alegados:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta de la Ley

20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico se

admita esta solicitud para el proceso de estabilizacién temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la

documentacién que le acomparia para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacién

Destinatarios

Derechos

Informacién Adicional

FECHA Y FIRMA

Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre.

Los datos se cederan a las Instituciones Publicas competentes y
6rganos colegiados actuantes. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacion adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion
de datos en la siguiente url

http://sanmartindevaldeiglesias.sedelectronica.es.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

ILMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS
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