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ANEXO I.
SOLICITUD PUESTO DE SOCORRISTA/MONITOR ACUÁTICO/MANTENIMIENTO

D./DÑA.___________________________________________________________, provisto/a de D.N.I. nº_______________________,con domicilio en calle______________________________________________,nº__,localidad_______________,teléfono_______________;Correo electrónico_______________por la presente

EXPONE
I.- Que por medio del presente documento solicita formar parte del proceso de selección del puesto de Socorrista/Monitor Acuático/Mantenimiento, Verano 2026.

II.- Que manifiesta que reúne todos y cada uno de los requisitos que se indican en la base segunda de la convocatoria para cubrir la plaza de Socorrista/Monitor Acuático/Mantenimiento.
a) Ser español o reunir las circunstancias legales exigibles para ser nombrado funcionario interino de acuerdo con lo establecido en el artículo 57 del Estatuto Básico del Empleado Público.
b) Tener cumplidos los dieciséis años y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa.
c) No padecer enfermedad o defecto físico o psíquico que impida el normal desempeño de las funciones encomendadas.
d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.
e) No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en la normativa vigente en la materia.
[bookmark: _GoBack]f)  Estar en posesión del Carnet de Socorrista, especialista en Salvamento Acuático en vigor (será necesario justificante de haber realizado el curso de actualización y reciclaje cada 2 años), además de documentación necesaria para el ejercicio de su puesto de trabajo. 
Los expresados requisitos de participación deberán poseerse a la fecha de inicio del plazo de presentación de solicitudes y a la fecha de la contratación.

III.- Que a tal efecto aporta la documentación siguiente:
1.- Fotocopia D.N.I., NIE o permiso de trabajo.
2.- Titulación requerida.
3.- Vida Laboral actualizada.
4.- Curriculum Vitae.
5.- Fotocopia documentación acreditativa de los méritos alegados (contratos, cursos, licencia, etc.). 
6.- Certificado Negativo de Delitos Sexuales del Ministerio de Justicia. En caso de que aún no se disponga del mismo, y sólo de manera provisional, se aportará una Declaración Jurada en el modelo que se facilita (Anexo II), debiendo entregarse el certificado en cuánto se obtenga, en el Ayuntamiento.
7.- Anexo III. Autobaremación y Detalle de puntuaciones en folio aparte.
8.- Certificado compatibilidad grado discapacidad y puesto de trabajo.

IV.- Que acepta íntegramente las bases que regulan este proceso selectivo y declara que son ciertos todos los datos incluidos en la presente solicitud
En base a lo expuesto,
SOLICITA, se tenga por presentado este escrito a todos los efectos oportunos
En Alamillo, a ____ de ___________________ de 2026.
EL/LA INTERESADO/A


      				Fdo._______________________
AL SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALAMILLO (CIUDAD REAL)



ANEXO II.

MODELO DE DECLARACIÓN JURADA RESPONSABLE




Yo, D/Dª.__________________________________________________, con D.N.I. núm. ______________________, en calidad de solicitante para participar en la Convocatoria para la cobertura mediante concurso de puesto de Socorrista/Monitor Acuático/Mantenimiento, Verano 2026.

DECLARO formalmente,

               Bajo juramento, no hallarme inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales. 

En                                     , a              de                        de 2026




Fdo.:________________________________________________






















ANEXO III. AUTOBAREMACIÓN.



	Puesto: SOCORRISTA/MONITOR ACUÁTICO/MANTENIMIENTO.


	
AUTOBAREMO

	a).EXPERIENCIA PROFESIONAL-SERVICIOS PRESTADOS
- Por Servicios Prestados como Socorrista en las entidades locales, 0,20 puntos por mes a jornada completa de servicio, se prorratearán los periodos inferiores a un mes, con un máximo de 1,90 puntos. 

- Por servicios como Socorrista en cualquier otra entidad pública o privada, 0,10 puntos por mes a jornada completa de servicio, se prorratearán los periodos inferiores a un mes, con un máximo de 0,60 puntos.

	
Máx. 2,50 PUNTOS
	

	
	
	

	b).CURSOS DE FORMACIÓN Y LICENCIA
- Estar en posesión del Curso de Soporte Vital Básico y manejo de Desfibrilador (D.E.S.A.) en vigor (si es anterior al 2021, se requiere el curso de reciclaje). 1 punto.
- Curso de Monitor de Natación. Duración mínima: 200 horas. 1 punto.
- Curso de Mantenimiento de Piscinas. Duración mínima: 50 horas. 1 punto.
- Contar con la Licencia en vigor para la temporada 2026 (Seguro de Accidentes y RC para cubrir el riesgo de accidente en su especialidad en todo el territorio nacional). 2 puntos.

	
Máx. 5 PUNTOS
	

	c). SITUACIÓN DE DESEMPLEO
Desempleados inscritos en la Oficina de Empleo, con anterioridad a la presente convocatoria. 1 punto.

	
Máx. 1 PUNTOS
	

	TOTAL AUTOBAREMO

	



Solo se valorarán los cursos especificados en las bases de la convocatoria, que se posean a la fecha de inicio del plazo de presentación de solicitudes, acreditados mediante diplomas, títulos o certificaciones en los que se haga constar de manera expresa la duración y contenidos y estén emitidos por organismos oficiales o reconocidos por éstos y siempre que no formen parte de la formación recibida para la obtención de la titulación que se requiere para el puesto. 

Adjuntar detalle de cada una de las puntuaciones, en un folio aparte, con el fin de identificar la puntuación asignada a cada mérito.

La documentación deberá presentarse en el orden de los apartados del presente anexo de autobaremación.
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que la presente autobaremación es fiel reflejo de la correspondencia entre los documentos aportados y la puntuación establecida.

Y para que así conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaración.

Alamillo a, …..de …………… de 2026



Fdo.- …………………………………………………N.I.F/NIE………………………
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