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Ayuntamiento de Albala ‘

DIPUTACION DE CACERES

ANUNCIO DE ALCALDIA

Por esta Alcaldia, con fecha de 31 de mayo de 2022, se ha dictado Resolucién aprobando las
siguientes bases y fijando la fecha del dia 31 de mayo de 2022 que servira para el computo del
plazo de presentacion de instancias.

PLAN ACTIVA EMPLEO LOCAL 2022

CONVOCATORIA PUBLICA
BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL- 2 TAQUILLEROS

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es la contratacion de DOS TAQUILLEROS, de naturaleza
laboral, en el marco de la subvencién concedida por la Excma. Diputaciéon Provincial de
Céceres a través del PLAN ACTIVA EMPLEO LOCAL 2022.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato
La modalidad de los contratos ser& la que corresponda segun la normativa vigente en el
momento de la contratacion.

El caracter del contrato es temporal, con las siguientes caracteristicas:

Jornada completa, con una duracion del 23 de junio de 2022 al 15 de septiembre de 2022
(ambos incluidos).

El puesto de trabajo tendra una retribucién bruta del Salario Minimo Interprofesional
vigente en cada momento, mas el prorrateo de las pagas extraordinarias correspondientes.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes
Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio
de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con
lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o0 equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Encontrarse en situacion de desempleo con la correspondiente inscripcion en el
Servicio Extremefio PUblico de Empleo.

Estos requisitos se entenderan cumplidos a la finalizacion del plazo sefialado para la
presentacion de las solicitudes.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, para la plaza que se opta se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento de
Albala, se presentaran en el Registro General o Electrénico de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 5 dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la fecha del publicacién del anuncio de la convocatoria en la sede
electrénica del Ayuntamiento, a la que se tendra acceso a través de la direccion web
https://aytoalbala.sedelectronica.es/info.0 y en el tablén de anuncios del mismo.

Las solicitudes se realizaran obligatoriamente en el modelo de Instancia General al que
se tendr4 acceso a través de la direccion web https://aytoalbala.sedelectronica.es/info.0
debidamente cumplimentada en todos los apartados correspondientes y en la que se hara
constar de manera literal:

Apartado de la|Texto aincluir
solicitud

Expone Vista la convocatoria anunciada en la Sede Electrénica y el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento para la seleccion y contratacién de 2
taquilleros para la Piscina Municipal, de naturaleza laboral temporal,
acogido al Plan Activa Empleo Local 2021, MANIFIESTO y DECLARO
BAJO PROPIA RESPONSABILIDAD:

1°. Conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria.

2°. Reunir/cumplir todas y cada una de las condiciones y/o requisitos
exigidos.

Solicita Se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada.

La solicitud deberé ir acompafiada obligatoriamente de la documentacién que acredite el
cumplimiento de los requisitos, asi como los méritos alegados.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Informe original de vida laboral, expedido por la Seguridad Social con fecha posterior
a la convocatoria de las pruebas de seleccién.

- Informe de periodos ininterrumpidos inscrito como demandante de empleo en el
SEXPE.

- Documentacioén acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en
la fase de concurso, y sefialada en la Base Séptima. La no presentacion de
documentacion se entenderd, a efectos de puntuacion, que el/los criterio/s en que
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concurra esta situacién no han sido alegados. (Libro de familia o0 documento que acredite
ser pareja de hecho o similar, Certificado de convivencia)

QUINTA. Admisidn de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de
anuncios y sede electronica del Ayuntamiento https://aytoalbala.sedelectronica.es/info.0 con
nombre y apellidos y las 3 dltimas cifras del DNI con la letra, se concedera un plazo de dos dias
habiles para la subsanacion. En el supuesto que todos hayan sido admitidos, la lista que se
publique tendra caracter de definitiva. En la misma resolucién se hara constar el dia, hora y lugar
en que se celebrara el proceso selectivo.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de dos dias habiles desde la
finalizacién del plazo para su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Las alegaciones se presentaran en cualquiera de los lugares establecidos en la Base
CUARTA para la presentacion de instancias.

Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas, en su caso, las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se
procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que sera objeto de
publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusién.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidente El Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Albala
Secretario El Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Albala
Vocal La Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de
Albala
Vocal El Agente de Policia Local del Ayuntamiento de Albala

Tribunal Suplente: en caso necesario, los miembros designados seran suplantados por
personal de la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los érganos de seleccion pueden disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
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correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaborardn con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

SEPTIMA. Criterios de valoracion y puntuacion

El Ayuntamiento valorara la adecuacién al puesto de trabajo de los aspirantes,
celebrando un proceso de seleccidbn que constara de dos fases, oposicidon y concurso
conforme a lo siguiente:

a) Examen:

* Se realizar4 un examen tipo test que constara de 20 preguntas relacionadas
con las funciones a desarrollar, valorandose con 0,50 punto por cada pregunta
contestada correctamente y restando 0,15 punto cada pregunta contestada
erréneamente, debiendo conseguir el aspirante un minimo de 5 puntos.

b) Baremacion de méritos:

o Personas mayores de 25 afios: 2 puntos

o Por cargas familiares: 0,75 punto por cada hijo menor de 25 afios que conviva
en el domicilio familiar a fecha anterior a la publicacion de las bases.

o Por figurar empadronado en Albala con fecha anterior a la publicacion de estas
bases: 1 punto.

o Por no haber trabajado en este Ayuntamiento en puesto igual al ofertado en los
3 (ltimos afios: 1 punto.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los criterios
de valoracién, siendo propuestos para la seleccion los aspirantes que hayan obtenido mayor
puntuacion final, hasta cubrir las 2 plazas.

En caso de empate, se tomara por referencia el mayor tiempo en desempleo inscrito en
el SEXPE. Si persistiera el empate, se resolvera por sorteo.

El resto de aspirantes no contratados, que cumplan todos los requisitos, quedaran en lista
de espera para cubrir posibles bajas por renuncias en el marco de la presente convocatoria.
Seran llamados en orden a la puntuacién obtenida, y solo podran ser contratados, si cumplen
todos los requisitos exigidos en las presentes bases a la fecha del llamamiento y a la fecha
de contratacion. La duracion del contrato de estos aspirantes sera por el tiempo que reste
con respecto al trabajador que sustituyan.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Presentaciéon de Documentos y Formalizacion
del Contrato

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion
de aspirantes, con nombre y apellidos, por orden de puntuacion en el tablén de anuncios y
en la sede electronica del Ayuntamiento, contando los aspirantes con un periodo de un dia
habil, siguiente al de la publicacién indicada, a efectos de reclamaciones. Si existiesen
reclamaciones, el Tribunal las valorara y resolvera. Si no se presentaran reclamaciones dicha
relacion se elevara al Presidente de la Corporacién para que proceda a la formalizacion
del correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento, dentro del plazo que a
tal efecto se indique, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, que aun no hubieran sido presentados.
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Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando automaticamente decaidos en su derecho, y quedando
sin efecto la totalidad de las actuaciones relativas a los mismos, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion en el proceso de seleccion.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdicciébn competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Caceres, 0, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio,
a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Tabléon de anunciosy
sede electronica del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Puablica de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién
Local, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

Albala, a fecha de firma electrénica.
El Alcalde,
Juan Rodriguez Bote
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