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BASES Y CONVOCATORIA DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
LOCAL, CON CARACTERDE PERSONAL LABORAL CONTRATADO/A POR
DURACION DETERMINADA, DE UN/ADINAMIZADOR/A TURISTICO/A EN

CENTROS DE INTERPRETACION 2021 PARA LA LOCALIDAD DE

HERNAN-PEREZ

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA PULICA.

1. Es objeto de la presente convocatoria publica local, para la provisién de una plaza de
DINAMIZADOR/RA TURISTICO, al amparo de la Convocatoria de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva destinadas a Ayuntamientos de la Provincia de Céaceres, hasta 20.000
habitantes y Entidades Locales Menores existentes a 31 de diciembre de 2013, para la
contratacién de personal INFORMADOR Y DINAMIZADOR TURISTICO en CENTROS DE
INTERPRETACION, 2021, publicadas el dia 30 de noviembre de 2020 en el B.O.P. de CACERES, n?®
229.

Esta subvencién permitira, en su caso, poner en funcionamiento el centro de interpretacién
de esta localidad o dar continuidad al funcionamiento del que ya estuviera en marcha, en un
horario preestablecido y de forma habitual, con un personal que realice funciones de
informacién/dinamizacién turistica y que esté en posesién de una titulacién académica minima de
Bachillerato o Formacién de Grado Medio; prestando un servicio publico, sobre todo a los/as
visitantes de dicha localidad y su comarca.

Con fecha 25 de enero de 2021, se dicta Resolucion de la Presidencia, asignando a
esta localidad la cantidad de 14.023,93 € para la contratacion de una plaza de
Informador y Dinamizador/ra Turistico.

2. Modalidad y duracién del contrato: El contrato por duracién determinada, a tiempo
completo,estard acogido a la modalidad de servicio determinado, prevista en el articulo 15.1 a)
del RealDecreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
laLey del Estatuto de los/as Trabajadores/as.

3. Retribucién. Las retribuciones se fijaran en el contrato de conformidad con la subvencige==
otorgada por Diputacién Provincial.

4. Normativa de Aplicacién. El articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de |
Bases de Régimen Local, el articulo 177 del R.D. Legislativo 781/1986, de 13 de abril, del Tors
Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislatim——=
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto BésiE
del/a Empleado/a Publico/a (EBEP), lo regulado en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 —=
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadoresee=s
demas normas concordantes de aplicacion.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Tener nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 56 del Real DeCremm
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaci
forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunida (s
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos (——
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funcion——s
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similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

4. No hallarse incurso/a en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en la
normativa vigente en la materia.

5. Tal y como se dispone en la Convocatoria, estar en posesién de Bachiller superior o
equivalente.

6.- Estar en situacién de desempleo.

TERCERA.-FUNCIONES Y REMUNERACIONES.-

Se llevaran a cabo las siguientes funciones recogidas en la base cuarta de la Convocatoria,
entre la que prestaré las siguientes funciones:

A) Apertura del centro de interpretaciéon y atencién a los grupos y visitantes, en el horario
fijo establecido en dicho centro de interpretacion.

B) Informacién turistica de la localidad, de sus recursos culturales, patrimoniales, naturales o
gastronédmicos, asi como del territorio o comarca en el que se ubica el centro de interpretacién.
Igualmente ofrecerd informacién de otros centros de interpretacién de la comarca y de la Red de
Centros de Interpretacion de la provincia con el fin de dar aconocer esta red y despertar el interés
del visitante en conocer otros centros distribuidos por el territorio.

C) Manejo del sistema de visionado y maquinaria instalada en dicho centro sobre la
exposicion e interpretaciéon del material audiovisual, asi como la interpretaciéon precisa sobre el
material proyectado, en el horario y la forma que se determine.

D) Realizacién de visitas guiadas dentro del centro de interpretacion.

E) Cumplimentacién de encuestas y fichas diarias de registros de visitantes en libro de
registro de visitantes segun indicaciones de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres.

F) Atencién al publico en los stands que la Excma. Diputacién Provincial.

G) Distribuir entre los/as visitantes el material de interés turistico que se facilite por parte de
la Diputacién ademds de aquél que pueda elaborar el propio Ayuntamiento.

H) Vigilar la correcta utilizacién de las instalaciones y material accesible al publico.

I) Asistir a las sesiones formativas programadas por la Diputacién de Caceres, tanto en
aspectos relativos a la gestién del centro, a la oferta turistica de su comarca o producto turistico,

a la atencién turistica, a la gestién web y a la derivacién hacia empresas y hacia otros produc s

provinciales.
J) Aquellas otras que puedan ser encomendadas, sobre el objeto de la convocatoria.
3) Emitir informe anual de actividades que incluya, al menos, estadistica de
visitantes, fichas deactividades realizadas, etc., segun las instrucciones que remita
esta Diputacién.
4) Vigilar el cumplimiento de las funciones encomendadas y el horario de apertura
del centro deinterpretacion.
El incumplimiento de este requisito podréd ser sancionado de conformidad con lo
establecido enla Base Décimo Segunda de estas Bases: Infracciones y Sanciones
administrativas.
5) Asumir los gastos corrientes necesarios para el funcionamiento del centro de
interpretacién.
6) El cumplimiento de la legislacién laboral, seguridad social, tributaria y de
prevencién deriesgos laborales en relacién a la contratacién laboral objeto de ésta
convocatoria.
7) Debera proceder a nueva contratacién en caso de baja, renuncia o cualquier otra
causa enla cual quede vacante el puesto ofertado, incluidas las vacaciones del
personal contratado.
Siendo posible la creacién de una lista de espera que derive de la seleccién del
personal delcentro de interpretacién.
8) Hacer constar expresamente el patrocinio de la Diputacién de Caceres en todos
los mediosutilizados para la divulgacién de las actividades subvencionadas, entre
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otras, a través de lacolocacién del cartel informativo. Siendo por cuenta del
Ayuntamiento el coste e instalacién dedicha publicidad.

Ademéas tendrd que poner en sitio visible (acceso exterior al centro de
interpretacién) el cartelacreditativo de pertenencia a la Red de Centros de
Interpretacién de la Provincia, que serdentregado por esta Diputacién Provincial de
manera gratuita, tanto para los ya inscritos en lamisma como para aquellos que
sean de nuevo ingreso.

9) El centro debe ser accesible para personas con discapacidades o disponer de un
proyectode mejora a ejecutar de manera inmediata en caso de no serlo. Por tanto,
el/la beneficiario/a dela subvencién debera adoptar las medidas y ejecucién de
obras necesarias para permitir dichaaccesibilidad.

10) Cumplir el horario minimo de apertura; todos los dias de fiesta y sus visperas,
los puentes oficiales en Extremadura y en la Comunidad Auténoma de Madrid:

Horario Primavera/ Verano Otofio-Invierno
Dias Mananas Tardes Mafanas Tardes
Martes a Sadbado | 10:00 a 14:00 horas 17:0 a 19 horas 10:00 a 14:00 16 a 18 horas
horas
Domingos 10:00 a 14:00 horas 10:00 a 14:00
horas

11) El incumplimiento de este requisito podra ser sancionado de conformidad con lo
establecido en la Base Décimo Segunda de estas Bases: Infracciones y Sanciones
administrativas.

12) Crear un perfil, en las diferentes redes sociales, del Centro de Interpretacién,
minimoFacebook, Instagram y Twitter y lanzar toda la promocién de actividades,
informacién y difusién a través de ellas, interactuando también con la pagina de
Turismo de la Diputacién Provincial de Céaceres.

CUARTA.- INSTANCIAS Y ADMISION.

1. Para tomar parte en la presente convocatoria, los interesados dirigiran sus solicitudes al
Sr. Alcalde/Presidente y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de Herndn -
Pérez yen cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4de la Ley 39/2015 de 01 de
Octubre del Procedimiento Administrativo Comun de lasAdministraciones Publicas.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos se presentardn en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por Correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacién ==
instancias. Solo en este caso se entenderd que las instancias han tenido entrada en la fecha en
gue fueron entregadas en Correos.3. Plazo de presentacién de instancias:

El plazo de presentaciéon serd de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a
publicacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en el Bando M4vil y pagina Web (mm—
Ayuntamiento: www.hernanperez.es de las presentes Bases que rigen el proceso.

Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar
sussolicitudes, pudiendo demandar su modificacién dentro del plazo establecido
presentacidnde instancias, mediante escrito motivado, transcurrido dicho plazo no se admlt_
ningunapeticidon de esta naturaleza.

2. Las solicitudes seran facilitadas por el Ayuntamiento,cumplimentando el modelo ==
instancias segln Anexo | que serd facilitado por el Ayuntamiento, acompafiado de todos PV
requisitos de la Convocatoria:

.- Fotocopia compulsada del D.N.I.

.- Fotocopia compulsada de la tarjeta de demanda de empleo

.- Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller superior o Equivalente, o aquella Oz
disponga.

.- Acreditacién de la formacién relacionada con el puesto de trabajo de que disponga para
valoracién.

.- Contratos de trabajo relacionadas con el puesto de trabajo.

QUINTA. RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.-
1.- Lista provisional. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde, pubh&=
un anuncio conteniendo la lista de admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusién
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estos,que se hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en el Bando Md4vil y pagina
Web del Ayuntamiento: www.hernanperez.es, asi como se dard a conocer los miembros que
forman el tribunal.

Si no existiesen reclamaciones, la lista provisional se considerard aprobada definitivamente
sin necesidad de nueva publicacién.

2. Subsanacién de instancias y reclamaciones. Si alguna instancia adoleciese de alguin
defecto se requerira al/a interesado/a para que en el plazo de 2 dias habiles, contados a partir de
lapublicaciéon de la resolucién, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivard su instancia sin méas tramite y sera
excluido/a de la lista de aspirantes admitidos/as. Se concedera idéntico plazo al anterior aefectos
de reclamaciones.Finalizado este plazo se publicard en el tabléon de anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina web www.hernanperez.es, resoluciéon elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantesadmitidos/as y excluidos/as, a través de la que se entenderdn
contestadas las subsanaciones o reclamaciones de haberlas. El hecho de figurar en la lista de
admitidos/as no prejuzga que se les reconozca a los/asinteresados/as la posesidon de los requisitos
exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacién que debe presentarse, tras la
superacién del proceso selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las
personas interesadas decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién
en este procedimiento.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

1. Composicién del tribunal. Estard integrado por cuatro miembros: Presidente/a,
Secretario/a, y dos Vocales, que seran designados/as por la Presidencia., cuya composicién no
podra ser superior a cinco, ajustdndose a lo establecido en el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los miembros del Tribunal deberdn tener nivel de
titulacién igual o superior a la exigida en la convocatoria. El personal de eleccién o designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual, no podran formar parte de ese Organo
de Seleccién.

Al tribunal de seleccién les serd de aplicacién el régimen previsto en el Titulo Il, capitulo Il de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal serdn empleados/as publicos/as y deberdn poseer titulacién de
nivel igual o equivalente a la del puesto a ocupar. El/a Secretario/a actuara con voz y sin voto.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultad técnica o de otra indole, asi lo aconsejare,
el/la Presidente/a del Tribunal podra disponer incorporar al mismo, con caracter temporal, otrto__
personal que colabore, en el ejercicio de sus especialidades técnicas, bajo la direccién del cita===
Tribunal.

Junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinard
composicién del Tribunal Calificador.

2. Actuacién del Tribunal: No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mit—=—=
de sus miembros titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia =——
Presidente/a y Secretario/a.

En ausencia del/a Presidente/a le sustituird el/la Vocal presente de mayor jerarqu
antigledad y edad por este orden. Su actuacién se ajustara a las bases de la convocatoric===
resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, las dudas y propuestas que suri—=
para su aplicacién, asi como las cuestiones que se susciten durante las pruebas, adoptando E==
medidas necesarias para garantizar el orden en las mismas. Los/as componentes del Tribur—
deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificandolo a la autoridad convocante, cuan——
se dé alguna causa de abstencién o cuando, en el dmbito de actividades privadas, hubies
realizado tareas de formacién o preparaciéon de aspirantes apruebas selectivas en los cinco af=—=
anteriores a la publicacién de la correspondlente convocatoria.

En todo lo no previsto en estas bases, serd de aplicacién al Tribunal Calificador lo dlspue<—
para los 6rganos colegiados en la citada L.R.J.-P.A.C.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo y de interve
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como los aspirantes podran recusarlos conforme
articulo 24 de la citada ley cuando concurran dichas circunstancias.
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El érgano de seleccién sera colegiado y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a dicho érgano de seleccién serd siempre a titulo individual no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

En calidad de observadores, con voz pero sin voto, podrdn estar presentes en los actos que
lleve a cabo la Comisidn de Seleccién los representantes de las Organizaciones Sindicales mas
representativas en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La Comisidn de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.

La Comisién de Seleccidén, tomara sus decisiones y resolverd por mayoria de votos de los
miembros presentes, en caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

Serdn personalmente responsables del estricto cumplimiento de estas bases, de la sujecién
a los plazos establecidos para su realizacién y para la valoraciéon de la pruebas y para la
publicacién de los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién las bases asi como
gue deba hacerse en los casos no previstos seran resueltas por el tribunal por mayoria.

La Comisidn estara compuesta:

Presidente.- La Agente de Desarrollo Local de la Mancomunidad Integral de

Municipios Sierra de Gata.

Vocales.- La Trabajadora Social de la Mancomunidad Integral de Municipios Sierra

de Gata y personal laboral del Ayuntamiento y personal laboral del Ayuntamiento.

Secretaria.- La de la Corporacién.

SEPTIMA. SELECCION Y BAREMO DE MERITOS DEL DINAMIZADOR/RA TURISTICO.

El Ayuntamiento, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién, procedera a efectuar
Convocatoria Publica del puesto de DINAMIZADOR/RA TURISTICA, con el contenido establecido en
la misma.

La puntuacién y seleccién de los aspirantes se determinard teniendo en cuenta los
siguientes criterios, valordndose como méritos:

CONCEPTOS A VALORAR POR EL TRIBUNAL PUNTUACION

Titulaciones Académicas Maximo 3 puntos

Formacién relacionada con el puesto de trabajo Maximo 3 puntos

Experiencia profesional Maximo 3 puntos

Acreditar nivel de Inglés (B1). 1 punto N

Carnet de conducir 1 punto —_—

En caso de que algunos de los aspirantes obtengan la misma puntuacién, se tendra =
cuenta la mayor experiencia, y si persistiera el empate se procederia a la adjudicacién por sortcaas

OCTAVA.- RELACION DE SELECCIONADOS Y CONTRATACION .- —_—

1. Relacién de seleccionados/as. Concluida la calificacién el Tribunal publicard un anunE—=—
por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar el de puestos convocados que es de uno/o=—==
elevard esta relacién al Alcalde formulando la propuesta de contratacién por duraci=—
determinada.

2. Presentacién de documentos. El/la propuesto/a para su contratacién estara obligado/c—
presentar, dentro del plazo de 2 dias naturales contados a partir del siguiente al de lapublicaci
de la relacién de aprobados/as, los documentos acreditativos de las condiciones establecidas
las bases. Quién no presentase la documentaciéon o no reuniera los requisitos exigidos, sal
causas de fuerza mayor, no se contratard y quedardn anuladas todas las actuaciones, ‘e
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instan&—
solicitando tomarparte en la convocatoria. En este caso el Alcalde-Presidente formalizara
contrato a favordel/a aspirante que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de =
oposicién, tuvieracabida en el nimero de plazas convocadas, a consecuencia de la referi
anulacion.
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3. Contratacién. Terminada la valoracién de los criterios establecidos en las presentes bases,
la Comisién de Seleccidn, hard publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, Bando Mévil y
pagina web www.hernanperez.es, la relacién de todos los aspirantes con la puntuacién obtenida
por cada uno y elevard a la Alcaldia-Presidencia propuesta de nombramiento a favor del aspirante
gue mas puntuacién haya obtenido, con quien se formalizara el correspondiente contrato.

Presentada la documentacién y siendo esta conforme, se formalizara el contrato de trabajo.
Quien sin causa justificada, no se incorporase a su puesto de trabajo, quedara en situacién de
cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria .

NOVENA.- LISTA DE ESPERA.-

Se constituird una lista de espera para el caso de resolucién del contrato o cualquier otra
vacante que se pueda producir, siguiendo rigurosamente el orden de puntuacién obtenida para
los restantes aspirantes.

En todo caso, la permanencia en esta lista no generard ningun derecho de contratacién.
Los/as aspirantes estaran ordenados/as, en la lista de espera o bolsa de trabajo, conforme a los
siguientes criterios: En caso de empate el Tribunal seleccionard al/la aspirante que mayor
puntuacién haya obtenido, si se mantiene el empate se recurrird a un sorteo publico. Para las
contrataciones gque puedan generarse se respetard, rigurosamente, el orden de prelacién de la
lista de espera.La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondrd la exclusién de la lista de
espera,salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias: Baja por maternidad o
situacién asimilada, enfermedad, ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS. El presente proceso selectivo estd regido por el
principio de publicidad por lo que la participacién en el mismo supone la aceptacién por parte de
las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su
solicitud, para las publicaciones en el tablén de anuncios, pagina web y otros medios dedifusion
de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.En cualquier caso, la suscripcién de
la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento al
tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento informa a las personas interesadas en
el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de cardcter personal que
faciliten serdn incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccién del personal y les recon o
la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién mediarees
escrito acompafiado de la fotocopia del DNI o documento equivalente dirigido al/a responsable
seguridad, que podra ser presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Herndn - Péreem
directamente. Por otra parte, la personal solicitante manifestard que la informacién facilitada —=
cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable pi=—
la misma, quedando informada de que la falsedad u omisién de algun dato supondrd
imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

DECIMO PRIMERA.- INCIDENCIAS E IMPUGNACION.

La Comisién de Seleccién queda facultada para resolver las dudas que pued
presentarse durante la valoracién y la seleccién y adoptar medidas o criterios necesarias para=—
buen desarrollo del proceso selectivo en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

Las presentes bases estan a disposicidn de parte interesada en los tablones de edictos
este Ayuntamiento para su consulta asi como en la padgina web www.hernanperez.es

onica.es/
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DECIMO SEGUNDA.- FINAL

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacién de la Comisién de Seleccién, podrdn ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el tablén de anuncios, bando mévil y sede electrénica www.hernanperez.es para mayor
difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponeralternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde eldia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcaldesa-presidente de
esteAyuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre,del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones publicas, o
recursocontencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres
0, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio deque pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO I- INSTANCIA DE SOLICITUD DE UN/ADINAMIZADOR/A TURISTICO/
EN CENTROS DE INTERPRETACION 2021 PARA LA LOCALIDAD DE
HERNAN-PEREZ
7
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Don/Dofia con D.N.I.
numero ,domicilio en Hernén - Pérez, en la
Cc/ numero ,
teléfono numero
y E-mail:

EXPONE:

PRIMERO. Que teniendo conocimiento de las bases de la convocatoria para la contrataciéon en
régimen laboral de un/a Dinamizador/a turistico en centros de interpretacién, redactadas al amparo de la
Convocatoriade subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinas a Ayuntamientos de la
Provincia de Caceres, hasta 20.000 habitantes y Entidades Locales Menores existentes a 31 de diciembre de
2013, para la contratacién de personal INFORMADOR Y DINAMIZADOR TURISTICO en CENTROS DE
INTERPRETACION, 2021, publicadas el dia 30 de noviembre de 2020 en el B.O.P. de CACERES, n2 229.

SEGUNDO. DECLARA:

Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Declara no haber sido separados/as, mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Declara bajo (juramento o promesa) de no padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico que le impida desarrollar las funciones propias del puesto demandado.

TERCERO. Que estd interesado/a en participar en el proceso selectivo y adjunta la siguiente
documentacién obligatoria a aportar por el solicitante:

Copia del DNI del solicitante.

Fotocopia compulsada de la tarjeta de demanda de empleo o mejora de empleo.
Copia compulsada del Titulo de Bachiller superior o equivalente.

Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.5.2
Declara no haber sido separados/as, mediante expediente disciplinario del servicio en
ninguna de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.5.3 Declara bajo (juramento o
promesa) de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida
desarrollar las funciones propias del puesto demandado.

» Fotocopia compulsada de los titulos académicos

> Fotocopia de los contratos de trabajo relacionados con el puesto de trabajo

YV V VYV

SOLICITA
Se tenga por presentada la presente solicitud y sea admitida para tomar parte en el proceso
de seleccién y, en su caso, para la dotacién de la Bolsa de trabajo indicada.

En Herndn - Péreza de de 2021

Fdo. D/D@

Mediante la firma del presente documento se consiente tanto en la recogida de datos para ser incluidos en los
ficheros automatizados de la Seccién de Recursos Humanos y del Servicio de Proteccién de Riesgos Laborales, cuya
finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos, formacién, seleccién y promocién
interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencién de riesgos laborales, incompatibilidades y otros
extremos. Respecto de los citados datos podré ejercer los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién en los
términos previstos en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre (B.O.E. 14/2/99).

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y
tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene
como fin el ejercicio por parte de esta Administracién de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas
las relativas a la comunicacién, notificacién y cualquier otra actuacién que se derive de las relaciones
juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administraciéon y de las que usted sea titular; asi como la formacién y
mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su
caso, su rectificacioén, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracion.

SR. ALCALDE/PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HERNAN-PEREZ
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