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JUSTIFICANTE DE SALIDA

Tipa de registro: salida
Niimero de regisfre: 202251200016232
Fecha y hora de ragistro: 14/06/22 12:06

Oficina: SEXPE.SALIDAS

ORIGE . .
Unidad tramitacion origen CENTRO DE EMPLEQ DE TRUJILLO
Cadigo UAD: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LAS

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEQ (SEXPE)
SECRETARIA GENERAL DE EMPLEOQ
CONSEJERIA DE EDUCACGION Y EMPLEO
JUNTA DE EXTREMADURA

A11022873

B

Unidad tramitacién destino AYUNTAMIENTO DE CANAMERO
Cadige UAD: L01100443

R

Tipo de asunto: RD-REMITIENDO DOCUMENTACION

Resumen: RELACION DEFINITIVA DE LA OFERTA DE EMPLEO 11/2022/010064 DEL PCEME DEL
AYUNTAMIENTO DE CANAMERO,

Acomparia dog flsica complementaria

De canformidad con lo establecido en el art. 16 de la Ley 38/2015, 1 de Qctubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas se extiende el presente recibo a efectos de acreditacién de anotacién en el correspondiente
libro de registro.




O SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio . .
Publico de Empleo Consejerfa de Educacién y Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

jOFERTA DEEMPLEON®: | 11/2022/010064

| AYUNTAMIENTO DE CANAMERO

MANTENEDOR DE PISCINAS

1

REQUISITOS DE LA OFERTA:

Titulo de Mantenedor de piscinas o habilitante para el desempefio de la ocupacion.

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO:

Mayor niimero de dfas en desempleo en los Gltimos 24 meses.

Relamon ordenada de personas preseleccmnadas

"DNIJNFN® [ APELLIDOSYNOMBRE. = | RESULTADO _
*****881 -E MAR!NA BARBA JUAN
3L PIZARRO DELGADO, TOMAS
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@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio . y
Piblico de Empleo Cansejerfa de Educacién y Empleo

No se han presentado reclamaciones a la relacion provisional de demandantes preseleccionados.

Los candidatos deberan acreditar ante el Ayuntamiento de Caiiamero el cumplimiento de los requisitos sefialades en la
solicitud de oferta de empleo.

_____ RESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe.
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo.

3.1 -Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a.
3,2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a.

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Cafiamero a 14 de junio de 2022

Elfla Director/a o Responsahie-de| Centro de Empleo de Cafiamero
l//gﬁ} e EA,

<
N

Fdo: José Manuel Sanchez Téllez.

Pagina 2 de 2




