501971

HASH: 220da3e5ee303bSbebfB18d4ea:

Fecha Firma: 17/11/2021

Javier Prieto Calle (1 de 1)
Alcalde

2
W

ﬁ‘?ﬁ AYUNTAMIENTO DE PIORNAL

s ® aviopiornal@grmail com

£

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO, INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL DEL AYUNTAMIENTO DE
PIORNAL

PRIMERA. OBJETIVO.

El Excmo. Ayuntamiento de Piornal convoca pruebas selectivas, mediante el sistema de concurso -
oposicién, para la cobertura de personal laboral, a jornada completa y por un tiempo determinado, de una
plaza de Ingeniero Técnico Forestal o Grado equivalente de nueva creacion, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Medios y constitucién de una bolsa de
trabajo para sustitucion en caso de ser necesario.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

SEGUNDO. PLAZAS CONVOCADAS.

Se convoca una plaza de Ingeniero Técnico Forestal o Grado equivalente con especialidad en Explotaciones
Forestales.

TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para la admisién a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el art. 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.
d) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a o despedido/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidad

[

Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos p
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similar

[

a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacio
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, e
los mismos términos el acceso al empleo publico. '

NGO

f) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la legislacion vigent
g) Poseer la titulacion exigida para el ingreso en los subgrupos que se especifican en esta convocatoria.
el caso de los titulos obtenidos en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondien

|

Il

convalidacién o credencial que acredite la homologacién. Asimismo, la equivalencia debera s

ﬂ

aportada por el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la administraci
competente en cada caso.
h) Independientemente de los anteriores, cumplir los siguientes requisitos especificos.

ciI
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i)  Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Forestal o Grado equivalente, especialidad en
explotaciones forestales

i) Acreditar el haber desempefado trabajos en el ambito de afecciones a la Red Natura 2000
durante un periodo minimo de 6 meses.

iii) Acreditar el haber trabajado en funciones de jefe/a de obra en la Red de Espacios protegidos de
Extremadura.

iv) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B

v) Estar en posesion del carné de usuario profesional de productos fitosanitarios.

CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZOS DE PRESENTACION

Las personas aspirantes interesadas en participar en el presente proceso selectivo, presentaran su instancia
segln modelo oficial en ANEXO |, y que se hallara a disposicién de las personas interesadas en el Tablon de

anuncios del Ayuntamiento de Piornal, en la sede electronica del Ayuntamiento
[https://piornal.sedelectronica.es] y en la aplicacion de linea verde que el Ayuntamiento de Piornal ha
puesto a disposicion de los ciudadanos.

La instancia debera presentarse en el registro del Ayuntamiento de Piornal en el plazo de 10 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Publicas

1) En aras a la agilidad del procedimiento, junto a la solicitud no sera necesaria la presentacion de ninguna
documentacién relacionada con los requisitos de acceso, tan solo cumplimentar todos los campos de la
misma y manifestar, mediante declaracion responsable, que se cumplen todos y cada uno de los requisitos
generales de acceso. La comprobacién de los extremos manifestados como ciertos sera objeto de
verificacién en una vez superado el proceso selectivo y antes de la contratacién. Sin el cumplimiento de
todos los requisitos, no se podra producir aquella.

2) En la solicitud habran de reflejarse los datos para la baremacion de los méritos que figuran en el ANEXO
para esta categoria profesional. La solicitud deber3 ir acompanada de las fotocopias que acrediten estar
posesion de los méritos alegados en la fase de concurso.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictara resolucion por la Alcaldia, declarando aprobad
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas para participar en el presente proces
selectivo. Dicha resolucion que se publicara en la sede electrénica y linea verde del Ayuntamient

[
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otorgando un plazo de 3 dias habiles contados desde la publicacion de la resolucion en dicha pagina web,
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su omision de las relaciones de personas
admitidas y excluidas. Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusién o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidas, seran
definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas correspondientes. Finalizado el plazo de
subsanacién de errores, se publicara resoluciéon elevando a definitiva la lista provisional, composicion del
tribunal calificador y fecha de baremacion de méritos y defensa de proyecto.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendra la categoria segunda de las establecidas en el art. 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que determina el articulo 4 del
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, quedando formado por los/las titulares que a continuacion se indican y
sus correspondientes suplentes tal y como se establece en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Las composicion del Tribunal se hara publica el dia de la publicacion definitiva de la lista de admitidos y
excluidos.

Para el mejor cumplimiento de su misién, el Tribunal podra solicitar y obtener el asesoramiento de
especialistas en aquellas pruebas en las que lo estimen necesario o conveniente, quienes se limitaran al
ejercicio de sus respectivas especialidades y colaboraran con el Tribunal en base exclusivamente a las
mismas.

Igualmente cuando el procedimiento selectivo, por razén del niGmero de aspirantes presentados, asi lo
aconsejare, el Tribunal, por medio de la Presidencia podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter
temporal, de otros funcionarios/as publicos para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccio
bajo la direccién del citado Tribunal.

Las decisiones se adoptaran por mayoria.

La actuacién del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

IR T

Abstencién.- Las personas miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran |
circunstancias previstas en al art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sect

[

Pablico. La Presidencia exigira de los/as miembros del Tribunal declaracién formal de no hallarse incurs
en dichas circunstancias.

Recusacién.- Las personas aspirantes podran recusar a las personas que forman el Tribunal, cuand
concurran las circunstancias previstas en al art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi
del Sector Publico.

[a]

Actuacién del Tribunal.- El Tribunal no podra constituirse sin la presencia de la Presidenta y del Secretari
o0 en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de los/as miembros presentes todas las dudas que surjan de |
aplicacion de las normas contenidas en esta resolucion y determinara la actuacién procedente en los cas
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no previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por las personas interesadas en los supuestos y en
la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Revisién de Resoluciones del Tribunal.- Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Puablicas, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades

SEPTIMA. PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases

— Oposicion (defensa de proyecto/memoria).

— Concurso.

Fase de oposicion. Defensa de Proyecto

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria para los
aspirantes consistente en la Defensa de un Proyecto, en la que se debera presentar un proyecto/memoria
de una extension no superior a 4 folios tamafo A4, con espaciado simple, en el que se refleje un plan de
actuacion, plan de actividades o de prestacion de servicios, que pueda ofrecer el candidato por el
desempeno de sus capacidades o habilidades profesionales atendiendo a su experiencia y que debera
defender ante el tribunal evaluador asignado para este proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de |a oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 60 puntos
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos. La puntuacion de cada s
uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno =
de los miembros del Tribunal.

Se valoraran los siguientes subapartados con una valoracién maxima de 15 puntos en cada uno:

* Presentacion del documento.

* Claridad expositiva.

* Desarrollo de los contenidos del proyecto.

® Viabilidad de ejecucion del proyecto (contemplar el desarrollo de actividades durante un
temporalidad de un ano).
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Titulo y datos del autor.
Analisis de la situacion de partida.

Objetivos generales.

e Propuesta del desarrollo del trabajo de servicio en el desempeno de las funciones de un
Ingeniero/a Técnico Forestal o de Grado equivalente.

e Argumentos para la eleccién de la propuesta expuesta.

Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acreditados por los/as
aspirantes y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le corresponden con arreglo al
baremo de méritos. Puntuaciéon maxima a obtener 40 puntos.

e Experiencia
o Se valorara la experiencia profesional en las entidades y organismos que tengan la
consideracion de Administracion Pablica o en sociedades mercantiles de caracter publico,
hasta un maximo de ocho (8) puntos, a razén de 0,35 puntos por mes completo de servicios
prestados en cualquier Administracion Publica en puestos o funciones en el Grupo A2 (B)
para cuyo desempeno fuese requisito estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Técnico/a
Forestal o grado equivalente, bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas formativas.
0 Se valorara la autoria en la redaccion de instrumentos de gestion forestal presentados a la
administracion competente, hasta un maximo de ocho (8) puntos, a razon de 1 punto POl
IGF.
e Conocimientos de informatica:

onica.es/

Maximo diez (10) puntos acreditados con Titulos de formacién impartidos o convocados por el sistem

universitario espanol, por corporaciones de derecho publico con personalidad juridica propia, por
Instituto Nacional de la Administracién Plblica o por 6rganos competentes en la formacion de |om==
Comunidades Auténomas. No se admitiran certificaciones o diplomas en los que no conste el nimero dg
horas ni aquellos de 10 o menos horas lectivas. Tampoco se admitiran diplomas de participacion eF——

Il

jornadas, simposios, seminarios y similares. Los cursos de igual o similar contenido sélo se valoraran un
vez.

AREA/CAMPO sobre los que se valorara

Sistemas de informacion geografica

Teledeteccion y Lidar

Cartografia catastral

Diseno asistido por ordenador

6n: hitps://piorr
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Baremacion PUNTOS
Entre 10y 29 horas 0.65
Entre 30 y 59 horas 1.25
Entre 60y 119 horas 2.50
Entre 120 o mas horas 5

®* Conocimientos del medio y obras:

Maximo catorce (14) puntos acreditados con Titulos de formacién impartidos o convocados por el
sistema universitario espanol, por corporaciones de derecho publico con personalidad juridica propia,
por el Instituto Nacional de la Administracién Publica o por érganos competentes en la formacién de las
Comunidades Auténomas. No se admitiran certificaciones o diplomas en los que no conste el nimero
de horas ni aquellos de 10 o menos horas lectivas. Tampoco se admitiran diplomas de participacién en
jornadas, simposios, seminarios y similares. Los cursos de igual o similar contenido sélo se valoraran
una vez.

AREA/CAMPO sobre los que se valorara

Gestion y aprovechamiento agroforestal

Seguridad y salud en obras

Fitosanitario (formaciones forestales)

Baremacion PUNTOS
Entre 10 y 29 horas 0.65
Entre 30y 59 horas 1.25
Entre 60y 119 horas 2.50 frmmmmy
Entre 120 o mas horas 5

OCTAVA. CALIFICACION

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacién obtenida en la fase
de concurso.

MR
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El resultado de la suma de ambas fases, sera la puntuacion final.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacion de
los contratos, que en ninglin caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

Una vez terminada la evaluacion de los/as aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el tabléon de anuncios, sede
electrénica y linea verde. Dicha relacion se elevara al Alcalde de Piornal para que constituya el puesto de
trabajo.

El/la aspirante propuesto/a aportara ante el Registro del Ayuntamiento de Piornal, dentro del plazo de diez
dias naturales desde su publicacién, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quién dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado/a, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

En caso de baja o renuncia expresa por escrito del/ la aspirante propuesto/a, se podria proceder al
llamamiento del /la siguiente aspirante en orden de puntuacion en dicha lista.

La entidad contratante sera el Excmo. Ayuntamiento de Piornal.

La duracion del contrato sera de 1 afo con un periodo de pruebas de 20 dias.

Se constituira una BOLSA DE TRABAJO con las personas que superen el proceso de seleccion y no resulteE
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios par—

— 3

cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.]. La bolsa sera ordenadee &

segln la puntuacion obtenida.

DECIMA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Le
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos
resoluciéon del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

te desde la plataforma esPublico Gestiona | Pégina 7 de 13

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por |
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencios
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo , a su eleccion,
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que corresponda a su domicilio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccio
Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril: la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Piornal a fecha de firma electronica. El Alcalde
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
TECNICO, INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL DEL AYUNTAMIENTO DE PIORNAL
Lea atentamente todos los campos de la solicitud. Todos los contenidos son obligatorios cumplimentarlos.

CONVOCATORIA
Fecha publicacién de la convocatoria:

DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido
Nombre D.N.L. Nacionalidad
Domicilio Localidad C.Postal Teléfono

Correo electrénico:

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Marcar con una X los requisitos que cumpla:

Titulo de Ingeniero Técnico Forestal o Grado equivalente. Especialidad en Explotaciones Forestales

Haber desempeiiado trabajos en el ambito de afecciones a la Red Natura 2000 durante un periodo minimo
de 6 meses

Haber trabajado en funciones de jefe/a de obra en la Red de Espacios protegidos de Extremadura

Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B

Estar en posesion del carné de usuario profesional de productos fitosanitarios.

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD:

1. Que he LEIDO y COMPRENDIDO las Bases de la Convocatoria, CUMPLO los requisitos establecidos en las BASES

ACEPTO formar parte de este proceso de provision del puesto senalado.

2. Que todos los datos sefnalados y aportados para esta convocatoria y que figuran en mi solicitud son ciertos

auténticos.

AUTORIZACION DE ACCESO A DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en el reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 d
abril, de 2016, relativo a la proteccién de las personas en lo que respecta al tratamiento de datos personales ya la lib

circulaciéon de estos datos:

=
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AUTORIZO al Ayuntamiento de Piornal, para que, exclusivamente en relacién con la gestién de los datos de esta
convocatoria, acceda a los datos relativos a mi persona que figuran en sus bases de datos, asi como en las de
otras Administraciones Publicos y Organismos Publicos, con objeto de poder verificar los datos que no son
necesarios que sean aportados en la misma

En Piornal, a........... de ......................... de 2020

NOMBRE /APELLIDOS DNI / NIE FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA

MERITOS DECLARADOS POR LA PERSONA SOLICITANTE. FASE DE CONCURSO

EXPERIENCIA
Numero Puntos por unidad Total

N° de meses completos 0.35 puntos/mes

trabajados en Administracién o

empresa publica

=

N° IGF, cuya autoria sea el 1 puntos/IGF ——

aspirante =_'
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
Sistemas de informacién geografica

Puntos computados segtin
Nombre del titulo Horas clasificacion de la Total
convocatoria

| Verificacion: hitps://piornal.sedelectronica.es/
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Total
Teledeteccion y Lidar
Puntos computados segun
Nombre del titulo Horas clasificacion de la Total
convocatoria
Total
Cartografia catastral
Puntos computados segun
Nombre del titulo Horas clasificacion de la Total
convocatoria
—
—_—
—
Total —
7
— é
Diseno asistido por ordenador = :
—
Puntos computados segtin —s
— 8
Nombre del titulo Horas clasificacion de la Total —
convocatoria %

desde la p
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Total
CONOCIMIENTOS DEL MEDIO Y OBRAS
Gestion y aprovechamiento forestal
Puntos computados seguin
Nombre del titulo Horas clasificacion de la Total
convocatoria
Total
Seguridad y Salud en obras
Puntos computados segtin
Nombre del titulo Horas clasificacion de la Total
convocatoria
=
E——
—
—
Total —
—
Fitosanitario (formaciones forestales) e
——
Puntos computados segtn jmm———
Cm—
Nombre del titulo Horas clasificacion de la Total S—
convocatoria

Ul
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Total

En Piornal, a........... O ccciuissinsaivisessnne 102020

NOMBRE /APELLIDOS DNI / NIE FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA
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