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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cafamero

ANUNCIO. Bases de la convocatoria para el acceso a una plaza de personal
laboral fijo de Encargado/a de obras, vias publicas e instalaciones asi como el
personal adscrito, mediante el sistema de concurso - oposicion libre.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria regira el proceso selectivo, por el sistema de concurso - oposiciéon
libre, de una plaza de Oficial Encargado/a de Obras, Servicios e instalaciones Municipales y
personal, tanto de este servicio de obras, como procedente de subvenciones; dotado
econdmicamente en el Presupuesto de este Ayuntamiento para 2021, encuadrado como
personal laboral fijo:

Escala: Administracién Especial.
- Subescala: Servicios Especiales.
- Denominacion de la plaza: Encargado/a de Obras Servicios e Instalaciones.
- NUmero de plazas: Una.
- Grupo: C2.
- Titulacién exigida: Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente (FPI) o superior.
- Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

Corresponderd al/la titular de la plaza objeto de la presente convocatoria, una vez provisto el
puesto correspondiente, el desempefio de las funciones contempladas para esta categoria
profesional.

- Control de los trabajos a realizar por el equipo de obras, informando al Sr/a. Alcalde/sa
o Delegado/a de Obras del desarrollo y ejecucién de los mismos.
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- Determinacién, de acuerdo con sus superiores/as jerarquicos/as, de las necesidades
materiales de los distintos equipos y talleres.

- Coordinacion del personal integrado en los distintos equipos supervisando los trabajos
realizados.

- Supervision de las instalaciones y adquisicion de materiales, Gtiles y herramientas
necesarios.

. Coordinacién con el resto de Servicios Municipales en aquellos cometidos en que fuera
necesario el concurso del servicio de obras.

- Preparacién y planificacion de los efectivos personales de los distintos tajos informando
al Sr/a. Alcalde/sa o Delegado/a de Obras y responsable de néminas de las incidencias
que se produzcan.

- Proponer medidas preventivas o a adoptar para la resolucién de los distintos problemas
0 averias que se presenten.

- Control y Distribucion del personal de obras y perteneciente a subvenciones que operen
en obras, edificios e instalaciones y servicios multiples

- Asimismo vendré obligado/a a realizar cualesquiera otras funciones analogas o
complementarias que pudieran establecerse por la Corporacion dentro de los cometidos
de su categoria profesional.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacién al procedimiento selectivo el RDL
5/2015 de 30 de octubre del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las normas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado, Ley 13/2015, de 8 de abiril, de la Funcién Publica de
Extremadura y R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en este procedimiento selectivo sera necesario reunir las siguientes
condiciones:
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a) Ser espafiol/a o nacional de uno de los restantes Estados miembros de la Unién
Europea o de aquellos Estados a los que les sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores/as en los términos previstos en la Ley 17/93 de 23 de diciembre.

B) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber superado la edad de jubilacién antes de
la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) Estar en posesion a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias,
al menos de alguno de los siguientes titulos, Graduado Escolar, Graduado en ESO o
equivalente (FPI),o cualquier otra titulacién académica igual o superior.

f) Estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccién.
g) Estar en posesion del permiso de conducir de clase B.

h) Acreditar con documento fehaciente, haber prestado servicios como Oficial Primera
de Albanileria, Construccién, de Obras Publicas o Encargado de Obras al menos
durante dos afos.-

Todos los requisitos establecidos en las presentes bases deberan ser reunidos por el/la
aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias. Igualmente, deberan
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y
acreditarse, en caso de resultar seleccionados/as, del modo indicado en las bases de la
convocatoria.
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TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Instancias: En la instancia solicitando tomar parte en la oposicion, conforme al modelo que
aparece en el Anexo Il de esta Bases, los aspirantes deberdn manifestar que relinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen en la base segunda.
Junto con la instancia debera ser entregada la documentacion que asimismo se indica en el
Anexo de estas Bases.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento,
de oficio o a instancia del/la interesado/a.

Lugar de presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde Presidente, se
presentaran en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento de Cafiamero en horas de
oficina (de 8:00 a 14:30 horas, de lunes a viernes), o conforme a lo dispuesto por el articulo 16
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentaciéon sera de 20 dias habiles a contar
del siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres.

Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion dentro del plazo establecido de presentacion
de solicitudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho plazo no se admitird ninguna
peticién de esta naturaleza

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS/AS.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion,
en el plazo maximo de cinco dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as.

La resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, bando Mévil y en la Pagina Web canamero,es, contendra la
relacion alfabética de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como las causas de
exclusion de éstos/as.

Los/as interesados/as podran presentar por cualquier medio en el plazo de cinco dias héabiles,
contados a partir de la publicacion de la resolucién en el B.O.P., alegaciones o reclamaciones a
los efectos de subsanar el motivo de la exclusion.
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Si no existieren reclamaciones la lista provisional se considerara aprobada definitivamente sin
necesidad de nueva publicacion.

Se concederd idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera
hecha publica y expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Composicion: El Tribunal calificador para las pruebas selectivas estara constituido por los/as
titulares y sus suplentes:

Presidente/a: Un/a Empleado/a Publico/a con titulacion igual o superior a la requerida.
Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion, que tendrén voz pero no voto.

Vocales: Tres miembros de la Funcién Publica uno de ellos designado por la Junta de
Extremadura y los otros dos designados/as por la Alcaldia de funcionarios/as, o personal
Laboral Fijo de de la Administracion, igual o superior titulacién o especializacion.

Asimismo, actuaran como observadores/as, con voz, pero sin voto, un/a representante de cada
una de las organizaciones sindicales con representacién en este Excmo. Ayuntamiento.

El Tribunal quedara integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as que
simultaneamente con los/as titulares habran de designarse.

Asesores/as: El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as en
aquellas pruebas que demanden oir la opinion de técnicos/as especialistas, asi como de tareas
de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

Actuacién del Tribunal: El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia del/a Presidente/a y Secretario/a.

La actuacion del Tribunal habr& de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las
pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.
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Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y podran ser recusados/as,
cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los acuerdos del Tribunal Calificador se insertaran en la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Caflamero atendiendo a lo dispuesto en el art. 47.7 letra d), de la Ley 7/2017,
de 1 de agosto.

SEXTA.- ACTUACION DE LOS/AS ASPIRANTES.

El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se determinard, previamente al comienzo de cada ejercicio, mediante sorteo
publico.

Junto con la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara el lugar,
fecha, y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal Calificador.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y maximo de 15 dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con la
convocatoria se haran publicos en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, en el
bando maévil y pagina web

www.canamero.es

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Gnico y deberén ir
provistos del D.N.I., salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por el
Tribunal discrecionalmente.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a patrticipar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccién constara de dos fases:
I. Oposicion libre.

Il. Concurso de méritos.

»!! ¥ .
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|.-FASE DE OPOSICION:
Constara de dos pruebas:

Primera.- Consistir4 en responder por escrito un cuestionario tipo tés de 25 preguntas con
respuestas alternativas de las que solo una sera la correcta, restandose 0.25 puntos por cada
pregunta contestada incorrectamente, no teniéndose en cuenta las dejadas en blanco, en un
tiempo maximo de 60 minutos, que versara sobre las materias recogidas en el Anexo | de las
Bases.

Este Ejercicio se valorard con un maximo de 10 puntos. Siendo eliminatorio y teniéndose que
obtener al menos 5 puntos para superarlo y pasar al ejercicio segundo.

Segundo.- Consistira en la realizacién de un ejercicio practicos propuesto por el Tribunal sobre
las materias que se detallan en el Anexo |, en las que los aspirantes deberan acreditar su
destreza en el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo ofertado.

Este ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos. Siendo eliminatorio y teniéndose que
obtener al menos 5 puntos para superarlo y pasar a la Fase de Concurso para valoracion de
meéritos por el Tribunal.

II.FASE DE CONCURSO:

Previamente a la realizacidon de la oposicién se llevara a cabo la valoracion de méritos
debidamente acreditados por los/as aspirantes en el momento de la presentacion de instancias.

No tiene carécter eliminatorio, si se tendra en cuenta su valoracion y se sumaran a la
puntuacion obtendia por cada aspirante en la fase de oposicion, para obtener el resultado final.

El Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la
documentacidn adicional que estime oportuna, con la Unica finalidad de comprobar la veracidad
de los méritos aportados.

El valor de esta fase sera la suma aritmética de los puntos obtenidos de acuerdo al siguiente
baremo:

Experiencia profesional. (Maximo 5 puntos)

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas con categoria igual a la que se aspira: 0.10 puntos

o5
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- Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas o por cuenta
propia con categoria igual a la que se aspira: 0.08 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas con categoria de peon de la construccion: 0.10 puntos/mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados como pedn de la construccién en
empresas privadas o por cuenta propia: 0.04 puntos/mes.

La experiencia profesional debera quedar suficientemente acreditada mediante certificados de
empresa, contrato y Vida Laboral, donde se exprese con claridad el tiempo desempefiado y
categoria profesional

CURSOS FORMATIVOS Y TITULOS.
a).- Titulo o Diploma de Riesgo Laborales de al menos 20 horas, 0.30 puntos.

b).-Cursos titulos o diplomas, relacionados con las materias del puesto a desempefar,
de 30 a 60 horas. 0.50 puntos por cada uno, con un maximo de 2.00 puntos.

c).-Cursos titulos o diplomas, relacionados con las materias del puesto a desempenar,
superiores a 60 horas, 0.75 puntos por cada uno, con un maximo de 2.00 puntos.

Todos los titulos o diplomas deben estar expedido por la administracion publica u homologados

OCTAVA.- CALIFICACION DE LAS PRUEBAS, RELACION DE APROBADOS/AS Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Calificacion de las pruebas: Todas las pruebas serdn obligatorias para todos los/as aspirantes y
tendran caracter eliminatorio en la fase de oposicién. Para la realizacion de una prueba se
precisa haber superado la anterior.

En el caso en que, para la realizacién de la prueba practica, se dispusiera por el tribunal la
realizacion de mas de un ejercicio, su realizacidén sera obligatoria y de caracter eliminatorio. Se
valorara cada uno de ellos de 0 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencién de cinco puntos en
cada ejercicio para poder realizar el siguiente. La determinacién de la calificacion se adoptara
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva. La nota
final de esta pruebasera la suma de la obtenida en cada uno de los ejercicios.
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El total de la nota de la fase de oposicidn serd la suma de la obtenida en cada una de las
pruebas.

Las sumas de las puntuaciones alcanzadas por cada concursante aprobado en la fase de
oposicién mas las alcanzadas en la fase de concurso determinard el orden de la clasificacion
definitiva.

Relacion de aprobados/as: Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara un
anuncio en el Bando Movil y pagina web del Ayuntamiento de Cafiamero canamero.es, que
contendra los/as aspirantes seleccionados, y elevara, dicha relacion, al Sr. Alcalde-Presidente
para que formule la propuesta de nombramiento.

Presentacion de documentos: Los/as aspirantes propuestos para su nombramiento estaran
obligados/as a presentar, dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la lista de aprobados/as, todos los documentos acreditativos de las
condiciones establecidas en la base segunda de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado no presentaren la documentacién, o no reunieren los
requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no podran ser nombrados y quedarian
anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el
Sr. Alcalde efectuard el nombramiento a favor del/la aspirante que, habiendo superado la
totalidad de los ejercicios de la oposicidn, tuviera cabida en el nUmero de plazas convocadas, a
consecuencia de la referida anulacion.

NOVENA.- DISPONIBILIDAD DE LAS BASES.

Las presentes Bases aprobadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha 22 de enero de 2021,
estan a disposicion de los interesados en la Secretaria General de este Excmo. Ayuntamiento
para su consulta y en la Pagina web canamero.es. El Ayuntamiento facilitara copia a quien lo
solicite.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

Contra la presente convocatoria, las Bases por las que se rige y cuantos actos se deriven de
las mismas y de la actuacién del Tribunal se podra formular impugnaciones por los interesados
en los casos y forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Coman.

Y
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
soluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden de la oposicion.

ANEXO |
TEMARIO GENERAL:
TEMA 01.- El municipio: organizacién y competencias.

TEMA 02.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Medidas de seguridad. Conocimiento de
medidas de proteccion individual y colectiva.

TEMA 03.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas.
TEMA 04- El Callejero de Cafiamero, el Termino Municipal, sus Parajes y Zonas.
TEMARIO ESPECIFICO:

TEMA 01.- Replanteo de obras. Definicién y Utiles necesarios para realizarlo. Triangulacion.
Determinacién de niveles.

TEMA 02.- Encofrados. Cimbras. Medidas a realizar en obras de hormigon: dosificaciones mas
usuales. Colocacion de armaduras.

TEMA 03.- Los planos. Lectura de un plano. Escalas. Operaciones matematicas basicas.
TEMA 04.- Obras de fabrica. Muros y pilares. Arcos y bovedas. Condiciones de seguridad.

TEMA 05.- Andamios y medios auxiliares. Tipos. Condiciones de seguridad. Idoneidad de cada
tipo segun la obra.

TEMA 06.- Estructuras metélicas elementales. Ejecucién. Comprobacién de soldaduras.
TEMA 07.- Yesos, enfoscados y revocos. Utiles y herramientas.

TEMA 08.- Paramentos de distribucién interior. Falsos techos: replanteo.

TEMA 09.- Cubiertas mas usuales. Trazado y construccién. Sus defectos.

TEMA 10.- Replanteo y ejecucion de escaleras, rampas y pasos peatonales.

TEMA 11.- Chapados, alicatados y solados. Materiales a utilizar. Tipos, Utiles y herramientas
necesarios.
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TEMA 12.- Nociones basicas sobre instalaciones eléctricas y de fontaneria: su ejecucion.
Precauciones a adoptar.

TEMA 13.- Las instalaciones sanitarias. Averias. Mantenimiento.
TEMA 14.- Tipos de pintura segun su soporte y sus tipos de aplicacién. Herramientas y Utiles.

TEMA 15.- Materiales de construccion. Maquinaria, principales reparaciones y trabajos de
albaileria.

TEMA 16.- Accesibilidad de espacios publicos. Decreto 135/2018 que regula las normas de
accesibilidad en Extremadura.

TEMA 17.- Obra civil: urbanizacion, pavimento e instalaciones.
ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

(Do) oV = P ,hatural de.......ccocoeeeeveiiieneenennn, LB ,
afnos de edad, con domicilio a efectos de notificaciones en..........ccoveeiiiiiiiiiiiiiiieee, ,
provincia de.........ccooeviieviineiinns ycalle i, o e e, , Teléfono de contacto,
COITe0 eleCtrONICO.....c.ivvivieee e ante V.l., comparece y,

EXPONE:

Primero.- Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de
Cafiamro para la provision en propiedad mediante concurso - oposicion libre de una plaza de
Oficial Encargado/a de Obras e Instalaciones, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base segunda de la misma.

SOLICITA:

Participar en dichas pruebas selectivas, aceptando integramente el contenido de las Bases y
comprometiéndome al cumplimiento estricto de las mismas.

Acompafo la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.
- Declaracion responsable
- Acreditacion de los requisistos mediante los siguientes documentos:

Y
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Documentos para valoracién por el Tribunal en la fase de oposicién, (relaccionar y adjuntar
copia compulada)

(Lugar, fecha y firma).
lImo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cafiamero.

“En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de agosto, de Proteccién
de Datos Personales, el Excmo. Ayuntamiento de Caflamero le informa, que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas que se adjuntan
van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado.
Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la
gestion del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgéanica, pueden ejercitarse los derechos de
acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de
Cafiamero.

Las presentes bases fueron aprobadas mediante Resolucién de la Alcaldia de fecha 22 de
enero de 2021.

Cafamero, 9 de enero de 2021
Eloy Sanchez Diaz
SECRETARIO INTERVENTOR
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