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administraciéon local

ALAMILLO
ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n° 2025-0072 del Ayuntamiento de Alamillo por la que se aprobaron las
bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Auxiliar Administrativo para este Ayuntamiento, me-
diante sistema de oposicion libre.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 2025-0072 de fecha 04/03/2025, se aproba-
ron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Auxiliar Administrativo para este Ayuntamiento
de Alamillo, mediante sistema de oposicion libre, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del aio 2025, aprobada por

Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: f+RJIxa4doTmddgKg+Gio
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 05/03/2025 13:56:34

El documento consta de 108 pagina/s. Pagina 8 de 108

Expediente Procedimiento Resolucion Fecha
17/2025 Planificacion y 2025-0014 21/01/2025
Ordenacion de Personal

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 16 de fecha 24 de enero de 2025-515, cuyas
caracteristicas son:

ADMINISTRACION GENERAL

Denominacion N° Puestos Categoria | Grupo ¢.D Subescala Forma Provision

Auxiliar Administrativo 1 Funcionario C2 16 Auxiliar Oposicion libre

Las funciones basicas del puesto de trabajo son las siguientes:

Tareas mas significativas:

= ADMINISTRACION:

1. Atender a los usuarios personal, telefonica y telematicamente.

2. Gestionar la agenda de los técnicos y publicarlo en la red.

3. Gestionar el registro telematico de entrada y salida de documentos.

4. Procurar el mantenimiento de las instalaciones: espacios comunes, aseos, luces, etc., y dar
cuenta de los desperfectos o arreglos que se precisen.

5. Participar y colaborar con el equipo organizador de eventos especiales: Feria de la Trashu-
mancia, carnaval, ferias y demas eventos en los que sea requerido por el Alcalde como jefe de personal.

6. Gestion y tramitacion del padron municipal.

= GESTION ECONOMICA:

8. Realizar propuestas de gasto y realizar el seguimiento de la gestion de compras del servicio.

9. Realizar la liquidacion economica de los espacios, oficinas y salas comunes.

10. Expedir recibos, asi como realizar cobros y pagos.

11. Remitir documentacion al departamento de secretaria-intervencion.

12. Realizar los calculos de los costes salariales del personal de la Unidad.
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» OTRAS:

13. Atender al pUblico personal, telefonica y telematicamente.

14. Colaborar con la administracion en las funciones para las que se le requiera.

15. Llevar la agenda de la jefatura del Servicio.

16. Participar en reuniones con el equipo de los talleres de empleo o programas de recualifica-
cion, con la coordinadora de formacion, con el coordinador de turismo, etc.

17. Gestionar el correo de la Unidad.

18. Participar en mesas de contratacion y como o6rgano de seleccion de personal.

19. Abrir y cerrar, coordinar y gestionar espacios publicos.

20. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada por el jefe de
personal.

SEGUNDA. - Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PUblico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
572015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer del Titulo E.S.O. o equivalente o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases genera -
les para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento de Alamillo,
y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
muln de las Administraciones PUblicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento http://alamillo.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicacio -
nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: f+RJIxa4doTmddgKg+Gio
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 05/03/2025 13:56:34

El documento consta de 108 pagina/s. Pagina 10 de 108

BOP

Civdad Real

Numero 45 - jueves, 6 de marzo de 2025 - 1889

3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento de Alamillo sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento de Ala -
millo http://alamillo.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios, se concedera un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegacio-
nes se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion defi-
nitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento de Alamillo [http://alamillo.sedelec-
tronica.es y en el Tablon de Anuncios. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar
en que habran de realizarse todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en
la sede electronica del Ayuntamiento de Alamillo http://alamillo.sedelectronica.es y en el Tablon de
Anuncios; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse
publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la
sede electronica de este Ayuntamiento http://alamillo.sedelectronica.es [y en el Tablon de Anuncios,
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

QUINTA.- Tribunal Calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

[El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composi-
cion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales
o0 superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas].

La composicion del Tribunal Calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Un/a Técnico designado por la Excma. Diputacion De Ciudad Real.
Suplente Un/a Técnico designado por la Excma. Diputacion De Ciudad Real.
Vocal Un/a Técnico designado por la Excma. Diputacion De Ciudad Real.
Suplente Un/a Técnico designado por la Excma. Diputacion De Ciudad Real.
Vocal Un/a Técnico designado por la Excma. Diputacion De Ciudad Real.
Suplente Un/a Técnico designado por la Excma. Diputacion De Ciudad Real.
Vocal Un/a Técnico designado por la Excma. Diputacion De Ciudad Real.
Suplente Un/a Técnico designado por la Excma. Diputacion De Ciudad Real.
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Secretario Un/a Técnico designado por la Excma. Diputacion De Ciudad Real por delegacion del
Secretario de la Corporacion.
Suplente Un/a Técnico designado por la Excma. Diputacion De Ciudad Real.

[De conformidad con el articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Cas-
tilla-La Mancha o6rganos de seleccion son los organos colegiados encargados del desarrollo y de la cali-
ficacion de las pruebas selectivas.

Los organos de seleccion deben estar constituidos por un nimero impar de miembros, titulares y
suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
cualquier Administracion publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para
el ingreso, procurandose su especializacion en funcion del contenido de los correspondientes programas.

La composicion de los drganos de seleccion debe ajustarse a los principios de imparcialidad, es-
pecializacion y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

En ninglin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Las personas que, en los cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria correspon -
diente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o catego-
ria profesional objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
se esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los organos de seleccion actlian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad téc-
nica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedi-
miento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convoca-
toria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.].

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores espe -
cialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del pro-
ceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos so-
bre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obliga -
torias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su persona-
lidad.
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Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

- PRIMER EJERCICIO: Obligatorio y eliminatorio:

Tendra caracter eliminatorio, igual para todos las personas aspirantes, y consistira en contestar
por escrito a un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal, compuesto por 100 preguntas, mas
cinco de reserva para posibles impugnaciones, del programa que figura en el Anexo Il de esta convoca -
toria.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo solo una de ellas correcta. Las per -
sonas aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen. Se valorara de
cero a diez puntos, quedando eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen los cinco puntos.

Cada respuesta correcta se puntuara con 0,1 puntos, cada respuesta erronea restara 0,025 pun-
tos. Las respuestas en blanco y las que contengan mas de una alternativa no se valoraran. El tiempo de
realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos y en el desarrollo del mismo no podra utilizarse nin-
gUn libro ni material de consulta.

- SEGUNDO EJERCICIO: Prueba practica.

Los participantes que superen el primer ejercicio seran citados para la segunda prueba que ten-
dra una duracion maxima de 2 horas a criterio del Tribunal y en funcion de la extension de las pregun -
tas que se planteen. La prueba consistira un supuesto practico relacionado con el temario y comprensi -
vo de 5 cuestiones, que combinara conocimientos teodricos. Las pruebas seran corregidas por el Tribu-
nal, que adoptara las medidas necesarias para garantizar, en todo momento, el anonimato de los aspi-
rantes.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcan-
cen los cinco puntos.

Cada respuesta correcta se puntuara cero a dos puntos, siendo necesario obtener como minimo
cinco puntos para superarlo.

Para la realizacion de esta prueba se podra utilizar legislacion basica que en ningln caso ha de
contener marcas, raspaduras o ralladuras. El tribunal en cualquier momento esta legitimado para revi-
sar el material del que disponga el aspirante.

Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes:

Materias comunes: constituiran, al menos, una quinta parte de dicho contenido y versaran nece-
sariamente sobre:

— Constitucion espanola.

— Organizacion del Estado.

— Estatuto de autonomia.

— Régimen local.

— Derecho administrativo general.

— Hacienda publica y Administracion tributaria.

Materias especificas:

Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas pudien -
do adicionar a los contenidos minimos enunciados en los temas que consideren necesarios para garanti-
zar en todo caso la seleccion de los aspirantes mas cualificados para el desempeiio de las plazas convo-
cadas.

SEPTIMA. Calificacion.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion de los dos ejercicios.
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En caso de empate se decidira a favor del aspirante que haya obtenido mas puntuacion en el se-
gundo ejercicio.

OCTAVA.- Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran puablica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en la sede electronica del Ayuntamiento de Alamillo http://alami-
llo.sedelectronica.es y en el tablon de anuncios, precisandose que el numero de aprobados no podra
rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corpo -
racion, que tras resolver sobre el nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en la sede electronica de este Ayuntamiento http://alamillo.sedelectronica.es y
en el Tablon de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia, que relnen las condiciones de capaci-
dad y los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documen -
tacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nom -
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

[Los que tuvieran la condicion de funcionarios pUblicos estaran exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicion y demas circuns -
tancias que consten en su expediente personal].

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes propues-
tos por el Tribunal, quienes deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes desde la pu-
blicacion de la resolucién anterior.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguien-
tes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial
correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspon-
diente y del resto del Ordenamiento Juridico.

Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin
efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que re -
Unen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha).

La documentacion a aportar es la siguiente:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio -
nes publicas.

d) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad en su caso.
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e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o ni defecto fisico que impida el
desempeno del las funciones propias de la plaza.

NOVENA.- Bolsa de trabajo.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo, se ordenaran por puntuacion de mayor a menor,
conformando una bolsa de trabajo para futuras interinidades de la plaza.

Se hace constar que la bolsa comenzara con el segundo aspirante que obtenga mayor puntuacion
puesto que el primer aspirante sera el que sea nombrado funcionario de carrera de forma permanente,
ademas la inclusion en esta bolsa no garantiza un puesto de trabajo en el Ayuntamiento de Alamillo.

Los aspirantes que integren la bolsa de trabajo seran requeridos dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se publican en la sede electronica de este Ayuntamiento http://alamillo.sedelectro-
nica.es y en el Tablon de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia, que relnen las condiciones
de capacidad y los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documen-
tacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser inclui-
dos en la bolsa de trabajo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La documentacion a aportar es la siguiente:

f) Fotocopia compulsada del D.N.I.

g) Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.

h) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Plblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio -
nes publicas.

i) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad en su caso.

j) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o ni defecto fisico que impida el
desempeno del las funciones propias de la plaza.

DECIMA.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones P -
blicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia, a partir del dia si-
guiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PG-
blico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
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Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

Datos del interesado

Nombre y Apellidos NIF

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

o Notificacion electronica

o Notificacion postal

Direccion
Calley n°
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

EXPONE:

Que enterado/a del proceso de convocado para la provision como funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Alamillo, de una plaza de Auxiliar Administrativo/a, mediante el sistema de oposicion
libre, manifiesta que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, reune todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la clausula segunda de las bases que regulan esta convocatoria y
en virtud de ello

SOLICITA:

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar parte
en la citada oposicion libre.

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En Alamillo, a de de 2025.
EL/LA SOLICITANTE

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALAMILLO

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

o He sido informado de que el Ayuntamiento de Alcazar de San Juan va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Alamillo

Datos de contacto del responsable | Pl. de la Constitucion, 1. 13413 Alamillo (Ciudad Real)
Tfno. 926 7350 29.

Email: alamillo@local.jccm.es

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expediente administrativo de proceso
selectivo para cubrir mediante Oposicion libre una plaza de Auxiliar
Administrativo/a de la plantilla de funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Alamillo.
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Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés plblico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre. Ley 7/1985, de 2 de abril. Ley
4/2011, de 10 de marzo.

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Plblicas. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.
Plazo de conservacion Ilimitado
Derechos De conformidad con lo dispuesto en el art. 11 de la L.O. 3/2018, de 5

de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos
digitales, puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, notificacion de rectificacion o
supresion de datos personales o limitacion del tratamiento,
portabilidad de los datos, oposicion y decisiones individuales
autorizadas.

Oposicion a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:

En relacion con el derecho de los interesados a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la
Administracion actuante, o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion que establece el art.
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, este Ayuntamiento va a recabar electronicamente los
documentos que se relacionan a continuacion, a través de sus redes corporativas o mediante consulta a la
Plataforma de Intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

Puede oponerse a dicha consulta, sefalando a continuacion el documento o documentos concretos. En este
caso, debera/n ser aportado/s por Vd. dicho/s documento/s para la tramitacion del procedimiento.

ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben los siguientes datos o documentos:

o D.N.I. (Ministerio competente en materia de interior. Consulta datos de identidad).

o Consulta de titulos universitarios (Ministerio competente en materia de educacion. Consulta de titulos
universitarios por datos de filiacion)

ANEXO Il
TEMARIO
PARTE GENERAL:

TEMA 1.- La Constitucion Espafola de 1.978. Principios generales. Reforma de la Constitucion. El
Tribunal Constitucional.

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales. El Defensor del Pueblo.

TEMA 3.- La Corona. El Poder Legislativo.

TEMA 4.- El Gobierno y la Administracion del Estado.

TEMA 5.- El Poder Judicial

TEMA 6.- La organizacion territorial del estado. Las Comunidades Auténomas. los Estatutos de au-
tonomia. Competencias de las Comunidades Autonomas. La financiacion de las Comunidades Autonomas.

TEMA 7.- La Administracion publica en el ordenamiento espafiol. la Administracion del Estado. Las
Administraciones autonomicas. La Administracion local. Administraciones institucional y corporativa.

TEMA 8.-Principios de actuacion de la Administracion publica: eficacia, jerarquia, Descentraliza-
cion, desconcentracion y coordinacion.

TEMA 9.- Sometimiento de la Administracion a la ley y al derecho. Fuentes del derecho publico.

TEMA 10.- El administrado. Normas generales de actuacion. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

TEMA 11.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La eficacia de los actos adminis-
trativos. La demora y retroactividad de su eficacia. La notificacion: contenido, plazo y practica. Noti-
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ficaciones electronicas. Notificaciones defectuosas. La publicacion.

TEMA 12.- El procedimiento administrativo com(n de las administraciones publicas: disposiciones
generales. La actividad de las administraciones publicas. Fases del procedimiento administrativo co-
mun. La revision de los actos en via administrativa. El recurso contencioso-administrativo contra los
actos y disposiciones de las entidades locales.

TEMA 13.- Ley Régimen Juridico Sector Plblico. Disposiciones generales. Los drganos administra -
tivos. Principios generales y competencia. Abstencion y recusacion. Funcionamiento electronico sector
publico. Relaciones interadministrativas.

TEMA 14.- La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La
seguridad de la informacion.

TEMA 15.- Proteccion de datos de caracter personal: Principios de proteccion de datos. Derechos
de las personas.

TEMA 16.- La responsabilidad de la Administracion. La responsabilidad patrimonial de las Admi-
nistraciones PUblicas. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Especialidades procedimentales en la responsabilidad patrimonial.

PARTE ESPECIFICA:

TEMA 1.-Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actua-
cion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos. Las relaciones electroénicas entre la
Administracion y los administrados. Derechos “electronicos” de los ciudadanos. Las relaciones electrd-
nicas interadministrativas: SIR Y ORVE.

TEMA 2.- El municipio. Concepto. Elementos esenciales. El término municipal. La poblacion y el
empadronamiento. Organizacion municipal. Competencias. Servicios Minimos municipales.

TEMA 3.- La Organizacion Municipal y Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Convo-
catoria y orden del dia. Régimen de sesiones. Adopcion de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos.
Las Resoluciones del Presidente de la Corporacion .

TEMA 4.- Otras entidades locales. Mancomunidades. Agrupaciones municipales. Entidades de am-
bito territorial inferior al municipio.

TEMA 5.- Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion. Los bandos. Las sanciones municipales.

TEMA 6.- La funcion publica local y su organizacion.

TEMA 7.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario. Retribu-
ciones. Derecho de sindicacion. Seguridad social. Situaciones administrativas.

TEMA 8.- Los bienes de las entidades locales.

TEMA 9.- Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del contratista.

TEMA 10.- Intervencion administrativa local en la actividad privada. Las licencias. Procedimiento
de concesion. Las subvenciones.

TEMA 11.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas
y certificados de acuerdos.

TEMA 12.- Recursos de la Hacienda Local: Clasificacion de los ingresos en las entidades locales.
Impuestos obligatorios y potestativos: Naturaleza, hecho imponible, periodo impositivo y devengo. Las
Ordenanzas fiscales: elaboracion y aprobacion.

TEMA 13.- Régimen juridico del gasto pUblico local. El control del gasto. Rendicion de cuentas.
El Tribunal de Cuentas. La Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha.
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Tema 14.- El Presupuesto de la Administracion Local: Principios y documentacion. Concepto y Es-
tructura de gastos e ingresos. Proceso de aprobacion del presupuesto local. Modificaciones presupues-
tarias.

Tema 15.- La atencion al publico Informacion y Comunicacion. Elementos de la comunicacion. Ti-
pos de comunicacion:verbal; canales de transmision no verbal. Régimen Juridico del Sector Plblico. La
Administracion Electronica: el acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede elec-
tronica. Identificacion y autentificacion.

Tema 16.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno: Publicidad activa. Informacion debida. Derecho de acceso a la informacion publica:
delimitacion del derecho de acceso y ejercicio del derecho de acceso a la informacion puiblica.

Tema 17.- Procesadores de texto: Microsoft Word y LibreOffice Writer. Principales funciones y
utilidades.

Tema 18.- Hojas de calculo: Microsoft Excel y LibreOffice Calc. Principales funciones y utilidades.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este
Ayuntamiento [http://alamillo.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis -
traciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis -
trativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra pro -
vincia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Ad -
ministrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Anuncio niumero 736
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