AYUNTAMIENTO
DE

i PELAHUSTAN

‘ =3 (Toledo)
Q@E ﬁ C.P. 45918 — CIF P4513200H

EDICIO

EN LOS PROXIMOS DIAS SE VA A PROCEDER A LA FORMACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DIRIGIDA A PERSONAS
DESEMPLEADAS O CON CONTRATOS PARCIALES, MAYORES DE 16
ANOS Y MENORES DE 65 ANOS, PARA LAS CONTRATACIONES
NECESARIAS DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS, INSTALACIONES E
INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

REQUISITOS:

ESTAR EMPADRONADO EN EL MUNICIPIO DE PELAHUSTAN Y
TENER _CAPACIDAD PARA REALIZAR LOS TRABAJOS HA
DESEMPENAR.

LABORES DEL PUESTO OFERTADO:
LA PERSONA CONTRATADA REALIZARA PRINCIPALMENTE TAREAS DE
LIMPIEZA

CARACTERISTICAS DE LA PRIMERA CONTRATACION:
DURACION DEL CONTRATO: TRES MESES

MODALIDAD CONTRACTUAL: CONTRATO LABORAL

CATEGORIA PROFESIONAL: PEON

JORNADA: PARCIAL, 15 HORAS SEMANALES.

SUELDO: 322,00 EUROS BRUTOS MENSUALES, QUE INCLUYEN
SALARIO Y PARTE PROPORCIONAL DE PAGAS EXTRAORDINARIAS.
VACACIONES: LAS ESTABLECIDAS LEGALMENTE.

FECHA PROBABLE DE LA CONTRATACION: MES DE JUNIO

Las bases pueden consultarse en el Ayuntamiento

LAS SOLICITUDES SE RECOGERAN EN EL AYUNTAMIENTO Y
PODRAN PRESENTARSE HASTA LAS 10:00 HORAS DEL DIA 30
DE MAYO DE 2018. SORTEO DEL ORDEN DE LA BOLSA DE
TRABAJO, A LAS 12:00 HORAS DEL 30 DE MAYO DE 2018 EN EL
SALON DE SESIONES DEL AYUNTAMIENTO

En Pelahustan a 14 de mayo de 2018.
EL ALCALDE
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Ayuntamiento de Pelahustan. Pza. Vieja, 1. CP: 45918 Pelahustan
Teléfono 925 740 701. E-mail: pelahustan@Iocal.jccm.es



