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Expediente: 117/2026
Procedimiento: SUBVENCIONES. PLAN DE EMPLEO DE FOMENTO AGRARIO 2026

Documento: OFICIO SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SEPE)

Convocatoria: PLAN DE EMPLEO DE FOMENTO AGRARIO 2026 de SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

Ayuntamiento de El Pedernoso

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE TRES
TRABAJADORES/AS DESEMPLEADOS/AS EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, PARA
EL PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO AGRARIO 2026 FASE Il DEL
AYUNTAMIENTO DE EL PEDERNOSO

BASES

Primera. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de 2 trabajadores desempleados, y la su
posterior contratacién para la realizacion del proyecto “EJECUCION DE LAOBROES DE
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES. FASE Il EN EL MUNICIPIO DE EL PEDERNOSO

Segunda. - DURACION Y TIPO DE CONTRATO, JORNADA Y SALARIO

Duracién de tres meses. De octubre a Diciembre: Contrato temporal para la mejora de la
ocupabilidad y la insercién laboral y un salario de 1424,50 euros brutos/mes, incluida la parte
proporcional de paga extraordinaria, categoria de peon.

Tercera. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. - Serdn requisitos necesarios para
participar en el procedimiento de seleccidén:

Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los estados miembros de la Union
Europea o extranjero residente en Espafia en las condiciones recogidas en el articulo 10 de
la Ley Organica 8/2000 de 22 de Diciembre.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones
del puesto de trabajo.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Estar inscritos en las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha como demandantes de
empleo no ocupados.

Haber presentado en tiempo y forma, la solicitud de participacion en esta convocatoria
publica.
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Cuarta. - SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

Los/as interesados/as en participar en el proceso selectivo deberan cumplimentar su solicitud
utilizando el modelo del anexo |, acompafiando la documentacién que se cita y presentarlo en
el registro general del Ayuntamiento desde el dia 14 al 18 de SEPTIEMBRE de 2026, ambos
inclusive.

Ayuntamiento de El Pedernoso

La referida solicitud hace las veces, asimismo, de declaracion responsable de cumplimiento de
los requisitos y autorizacién para la obtencién y comprobacion de datos por parte de este
Ayuntamiento, tanto del solicitante, como del resto de miembros de la unidad familiar, ante
cualquier organismo publico (Art. 28 Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas).

Documentacion justificativa a aportar junto con la solicitud:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia del Libro de Familia de todos los miembros de la unidad familiar.
- Cupones o Vida Laboral

- Tarjeta de demanda de empleo

- Declaracién de la renta, en caso de responsabilidades familiares, dado que se deben de

computar todos los ingresos de la unidad familiar cualquiera que sea su origen, se deberan
presentar las nominas, pensiones, declaracion de la renta, y si no tiene obligacion de
presentarla, declaracién jurada de los ingresos o ausencia de ellos.

Nota: La solicitud debera estar debidamente cumplimentada y firmada, debiendo autorizar
asimismo al Ayuntamiento para que pueda recabar la documentacion precisa para la
baremacién (Certificado de periodos de inscripcion, vida laboral, etc.).

Motivos de exclusion:

- No cumplir los requisitos de la convocatoria.
- La falsificacion u omision de cualquier dato.

- Aquellas solicitudes que no acomparfen la totalidad de la documentaciéon o declaracion
responsable en su defecto, que justifique lo que declara no seran valoradas por la Comision
Local de Seleccién, procediendo, en su caso, a su exclusion.

Quinta. - CRITERIOS DE SELECCION Y BAREMO DE PUNTUACION
@ Criterios de Seleccién Especificos PFEA 2026:

1.- Trabajadores eventuales agrarios afiliados al Sistema Especial Agrario de la
Seguridad Social por cuenta ajena, en situacion de alta o asimilada, con un periodo minimo
de cotizacion de 6 meses en los 18 meses anteriores a la fecha de presentacion de la oferta y
gue estén inscritos como desempleados en la correspondiente Oficina de Empleo.

En el caso de que no haya suficientes trabajadores seleccionados atendiendo al apartado
anterior, se tendr4 en cuenta a los trabajadores eventuales agrarios afiliados al Sistema
Especial Agrario de la Seguridad Social por cuenta ajena, en situacion de alta o asimilada, con
un periodo minimo de cotizacion de 3 meses en los 9 meses anteriores a la fecha de
presentacion de la oferta y que estén inscritos como desempleados en la correspondiente
Oficina de Empleo.

No podra ningun trabajador incluido en este punto, trabajar en mas de una obra de este
programa de empleo durante el afio 2026, salvo que algun puesto quedara vacante.
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Ayuntamiento de El Pedernoso

Los trabajadores afiliados al Sistema Especial Agrario y que no puedan acreditar de otra forma
estar al corriente de pago de los cupones, deberan presentar un informe de vida laboral que
puede solicitarse por Internet o bien por teléfono al nimero 901 502050.

2.- No haber sido contratado en este Plan de Empleo, ni en ningin otro programa de
Empleo Publico durante el afio 2026, siendo este criterio excluyente. En el presente afio
ningun trabajador contratado en el Plan de Empleo convocado por la Comunidad Autonoma
podra ser contratado en este Plan de Empleo, salvo que haya puestos de trabajo que hayan
guedado sin cubrir.

3.- Tener responsabilidades familiares. Se tendran que acreditar cuantos miembros
componen la unidad familiar. Se deberan computar todos los ingresos de la unidad familiar
cualquiera que sea su origen y se dividiran por el nUmero de miembros. Para computar los
ingresos se deberan presentar las néminas, pensiones, declaracion de la renta, y si no tiene la
obligacion de presentarla, declaracion jurada de los ingresos o ausencia de ellos.

Se consultard por parte del Ayuntamiento, a través del Servicio de Verificacion de datos de
prestaciones por desempleo de la Plataforma de Intermediacion de Servicios, si el solicitante o
los miembros de la unidad familiar estan percibiendo cualquier tipo de prestacion o subsidio por
desempleo.

Si se verifica que se ha producido alguna ocultacién o falsedad de datos, se podra sancionar,
dandole de baja en la contratacion si ha sido seleccionado y se le podr4 excluir de su
participacion como trabajador de este Plan en el afio 2026 y 2027.

Las situaciones excepcionales de extrema necesidad podran ser valoradas por el 6rgano de
seleccion siempre que presenten un informe de los servicios sociales acreditando dicha
situacion.

4.- Haber realizado Acciones Formativas de alfabetizacién digital (Competencias
digitales para el empleo) programadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

5. - Mayor periodo de permanencia como demandantes de empleo en los dos ultimos
afios.

@ Para participar en este programa de empleo, es requisito imprescindible estar inscrito
como desempleado. Tendran preferencia aquellos inscritos en la ocupacién de
trabajador agricola en la Oficina de Empleo correspondiente.

@ No se podra seleccionar a ningun trabajador que no haya sido preseleccionado por la
Oficina de Empleo correspondiente.

@ LOS TRABAJADORES EXTRANJEROS DEBERAN PRESENTAR EL PERMISO DE
TRABAJO.

Criterios de baremacion en caso de que el numero de solicitantes que retne el requisito
n° 1y 2 sea superior al nimero de plazas ofertadas, para el desempate se aplicaran los
siguientes apartados a, b, c y d (por este orden) para el resto de solicitantes que no
retinan el criterio n°1, igualmente sera de aplicacién estos criterios

a) Responsabilidades familiares en los términos indicados en el articulo 10 del Real
Decreto 939/1997, de 20 de junio (Se entendera por responsabilidades familiares tener
a cargo, al menos, al conyuge o a un familiar por consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado inclusive, en su caso, por adopcion, siempre que convivan con el
trabajador. No sera necesaria la convivencia cuando exista obligacion de alimentos en
virtud de convenio o resolucién judicial).

Ayuntamiento de El Pedernoso
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Ayuntamiento de El Pedernoso

No se podra considerar, en ningln caso, a cargo del trabajador, a efectos de la
existencia de responsabilidades familiares, a quienes posean rentas de cualquier
naturaleza en cuantia anual igual o superior al 75 por 100 del salario minimo
interprofesional, excluidas las pagas extraordinarias. Cuando las responsabilidades
familiares hayan sido tenidas en cuenta para un miembro de la unidad familiar, no
podra ser alegada dicha circunstancia por otro miembro de la misma unidad familiar.

b) _Renta per capita
Se entendera por Unidad familiar la compuesta por el/la solicitante, su cényuge o

pareja (o situacion asimilada) y los familiares hasta el primer grado por consanguinidad
o afinidad de ambos, que convivan en el mismo domicilio.

La renta per capita de la Unidad familiar se obtendra con la suma de los ingresos netos de
todos sus miembros: si trabajan por cuenta ajena o perciben prestaciones publicas, con el
promedio de los ingresos de las tres ultimas néminas, y si son auténomos, o tienen otros
ingresos, con la Ultima declaracién de IRPF dividido entre doce. Se suman pensiones de
alimentos y se resta hipoteca de la primera vivienda o alquiler.

El resultado se dividira entre el nlmero de miembros que constituyen la unidad familiar.

La acreditacion de esta situacion se realizard mediante aportacion de Declaracion de Renta (al
margen de haber aportado las tres Gltimas ndminas u otros ingresos) o en caso de no estar
obligado a presentarla, certificado negativo de Renta. Todo ello referido a cada miembro de la
unidad familiar mayor de edad referido en la solicitud.

c) Haber realizado Acciones Formativas de alfabetizacién digital (Competencias
digitales para el empleo) programadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

d) Mayor periodo de permanencia como demandante de empleo en los dos ultimos
afios

En caso de continuar el empate, tendria preferencia la persona de mayor edad, en caso
de continuar tendria preferencia la persona que no haya participado en este plan, ni en
ningun otro plan durante los afios 2024 y 2025.

Sexta. - COMPOSICION COMISION LOCAL DE SELECCION

El Tribunal de seleccién lo nombrara el Alcalde-Presidente y estara compuesto por:
— Presidente.

— Secretario.

— Vocal.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, Ley del Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas.
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Ayuntamiento de El Pedernoso

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y
valoraciéon de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
qgue puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

Séptima.- PROCESO DE SELECCION.

La Comision de Seleccion, constituida al efecto, realizard la baremacion de las solicitudes
presentadas en la fecha y lugar que se disponga para cada proceso selectivo, aplicando los
criterios de baremacién aprobados en las presentes Bases de Seleccién.

Finalizado el proceso selectivo respectivo, la Comision de Seleccién publicard mediante
Anuncio en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de El Pedernoso la relacién de aspirantes,
por orden de puntuacién, y elevara al Sr. Alcalde-Presidente la propuesta de contratacion a
favor de los aspirantes que hubiesen obtenido la mayor puntuacién, hasta cubrir el nGmero de
puestos de trabajo ofertados.

Las personas que no accedan a un puesto de trabajo quedaran en reserva en el orden de la
puntuacién obtenida, sélo para el proyecto en que se presenten.

Octava - FINALIZACION DEL PROCESO. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Las personas seleccionadas presentaran en el Ayuntamiento de El Pedernoso la
documentacion necesaria para la posterior formalizacion del correspondiente contrato laboral

Novena. NORMAS APLICABLES.

Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicaran las normas contenidas en la Ley
7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigente en materia de Régimen Local, en el Real Decreto 896/91, de 7 de Junio, que regula el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, y en la y R.D.
Legislativo 5/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Puablico.

El Pedernoso, 4 de Septiembre de 2026.
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Ayuntamiento de El Pedernoso

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION PLAN DE EMPLEO DEL FOMENTO
AGRARIO FASE II.
PUESTO DE TRABAJO:
APELLIDOS Y NOMBRE:
DNI/NIE: F.NACIMIENTO: TELEFONO:
DIRECCION:
LOCALIDAD: C.POSTAL: PROVINCIA:

MARCAR LO QUE CORRESPONDA

DATOS DOCUMENTACION A APORTAR:
IDENTIDAD DOCUMENTO NACIONAL IDENTIDAD

TRABAJADORES EVENTUALES AGRARIOS
AFILIADOS AL SISTEMA ESPECIAL AGRARIO DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

CUPONES O VIDA LABORAL

CARGAS FAMILIARES (CONYUGE E
HIJOS MENORES DE 26 ANOS O
DISCAPACITADOS, QUE CAREZCAN DE
INGRESOS)

22O SI (N° PERSONAS,
EXCLUIDO EL SOLICITANTE)
(O NO

LIBRO DE FAMILIA, CERTIFICADO DE CONVIVENCIA

INGRESOS DE LOS MIEMBROS
ANTERIORES.

DECLARACION DE RENTA (al margen de haber
aportado las tres ultimas ndéminas u otros
ingresos) O EN CASO DE NO ESTAR OBLIGADO A
PRESENTARLA, CERTIFICADO NEGATIVO DE
RENTA. TODO ELLO REFERIDO A CADA MIEMBRO

IMPORTE:
DE LA UNIDAD FAMILIAR MAYOR DE EDAD
REFERIDO EN LA SOLICITUD.
CERTIFICADO O CUALQUIER TIPO DE
HABER REALIZADO ACCIONES =0 S| DOCUMENTO QUE ACREDITE HABERLAS
FORMATIVAS DE ALFABETIZACION | ™
REALIZADAS
DIGITAL (O NO

MAYOR PERIODO DE PERMANENCIA
COMO DEMANDANTES DE EMPLEO EN
LOS DOS ULTIMOS ANOS

INFORME DE LA OFICINA DE EMPLEO

FECHA'Y FIRMA

SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE EL PEDERNOSO
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Ayuntamiento de El Pedernoso

ANEXO I
AUTORIZACION PARA OBTENER Y CONSULTAR DATOS NECESARIOS PARA LA
BAREMACION Y/O CONTRATACION DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EL
PLAN DE EMPLEO DEL FOMENTO AGRARIO FASE II.

SOLICITANTE , con
D.N.I. / N.L.E. N° , con domicilio en la calle
n° del municipio de
, provincia de
AUTORIZACIONES:

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Autorizo, tanto a este Ayuntamiento
como a la Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha, a consultar datos o recabar documentos
elaborados por cualquier otra Administracion Pablica, al objeto de poder baremar mi solicitud
de participacion en el proceso selectivo convocado para la contratacion de personas
desempleadas, al amparo de lo establecido en la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las Bases para la concesion de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla
la convocatoria para 2024.

Esta autorizacion se realizara salvo que marque su oposicion expresa. En particular, se
recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[IMe opongo a la consulta de datos de identidad
[IMe opongo a la consulta de datos laborales (Vida laboral)

[IMe opongo a la consulta de la informacién de estar desempleado e
inscrito como demandante de empleo no ocupado.

[IMe opongo a la consulta de datos tributarios, acreditativos del nivel de
renta o certificado de exencién, ante la AEAT.

En caso de oponerse a la comprobacion de los datos, se compromete a aportar la
documentacion pertinente

Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal.
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Ayuntamiento de El Pedernoso

AUTORIZACION DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR, EN CASO DE QUE SEA

NECESARIO CONSULTAR DATOS:

PARENTESCO

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

FIRMA AUTORIZACION
CONSULTA DATOS

Ayuntamiento de El Pedernoso
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