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Expediente: LLANOS2025/1163

DECRETO
Decreto nimero: 2025/157

Extracto: Bolsa auxiliar ayuda a domicilio 2025

DECRETO.-

Vista la necesidad de convocar una bolsa para la contratacién de Auxiliares del Servicio de Ayuda
a Domicilio, ante la finalizacion de la actualmengte en vigor, con caracter urgente con el fin de
cubrir el adecuado servicio de ayuda a domicilio y por todo ello en virtud del articulo 21.1g) de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del régimen Local,

RESUELVO
PRIMERO.- Aprobar las siguientes:

BASES QUE REGIRAN LA CREACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE LLANOS DEL CAUDILLO PARA PUESTOS DE TRABAJO DE
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

PRIMERA.- OBJETO.

Tras la nueva regulacién de los requisitos y el procedimiento de acreditacion de los Servicios de Atencién
domiciliaria de Castilla La Mancha, aprobada por la Orden 18/06/2013, de la Consejeria de Sanidad y
Asuntos Sociales, y ateniendo al estado actual de la bolsa de no disponibilidad de candidatos/as, se
considera necesario convocar una nueva bolsa de empleo para la prestacién por este Ayuntamiento del
Servicio de Ayuda a Domicilio, y anular las anteriores.

Asi la presente convocatoria tiene por objeto la bolsa de trabajo mediante concurso, para el puesto de
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, mediante contratacion laboral temporal, acogida en el Articulo 15 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 2720/1988 de 18 de diciembre, que regulan las
modalidades de contrato para obra o servicio determinado; eventual por circunstancias de la produccion y
de interinidad por sustitucion de trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo, con la finalidad
de atender la realizacién de aquellos servicios, y en su caso, tareas, que puntualmente determinase este
Ayuntamiento, asi como cubrir las bajas temporales que se produzcan en la plantilla de personal de esta
Corporacion. La jornada se desarrollara de lunes a domingo.

Las funciones que tienen encomendadas estos puestos, son las que a continuacion se detallan:

TIPOS DE ATENCIONES Y TAREAS:

La prestacion de Ayuda a Domicilio facilitara las siguientes atenciones:

1. Atenciones de caracter personal.

Las tareas que comprende son las siguientes:

a) Higiene:
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- Aseo personal. Incluye tanto los aseos llevados a cabo en la cama como encuarto de bafio, asi como
higiene bucodental basica y afeitado.

- Cambiar pafal.

- Educacion sobre habitos de higiene

- Curas sencillas.

b) Alimentacién y medicacion:

- Ayudar en la ingesta de alimentos.

- Control dietas.

- Educacidn sobre habitos alimenticios.

- Apoyo y supervision en administracion de medicamentos
c) Movilidad:

- Levantar

- Acostar

- Apoyar en deambulacion dentro y fuera del domicilio.
- Realizar cambios posturales

- Vestir y calzar.

d) Acompafiamientos:

- A gestiones (banco, compras, etc.)

- A actividades ludicas, culturales, comunitarias.

- Al centro de salud

- Al centro educativo.

2. Atencion a las necesidades de la vivienda.- Las tareas que comprende son las siguientes:

- Educacion sobre el uso y mantenimiento mas adecuado de la vivienda, cuando supongan un riesgo para la
integridad de la persona.
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a) Vivienda y enseres:
- Limpiar cocina.
- Limpiar cuarto de bafio.

- Limpiar dormitorio. Solo de aquellas personas de la unidad familiar que tengan dificultades en su
autonomfa.

- Hacer camas.

- Reparar pequefios desperfectos (que no son objeto de la actuacion de otros profesionales): cambio de
bombillas, cambio de pilas, cambio de bolsa de aspirador, etc....

- Limpieza extraordinaria (excepcional). Supondra una limpieza a fondo y de choque. Tendra un caracter
puntual con el objetivo de restituir a la vivienda unas condiciones minimas de limpieza.

- Limpiar cristales (excepcional).

- Limpiar altillos y lamparas (excepcional)

(*) En términos generales, el concepto de “limpieza” incluye barrer, fregar, limpiar polvo, limpieza de menaje
y sanitarios. En el caso de que sea necesario matizar, restringir o establecer una periodicidad en alguna de
las categorias de limpieza, se registrara en las observaciones.

b) Ropa:

- Cambiar ropa de cama

- Lavar/ poner lavadora

- Tender, recoger y ordenar la ropa

- Planchar

- Lavanderia a domicilio
¢) Alimentacién;

- Preparar alimentos.

- Adquirir alimentos y otros articulos de primera necesidad (sin compafiia de la persona interesada).

3. Atencion de carécter estimulador, promocional y preventivo. El tipo de tareas que comprende son:

- Estrategias que faciliten una adecuada organizacién econémica y familiar.

- Estrategias que contribuyan a la adquisicion de habitos de vida saludables.
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- Actuaciones que promuevan la adquisicion o recuperacion y la prevencion de la pérdida de capacidades
para el desarrollo de una vida autdnoma.

4. Otras funciones que fueran necesarias para los usuarios/a y relacionadas con el puesto de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio.

SEGUNDA.- REQUISITOS.

Podran presentarse a la presente convocatoria quienes a la fecha de finalizacién de presentacion de
solicitudes, reinan los siguientes requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico en Castilla-La Mancha. También podran participar quienes no siendo espafioles
0 nacionales de un estado miembro de la Unién Europea, se encuentren en Espafia en situacién de
legalidad, siendo titular de un documento que les habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral, conforme a lo establecido en el articulo 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Haber cumplido dieciséis afios el dia en que termine el plazo de presentacién de solicitudes y no exceder
de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3.- No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que limite la capacidad
funcional para el ejercicio de las tareas.

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

5.- Las personas que actualmente se encuentran en la lista podran presentar solicitud para que sean
tenidos en cuenta nuevos méritos no evaluados en la anterior seleccion.

6.- Titulacion: Conforme al articulo 11 de la Orden de 18 de junio de 2013, de la Consejeria de Sanidad y
Asuntos Sociales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que establece los requisitos y el
procedimiento de acreditacion de los servicios de atencion domiciliaria en Castilla-La Mancha. Los auxiliares
del servicio de Ayuda a Domicilio deberdn poseer alguna de las siguientes titulaciones o certificados:

a) Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de atencion a personas en situacion de dependencia,
de atencién sociosanitaria o de de cuidados auxiliares de enfermeria.

b) Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas en el domicilio o de atencién
socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, o de auxiliar de ayuda a domicilio.

NORMATIVA:

Orden de 18/06/2013, de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, de los requisitos y el
procedimiento de acreditacion de los servicios de atencién domiciliaria en Castilla-La Mancha

Orden de 21/05/2001 por la que se regulan las condiciones minimas de los centros destinados a las
personas mayores en Castilla-La Mancha.

Orden 1/2018, de la Consejeria de Bienestar Social por la que se establecen los procedimientos de
habilitacion excepcional y provisional para el personal de atencidn directa de los centros y servicios del
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia y se fijan determinados plazos y excepciones de
la cualificacion de dicho personal (DOCM 12/01/2018)Todos los requisitos establecidos en estas bases,
deberan cumplirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, mantenerse
durante el proceso selectivo hasta el momento de firmar el oportuno contrato de trabajo y acreditarse en
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caso de estar incluido en la bolsa, a excepcién del requisito referente a la Titulacion, establecida en la
base tercera punto 5, que debera ser aportada en el momento de firmar el correspondiente contrato.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION.

A) INSTANCIA'Y DOCUMENTOS.- Los interesados en participar en el presente procedimiento de seleccion
presentaran su solicitud en el modelo que aparece en el Anexo | de las presentes bases y que se facilitara
en el Ayuntamiento.

Igualmente se adjuntaré autorizacion de consulta de datos de carécter personal (Anexo II).

Y cuanta documentacién acreditativa de requisitos y méritos consideren oportuna.

B) LUGAR Y PLAZO.- Las instancias se presentaran en la Oficina de Informacion y Registro del
Ayuntamiento de Llanos del Caudillo hasta el préximo dia 14 de julio de 2025 o en cualquiera de las formas
previstas en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

CUARTA.- SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se procedera por parte del Tribunal de Seleccion a la
valoracion de los méritos de cada uno de los candidatos presentados. Son méritos valorables:

1.- Experiencia Profesional: (con una puntuacion total de este apartado de 8,5 puntos)

1.1- Experiencia Profesional en la Administracién Publica: ( con un méximo total de este apartado de 8,5
puntos)

a) Haber prestado servicios en cualquier Administraciéon Publica Local menor de 1000 habitantes como
Aucxiliar de Ayuda a Domicilio. Se valorara 0,15 puntos por mes de servicio acreditado. (Con un maximo total
de puntos en este apartado de 8 puntos)

b) Haber prestado servicios en cualquier Administracién Pulblica Local mayor de 1000 habitantes como
Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Se valorara 0,05 puntos por mes de servicio acreditado. (Con un méximo total
de puntos en este apartado de 1 punto)

c) Haber prestado servicios en otra Administracion Plblica como Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Se valorara
0,03 puntos por mes de servicio acreditado. ( Con un maximo total de puntos en este apartado de 1 punto)

1.2 Experiencia Profesional en Empresa Privada. (con una puntuacién total de puntos en este apartado 1
punto)

Experiencia profesional como Auxiliar de Ayuda a Domicilio en empresas privadas. Se valorard 0,02 puntos
por mes de servicio acreditado.

2.-Formacion: maximo 1,5 puntos en este apartado.

a) Cursos de formacion, de duracién superior a las 20 horas, especificos de Auxiliar de Ayuda a Domicilio,
Auxiliar de Clinica o Auxiliar de Geriatria, impartidos por organismos publicos o privados, en este ultimo
caso homologado por la Administracion correspondiente. Se valoraran con
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0,05 puntos los de duracién de 21 a 50 horas;

0,15 puntos los de duracion de 51 a 100 horas;

0,20 puntos los de duracion de 101 a 150 horas;

y 0,25 puntos los de duracién superior a las 150 horas.

b) Cursos de formacién, de duracion superior a las 20 horas, relacionados con el trabajo a realizar, asi como
cursos de prevencion de riesgos laborales y de igualdad de oportunidades impartidos por organismos
publicos o privados, en este Ultimo caso homologados por la Administracién correspondiente. Se valoraran
con

® 0,01 puntos los de duracién de 21 a 50 horas;
® 0,02 puntos los de duracién de 51 a 100 horas;

® (0,03 puntos los de duracion de 101 a 150 horas
® vy 0,04 puntos los de duracion superior a las 150 horas, con un maximo de 1 punto.

Establecidas las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso mediante Anuncio en el Tablén de Anuncios
y Pagina Web Municipal del Ayuntamiento con la lista provisional, ordenada de mayor a menor puntuacion,
de los candidatos y la puntuacién obtenida por cada uno de ellos, se abrira un plazo de tres dias naturales
para poder presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas. Transcurrido el plazo, el Tribunal de
Seleccion, se reunird de nuevo para resolver las reclamaciones presentadas y publicar la lista definitiva de

puntuaciones obtenidas.

Obtenidas las calificaciones definitivas totales, el Tribunal hara pablica la relacion de aspirantes por el orden
de puntuaciones obtenidas y elevara la propuesta al Alcalde del Ayuntamiento para que resuelva sobre la

contratacion de la persona que obtenga la mayor puntuacion en el procedimiento de seleccion.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia de 5 afios, a partir de la fecha de su publicacién o hasta su

derogacion y creacion de una nueva bolsa.

Segun las necesidades de los servicios, los/las integrantes de la Bolsa de Trabajo seran requeridos para

formalizar los correspondientes contratos.

Previo a la formalizacion del contrato de trabajo el aspirante debera presentar documentacién original
acreditativa de los méritos alegados en la autobaremacion, asi como certificado médico en el que se

acredite no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a desarrollar.
QUINTA.- CONTRATACION.

Los contratos de los Auxiliares de Ayuda a Domicilio se producirdn por riguroso orden establecido en el

procedimiento de seleccién en funcion de las necesidades del servicio.

La modalidad de contratacion seré elegida en funcién de las necesidades del servicio en el momento de la

contratacion.
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El tiempo, la jornada y el horario de los contratos, estara vinculado a las necesidades de personal del
servicio y al Convenio Anual entre el Ayuntamiento de Llanos del Caudillo y la Consejeria de Bienestar
Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para la prestacion del Servicio de Ayuda a

Domicilio.

Para acreditar la renuncia efectuada por los aspirantes presentados al procedimiento de seleccién al
momento de ser llamados de forma telefénica para su incorporacion al servicio, el funcionario que efectle la
llamada extendera una diligencia en la que haga constar los datos del aspirante que renuncia, asi como el
diay la hora en la que se ha efectuado dicha llamada, a efectos de acreditar dicha renuncia y agilizar la
contratacion del siguiente candidato, y todo ello en aras a evitar perjuicios en la prestacion del Servicio de

Ayuda a Domicilio a los usuarios del mismo.
Se estable un periodo de prueba de un mes para las nuevas contrataciones.

La retribucion bruta se fija en funcion del precio/hora establecido por el Ayto. De Llanos del Caudillo para el
servicio de Ayuda a Domicilio en el momento de la contratacion de acuerdo a lo establecido en el marco de

laley.
SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion estara compuesto de la siguiente forma;
PRESIDENTE: funcionaria o personal laboral.

VOCALES: Tres representantes designadso por la Alcaldia de entre los funcionarios y personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Llanos del Caudillo u otras Administraciones Publicas

SECRETARIO: Funcionario del Ayuntamiento de Llanos del Caudillo, u otra Administracion Publica.

SEPTIMA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion
del drgano de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre de 2015, del procedimiento Administrativo Comdn de la
Administraciones Publicas

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.

No obstante, de no hacerse uso del recurso de reposicion podrd interponer recurso contencioso-
administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados a partir del
siguiente a la recepcion de esta notificacion, de conformidad con lo que preceptuan los articulos 8, 10, 45y
siguientes de la Ley 29 de 1998, de 13 de julio, reguladora de aquella jurisdiccién. Sin perjuicio de lo
anterior, podr& ejercitar cualquier otro recurso que a su derecho convenga. Sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.
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Expediente: LLANOS2025/1163

DECRETO
Decreto numero: 2025/157

ANEXO |

ALALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LLANOS DEL CAUDILLO

D/D? , con domicilio

en (direccién) ,

(municipio) :

(provincia) . (teléfono mavil)

Declara, que habiéndose enterado de la convocatoria para actualizar la bolsa de empleo de auxiliares de

Ayuda a Domicilio por parte del Ayuntamiento de Llanos del Caudillo.

SOLICITA:

Ser incluido en el proceso selectivo, para ello aporta la siguiente documentacion:

1-. Documentacion acreditativa de la titulacion requerida y de los méritos a baremar.

2-.Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

En a de de20

Fdo.:D/D?
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