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Cofinanciado por el Servicio Público de Empleo Estatal y por el Programa Fondo Social Europeo Plus FSE+ 2021-2027.

ANEXO I SOLICITUD PLAN DE EMPLEO. CONVOCATORIA 2026
SOLICITANTE
	NOMBRE Y APELLIDOS:
	NIF/TIE:

	FECHA DE NACIMIENTO:
	EDAD:
	TFNO. DE CONTACTO:

	DOMICILIO:
	Nº
	Piso:

	LOCALIDAD
	C.P:
	E-MAIL:

	DISCAPACIDAD 
       SÍ …………%  [image: ]  NO

	ADAPTACIONES SOLICITADAS EN CASO DE DISCAPACIDAD:

	TITULACIÓN ACADÉMICA: 
	ESPECIALIDAD:

	PUESTO QUE SOLICITA: PEÓN


DECLARA RESPONSABLEMENTE: 
· Que reúne los requisitos exigidos en la Resolución de 9 de junio de 2026 del SEPEPA;
· Que a fecha de formalización del contrato pertenece a uno de los siguientes colectivos:  
(señale con una X)
[image: ] Persona Parada de larga duración
[image: ]Persona en situación de exclusión social (colectivos definidos en art.2 Ley 44/2007)
· Que a fecha de publicación de la convocatoria(18-06-2026) no recibía prestación por desempleo a nivel contributivo
· Que reúne los requisitos generales exigidos en el apartado 4º de las Bases que regulan el presente proceso de selección.
· Que cumple con los requisitos de titulación/edad, en función de las plazas ofertadas.
· Que se encuentra en alguna de las siguientes situaciones objeto de baremación (señale con una X en la/s que se encuentra, en su caso):
[image: ]Mujer víctima de violencia de género
[image: ] Persona perceptora de Salario Social Básico
[image: ] Empadronamiento en el municipio con al menos tres meses de antigüedad.
[image: ] Persona con discapacidad

SOLICITA su admisión para participar en el proceso selectivo y declara bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella.

AUTORIZA AL AYUNTAMIENTO DE ILLAS A:	
	SÍ
	NO
	Marque con una X si autoriza o no en cada requisito/mérito

	
	
	· Consulta y verificación de los datos de identidad del solicitante.

	
	
	· Comprobar si la persona solicitante ha estado anteriormente trabajando en el Ayuntamiento de Illas en el marco de los programas que señala la base quinta de las Bases Reguladoras.

	
	
	· Solicitar su informe de vida laboral a la Tesorería de la Seguridad Social


	
	
	· Solicitar el Servicio Público de Empleo Estatal información relativa a la situación de percepción de prestaciones.

	
	
	· Solicitar al Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias su condición de persona inscrita como demandante de empleo no ocupada.

	
	
	· Comprobar el grado de discapacidad, en su caso.


	
	
	· Comprobar si figura inscrita y la antigüedad en el Padrón Municipal de Habitantes.




Una vez finalizado el proceso de selección, si de la comprobación de la documentación previa a la contratación resultara que, la persona propuesta no reuniese alguno de los requisitos establecidos en esta convocatoria o no acreditase alguna de las circunstancias a baremar, se resolverá su exclusión del proceso selectivo decayendo la persona interesada en los derechos e intereses legítimos a ser contratado/a.


En, a ______________________de _________________________ de 2026
Fdo.: (Nombre y Apellidos de la persona solicitante)



Los datos personales contenidos en la presente instancia son recogidos bajo el consentimiento del/la interesado/a. Serán objeto de tratamiento automatizado e incorporados a los ficheros de información del Ayuntamiento, cuya titularidad y responsabilidad corresponde al Ayuntamiento. Su uso se restringirá exclusivamente a la gestión municipal, autorizando expresamente a su uso para la tramitación de los expedientes o servicios requeridos en la solicitud, así como para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al Ayuntamiento de Illas , para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos al Ayuntamiento de Illas, en virtud de los previsto en los artículos 6 y 8 de la Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. Los/as interesados/as podrán ejercitar ante el Ayuntamiento los derechos de acceso, cancelación, rectificación y oposición, en los términos establecidos por la ley indicada.



ANEXO IV.- RESUMEN DE LA PROGRAMACIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERÉS GENERAL Y SOCIAL A REALIZAR  EN LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL

	Actuaciones en espacios verdes, rutas y en los eventos y productos turísticos
	El Plan consiste por una parte en una actuación en los espacios verdes, rutas y en los eventos y productos turísticos que inciden directa o indirectamente en mejorar la imagen y la oferta turística del concejo y por otra en tareas encaminadas a mejorar la calidad de vida de los vecinos y vecinas de Illas para ello los trabajadores contratados deberán realizar las siguientes tareas:
a. Sendas, Espacios Turísticos y Patrimonio Cultural. Conservación de las rutas existentes: Limpieza de maleza, reparación del firme y el mantenimiento adecuado de los elementos de señalización y auxiliares ; la limpieza del entorno; el mantenimiento y reparación de los propios elementos de patrimonio cultural. Limpieza y mantenimiento adecuado de los arroyos, montes y otros espacios arbolados y naturales.
b. Espacios verdes: Mantenimiento adecuado de los entornos verdes de los diferentes espacios públicos, elementos de señalización y auxiliares tales como bancos, vallas, fuentes, etc., así como otros propios para el disfrute del ocio; la limpieza y cuidado del entorno.
c. Otros servicios: Gestión de aguas, tareas encaminadas a incidir en aquellos aspectos que promuevan una mejor gestión del ciclo del agua.
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