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Ayuntamiento de
Helechosa de los Montes

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA BOLSA DE LA PROVISION DE DOS
PLAZA DE CONDUCTOR DEL CENTRO DE DiA 62,5% DE LA JORNADA
LABORAL, (25 HORAS SEMANALES), DEL AYUNTAMIENTO DE
HELECHOSA DE LOS MONTES.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria es la creaciéon de una Bolsa (por tiempo limitado,
plazo de inicio 1 de junio y plazo de fin 31de diciembre) para la provisiéon de dos (2)
plaza, en régimen laboral temporal, al 62,5% de la jornada laboral con una duracion de 7
meses, de CONDUCTOR-A de un vehiculo adaptado del centro de dia para el
Ayuntamiento de Helechosa de los Montes.

El contrato finalizara transcurridos 7 meses.

Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, relacién de aspirantes
admitidos y excluidos, resultados provisionales y definitivos, podran consultarse a través
del Tablon de anuncios, y Bando Mévil de este Ayuntamiento.

Denominacién de la plaza y cédigo CONDUCTOR-A PARA EL CENTRO DE DiA
62,5% DE LA JORNADA LABORAL

Régimen Laboral

Unidad/Servicio CENTRO DE DiA

Grupo/Categoria profesional

Titulacién exigible Certificado de escolaridad o equivalente.
Permiso de conduccién B.

N.° de vacantes DOS (2) 62,5% DE LA JORNADA

Funciones encomendadas - Realizara las rutas/ viajes que sean necesarios
para trasladar a todos los usuarios, no
estableciéndose paradas ni puntos fijos salvo
en los domicilios de los usuarios
correspondientes, cumpliendo con todas las
medidas de seguridad (uso de cinturones,
ajustes de las sillas de ruedas, etc....).

-Realizara rutas y viajes a cualquier centro

médico siempre que lo necesite cualquier
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Ayuntamiento de
Helechosa de los Montes

usuario.

- Todos los domicilios de los usuarios del
Centro de Dia se encuentran en la zona de
influencia del Centro.

- El servicio lo prestara desde el portal de los
domicilios de los usuarios (o a pie de calle) o,
lugar mas cercano al mismo, con acceso
rodado. Excepcionalmente, y en situaciones
puntuales el usuario podra ser recogido en su
domicilio previa autorizacién por escrito del
Director del Centro.

- No podran transportar, simultaneamente al
servicio del Centro de Dia a personas ajenas al
Centro, ni realizar paradas no incluidas en la
ruta, salvo autorizacion expresa del Director

- El conductor debera comunicar tras la ruta
diaria las incidencias habidas, las
comunicaciones efectuadas por la familia y las
observaciones que se estimen oportunas en
relacion con el servicio prestado.

- El conductor procurara la atencion a los
usuarios en caso de indisposicion o
enfermedad durante el traslado - Conoceran

en todo momento la ruta y los usuarios
asignados, siendo deseable que no sean
cambiados salvo las sustituciones obligadas por
enfermedad, accidente, permiso o vacaciones.

Mantendran el vehiculo en perfectas
condiciones técnicas y de limpieza, y cumplir
con la normativa vigente al respecto.

Sistema de se seleccién Concurso
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Ayuntamiento de
Helechosa de los Montes

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos que deben tener las personas aspirantes para participar en los procesos
selectivos convocados en ejecucion del proceso extraordinario de estabilizacion y
consolidacién de empleo son las siguientes:

a) Nacionalidad: a.1) Para la admision a pruebas de personal funcionario/a de Carrera:
Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
TREBEP, Mantendran el vehiculo en perfectas condiciones técnicas y de limpieza, y
cumplir con la normativa vigente al respecto. Sistema de seleccion Concurso Fecha desde
que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente 01/2012 apartados 1° y 2° en cuanto a
los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea. - Nacionales de los Estados
Miembros de la Unién Europea. - El conyuge de las personas espafiolas o nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre
que no estén separados de derecho. - Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. a.2) Para la admision a
pruebas de personal Laboral: Ademas de lo dispuesto para el personal funcionario, en el
articulo 57 del TREBEP, podran acceder los extranjeros/as con residencia legal en Espafia.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los oOrganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Capacidad: Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones o tareas
propias de la plaza objeto de convocatoria. No sufrir ninguna dolencia, ni estar afectado/a
por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las funciones o
que las imposibilite. Asimismo, no tendra que sufrir ninguna dolencia incluida en el
cuadro de exclusiones médicas que cada convocatoria pueda establecer

e) Si se opta a una plaza reservada para personas con discapacidad: tener reconocida
oficialmente una discapacidad en grado igual o superior al 33%.

f) Titulacion: Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes: Certificado de escolaridad. Permiso de conduccién B. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion
o la credencial que acredite, en su caso, su homologacion.

Al
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Ayuntamiento de
Helechosa de los Montes

g) Justificante pago de la tasa por derechos de examen, conforme a la vigente Ordenanza
Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, por concurrencia a pruebas
selectivas.

h) Estar en posesion del carnet de manipulador de alimentos.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las Bases del presente proceso de seleccion, asi como todos los anexos, relacion de

las personas aspirantes, podran consultarse a través del tablon de anuncios habilitado para
tal fin, en las dependencias del Ayuntamiento de Helechosa de los Montes, sito en Plaza
de Espafia, 2, de Helechosa de los Montes (Badajoz)

Instancias: (Anexo I). Las instancias solicitando tomar parte en la plaza convocada, en
las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, en los términos que se recogen en las bases .L.os errores de hecho que pudieran
advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a instancia del
interesado.

Lugar de presentacion. La presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Helechosa de los Montes, presentandose en el Registro
del mismo, sita en C/ Plaza de Espafia, 2,

En el supuesto de que alguna solicitud se presentase mediante cualquiera de las formas
contempladas en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberan adelantar, dentro del
plazo de presentacion , copia de la documentacion.

Plazo de presentacion de instancias y documentacion debidamente compulsada para la
baremacion de Concurso de Méritos

El plazo de presentacion de instancias y la documentacion requerida se iniciara el dia
habil siguiente a la fecha de publicacion de las Bases del Proceso de Seleccion en el
tablén de Anuncios del Ayuntamiento y Bando Mévil del mismo.

El plazo de presentacion de instancia y documentacion requerida sera de 15 dias habiles a
partir de la fecha de publicacion de las Bases.

[Cp -, 24
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Ayuntamiento de
Helechosa de los Montes

Junto a las instancias (Anexo I), se debera presentar la siguiente documentacion
debidamente compulsada, exigida como requisito o como para la baremacion de los
meéritos:

- Fotocopia del DNI.
- Carnet de Conducir B (minimo tener 9 puntos).

- Los/as aspirantes extranjeros deberan acompafar los documentos que acrediten el
cumplimiento de las condiciones de nacionalidad y de habilitacion de trabajo por cuenta
ajena establecidas en la Base Segunda.

- Los documentos acreditativos de la titulacion exigida.
Para acreditar la experiencia laboral:

a) Servicios Prestados en Administracion Publica: Contrato de Trabajo y Vida
Laboral actualizada. Siempre que no queden manifiestamente expresados en el
contrato, Certificado expedido por funcionario competente de la Administracion
en la que haya prestado el servicio, segun el siguiente modelo, o el utilizado en
la administracion que proceda y contenga los siguientes datos:

“... CERTIFICO: Primero.: Que D°D¢........ , con D.N.I. n° ...... , ha prestado sus
servicios en esta Administracion, como Conductor/a de la maquinaria que seguidamente
se relaciona: ......

Segundo.: Que la duracion del contrato se ha extendido desde el dia ... del mes.... Del
afno...., al dia, del mes... del ano....

Tercero.: Que la jornada de trabajo ha sido a tiempo completo...”

b) Servicios prestados en la Empresa Privada: Contrato de Trabajo, Vida Laboral
actualizada del trabajador/a. Certificado de la empresa o administracion, acreditativa de
las funciones desempefiadas siempre que no queden manifiestamente expresadas en el

contrato.
- No sera necesario aportar documentacion susceptible de baremacion, que pueda
ser comprobada por la administracién (certificado de Empadronamiento histérico)

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde- Presidente dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. La
resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, contendra la
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Ayuntamiento de
Helechosa de los Montes

relacién alfabética de los aspirantes admitidos y excluidos, asi como las causas de
exclusion de éstos.

Si no existiesen reclamaciones la lista provisional se considerara probada definitivamente
sin necesidad de nueva publicacion.

Si alguna instancia adoleciese de algtin defecto se requerira al interesado para que en el
plazo de 2 dias habiles, contados a partir de la publicacion de la resolucion en la forma
indicada anteriormente, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas tramite y sera
excluido de la lista de aspirantes admitidos.

Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera
hecha ptiblica y expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

QUINTA.- COMISION DE SELECCION.

La Comision de Seleccion estara integrada por las siguientes personas:
PRESIDENCIA: Funcionaria/o o personal pertenecientes a la Administracion Local
VOCALIAS: Dos funcionarias/os o personal pertenecientes a la Administracién Local

SECRETARIA: El Secretario-Interventor del Ayuntamiento, funcionario-a o personal
laboral en el que este delegue, con voz pero sin voto.

Tanto las/os titulares como las/os suplentes seran designados por el Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Helechosa de los Montes.

Asesores/as: Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole,
asi lo aconsejaren, la Comision de Valoracién, por medio de su Presidente/a, podra
disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otro personal, que
colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo
de los proceso de seleccion y bajo la direccion de la citada Comision de Valoracion

Actuacion de la Comision de Valoracion: Habra de ajustarse estrictamente a las base de la

convocatoria. No podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presiente/a o Secretario/a.

La Comision de Valoracién resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes,
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y
estard facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion
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Ayuntamiento de
Helechosa de los Montes

de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido
orden en las mismas en todo lo no previsto en las Bases.

Podran asistir, en calidad de observadores, con voz y sin voto, miembros de las
organizaciones sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Helechosa de los
Montes.

Las/os integrantes que componen la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de Octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, los
interesados podran promover recusacion en los casos previstos en el apartado anterior, en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
A — Concurso Méritos
7. AFASE CONCURSO:

La Comisién de Valoracién examinara los méritos presentados y debidamente justificados
por las personas aspirantes a la fecha de finalizacion de solicitudes y los calificard con
arreglo al siguiente baremo:

MERITOS

e Por estar en posesion de permiso de conducir con todos los puntos: 1 punto.
e Formacion relacionada con la plaza a la que se aspira o transversales. hasta un
maximo de 2 puntos

e Por empadronamiento en la Localidad de Helechosa de los Montes, con una
antigiiedad de dos afios o mas: 2 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

e Por cada mes completo de experiencia a jornada completa por servicios prestados
en la Administracion Publica, desempefiando trabajos objeto de la convocatoria :
0,05 puntos (maximo 2,5).

e Por cada mes completo de experiencia a jornada completa por servicios prestados
fuera de la Administracién Publica, desempefiando objeto de la convocatoria en :
0,05 puntos (maximo 2,5)

PUNTUACION MAXIMA OBTENIDA SERA DE 10 PUNTOS.

b
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Ayuntamiento de
Helechosa de los Montes

CALIFICACION Y CRITERIOS DE DESEMPATE:

La puntuacion final de cada aspirante vendra dada por suma de los méritos aportados y
experiencia acreditada

De producirse empate, el Comité de Valoracién decidira a favor de la persona aspirante
que hubiese obtenido mayor puntuacién por servicios prestados en la Administracion
Publica/fuera de la Administracion Publica, de continuar el empate, la persona aspirante
que estuviese en permiso valido para conduccion de vehiculos de categoria superior a la
que se convoca.

RELACION DE APROBADOS: Terminada la calificacién de los/as aspirantes, el
Presidente de la Comision de Valoracién publicara un anuncio que contendra al aspirante
seleccionado, por orden de puntuacion, y elevara dicha relacion al Sr. Alcalde- Presidente
formulando la propuesta de nombramiento.

Si durante el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del Comision de
Valoracion o del érgano convocante que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones en
las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacién acerca
del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia del interesado. El 6rgano
convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al
interesado.

OCTAVA: NOMBRAMIENTO.

En base a la relacion presentada por la Comision de Valoracion, y siendo ésta conforme,
el Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Helechosa de los Montes dictara
resolucion de contratacion de la persona aspirante seleccionada.

NOVENA: LISTA DE ESPERA.

Realizada la seleccion, las personas aspirantes no contratadas y que cumplan los
requisitos de esta convocatoria, quedaran en la lista de espera por orden de puntuacion,
durante la vigencia de la misma.

[Cp -, 24
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Ayuntamiento de
Helechosa de los Montes

Esta lista de Espera servira para sucesivas contrataciones y cubrir bajas y/o sustituciones
en cada periodo de contratacion.

Llegada la finalizacién de la Bolsa, se comunicara a través de los diferentes medios que
dispone el Ayuntamiento.

DECIMA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

1.- La prestacion del servicio se hara en régimen del 62,5% de la jornada laboral, (25
horas semanales), divididos en turnos rotativos durante los siete dias de la semana.

2.- El horario podréa ser modificado en cualquier momento por el 6rgano administrativo
competente para adaptarse a las necesidades del servicio.

3.- Las funciones seran realizar las rutas/ viajes que sean necesarios dentro y fuera de la
localidad de Helechosa de los montes para trasladar a todos los usuarios, no
estableciéndose paradas ni puntos fijos salvo en los domicilios de los usuarios
correspondientes, cumpliendo con todas las medidas de seguridad (uso de cinturones,
ajustes de las sillas de ruedas, etc....).

UNDECIMA: REGIMEN DE RECURSOS.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podra interponerse por las personas interesadas legitimadas, uno de los siguientes
recursos:

Recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases. Si transcurriese
un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion, sin que éste
haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la
ciudad de Mérida en el plazo de seis meses.

Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de la ciudad de Mérida, dentro del plazo de dos meses contado desde el dia siguiente al de
la publicacion de las bases.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidas en la Ley 39/2015 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
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Ayuntamiento de
Helechosa de los Montes

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley
29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

ANEXO1

SOLICITUD PARA LA PLAZA DE UN CONDUCTOR-A/ OPERARIO-A DE
VEHICULOS ESPECIALES.

D mayor de edad, con
domicilio en de

con D.N.IL. teléfono

A Vd. con el debido respeto EXPONE:

Que tiene conocimiento de la convocatoria realizada por ese Ayuntamiento a efectos de la
contratacion de 2 Conductor-a en régimen laboral temporal, al 62,5% de la jornada laboral
con una duracion de 7 meses .

Que es su deseo tomar parte en la Seleccion para dicho puesto, reuniendo a tal efecto los
requisitos necesarios para ello.

Que posee los requisitos establecidos en las Bases de la Convocatoria, acompafiando
documentacioén acreditativa al efecto.

Que adjunta fotocopia compulsada de la documentacion sefialada en los criterios de
seleccion y baremacion.

Que Declara Bajo Juramento cumplir los requisitos relacionados con los puntos 5y 6
de las Bases Reguladoras.

Por todo ello, es por lo que SOLICITA:

Que teniendo por presentado este escrito dentro del plazo, sea admitido al proceso
selectivo para el puesto indicado y reuniendo los requisitos necesarios para ello.

Helechosa de los Montes a de 2025
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Ayuntamiento de
Helechosa de los Montes

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXMO AYUNTAMIENTO DE HELECHOSA
DE LOS MONTES (BADAJOZ)

ANEXO1

REQUISITOS ESPECIFICOS

FORMACION:

EXPERIENCIA:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXMO AYUNTAMIENTO DE HELECHOSA
DE LOS MONTES (BADAJOZ)
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