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Servicio Extremenio

Piblico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2021/012393

AYUNTAMIENTO DE : ALDEA DEL CANO

PUESTO DE TRABAJO : LIMPIEZA

N° PUESTOS OFERTADOS : | 1

rkgggfs?agﬁ%os POR |10 N° TOTAL DEMANDANTES | '°
g PRESELECCIONADOS

REQUISITOS DE LA OFERTA.: Estar inscrito/a en la ocupacién y los expuestos en las bases para la
provision del puesto de trabajo del Ayuntamiento.

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL

AYUNTAMIENTO: Ordenados por mayor a menor antigiiedad segun los criterios del Centro de Empleo y
de las bases para la provision del puesto de trabajo del Ayuntamiento.

Relacion de personas preseleccionadas

DNI / NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
*¥¥x*%774F GONZALEZ GARRO MARIA CARMEN
*¥XXXQDIN CAMBERO JIMENEZ VICTORIA
*kkkk4T7 | E MORENO ROMAN MONTANA
**xxx*x780H PAVON FERNANDEZ AMELIA
*Xx*%356] CORDERO BRAVO CATALINA
*RRRR()7SK PULIDO PULIDO FERMIN
*¥¥X%0558 ROMERO AVILES ALFONSO
*XXXXBAQ] ROMAN BAZAGA MARIA JOSE
*EEEX464V CASILLAS PEREZ RAQUEL
*¥***3Q7F PULIDO GALET ROSA MARIA

OBSERVACIONES
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Servicio Extremefio - :
Publico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION _

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a
4 - Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Caceres a 01 de octubre de 2021
El Director.del €éntro de Empleo de CACERES ||
O @SEXPE ©;
d@’:q gvgg{p{cllazo Cardefiosa.
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