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DECRETO 100/2017, de 27 de junio

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2019
RELACIÓN PROVISIONAL  DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

	Nº EXPEDIENTE CONCESIÓN:
	EE-315-19

	OFERTA DE EMPLEO Nº:
	11-2020-003254

	AYUNTAMIENTO O ENTIDAD :
	AYUNTAMIENTO DE SEGURA DE TORO

	PUESTO DE TRABAJO :
	PEON DE OBRA PUBLICA

	Nº PUESTOS OFERTADOS :
	1

	Nº DEMANDANTES PRESELECCIONADOS POR PUESTO
	6
	Nº TOTAL DEMANDANTES PRESELECCIONADOS
	6


REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCIÓN DE TRABAJADORES / AS DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA:
GRUPO a): Demandantes de primer empleo 
	DNI / NIF Nº
	APELLIDOS Y NOMBRE

	
	


GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duración
	DNI / NIF Nº
	APELLIDOS Y NOMBRE

	****4352B
	BLANCO REDONDO MARCELINO

	****5490Z
	MARTIN DELGADO IBAÑEZ BARBARA

	****5050Q
	REBOLLO PEREZ M ANTONIA

	****4788Z
	REBOLLO MARTIN YOLANDA

	****2030N
	ESTEBAN VAQUERO MARIA JESUS

	****4648K
	PEREZ BLANCO TOMAS


GRUPO c) : Resto Demandantes de  empleo
	DNI / NIF Nº
	APELLIDOS Y NOMBRE

	
	


Se abre un plazo de reclamaciones   hasta las 14:00 horas del día 16 de abril de 2020
Las reclamaciones se presentarán en el Ayuntamiento de SEGURA DE TORO o en el Centro de Empleo de   HERVÁS
En Hervás a 13 de abril de 2020
La Directora del Centro de Empleo de HERVÁS
Fdo: Juliana Sánchez Muñoz
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