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AYUNTAMIENTO DE CANAMERO (Caceres)

Cdd. Postal - 10136 / Pza. de Espafia, n®. 1/ C.IF. P1004500C / Telfs. 927 36 90 02/37/59 — 676458075 - Fax 927 36 9244 .
e-mail: general@canamero.es web: www.canamero.es

BASES DE SELECCION DE PERSONAL, PARA LA CONTRATACION DE UN/UNA TRABAJADOR/A CON
DESTINO Y PRESTAR SUS SERVICIOS EN EL CONSULTORIO MEDICO DE CANAMERO Y
DEPENDENCIAS MUNICIPALES, CUYAS TAREAS ENTRE OTRAS SERAN, ATENCION A LOS
USUARIOS, AL TELEFONO Y CONTROL DE LOS DOCUMENTOS Y EQUIPAMIENTO EXISTENTES Y
CUALQUIERE OTROS QUE SE LES PUDIERA ENCOMENDAR PROPIOS DE ESTAS FUNCIONES

PRIMERA. - OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de persona desempleado/a en Cafiamero,
contribuyendo al crecimiento del empleo inclusivo en el municipio de Cafiamero y de atencion
a los ciudadanos y prestacidén de servicios dentro del PLAN EMPLEO MUNICIPAL 2026, para
personas desempleadas de este municipio.

El puesto de trabajo a cubrir estard destinado a las tareas de atencidn telefdnica y personal de
los usuarios del Consultorio Médico, siguiendo las instrucciones del Coordinador y del Equipo de
Atencidon Primaria y la atencion telefénica vy al publico en las dependencias municipales, y
cualquiera otra tarea propia del puesto que se le pudieran encomendar, por este Ayuntamiento.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO Y JORNADA LABORAL Y RETRIBUCIONES.

a) La jornada laboral serd de cinco horas diarias de lunes a viernes laborables en el
Consultorio Médico y el resto de la jornada hasta completar el 100 % de la jornada legal en las
dependencias municipales, en horario que establezca el Ayuntamiento o el Equipo de Atencidn
Primaria.

b) La duracidn del contrato se extenderd desde la fecha de terminacidn del proceso
selectivo y su contratacion hasta el 31 de diciembre de 2026.

c) La retribucidn bruta mensual por todos los conceptos sera la equivalente al 100% del
SMI vigente, mas dos pagas extraordinarias de igual cuantia proporcional al tiempo trabajado.

TERCERA. - CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Las personas cuya contratacién son objeto de estas bases deberan reunir los siguientes
requisitos antes de la realizacion del sondeo por parte de la oficina de empleo de Cafiamero, la
falta de acreditacidn de todos o de alguno de dichos requisitos por parte de los candidatos/as
serd motivo de exclusién del resto del proceso:
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a). Estar desempleados/as e inscritos/as como personas demandantes de empleo, no
siendo validas las mejoras de empleo.

b) No cobrar prestaciones contributivas, si siendo admisibles las personas que cobren
subsidios o ayudas.

c). Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. Esta
debera ser acreditada mediante certificado médico o en su defecto declaracién jurada del
aspirante. EI Ayuntamiento tendrd disponible un modelo de declaracidn jurada.

d). No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas ni haberse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e). Estar en posesiéon al menos del Graduado Escolar.

f) Acreditar experiencia en el manejo de ordenadores, desempefiadas en empresa
privada o administraciones publicas, por tiempo superiores a tres meses. También serd valida la
acreditacion mediante titulos oficiales de la rama de Administracion de Empresas o
Contabilidad, debiendo estar en posesion del mismo.

CUARTA. -SELECCION DE CANDIDATOS/AS.

El ayuntamiento solicitard mediante oferta de empleo a la Oficina de Empleo de Cafiamero todos
los candidatos/as existentes como demandantes de empleo con la ocupacidn auxiliar
administrativo/a ordenados con mayor tiempo desempleados en los Ultimos 24 meses.

Los aspirantes preseleccionados/as por la oficina de empleo de Cafiamero deberan presentar
en el registro de este Ayuntamiento en el plazo de tres dias desde la fecha publicacién en el
tablén de anuncios, en la pagina Web www.canamero.es y Bando Mdévil, empezando a contar
dicho plazo desde el dia que se publique en el ultimo medio indicado, los siguientes
documentos:

a) Copia DNI

b) Titulo de graduado escolar o equivalente

c) Acreditacién de manejo ordenadores mediante contrato de trabajo (minimo de tres
meses)

d) Vida laboral actualizada.

e) Certificado de tiempo desempleado/a en los Ultimos 24 meses

f)  Libro de familia completo para acreditacion de hijos a cargo en caso de ser mayores de
edad y estar estudiando copia matricula curso actual.

g) Contratos de trabajo de auxiliar administrativo.
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Los documentos solicitados apartados a, b, c y d, son obligatorios para la admisién del
candidato/a y serd motivo de exclusion del aspirante del resto del proceso su falta de
presentacion.

Los documentos de los apartados e, f y g son opcionales y solo seran tenidos en cuenta para
valorar los méritos aportados.

QUINTA. LISTA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Terminado el plazo de presentacion de documentos y previa comprobacidn de requisitos el Sr.
Alcalde dictard Resolucidon de Aprobacidn de la Lista de Admitidos y Excluidos y nombramiento
del Tribunal.

Contra esta Lista y los miembros del Tribunal, se podra presentar reclamaciones o alegaciones
durante diez dias desde la fecha de publicacién de la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as.

Terminado el Plazo de presentacidon de reclamaciones el Sr. Alcalde dictara Resolucion de
Aprobacién de la Lista definitiva de Admitidos y Excluidos. Y fecha de realizacidn de fase de
oposicion.

SEXTA. - TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal que se designe, estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario del Consultorio Médico de Cafiamero, nombrado por el Sr. Alcalde.
Vocales: Dos funcionarios de la Administracion, nombrados por el Sr. Alcalde

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.

La composicion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del estatuto Basico del Empleado Publico, donde se establece que el personal de
eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccidén. Asimismo, a la sesidn del Tribunal de Seleccion que se
constituya, podra asistir a efectos de su participacion en calidad de observador, con voz, pero
sin voto, un representante de cada Central Sindical, con representacién en este Ayuntamiento.

El Tribunal, queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccidon en
aquellos aspectos no previstos en estas bases, si bien, en todo caso de conformidad a la
legislacién vigente.

SEPTIMA. -PROCESO DE SELECCION
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Solo podran ser candidatos/as al puesto de trabajo y pasar a la fase de concurso oposicidn las
personas preseleccionadas por la oficina de empleo de Caflamero, que acrediten y retnan los
requisitos de la base terceray cuarta.

El procedimiento de seleccion del trabajador/a consistird en dos fases una de oposicién y una
fase de concurso:

FASE OPOSICION. Consistirad en la contestacion de un ejercicio tipo test de 40 preguntas, sobre
cultura general, (geografia; historia; matematicas, lengua espafiola, informatica basica, vias
publicas, parajes o zonas de Cafiamero) y sobre las funciones a desempeniar.

Este primer ejercicio serd eliminatorio se puntuara con un maximo de 10.00 puntos, siendo
necesario obtener al menos 05,00 puntos para ser declarado/a apto/ay poder pasar a la fase de
concurso.

Cada pregunta tipo test que tendrd cuatro respuestas alternativas, se puntuara con 0,25 puntos
si es correcta, restandose la contestacién incorrecta con 0,15 puntos.

Las preguntas dejadas en blanco restaran 0,10.

FASE DE CONCURSO:
Se valorara de la siguiente forma:

1, Por cada mes completo (30 dias), inscrito en el SEXPE como demandante de empleo en los
ultimos 24 meses. 0.10 puntos. Con un maximo de 2.00 puntos.

2.- Por cada hijo menor de 18 afios que conviva en la unidad familiar o mayores en caso de estar
realizando estudios. 0.50 punto, con un maximo de 3.00 puntos.

3.- Por cada mes de trabajo realizando las funciones requeridas para la plaza (auxiliar
administrativo) en Administraciones Publicas, 0,10 y 0,05 en empresas privadas.

4.- La suma total obtenida por los candidatos/as durante la fase de concurso no podra
sobrepasar el 40 % de la nota maxima de la fase de oposicion (4 puntos)

Caso de empate, se seleccionara al aspirante que tenga la mayor puntuacion en el ejercicio de
la oposicion.

Si persiste el empate el mayor tiempo inscrito como desempleado en los Ultimos 24 meses.
OCTAVA. - INFORMACION DEL PROCESO SELECTIVO

El Tribunal publicara en el tablon de anuncios, en la pagina Web www.canamero.es y Bando
Movil, la informacidn relativa al proceso de seleccidn.
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NOVENA. - ORDEN DE CLASIFICACION FINAL

La contratacion se efectuara al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién total en la suma
de las dos fases, a propuesta del Tribunal de Seleccidn.

Una vez realizada la seleccién, los aspirantes no contratados, que cumplan todos los requisitos,
guedaran en Lista de espera, para sustituciones o bajas.

Este Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las investigaciones que estime oportunas
para comprobar la veracidad de lo expuesto en la documentacién presentada por los aspirantes.
Mientras no se formalice el respectivo contrato y no se incorpore al puesto de trabajo, el/la
aspirante no tendrd derecho a percepcién econdmica de ninguna clase.

DECIMA. - INCIDENCIAS

Contra estas bases aprobadas por el Alcalde-presidente mediante resolucion del dia tres de
diciembre de 2025, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion
del Tribunal, se podrdn interponer impugnaciones por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos
aspectos no contemplados en estas bases.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publica; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local.

El Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, siendo de aplicacion supletoria e/ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo.

Caflamero, a fecha y hora de firma electrdnica

EL ALCALDE,

Fdo. David Pefla Morano

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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