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BASES Y CONVOCATORIA RELATIVAS AL PROCESO SELECTIVO DE DOS SOCORRISTAS PARA LA PISCINA
MUNICIPAL DURANTE EL VERANO DE 2023, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONTRATO
POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION EN EL AYUNTAMIENTO DE PELAHUSTAN.

PRIMERA.- OBJETO DE LACONVOCATORIAY CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Se convoca el presente proceso selectivo para la seleccion de DOS (2) SOCORRISTAS, para su contratacion a jornada
completa en régimen laboralde caracter temporal durante el verano de 2023, y con destino a la prestacion de servicios de
competencia municipal, concretamente para el servicio de piscina municipal.

Concurren en el servicio de socorrismo acuatico de la piscina municipal los requisitos de excepcionalidad y necesidad
urgente e inaplazable a que se refiere el articulo 20.5 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023, para que pueda procederse por este Ayuntamiento a la contratacion laboral temporal dos (2)
socorristas para posibilitar la reapertura de la piscina colectiva de uso plblico, de cuyas instalaciones es titular el
Ayuntamiento de Pelahustan, para la temporada deverano de 2023.

La naturaleza de los contratos a celebrar sera laboral temporal, conforme al articulo 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatutode los Trabajadores.

Los puestos de trabajo radicaran en Pelahustan (Toledo).

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcién que se le encomiende no dara a los contratados mas derechos
frente al Ayuntamientoque los estrictamente especificados en el contrato que se celebre, de acuerdo con su naturaleza
de contrato laboral por circunstancias de la produccion, sujeto a lo establecido por el articulo 15.2 del referido Real
Decreto Legislativo 2/2015, para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y
claramente delimitada, pudiéndose usar este tipo de contratos un maximo de 90 dias nocontinuados en el afio
natural. En este caso la causa de la temporalidadde las contrataciones esta justificada en el periodo del verano en quese
procedera a la apertura de la piscina municipal desde el final de junio primeros de julio hasta final de agosto o primeros
de septiembre de para atender esas necesidades ocasionales del Ayuntamiento.

Las personas contratadas tendran como cometidos todos aquellos propios del trabajo de socorrista.
Las retribuciones brutas mensuales de cada uno de los socorristas seran las siguientes: 1.260,00 euros.

Estas cantidades incluyen el prorrateo de pagas extraordinarias y cualquier otro concepto, incluso indemnizatorios por la
extincion de larelacion laboral.

La duracién de los contratos coincidira con la apertura de la piscina municipal durante el verano de 2023, se prevé que el
inicio se realice a finales del mes de junio o primeros de julio y el final de temporada a final de agosto o primeros de
septiembre. En la formalizacién de los contratos se determinaran con exactitud el inicio y la finalizacién de la relacion
laboral.

El horario de trabajo estara comprendido entre el lunes y el domingo, pudiendo establecerse jornada de mafiana, de
tarde o de Mafiana y tarde.

SEGUNDA.- REQUISITOS DELOS ASPIRANTES.
Todos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafiol/a o ciudadano/a de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Leydel Estatuto Basico del
Empleado Publico. También podran participar quienes no siendo espafioles/as o nacionales de un estado
miembro de la Unién Europea, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titular de documento
que les habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral, conforme a lo establecido en la
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Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Esparia y su integracion
social, modificado por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre y en el reglamento de ejecucion de la Ley
Organica 4/2000.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de la Administracién Local,
Autondmica o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Estar en posesion del Titulo de Socorrista con licencia en vigor, emitido por entidad publica o privada con
capacidad suficiente para emitir dicha titulacién, asi como estar en posesién del Certificado de Escolaridad o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo, expedido con arreglo a la legislacion vigente. En casode ftitulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

TERCERA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
La seleccion se realizara mediante una unica fase de concurso, cuya puntuacion méaxima seréa de 10 puntos, de acuerdo
con el siguiente baremo:

o Por experiencia (acreditada mediante el correspondiente contrato laboral 0 nombramiento como funcionario o
certificado de servicios prestados) en puesto igual al que se aspira, en cualquier Administracion Publica: 0,25
puntos por cada mes completo, hasta un méaximo de 5 puntos.

e Por experiencia (acreditada mediante el correspondiente contrato laboral) en puesto igual al que se aspira,
segun la especialidadala que se aspire, en cualquier empresa privada, asociacion o fundacion: 0,25
puntos por cada mes completo, hasta un maximo de 2 puntos.

»  Por haber realizado cursos relacionados con el puesto (excluida latitulacion minima requerida para el puesto al
que se opta): 0,10 puntos por cada veinte horas, hasta un maximo de 3 puntos.

CUARTA.- CALIFIFACION DE LA SELECCION Y BOLSA DE TRABAJO.

Esta consistira en una autobaremacion que habra de presentarse debidamente cumplimentada junto con la solicitud,
segun el modelo que contemplan las bases y con la acreditacion documental de los méritos, debiendo conocer que la
falsedad en la autobaremacién o en la documentacion acreditativa de méritos presentada supondra la exclusion del
proceso selectivo.

Comprobada la autobaremacion por los servicios administrativo, el Alcalde publicara la relacion de aspirantes
seleccionados por orden de puntuacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento acordando la contratacion de los dos
aspirantes que tengan mayor puntuacion.

Para los supuestos de quedar vacantes por renuncia o baja voluntaria o por cualquier otra razén, incluso suspension
legal del contrato se constituird una bolsa de trabajo conformada por los aspirantes inicialmente no seleccionados por
orden de puntuacion que permitir realizar las contrataciones para suplir las incidencias que ocurran

QUINTA.- DOCUMENTACION, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.
El contenido de las presentes bases seré publicado en el tablén deanuncios del Ayuntamiento de Pelahustan, en los sitios
de costumbre y en la aplicacion Pelahustan Informa.

Las solicitudes, sujetas al modelo oficial que acompafia a estas bases como Anexo |, en la que los interesados
manifiesten reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases, acompanados de fotocopia del
D.N.I., fotocopia de la titulacion, asi como documentacién acreditativa de los méritos alegados:
- La experiencia en Administracion Publica se acreditara con la presentacion de copia de contrato/s o certificado
de servicios prestados (donde se indique que el servicio ha sido de socorrista) y vida laboral.
- Laexperiencia en empresa privada se acreditara con la presentacion de copia de contrato/s y vida laboral.
- La realizacion de cursos se acreditara con diplomas que puedan ser verificados, copias y original o copias
compulsadas
Las solicitudes deberan presentarse en el Registro de este Ayuntamiento, en horario de 09:00 a14:00 horas, NO MAS
TARDE DE LAS 10 HORAS DEL DIA 28 DE JUNIO DE 2023.
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SEXTA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases y convocatoria se podra interponer alternativamente recurso de repaosicion potestativo ante la
Alcaldia deeste Ayuntamiento, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente alde su publicacidn en el Tablon de
Anuncios de la sede electronica municipal, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administratvo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Toledo, en el
plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
municipal, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel searesuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todoellosinperjuiciode que se pueda interponer cualquier otro recursoque pudiera estimarse-mas conveniente.
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