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BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO

=+ AYUNTAMIENTO DE TORREMOCHA (Céceres)

C.L.F.: P-1019600-D - Plaza Mayor, 3 - Teléfono: 927 12 70 01 - Fax: 927 12 72 84 - C.P.: 10184 - E-mail: ayuntamiento@torremocha.es

PLENO CELEBRADA EL DIA 9 DE DICIEMBRE DE 2021.

SENORES ASISTENTES:

Alcalde-Presidente:
D. Francisco Javier Flores Cadenas.

Concejales/as:

D. Alfonso Barroso Pérez.

D2 Maria Cortés Gomez.

D2, Mercedes Alba Morgado Gonzalez.
D2, Isabel Faustina Palomino Marquez.
D2, Antonia Fajardo Cortés.

SENORES NO ASISTENTES:(Causa justificada)

D. Candido Cortés Calles.

Secretario
D. Alfonso Del Olmo Martinez.

PRIMERO: APROBACION, SI PROCEDE, DE LOS BORRADORES DE LAS SESIONES

En Torremocha, siendo las
10:35 horas del dia quince de
noviembre de 2021 se reunio el
pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Torremocha en el sal6n de actos de la
Casa Consistorial, habiendo asistido
los sefiores relacionados al margen,
con el fin de celebrar sesidn
extraordinaria para la que habian
sido convocados.

Presidi6 el acto el Sr.
Alcalde-Presidente D. Francisco
Javier Flores Cadenas y actud
como Secretario, D. Alfonso Del
Olmo Martinez.

Acto seguido se paso a tratar
los asuntos referentes a la sesion
siguiendo el orden del dia, sobre los
que recayeron los  siguientes
acuerdos:

ANTERIORES.

Antes de proceder a las votaciones de los borradores de las actas de las sesiones anteriores,
la concejala no adscrita, D* Maria Cortés Gomez, manifestd que el Secretario-Interventor hacia
resimenes de sus intervenciones que no se ajustaban a lo manifestado por ella, omitiendo gran parte

de sus intervenciones. Por todo ello y a partir de ahora iba a votar en contra todas las actas.

Procedida a la votacién de los borradores de las actas de los dias 4 y 15 de noviembre de
2021, fueron aprobados por mayoria absoluta, con los votos favorables de los dos vocales socialistas

y las dos representantes populares y los votos en contra de las dos concejalas no adscritas.

I 2STARES PLENS, ...
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AYUNTAMIENTO DE TORREMOCHA (Caceres)
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SEGUNDO: APROBACION DEL CONVENIO COLECTIVO POR EL QUE SE
REGULARAN LAS RELACIONES LABORALES ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y EL

PERSONAL LABORAL.

Concedida la palabra a la concejala no adscrita, D* Mercedes Alba Morgado Gonzélez,
expreso que se habia modificado poco el convenio con respecto al anterior.

Hizo hincapié en las materias y articulos que se indican:

Articulo 16.2 “Con caréacter general, la jornada de trabajo sera de lunes a viernes, en horario de
7:45a15:15h., con la excepcion los puestos de trabajo que tengan que desempefiarse, de forma permanente
0 coyuntural, en otros dias y/u otro horario. Se descansara en fines de semana y en aquellos puestos de
trabajo sujetos a horarios que no lo haga posible, se descansara dos dias de forma ininterrumpida.

El personal de oficina, tendré un horario de atencion al publico desde las 8:30 hasta las 14:00 horas™.

Y formulo la siguiente pregunta: “¢El personal de oficina estara en el Ayuntamiento desde las
7:45 h hasta las 15:15 h?

El Alcalde le contest6 que cuando se apruebe el convenio se vera.

En cuanto a la carrera profesional articulo 27 del convenio observo que se habia incluido al
personal laboral continuado y pregunto por el significado de este concepto.

Seguidamente formul6 las siguientes preguntas:

“¢Como se va a computar el trabajo del personal laboral continuado?
¢Cuando vais a implantar la carrera profesional?

¢Como van a implantar el sistema de las faltas?”

TerminO diciendo que habian realizado pocas modificaciones y que el convenio era
practicamente el mismo.

El Alcalde le contestd que lo primero que hay que hacer es aprobar el convenio y una vez
aprobado se aplicara.

Tomada la palabra por la portavoz popular D? Isabel Faustina Palomino Marquez, expreso
que las pocas modificaciones que traia el convenio las habia realizado su grupo politico, porque
ellas traian propuestas y no solo quejas.

No obstante quiso hacer unas puntualizaciones al convenio, concretamente las siguientes:

En el articulo 13.2 del convenio, cuando hace referencia al orden de provision de los puestos

de trabajo, estimo que seria conveniente modificarlo y establecer el siguiente orden:

1° El turno libre.
2° Promocioén interna.
3° Concurso de traslado.
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En segundo lugar, en cuanto a la jornada laboral y concretamente en lo que se refiere al
teletrabajo, éste debe venir regulado mediante un reglamento, maxime si se tiene en cuanta la actual
crisis sanitaria.

En tercer lugar y por lo que se refiere a la finalizacion de la jornada a las 12 h, la vispera del
Patron de Torremocha, considerd que esta reduccion de jornada se traslade al primer dia habil
anterior, en el supuesto de que la vispera cayera en domingo o sabado.

En cuarto lugar consideré que el complemento de destino, (articulo 26 del convenio), al
igual que el complemento especifico, seria conveniente aprobar los niveles por el pleno de la
Corporacion.

Por ultimo y en lo que se refiere a la carrera profesional, ésta solo debe aplicarse al personal
laboral fijo, al indefinido y al temporal que haya trabajado de forma continuada durante cuatro afos
seguidos (sin bajas).

Termino diciendo que si el Alcalde se compromete a realizar las modificaciones propuestas
por la portavoz popular, su grupo aprobaria el convenio.

El Alcalde manifestd que él no tenia esa facultad, no obstante no tenia inconveniente alguno
en convocar a la comision negociadora para su debate y aprobacion, si procede.

Tomada la palabra por la concejala no adscrita, D* Maria Cortés Gémez, manifestd que en
el convenio seguian existiendo discriminaciones entre unos trabajadores y otros.

En cuanto a la carrera profesional pregunto cuando se iban a implantar los niveles, porque si
se aplican los establecidos en el convenio, el Ayuntamiento de Torremocha podria quedarse sin
fondos y no iba a poder realizar inversiones.

Mostrd su disconformidad con el horario de atencidn al pablico del personal de oficinas (de
8:30 h a 14:00 h) considerando que era conveniente ampliarlo de 8 h a 15 h, porque al existir mayor
franja horaria podrian beneficiar a los vecinos de Torremocha.

En cuarto lugar pregunto si los trabajadores del aepsa y el personal de subvenciones estaban
incluidos en el convenio.

Por lo que respecta al personal laboral continuado dijo que se debe especificar si se refiere
al personal contratado por el Ayuntamiento con fondos propios o con cargo a subvenciones.

Igualmente mostré su disconformidad con el articulo 19.7 del convenio “En los afios en que
los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en sdbado o dia no laborable, se incrementaran en dos dias mas,
para todos aquellos trabajadores que hayan prestado sus servicios por un periodo superior a un afio
ininterrumpido”. Lo consider6 desproporcionado.

Por ultimo tampoco estuvo de acuerdo con el articulo 53.8 del convenio, relativo a las faltas
graves, concretamente con la palabra “acuerdos”.

El articulo establece: ““La emisién de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando causen perjuicio a la Administracién o a la ciudadania y no constituyan falta muy grave”.
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Lamentd que su propuesta de suprimir esa palabra no prosperara.
Por todo lo expuesto expresd que su voto iba a ser en contra de la aprobacion del convenio.

Tomada la palabra por el Sr. Alcalde, le contestd a la Sra. Cortés que en el municipio de
Torremocha se iban a seguir realizando inversiones, porque el problema no es lo que cobran los
trabajadores, sino lo que cobran los responsables politicos y como el Alcalde no cobra un sueldo del
Ayuntamiento, si se seguiran realizando inversiones en la localidad.

Procedida a la votacién del convenio por el que se regularan las relaciones de trabajo entre
el personal laboral y el Ayuntamiento, obtuvo el siguiente resultado:

e \/otos a favor: Dos, de los ediles socialistas.

e Votos en contra: Cuatro, las dos concejalas no adscritas y las dos representantes
populares.

Visto el resultado de la votacion y por mayoria absoluta no se aprobo el acuerdo de la
comision negociadora de fecha 2 de diciembre de 2021, que recoge el convenio colectivo de
aplicacion al personal laboral del Ayuntamiento de Torremocha.

TERCERO: APROBACION DEL BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS EN EL
PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION.

El Sr. Alcalde concedié la palabra a la Sra. Cortés Gémez, concejala no adscrita del
Ayuntamiento de Torremocha y antes de entrar en el fondo del asunto se dirigi6 al Secretario de la
Corporacion y le dijo que queria que constara en acta una transcripcion literal de su intervencion.

Acto seguido dio lectura de la propuesta de Alcaldia relativa a los méritos especificos del
Secretario-Interventor-Tesorero del Ayuntamiento de Torremocha y que fue del siguiente tenor:

““Los méritos especificos que a continuacion se relacionan, se justifican legalmente en atencion a
las siguientes consideraciones:

En primer lugar: la experiencia profesional: En la determinacion de los méritos especificos cobra
especial valor y significacion la experiencia profesional en el &mbito municipal y supramunicipal, toda vez
que el municipio de Torremocha pertenece a la Mancomunidad de municipios —Sierra de Montanchez, siendo
cada vez mas numerosos los asuntos juridicos que exceden del interés exclusivamente local, asi como la
valoracion de la actividad profesional desarrollada en otras Administraciones Publicas en el dmbito
juridico.

En segundo lugar, la formacién: A través de la superacidn de la superacién de los cursos de
formacion y perfeccionamiento sobre materias relacionadas con las caracteristicas y funciones del puesto
de Secretario-Interventor.

De acuerdo con la anterior justificacidn, al estar directamente relacionados con las funciones
inherentes al puesto de Secretario Interventor, se proponen los siguientes MERITOS ESPECIFICOS:

[ EER T CONEHARTOEROTRTOTOND ST 25 REENS,

Cad. Validacion: 49EWTFTFAJMADXTJOW5KN7CLC | Verificacion: https://torremocha.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 7



TAF
&

AYUNTAMIENTO DE TORREMOCHA (Caceres)

C.L.F.: P-1019600-D - Plaza Mayor, 3 - Teléfono: 927 12 70 01 - Fax: 927 12 72 84 - C.P.: 10184 - E-mail: ayuntamiento@torremocha.es

e Por la experiencia personal en el desempefio del puesto de Secretario-Interventor durante
25 afios, 0,25 puntos. Por cada afio mas de experiencia a partir de los 25 afios, 0,05 puntos,
hasta un maximo de 0,495 puntos.

e Por el desempefio del puesto de Secretaria-Intervencion de una Mancomunidad de
Municipios (actuales Mancomunidades Integrales), durante un periodo minimo de 20 afios,
0,25 puntos. Por cada afio més a partir de los 20 afios, 0,05 puntos hasta un maximo de
0,495 puntos.

e Por la experiencia profesional en otras Administraciones Publicas, distinta a la
Administracion Local, en puestos directamente relacionados con la actividad juridica.
Acreditar un periodo minimo de 18 meses, 0,385 puntos.

e Por cursos recibidos por Administraciones o instituciones pablicas sobre materias o
disciplinas que a continuacion se relacionan, hasta un maximo de 0,125 puntos.

La valoracidn de los cursos se efectuara como sigue:

a) Curso sobre la Contratacion Publica Local, con una duracion minima de 100 horas, 0,05
puntos.

b) Curso de asesoramiento y técnica juridica para pequefios municipios, con una duracién
minima de 60 horas, 0,025 puntos.

c) Curso de régimen urbanistico en los pequefios municipios, con una duracién minima de 50
horas, 0,025 puntos.

d) Curso formacion econdmica financiera para pequefios municipios, con una duracion minima
de 50 horas, 0,025 puntos.

Analizando los méritos propuestos saco las siguientes conclusiones:

**1°. Que ustedes valoran la experiencia como secretario-interventor, cuando ya se valora en los
méritos generales aprobados por el Estado, por lo tanto, se esta valorando dos veces el mismo mérito.

2°. Que la valoracion de la experiencia, en caso de ser valorada, seria mas correcto que fuera
respecto de la Mancomunidad Sierra de Montanchez, ya que asi se garantizaria el conocimiento de la
comarca por parte de los aspirantes.

3°. Vistos los méritos especificos propuestos por el equipo de gobierno, considero que estan hechos
para el secretario-interventor que actualmente ocupa la plaza. Aunque sea legal, esto es algo vergonzoso,
porque un secretario habilitado debe obtener su plaza por sus propios méritos, en igualdad de condiciones
con el resto de sus comparfieros...”

La Sra. Cortés siguio su intervencion haciendo alusiones y declaraciones que no guardaban
relacién alguna sobre el asunto del orden del dia.

Continu6 manifestando que ella, en su dia, habia defendido para este puesto a una Secretaria
joven y preparada y que en el baremo de méritos generales dicha trabajadora, con diez afios de
experiencia, tenia una puntuacion total de 18,12 puntos y sin embargo el actual Secretario-
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Interventor con méas de 30 afios de servicios tenia una puntuacion de 16,97 puntos. Y concluyé que
si no hubiera méritos especificos su candidata ganaria la plaza.

Por altimo propuso que la plaza de Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Torremocha
se incluyera en el préximo concurso ordinario pero sin exigir méritos especificos con el fin de
garantizar una mayor objetividad en el puesto. Y termino solicitando de las representantes del Grupo
Popular que votaran en contra del baremo de méritos propuesto, porque caso contrario “estarfan
permitiendo que este Ayuntamiento tenga un Secretario a la medida del actual equipo de gobierno y no al
gue mas se lo merezca”.

Concedida y tomada la palabra por la portavoz popular, D? Isabel Faustina Palomino
Marquez, indicé que se habian informado sobre la legalidad del establecimiento de los méritos
especificos y los técnicos les habian informado que estaban amparados por la normativa vigente.

Dicho esto, lo que si le sorprendio a la Sra. Palomino es que la Sra. Cortés tuviera en mente
a otra candidata de Secretaria.

Concluyé diciendo que cuando se convoque el concurso de méritos, obtendra la plaza el
candidato que mejor “curriculum” tenga.

Termino su intervencion expresando que cuando se cubrio el puesto del anterior Secretario-
Interventor también se aprobd un baremo especifico.

Tomada y concedida la palabra a la concejala no adscrita D* Mercedes Alba Morgado
Gonzélez, indic6 que era cierto que el anterior Secretario-Interventor también obtuvo la plaza previo
establecimiento de un baremo especifico y afiadié que el Presidente del Tribunal calificador de ese
concurso fue el actual Secretario de Torremocha.

Dijo que le parecia vergonzoso dar 0,495 puntos por experiencia y que su deseo era que
entrara alguien por sus propios méritos y que la propuesta de Alcaldia no le parecia logica.

Concedida la palabra a la representante popular D? Antonia Fajardo Cortés, respetaba la
propuesta del baremo especifico pero considerd que el mismo no le daba oportunidad a la gente
joven, considerandolo “indignante” respecto a las personas jovenes.

Tomada la palabra por el Sr. Alcalde indic6 que el equipo de gobierno queria que el
Ayuntamiento de Torremocha tuviera un Secretario-Interventor y lo que el Ayuntamiento pretende
es que en el préximo concurso ordinario un funcionario de habilitacién nacional cubra la plaza de
la Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Torremocha.

Termino diciendo que en todos los concursos ordinarios se establecen méritos especificos y
que este concurso estaba abierto para todo el mundo que cumpla los requisitos.

Procedida a la votacion del reconocimiento de los méritos especificos propuestos por la
Alcaldia obtuvo el siguiente resultado:

e Votos a favor, tres, los dos ediles socialistas y la portavoz popular.
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e Votos en contra, dos, las dos concejalas no adscritas.

e Votos en abstencidn, uno, de la edil popular.

Vista la votacion y por mayoria simple, se aprob6 la modificacion del puesto de trabajo del
Secretario-Interventor a los efectos del reconocimiento del siguiente baremo de méritos especificos
para dicho puesto.

e Por la experiencia personal en el desempefio del puesto de Secretario-Interventor
durante 25 afos, 0,25 puntos. Por cada afio mas de experiencia a partir de los 25
afios, 0,05 puntos, hasta un méximo de 0,495 puntos.

e Por el desempefio del puesto de Secretaria-Intervencién de una Mancomunidad de
Municipios (actuales Mancomunidades Integrales), durante un periodo minimo de
20 afos, 0,25 puntos. Por cada afio mas a partir de los 20 afios, 0,05 puntos hasta un
méaximo de 0,495 puntos.

e Por la experiencia profesional en otras Administraciones Publicas, distinta a la
Administracion Local, en puestos directamente relacionados con la actividad
juridica. Acreditar un periodo minimo de 18 meses, 0,385 puntos.

e Por cursos recibidos por Administraciones o instituciones publicas sobre materias
o disciplinas que a continuacion se relacionan, hasta un maximo de 0,125 puntos.

La valoracion de los cursos se efectuara como sigue:

a) Curso sobre la Contratacién Pablica Local, con una duracion minimas de 100
horas, 0,05 puntos.

b) Curso de asesoramiento y técnica juridica para pequefios municipios, con una
duracion minima de 60 horas, 0,025 puntos.

c) Curso de régimen urbanistico en los pequefios municipios, con una duracion
minima de 50 horas, 0,025 puntos.

d) Curso formacion econOmica financiera para pequefios municipios, con una
duracion minima de 50 horas, 0,025 puntos.

Cierre. No habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Alcalde levantd la sesién a las once horas
diez minutos del dia indicado. CERTIFICO.
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