Servicio Extremefio : S
Pablico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

DECRETO 150/2012, de 27 de julio
PROGRAMA DE FOMENTO EMPLEO EXPERIENCIA 2016 Subprograma I. Empleo de Experiencia
RELACION DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS. LISTADO DEFINITIVO.

N°EXPEDIENTE CONCESION: EE-017-16 Registro de Salida: i
OFERTA DE EMPLEO N°: | 112016113045 JUINTA DE EXTREMADURA |
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : - " | AYUNTAMIENTO DE ALCONCHEL RECISTRO QRIS %
'PUESTODE TRABAJO: ' | DINAMIZADOR TURISTICO Smifda MR 201 E26401 00006 1 4
Ne PUESTOS OFERTADOS ; o U1 2/208 120628 |
Ne PRESELECCIONADOS POR PUESTO SIETE N° TOTAL PRESELECCIONADOS | SIETE |

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS DESEMPLEADOS / AS. GRUPOS DE
PREFERENCIA:

GRUPO 1: Demandantes de primer empleo menores de 25 afios que estén en posesion de, al menos, el titulo de ESO.

[ FECHADEINSCRIPCION | APELLIDOSYNOMBRE =~ | RESULTADO SELECCION ]
GRUPO 2 : Resto de demandantes de primer empleo menores de 25 aios.
[ FECHADEINSCRIPCION | - ' APELLIDOS Y NOMBRE - | RESULTADO SELECCION |
GRUPO 3 : Demandantes de primer empleo de 25 afios 0 més afios. _
[ FECHADEINSCRIPCION | APELLIDOS Y NOMBRE ] RESULTADO SELECCION |
GRUPO 4 : Resto de demandantes de emp!eo de 45 o més afios.
FECHA DE INSCRIPCION : ~ APELLIDOSYNOMBRE : i : ‘RESULTADO SELECCION
08/04/2016 TORIBIO BARAHONA FLORA
GRUPO 5 : Resto de demandantes de empleo menores de 45 afios.
FECHA DE INSCRIPCION | S APELLIDOS Y NOMBRE ~ RESULTADO SELECCION
221122006 SENERO NAZARET CARLOTA
10/09/2012 ALVAREZ BONITO MARIA ANGELES
08/01/2016 MARTINEZ GUERRA MARIA BEGORA
280972016 CORDERQ TORRADO CRISTINA
1911072016 ARDILA ORTIZ ESTHER
08/11/2016 CORDERQ VARGAS MANUELA
OBSERVACIONES: Registra de Entrada:
1.-No existen mas candidatos con el perfil solicitado en la Oferta de Empleo € inscritos en la Ocupacion de la

r%’IISma
2.- Los candidatos de la presente relacion estan ordenados dentro de cada grupo, en funcion del mayor tiempo REGISTRO ENTRADA

de inscripcion ininterrumplda como desempleados. ALCOMHCHEL
3.- Requisitos y perfl de los candidatos: Himaro: 2016-E-RC-2976
- Certificado de Profesionalidad Guia Turistica e Informacion al visitante Rachz 1 112716 14:08
- Cursos relacionados: Dinamizacién Cultural, Ocio y Tiempo Libre
S, RESULTADO SELECCION:
R A de 201__
EL ALCALDE,
oLvENZA 1
Fdo: Aniceto Fernandez Mendez. Fdo.:

Agdtado el plazo de reclamaciones el dia 1/12/2016 a las 11 horas, no ha sido
presentada ninguna reclamacion.

Los candidatos preseleccionados deberan presentarse en el Ayto. de Alconchel
hoy 1/12/2016 antes de las 14 horas.
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AGUSTINA S0O10 MOGIO (1 de 2)
SECRETARIA-INTERVENTORA
Fecha Firma: 21/11/2016

5

USCAK DIAZL HERNANUEL (£ de 2)
HASH: a7d3f18¢cfcbf191e91304b6b212a12cd

EL ALCALDE
Fecha Firma: 21/11/2016

&

HASH: 7eff12e1334debeS5cfa382391fdcbdSa

Tipo de jornada laboral:, jornada completa (turnos de maiiana, tarde o noche)

Ayuntamiento de Plza de Espata,

06131 Alconchel (Badajoz)
Telf. 924420001

o Fax. 924420013
f ( O n ‘ Sy : e-mail. alconchel@dip-badajoz.es
www.alconcheles
GISTRO SALIDA

ALCONCHEL |
H'“"IF‘HI- A”..].]I. --)-R B | -"I:~:l
Ferha & 21711718

g

RS

CONVOCATORIA DE EMPLEO

En el ejercicio de las competencias que me confiere el Art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccién dada en la Ley 11/1999, de 21 de abril;
de conformidad con el apartado 3° del articulo 15 del Decreto 150/ 2012, de 27 de julio, por el que
se aprueban las bases reguladoras del programa de empleo de experiencia en al ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado recientemente por Decreto 161/2014, de 15 de
julio (DOE num. 139, de 21 de julio) y en los términos dispuestos en la Orden de 21 de Julio de
2016, por el que se aprueban la convocatoria para el ejercicio 2016 de las subvenciones del
Programa de Empleo de Experiencia,

HE RESUELTO:

Aprobar las siguientes

BASES QUE REGIRAN LA SELECCION DE PERSONAL CON CARGO A LA
SUBVENCION CONCEDIDA A ESTE AYUNTAMIENTO POR LA JUNTA DE
EXTREMADURA, PARA EL. FOMENTO DEL EMPLEO DE EXPERIENCIA, REGULADO
POR EL DECRETO 150/2012, DE 27 DE JULIO, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS
BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE EMPLEQO DE EXPERIENCIA EN EL
AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA, MODIFICADO POR
EL DECRETO 161/2014 DE 15 DE JULIO Y LA ORDEN DE 21 DE JULIO DE 2016, POR
LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE DICHAS SUBVENCIONES
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2016

-0203 Fecha: 21/11/2016

DECRE
Namero: 2016

1.-OBJETO, FUNCIONES A DESEMPENARY TIPO DE CONTRATO.

Al

3 5 t L P -
El objeto. de estas bases es la seleccién por el Ayuntamiento de Alconchel (Badajoz) del siguiente
personal, con las caracteristicas que se exponen a continuacion:

-COCINERO /A

Denominacion del puesto: Cocinero/a.

Numero de plazas ofertadas: 1

Duracion del contrato: 1 afio -

Tipo de jornada laboral:'jornada completa (turnos de mafiana o tarde)

Lugar de trabajo: Pisos Tutelados y Centro de Dia para Personas Mayores de Alconchel.
] i :

AUXILIARES DE GERIATRIA:

AU
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Denominacion del puesto: Auxiliar de Geriatria.
Niimero de plazas ofertadas: 4
Duracién del contrato: 1 afio

Lugar de trabajo: Pisos Tutelados y Centro de Dia para Personas Mayores de Alconchel.
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Ayuntamiento de Plaza de Espata, 3

06131 Alconchel (Badajoz)
Telf. 924420001

Fax, 924420013
e-mail. alconchel@dip-badajoz.es
www.alconchel.es

-AUXILIAR DE GERIATRIA- ANIMACION Y ENTRETENIMIENTO:

Denominacion del puesto: Auxiliar de Geriatria- Animacién y Entretenimiento.
Nimero de plazas ofertadas: 1
Duracién del contrato: 1 afo

Tipo de jornada laboral: jornada completa, interrumpida, a distribuir de lunes a domingo-
Lugar de trabajo: Domicilio de usuarios del programa de salud comunitaria.

-~ o W

-

o

-AUXILIARES DE REFUERZO

Denominacion del puesto: Auxiliar de refuerzo

Nuimero de plazas ofertadas: 2 :

Duracién del contrato: 1 afio : ;
Tipo de jornada laboral: media jornada (turnos de manana, tarde o noche), de lunes a domingo.
Lugar de trabajo: Pisos Tutelados y Centro de Dia para Personas Mayores de Alconchel.

-DINAMIZADOR TURISTICO:

Denominacion del puesto: dinamizador turistico
Nuimero de plazas ofertadas: 1
Duracion del contrato: 1 afio
Tipo de jornada laboral:
1) 25 horas semanales (turnos de mafiana y/o tarde) para el castillo de jueves a domingo y
fechas festivas.

Numero: 2016-0203 Fecha: 21/1172016 = = ™™

DECRETO

Lugar de trabajo: Castillo de Miraflores de Alconchel y Oficina de Turismo.

La cuantia de la subvencion sera equivalente al imDorte de los costes salariales
subvencionables de cada puesto de trabajo, con un limite maximo por puesto de trabajo, de
12.000 €, en los términos establecidos en el articulo 6,1 del Decreto 150/2012, de 27 de julio, por la
que se aprueban las bases reguladoras del programa de empleo de experiencia en al dmbito de la =—=
Comunidad Auténoma de Extremadura.

I

il

Dichas plazas estrdan dotadas con los emolumentos, pagas extraordinarias y demas
conceptos retributivos que corresponda de acuerdo con la legislacién aplicable, salvo disposicion
que lo impida. Especificamente seran las mismas retribuciones abonadas que el afio en curso.

Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, podran consultarse a
través de internet en la direccion www.alconchel.es, http://alconchel.sedelectronica.es asi como en
los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Alconchel, redes sociales municipales y la app
municipal.

2.- REQUISITOS DE 1.0S CANDIDATOS.

a) Haber sido preseleccionados por el SEXPE previamente, en cumplimiento del articulo 14
Decreto 150/ 2012, de 27 de julio, por el que se aprueban las bases reguladoras del programa de

2
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Ayuntamiento d e Plaza de Espafia, 3

06131 Alconchel (Badajoz)
Telf. 924420001

empleo de experiencia en al ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado
recientemente por Decreto 161/2014, de 15 de julio y cumplir con todos los requisitos a fecha de
formalizacion del contrato.

b) No podran ser seleccionados trabajadores desempleados que hayan sido contratados con
cargo a la ultima convocatoria del programa de empleo de experiencia, salvo los casos en que
hubiesen sido contratados por un periodo menor o igual a 6 meses o aquellos supuestos en los que
no hubiera trabajadores desempleados que cumplieran el requisito al que se refiere el articulo.

c) En todo caso, no podran ser seleccionados para los subprogramas previstos en el
Decreto 150/2012, aquellos trabajadores desempleados que hubiesen sido contratados con
anterioridad por la entidad beneficiaria, siempre que la duracién del contrato prevista,
adicionada a la duracion de los contrates que hubiese tenido con la entidad, supere al

finalizar la contratacién, un plazo de 24 meses en un periodo de 30 meses.

3.- TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Francisca Palacios Ramiro. Trabajadora Social de Servicio Social de Base 078 de
Alconchel.

Vocales: Francisco Javier Sénchez Marcos, Auxiliar de Policia Local del Ayuntamiento de
Alconchel.

Elisa Flores Cajade. Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Llerena.

Maria Caleya Serrano. Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Feria.

Secretario: Agustina Soto Mogio. Secretaria-Interventora del Exmo. Ayuntamiento de
Alconchel.

Podran actuar como observadores los portavoces o representantes de los Grupos Politicos
integrantes de la Corporacién Municipal.

Si el tribunal lo considera oportuno se podrd solicitar un técnico especializado en la materia.

El Tribunal de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de los miembros titulares, indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y Secretario
y las decisiones se adoptaran por mayorfa. :

3

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir en el proceso,
comunicandolo a la Alcaldfa de este Ayuntamiento, cuando en ellos se dé cualquiera de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Fax. 924420013
e-mail. alconchel@dip-badajoz.es
www.alconchel.es

NOmero: 2016-0203 Fecha: 21/11/2016

DECRETO
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Ayuntamiento de Piaza de Espana,

06131 Alconchel (Badajoz)
Telf. 924420001
Fax, 924420013

e-mail. alconchel@dip-badajoz.
www.alconchel.es

Asimismo, v en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, los
interesados podran promover recusacién en los casos previstos en el apartado anterior, en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento.

4.-1.A SELECCION vy PUNTUACION DE L.OS ASPIRANTES :

FASE DE OPOSICION: Tipo test de respuestas multiples que consistira en contestar, en el
tiempo maximo de 30 minutos un test de veinte preguntas. Las preguntas contestadas
correctamente sumardn 0,50 puntos, las incorrectas restaran 0,10 puntos y las no contestadas o en
blanco ni sumaran ni restardn a la puntuacién final.

La puntuacién serd de 0 a 10 puntos. Se propondrd para la contratacion a las aspirantes con
las notas més altas obtenidas, si bien se debe respetar el orden de los grupos, de conformidad con el
articulo 15 del Decreto 150/2012.

En esta prueba se pondra de manifiesto la aptitud, la capacidad profesional, y la adaptacion
al puesto de los aspirantes.

A la celebracién de las pruebas selectivas los aspirantes acudirdn provistos de D.N.L y
actuaran por el orden establecido en la preseleccion del SEXPE:

FECHAS Y HORAS DE EXAMENES:

Auxiliares de geriatria: 23/11/2016 a las 09.30 horas en el Centro de Formacion (Antiguo
Matadero) de Alconchel.
Auxiliar de geriatria, animacién y entretenimiento: 23/11/2016 a las 09.30 horas en el Centro
de Formacion (Antiguo Matadero) de Alconchel.
Auxiliares de refuerzo: 23/11/2016 a las 09.30 horas en el Centro de Formacion (Antiguo
Matadero) de Alconchel.
Cocinero/a: 23/11/2016 a las 10.30 horas en el Centro de Formacion (Antiguo Matadero) de
Alconchel.
Dinamizador turistico: 02/12/2016 a las 09.00 horas en el Centro de Formacién (Antiguo
Matadero) de Alconchel.

- Una vez realizada cada prueba, sera publicada en el tablén de anuncios la lista

provisional de calificacion, estableciéndose un periodo de 24 horas para la]

([T

correspondientes reclamaciones. Trascurrido dicho plazo se elevara la lista definitiva.

|| DECRETO

NGmero: 2016-0203 Fecha: 21/11/2016

|.sedelectronica.es/

fl

EN FUNCION DE LAS ESTRATEGIAS EN MATERIA DE EMPLEO ELL. TRIBUNAL
PROPONDRA PARA LA CONTRATACION AL SR, ALCALDE AQUELLOS ASPIRANTES
QUE TENGAN MAYOR PUNTUACION, SI BIEN EN TODO CASO SE DEBE RESPETAR

EL ORDEN DE LOS GRUPOS, EN LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL ARTICULO
15 DEL DECRETO 150/2012.

|
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Ayunta miento d e Plaza de Espaia, 3

06131 Alconchel (Badajoz)
Telf. 924420001

Los que resulten seleccionados deberdn con anterioridad a la contratacién aportar la siguiente
documentacion:

1°. Fotocopia compulsada del DNI del solicitante,

2. Titulacion exigida compulsada o conocimientos.

3°. Informe médico en el que se haga constar si es apt@ o por el contrario no los es, para el
desempefio de las funciones objeto de convocatoria.

4°. Acreditacién original o compulsada de la condicién de demandante de empleo en el SEXPE, y
condicion de desempleado.

5° Vida laboral actualizada.

5.- BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Valoracion elevara al Sr. Alcalde la relacién
del aspirante seleccionado/a, quedando los restantes aspirantes en reserva, que formardn una bolsa de
trabajo. La citada relacién serd publicada en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento para general
conocimiento de todos.

Los aspirantes que, reuniendo los requisitos exigidos, no hubieran sido seleccionados y pasaran
a constituir las reservas, podran ser llamados a ocupar las vacantes correspondientes que se produzcan,
mediante contratacion, segiin el orden establecido.

La renuncia al puesto que se ofrezca significara la exclusién de la bolsa de trabajo, salvo
circunstancias excepcionalmente justificadas a juicio de este Tribunal. Se dard traslado de las
renuncias al Centro de Empleo a los efectos oportunos.

En todo caso, deberén superar la prueba objetiva, para ser seleccionado por la entidad
beneficiaria en los términos que establece el articulo 15.2 del Decreto 150/ 2012, de 27 de julio, por el
que se aprueban las bases reguladoras del programa de empleo de experiencia en al ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado recientemente por Decreto 161/2014, de 15 de
julio (DOE num. 139, de 21 de julio.

6. REGIMEN DE RECURSOS:

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podra interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

- Recurso de reposicion ante el mismo dérgano que dict6 el acto recurrido, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases.

- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la
ciudad de Badajoz dentro del plazo de dos meses.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podrén ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la

5

Fax. 924420013
e-mail. alconchel@dip-badajoz.es
www.alconchel es
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Numero: 2016-0203 Fecha: 21/11/2016
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Ayuntamiento de Plaa de spatia 3

06131 Alconchel (Badajoz)
Telf. 924420001

Fax. 924420013
e-mail. alconchel@dip-badajoz.es
www.alconchel.es

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

ANEXO:

TEMARIOS DE REFERENCIA

COCINERO/A

Ofertas gastronomicas.

Preelaboracién y conservacion de alimentos.
Técnicas culinarias.

Procesos bésicos de pasteleria y reposteria.

Productos culinarios.

Postres en restauracion.

Seguridad e Higiene en la manipulacion de alimentos.

AUXILIAR DE GERIATRIA

Apoyo en la recepcion y acogida en instituciones de personas dependientes

Apoyo en la organizacion de actividades para personas dependientes en instituciones
Intervencion en la atencién higiénico-alimentaria en instituciones

Intervencién en la atencién sociosanitaria en instituciones

Animaci6n social para personas dependientes en instituciones

Mantenimiento y mejora de las actividades diarias de personas dependientes en instituciones
Técnicas de comunicacién con personas dependientes en instituciones

El envejecimiento. ;Qué es envejecer? Cambios del organismo relacionados con el envejecimiento
"normal".

El paciente geriatrico. Enfermedades cronicas.

Asistencia al anciano fuera del hospital.

Valoracién geriatrica. Sindromes geriatricos. Trastornos de la salud mental.

Actividades preventivas en el anciano.

Osteoporosis.

Uso y cuidados relativos a los farmacos.

El auxiliar de geriatria. Funciones y responsabilidades. Condiciones y cualidades.

El SIDA y el anciano.

2016-0203 Fecha: 21/11/2016

Numero:

DECRETO
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AUXILIARES DE REFUERZO

Uso y cuidados relativos a los farmacos.

El auxiliar de geriatria. Funciones y responsabilidades. Condiciones y cualidades.
Seguridad e Higiene en la manipulacion de alimentos.

Limpieza del mobiliario

Limpieza de servicios

Limpieza de paredes

1l
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Ayuntamiento de Pl de Espana, 3

06131 Alconchel (Badajoz)
Telf. 924420001

Fax. 924420013
e-mail. alconchel@dip-badajoz.es
www.alconcheles

Limpieza de habitaciones
Limpieza de cristales
Otros aspectos de los sistemas de limpieza

DINAMIZADOR TURISTICO

Inglés.

Actividades de ocio y tiempo libre.
Dinamizacion grupal.

Animacién y gestion cultural,
Animacion turistica.

Metodologia de la intervencion social.
Desarrollo comunitario.

Informacion juvenil.

Intervencion socioeducativa con jovenes.
Contexto de la animacion sociocultural.
Proyecto de animacién sociocultural y turistica.

Como su nombre indica el temario es de referencia pudiendo el Tribunal formular

cualquier cuestion sobre la materia que deba conocer el aspirante para el desempeiio de sus
funciones, segun la plaza objeto de convocatoria.

En Alconchel a 21 de Noviembre de 2016.

ALCALDE PRESIDENTE

S )

)

: \fﬁa‘- —

'{'Jf: . -
0 0 «‘(_E)/s,/car Diaz Hernandez.
WL.C ol

-
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