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DECRETO 13/2021

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEON%: 11/2022/008909

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL CANO

PUESTO DE TRABAJO : LIMPIEZA Y ACOMPANANTE DE PERSONAS

N° PUESTOS OFERTADOS : 1

gongggfggégﬁ%os POR |25 N° TOTAL DEMANDANTES | *°
UESTO | PRESELECCIONADOS

e REQUISITOS DE LA OFERTA Estar inscrito/a en la ocupacion

e CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL

AYUNTAMIENTO: Por tiempo ininterrumpido en en situacién de desempleo.

e CRITERIOS DE SELECCION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL

AYUNTAMIENTO: Se respetara el orden establecido de acuerdo al criterio de ordenacion.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

DNI/NIFN® | ~ APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
*¥Hk* ] TOR BACHILLER SANCHEZ ANGELA
*kk K GAAT ROMERO PLATA PETRA
*EE¥¥D3TX NARANJO PRIETO JACINTA
*HAKKGAQT ROMAN BAZAGA MARIA JOSE
*E£4¥GIRF TELLO ROMAN MONTANA
*AARRRQSY TERRONES POLO MARIA ISABEL
*dokkk §IOH DIAZ ROMAN ISIDRO BENITO
*Hkk*340T CORBACHO MORENO ALBERTO
*HFF400L CORDERO PALACIOS MARIA ROCIO
*** %780 POLO MOLANO FRANCISCO
*4**%] 65T MEJIA GUTIERREZ JOVANNA
*HFA*GTIM MAYORAL RODRIGUEZ ELENA
*hA*%Q] 6T CIVIT DOMINGO FCO JAVIER
***%*630D TELLO ROMAN TERESA MEIGONG
**F %% 009V PALACIO SOLIS JOSE MARIA
**%%%)7 P MARIANO GARCIA JUAN MIGUEL
***k%*47 | MORENO ROMAN MONTANA
*Hkk* G4 MORGADO ESPADA LUISA
**k**)35F FRANCO RODRIGUEZ MARIA
*kk A DRIV SANCHEZ MOZO ROSA
**x**77AF GONZALEZ GARRO MARIA CARMEN
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L G GALAN LOPEZ DOLORES

*AAEX 5T PAJUELO ROSADO RAQUEL
EEETRVE] S MADARASAN CRISTINA
**kx*()36F SANCHEZ DENCHE JOSE MANUEL

OBSERVACIONES

Se requiere a la entidad solicitar los documentos acreditativos de los requisitos formativos y
otros exigidos a los aspirantes al puesto, a fin de verificar que disponen de los mismos.
NO SE HAN REGISTRADO RECLAMACIONES.

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a
4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Caceres a 03 de junio de 2022

El Director del Centro de Empleo Caceres II

(Fdo: Manuel Zazo Cardefiosa

En a de de
20

Ellla Representante legal de la Entidad.

Fdo:
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