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Alcaldesa
Fecha Firma: 14/10/2026

Ayuntamiento de Puerto Lapice

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 208/2026 de fecha 13/10/2026, las bases y la
convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo de auxiliares administrativos, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en la sede electronica del este Ayuntamiento
[http://puertolapice.sedelectronica.es].

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO DE FUNCIONARIO INTERINO

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de auxiliar administrativo de la
plantilla de personal funcionario de esta Corporacién con caracter de interinidad, dado que concurren
las siguientes razones: préximos permisos de maternidad para dos funcionarias, con posibilidad de
situacién de incapacidad anterior al origen de dichos permisos para una de ellas.

Las caracteristicas del puesto de funcionario (interino) objeto de la convocatoria:
Auxiliar Administrativo de Secretaria-Intervencion.
Jornada completa (lunes a viernes de 8 a 15 horas).

Funciones: Registro de documentacion entrada y salida. Archivo, Informacién y atencion al ciudadano
de manera presencial, telemética y telefénica, Recursos humanos, Funciones de apoyo a la
Secretaria Intervencion.

Complemento especifico: 411°89 €
Complemento de destino: 437°73 €
El sistema de seleccion sera de CONCURSO.

SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en el proceso de seleccion, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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Ayuntamiento de Puerto Lapice

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion. En la presente convocatoria sera de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o un titulo equivalente

f) Pago de la tasa correspondiente. Conforme a la ordenanza vigente, el importe de la tasa a
satisfacer sera de 100 euros a ingresar en el ES30 3190 2005 8120 1070 0124

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de las Solicitudes

Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la  convocatoria  en la sede electronica del  Ayuntamiento
[http.//puertolapice.sedelectronica.es].

Las bases integras se publicaran, al menos, en la sede electronica del Ayuntamiento
[http.//puertolapice.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que
se publicara, al menos, en la sede electrénica del Ayuntamiento
[http://puertolapice.sedelectronica.es], se sefialara un plazo de tres dias habiles para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.
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Ayuntamiento de Puerto Lapice

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard, al menos, en la sede electrénica del Ayuntamiento
[http.://puertolapice.sedelectronica.es].

En esta misma publicacién se hara constar la designacién nominal del Tribunal. Dicha publicacion
servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente LAURA AREVALO MASCARAQUE
Suplente ENCARNACION DIAZ GONZALEZ
Vocal MIGUEL ANGEL OLIVARES DE LA GUIA
Suplente JAIME FERNANDEZ MILLAN

Vocal NATALIA MENASALVAS LAGUNA
Suplente ENRIQUE PEREZ BARRIONUEVO
Vocal SILVIA ELENA BUITRAGO PALOMO
Suplente FLORENCIA CRUZ PUCHE
Secretario ANDRES FERNANDEZ CRUZ.
Suplente EDUARDO ORTEGA MUNOZ

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los
datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso selectivo, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.
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Ayuntamiento de Puerto Lapice

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Méritos computables:
a) Titulacion superior: 10 puntos.

Por cada titulacién académica oficial superior a la exigida para el acceso al puesto y relacionada con
las funciones de dicho puesto, se obtendran 5 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

Este mérito se acreditara con la presentacién de copia del titulo correspondiente o, en su defecto,
documento acreditativo de haber solicitado la titulacion correspondiente y cumplimiento de los
requisitos para su obtencion.

b) Experiencia;: maximo 25 puntos. Por cada mes trabajado como auxiliar administrativo o
categoria superior, siempre que se acrediten funciones similares a las del puesto que se
convoca, se obtendré:

e En Administracién Local: 1 punto/mes.
¢ En otras Administraciones: 0"8 puntos/mes.
e En el sector privado: 06 puntos/mes.

Este mérito se acreditard mediante nombramiento y/o contrato de trabajo, vida laboral y certificado
expedido por persona competente para ello dentro de la Administracion/empresa, acreditativo de las
funciones desarrolladas para poder atestiguar la similitud de dichas funciones con las del puesto que
se convoca.

c) Formacién: 25 puntos. Por cada hora de actividad formativa recibida se obtendra 0"1 puntos,
hasta un maximo de 25 puntos. Sélo se computaran las actividades formativas impartidas,
homologadas o financiadas por Administraciones Publicas, Sindicatos o Universidades y cuyo
contenido formativo esté directamente relacionado con las funcione a desempefar en el
puesto que se convoca.

En caso de empate en el primer puesto se celebrara una entrevista sobre las funciones a desarrollar.
Los empates en el esto de puestos de la lista de la bolsa se resolveran por sorteo publico del orden
alfabético de la primera letra del primer apellido (por ejemplo, si en dicho sorteo sale la letra P, se
atendera al orden alfabético de los primeros apellidos, después de los segundos y finalmente del
primer nombre, desde la P ala Z y después de la A ala O).

OCTAVA. Calificaciéon
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Ayuntamiento de Puerto Lapice

La puntuacién de todos los méritos sera de 0 a 60 puntos, resultando eliminados los aspirantes que
no lleguen a 30 puntos.

La calificacién final seré la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacion, el Tribunal haran publica la relacién de aspirantes por orden de
puntuacion, al menos, en la sede electronica del Ayuntamiento [http./puertolapice.sedelectronica.es]

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias habiles desde
la publicacion de la relacion de aprobados en la sede electrénica del Ayuntamiento
[http.://puertolapice.sedelectronica.es] el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditase o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

La Resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura directa del
personal, y se publicard, al menos, en la sede electronica del Ayuntamiento
[http.://puertolapice.sedelectronica.es].

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por el hombrado
dentro del plazo de un mes a partir de dicha publicacion, siempre que en el Ayuntamiento de Puerto
L4pice exista la necesidad de acudir a dicha Bolsa.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en ningln caso dara lugar al reconocimiento
de la condicion de funcionario de carrera.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso selectivo y no resulten
seleccionadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente. La bolsa serd ordenada segun la puntuacion
obtenida.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 30
puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por orden
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Ayuntamiento de Puerto Lapice

de puntuacién. Se avisara por teléfono al aspirante, que dispondra de un plazo de 24 horas para
manifestar su voluntad por escrito (incluso por correo electrénico en direccion facilitada al efecto), en
su caso. Pasado dicho plazo sin que la persona aspirante manifieste por escrito su voluntad, se
entendera autométicamente que renuncia a su nombramiento, pasandose al siguiente de la lista, y asi
sucesivamente. Una vez cumplido el plazo para el que fue nombrado, o desaparecida la causa que
motivo dicho nombramiento, el aspirante ocupara su puesto original en la lista.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar a la
exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de
la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situaciéon de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirtrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacidon de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos personales suficientes
gue permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la telegréfica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de
sesenta minutos entre cada llamada.

Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al secretario de la Corporacién para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos
descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo
méximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cuatro afos.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
sede electronica municipal.
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Ayuntamiento de Puerto Lapice

UNDECIMA. Incompatibilidades

El personal funcionario interino cesa por las siguientes causas:

a. La pérdida de la condicién de funcionario por alguna de las causas previstas en el articulo 56.
b. La desaparicion de las razones de necesidad y urgencia que motivaron el nombramiento.
c. La amortizacion del puesto de trabajo o de la plaza.

d. El incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para su nombramiento.

Ademas, en funcion de la circunstancia que haya motivado el nombramiento, el cese del personal
funcionario interino también se produce por alguna de las siguientes causas:

a. En los casos de existencia de plazas vacantes, cuando la plaza sea ocupada, ya sea con caracter
definitivo o provisional, por personal funcionario de carrera de acuerdo con las formas de provision
previstas en esta Ley.

b. En los casos de sustitucion transitoria del personal funcionario que ocupe la plaza, cuando la
persona sustituida se reincorpore o se extinga su derecho a la reincorporacion a la plaza.

c. En los casos de sustitucion de la jornada no realizada por reduccién de jornada o disfrute a tiempo
parcial de permisos, cuando el personal funcionario se reincorpore a la jornada completa o se extinga
su derecho a la reincorporacién a la plaza en jornada completa.

d. En los casos de sustitucion de la jornada no realizada por jubilacion parcial, cuando el personal
funcionario se jubila totalmente, fallece, pierde la condicién de funcionario por otra causa o pasa a
una situacion administrativa que no conlleva reserva de la plaza.

e. En los casos de ejecucion de programas temporales, cuando concluyan los trabajos especificos
para los que se nombrd al personal funcionario interino dentro del programa y, en todo caso, al
término de este 0, en su caso, de la prérroga.

f. En los casos de exceso o acumulacion de tareas, cuando transcurra el plazo de duraciéon del
nombramiento o, en su caso, de la prérroga.

DUODECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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Ayuntamiento de Puerto Lapice

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad
Real o, a su eleccioén, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en provincia distinta, a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon de su anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con
caracter supletorio.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcaldesa de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en provincia distinta, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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