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En la mayoria de los portales de empleo Web y plataformas, debes de estar inscrito o
registrado, e igualmente deberas de insertar tu Curriculum Vitae para poder optar a
los procesos de seleccion.

Si alguna oferta de trabajo te indica llamar a las lineas 803, 806, 807 y 905 ten
cuidado ya que son lineas de tarificacion especial... iiCuidado!l...... Conveniente NO
LLAMAR, desconfia de dicha linea.
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PELUQUERA-E,STETICISTA
PARA COMARCA MANCHA JUCAR TARAZONA DE LA MANCHA
Estar en desempleo. Con experiencia. 20 horas semanales.
Valorable titulacion de Grado Medio o Superior, o Certificado de Profesionalidad en la
rama de peluqueria y estética.
Enviar Curriculum Vitae a aedl.mjucar@gmail.com Indicando en asunto peyes

COCINERA
PARA COMARCA MANCHA JUCAR -BARRAX-

Estar en desempleo. Con experiencia de al menos 1 ano. El horario es martes,
miércoles y jueves de 9-14h; viernes, sabado y domingo de 9-15h y de 19:30-cierre
(normalmente los viernes se acaba a las 00, sabados a la 1 y domingos a las 00). Se
libran los lunes

Enviar Curriculum Vitae a aedl.mjucar@gmail.com indicando asunto CO

MONITOR/A MANTENIMIENTO-DEPORTE DE PERSONAS ADULTAS

PARA COMARCA MANCHA JUCAR
Estar en desempleo. Con carnet de conducir y vehiculo propio. Mafianas.
Con experiencia en mantenimiento deportivo (zumba, aerobic, gap...)
Enviar Curriculum Vitae a aedl.mjucar@gmail.com indicando asunto MM

ADMINISTRATIVO/A VENTA
CON NIVEL MEDIO ALTO FRANCES PARA ALBACETE
Imprescindible nivel medio alto de Frances. Con carnet de conducir y vehiculo propio.
Media Jornada.
Enviar Curriculum Vitae a aedl.mjucar@gmail.com indicando asunto CF

ANIMADORA SOCIOCULTURAL / LIMPIEZA

COMARCA MANCHA JUCAR
Jovenes menores de 30 afios. Necesario formacion relacionada con animacion de
personas mayores: Certificado de profesional, Grado Medio/Superior o Grado
Universitario Con carnet de conducir y vehiculo propio. Contrato de practicas. Media
Jornada.
Enviar Curriculum Vitae a aedl.mjucar@gmail.com indicando asunto AS

COCINERO/A
COMARCA MANCHA JUCAR

Con experiencia en cocina tradicional. Con carnet de conducir y vehiculo propio.
Enviar Curriculum Vitae a aedl.mjucar@gmail.com indicando asunto CO
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OFERTASLABORALESDE EMPRESASDE TRABAJO TEMPORAL Y

AGENCIAS DE COLOCACION
Para poder participar en |os procesos de seleccion debes de registrarte en laswebs de cada ETT 6 AGENCIA

07/03/2017

A randstad ELECTRICISTA ALMANSA AB

Seleccionamos, para empresa dedicada al sector de la proteccién contraincendios y los sistemas de seguridad, un electricista para el
mantenimiento e instalacion de sistemas de seguridad y contra incendios para su del egacion de Almansa,

Funciones:- Realizacion de instalaciones y mantemientos como ayudante.- Instalacién de sistemas contra incendios de deteccion y
extincion automético y manual.- Instalaciones de sistemas de seguridad y controles de acceso.- Entubado, cableado y conexion de
equipos.- Desarrollo de mantenimientos preventivos y correctivos.- Asistencia de averias.

Requisitos;- Conocimiento y experiencia en instalacién de sistemas de seguridad- FP electricidad, electrénica o similar-
Disponibilidad de jornada completa: Carnet de conducir- Valorable Cursos de Prevencion de Riesgos Laborales: curso de
Plataformas Elevadoras, curso de Trabgjos en Alturay curso de Riesgos Eléctricos.

A randstad ELECTROMECANICO/A AB

Seleccionamos electromecéni co/a para desarrollar su labor en la provincia de Albacete. Principales funciones:

- Diagnosis de averias con maquinariay valoracién de alternativas de reparacion - Reparacion de averias eléctricas - Apoyo al resto
del equipo detaller.

Se requiere: - Imprescindible manejo de equipo de diagnosis en vehiculo industrial. - FP Electricidad - Carnet de conducir y
vehiculo propio

Se ofrece: - Contrato temporal ajornada completa, posibilidad de indefinido - Salario segln convenio

" randstad ADMINISTRATIVO/A PRESUPUESTO AB

Importante empresa de electricidad, precisa incorporar administrativo para la elaboraciéon de presupuestos. Las
funciones a desempefiar son:- Atencién al cliente y seguimiento de pedidos- Elaboraciéon de presupuestos y
negociacion- Visitas comerciales a clientes en el ambito geografico de Albacete.- Resolucion de posibles incidencias-
Gestion de pagina web y venta online

Se requiere:- Formacion Profesional Superior Electricidad o Electromecanica/ Valorable Ingenieria- Experiencia previa de
al menos 2 afios- Conocimiento en RRSS, Internet y paquete Office avanzado- Capacidad resolutiva, actitud comercial y
dinamica

Se ofrece: Contrato temporal con incorporacion a plantilla, Jornada completa en turno partido de 8.00 a 18.30h. De
lunes a viernes

" randstad TELEOPERADOR AB

Importante empresa a nivel nacional busca teleoperadores/as para realizar telemarketing desde casa.

Las funciones a desarrollar son: - Emision y recepcion de llamadas para la venta de seguros de moto, auto y hogar desde casa. -
Gestion y atencion de clientes.

Se requiere: - Experiencia en venta de seguros. - Perfil comercial con dotes de comunicacion. - Persona ambiciosa con clara
orientacion aresultados y objetivos. - Ordenador con conexion ainternet.

Se ofrece: - Sdlario fijo de 800 euros mas comisiones. - Jornada completay horario flexible. - Formacion previaremunerada. -
Contrato mercantil con laempresa.

" randstad AZAFATA/O PUNTO DE INFORMACION EN SUCURSAL BANCARIA AB

Se precisa 1 azafato/a para orientar alos clientes de la sucursal a que realicen sus gestiones através de |os canal es electrénicos que
tienen a su disposicion. Horario de mafianas de lunes a viernes, jueves también por latarde. Duracion de contrato: 3 meses.
Comienzo: 13 de Marzo Interesados enviar CV Actualizado a : zulema.punter @randstad.es

A randstad COMERCIAL DEL SECTOR CONSTRUCCION AB

Importante empresa del sector de la construccion a nivel nacional selecciona un/a comercia para su delegacion en Albacete.

Las funciones del comercial serén:- Prospeccion del mercado y captacion de nuevos clientes- Presentacion de catdl ogo y propuestas
comerciales- Seguimiento del proceso de venta- Fidelizacién y optmizacion de las cuentas nuevas y existentes en la zona.

Se requiere:- Licenciados o diplomados en estudios vinculados a sector construccion- Valorable postgrado- Experiencia en ventas
en sector construccién- Experienciaen SAP- Disponibilidad paravigjar

Se ofrece:- estabilidad laboral, carrera profesional y formacién continua en una de las empresas mas importantes del sector- Jornada

3




U B Mancomunidad M ancha del Jl]car-i-- Tel: 9678_18860
-y aedl.mjucar @gmail.com
JUAN MIGUEL--AEDL Mancomunidad M ancha del Jucar

L Tarazona delaMancha, La Gineta, Barrax, Minaya, Villalgordo del Jucar, Fuensanta

completa- Vehiculo y movil de empresa - Incorporacion Marzo 2017

" randstad PROYECTISTA DE COCINA AB

Importante empresa del sector de la construccion anivel nacional precisa de un/a Proyectista para su delegacion en Albacete.
Dependiendo jerarquicamente del responsable comercial, el/la Proyectista sera encargado/a de funciones en la tienda, tales como la
realizacion de disefios de cocinas con mobiliario y electrodomésticos. Seguimiento del proceso de instalacion de las cocinas con €l
fin de consecucidn de objetivos de negocio.

Se requiere:- Estudios de licenciatura/diplomatura o Fp Grado Superior vinculados a sector construccién.- Valorable Postgrado-
Experiencia en sistema operativo SAP- Experiencia en disefio de interiores y decoracion- Conocimiento de Autocad y Planit

Se busca persona comunicativa, dinédmica, con dotes de negociacion, orientacion a cliente y ala consecucion de objetivos.

Se ofrece:- Estabilidad laboral, carrera profesional y formacion continua en una de las compafiias mas importantes del sector.-
Jornada completa- Incorporacién Marzo 2017.

" randstad MOZO/A PARA SUPERMERCADO AB
I mportante supermercado precisa incorporar mozos para cambio de tienday tareas de reposicion, cargas y descargas.
Serequiere: - Experiencia previa en almacén o grandes almacenes- Manejo de traspal eta manual - Valorable carnet de carretillero
Se ofrece contrato temporal através de Randstad. Jornada compl eta.

A randstad COMERCIAL DE DISTRIBUCION DE AGUA AB

Se responsabilizara de la captacion y gestion de nuevos clientes, cumpliendo objetivos de venta marcados. Realizard acciones de
marketin requeridas y acciones de seguimiento.

Se valora formacién académica en ADE, Economia o Empresariales, y experiencia previa de 1 afio en ventas del mercado
residencial.Se valoran conocimientos en marketing, negociacion, tratamiento de reclamaciones.

Se exige buen nivel de Officey sevaloranivel de Inglés.

La empresa ofrece contrato en régimen general de representante de comercio a jornada completa.

Salario fijo de 800 euros + comisiones por ventas, ademas de vehiculo y teleféno de empresa y ticket restaurante.

Se ofrece formacién continuay desarrollo por parte de laempresa. Incorporacion inmediata

" randstad TECNICO/A SISTEMAS DE SEGURIDAD Y CONTRA INCENDIOS AB

Funciones: - Realizacion de instalaciones y mantemientos como ayudante.- Instalacion de sistemas contra incendios de deteccion y
extincion automético y manual .- Instalaciones de sistemas de seguridad y controles de acceso.- Entubado, cableado y conexion de
equipos.- Desarrollo de mantenimientos preventivosy correctivos.- Asistencia de averias.

Requisitos- Conocimiento y experiencia en instalacion de sistemas de seguridad- FP electricidad, electrénica o similar-
Disponibilidad de jornada completa: Carnet de conducir- Vaorable Cursos de Prevencion de Riesgos Laborales: curso de
Plataformas Elevadoras, curso de Trabagjos en Alturay curso de Riesgos Eléctricos

" randstad ADMINISTRATIVO COMERCIO EXTERIOR ROBLEDO

Licenciatura en ADE / Marketing o similar, Idiomas inglés nivel alto y valorable chino / arae Carné de conducir y vehiculo asi
como disponibilidad de vigjar e incluso cambio de residencia Dominio de herramientas ofiméticas, preferiblemente SAP

Las funciones seréan la gestion de pedidos, organizacion de rutas logisticas y gestion de proveedores logisticos principal mente.

Se ofrece: Contrato temporal con posibilidad de incorporacion, Desarrollo profesional dentro de la empresa.

"¢ randstad  poMOTOR/A COMERCIAL AUDIO-VIDEO EN GRANDES SUPERFICIES

Seleccionamos promotor para importante multinacional del sector tecnoldgico, para comercializar productos premium de Audio
Video en una conocida gran superficie. Imprescindible experiencia en puesto similar. Interesados mandar CV a mail
franciscojavier.cantos@randstad.es, indicando referencia de oferta PROMOTOR AV ALBACETE

3 randstad ENOLOGO/A AB

Importante empresa del sector vinicola precisa de endlogo para desempefiar las funciones de control y planificacion de la bodega,
seguimiento de la produccién, plantaciones, eleccién de variedades y cultivo. Ademés sera responsable de la recepcion de materias
primasy la calidad de |os productos enol égicos. Direccion del laboratorio y andlisis quimicos.

Como requisitos:- Formacién superior en agriculturay enologia- Disponibilidad e incorporacién inmediata- Movilidad geografica
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" randstad MOZO/A DE CARGAY DESCARGA MANUAL VILLAROBLEDO AB
Empresa del sector vinicola precisa para sus almacenes a mozos con experiencia en cargay descarga en lazona de Villarrobledo
(Albacete).

Las funciones serén las de cargar y descargar cajas de manera manual, se requiere personal con fuerza fisca, disponibilidad horaria
(turnos de mafiana y tarde) y vehiculo propio para acceder al centro de trabajo.

Se ofrece puesto temporal segun necesidades de empresa. Interesados enviar CV a carlosjose.dura@randstad.es o
franciscojavier.verdu@randstad.es

" randstad DELEGADOS FARMACEUTICAS AB, CU Y CIUDAD REAL
Multinacional Farmacéutica lider en el sector de genéricos precisaincorporar delegado comercial

PERFIL:

Buscamos una persona con un claro perfil comercial, orientacion a cliente, habilidades de comunicacion, con iniciativa, alta
capacidad de trabajo y organizacion.

OBJETIVOS:

Alcanzar los objetivos de venta mensual es de forma que se asegure el cumplimiento trimestral de los objetivos del territorio.
Mantener un Optimo conocimiento de las farmacias de su zona.

Ofrecer unaimagen impecable de la compafiay nuestros productos en su area de influencia.

TAREAS:

Conocer en profundidad la cartera de Clientes actuales y potenciales.

Conocer en profundidad nuestro vademécum.

Planificar mensual mente las visitas optimizando las rutas a fin de conseguir €l mejor resultado.

Detectar posibles oportunidades de negocio en su territorio.

Cumplir e Cédigo de Conductay la normativa que le sea aplicable.

7 randstad AUXILIAR ADMVO INIESTA (CU)

I mportante empresa de sector transporte nacional precisaincorporar auxiliar administrativo

Las funciones a redlizar seran: - Resolucion de incidencias - Gestién telefénica con clientes, gestién de pedidos- Tareas
administrativas/comerciales

Se requiere Formacion en Administracién y/o Gestién del Transporte.

Experiencia previa en €l puesto de adminsitrativo y capacidad resolutiva. Incorporacion inmediata.

3 randstad TORNERO/A AB

Precisamos incorporar torneros paraimportante fabrica del sector metal de Albacete. Se requiere experiencia de a menos 1 afio
como tornero en tornos manuales o de control numerico. Se valorara formacion FP de mecanizado. Se valoran conocimientos de: -
Interpretacidn de planos- Elementos de metrologia ( pies de rey, calibres, micrémetros, etc)

“r randstad SOLDADOR AB

I mportante empresa de metal de Albacete, precisaincorporar de manera inmediata soldadores (HIlo, Electro, TIC).

I mprescindible experiencia demostrable en puesto similar de @ menos 2 afios en soldadura M1G-MAG e incorporacion inmediata
Se valora FP Grado Superior o Grado Medio en Soldadura. Las funciones serén:

- Soldar piezas medianas tanto con semiautomatica como manua en chapa fina.- Retoque de componentes con soldadura M1G-
MAG- Verificacion de piezas.

A randstad DEPENDIENTE DE PARAFARMACIA CUENCA

I mportante empresa de dietéticay nutricion a nivel nacional, precisaincorporar ayudante de dependiente con formacion
profesional de nutricién o/y auxiliar de farmacia para tienda de nueva apertura en Cuenca.
Las funciones a desempefiar son:- Atencion y asesoramiento a clientes en los diferentes productos y departamentos- Reposicion e
inventariado - Cobro a clientes y atencidn a reclamaciones
Se requiere; - Formacion superior / Licenciatura en Farmacia/ Nutricién / Biologia - Experiencia previaen atencion a cliente -
Disponibilidad horario e incorporacién inmediata
Se ofrece: - Formacion presencial durante 1 mes aprox. - Contrato temporal con incorporacion a plantilla - Jornada completaen
turno partido

7 randstad RESPONSABLE DE 1+D CUENCA

I mportante compafiia lider en produccién y distribucion de embutido ibérico busca Responsable de |+D para su fébrica de Guijuelo.
Lamisién del puesto es:- Analizar , evaluar e investigar las mejoras en productos existentes y nuevos productos Disefiar, planificar
e implementar los diferentes proyectos de creacién o modificacién de productos.- Coordinar y controlar €l desarrollo de proyectos
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en centros de investigacion externos supervisando plazos, costes y calidad.- Colaborar con € resto de departamentos para estudiar
las necesidades rel acionadas con lainnovacién productiva y darle respuestas adecuadas.

FORMACION - ESTUDIOS MINIMOS: Licenciatura en Veterinaria, Licenciatura en Biologia, Tecnologia de Alimentos,
ingenieria agronomo o ingeniero técnico+tecnologia de alimentos. Se valorara positivamente la obtencion del Doctorado.
EXPERIENCIA: Experiencia minima de 2 afios en industrias carnicas en |+D y minima de 1 afio desarrollando formulaciones de
productos carnicos. Se valorara positivamente si en dicho tiempo ha desempefiado puesto de responsabilidad y si dicha experiencia
ha sido adquirida en plantas donde se realice elaboracion de embutidos ibéricos.

OTROS REQUISITOS:- Mangjo avanzado de las aplicaciones de office.- Mangjo avanzado en herramientas estadisticas.- Nivel
avanzado de inglés.- Conocimientos en seguimiento de procesos de elaboracion.- Conocimientos de legislacion sanitaria aplicable.-
Flexibilidad horaria, capaz de adaptarse a cualquier situacion productiva.

ASPECTOS A VALORAR (Capacidades):- Compromiso y dedicacién en el trabajo desempefiado. Capacidad de trabajo en equipo.
Habilidad para tratar con otras personas.- Capacidad de organizacion.- Capacidad de andlisis y resolucion de problemas. -
Flexibilidad alos cambios. Con iniciativay resolutiva.

A randstad VENDEDOR / EXPENDEDOR EESS ZAFRA DE ALCANTARA (CU)

Multinacional del sector energético, con estaciones de servicio a nivel nacional, se encuentra en blsqueda de candidatos para
vacantes de vendedor/expendedor. Con flexibilidad para las diferentes jornadas que puedan surgir. Se buscan candidatos que se
encarguen del: - Cumplimiento de la normativa vigente de la Compafiia de seguridad y medio ambiente - Consecucién de los
objetivos de venta de la Estacién de Servicio - Atender a cliente en tienda y en pista, asegurando la excelencia, anticipandose a sus
necesidades y garantizando una experiencia "especial e inolvidable® - Realizar las operaciones de cga de forma correcta -
Elaboracion de productos de panaderia y bolleria, asi como atender €l servicio de cafeteria. - Asegurar y garantizar una limpieza
Optima de las instalaciones y los productos, incluyendo area de lavado - Recepcidn, reposicion, organizacion y supervision de la
mercancia Se valorard Carnet de conducir y vehiculo propio.

¢ randstad CARRETILLERO C.REAL

Randstad Empleo selecciona carretillero/a con experiencia demostrable en lineas de produccion para importante bodega situada en
laprovincia de Ciudad Real. Se reguiere formacion FP.

"¢ randstad  pROFESOR/A DE CASTELLANO PARA ALUMNADO FRANCES C. REAL

Se requiere Profesor/a de castellano para alumnado francés. | mprescindible experiencia como docente.

W randstad  SOLDADOR: HOMOLOGADO ALCAZAR DE SAN JUAN

Randstad Empleo sel ecciona soldadores con homologacion y experiencia minimade 1 afio paraimportante empresaindustrial de la
provincia de Ciudad Real. Se ofrece contrato temporal de aprox 3-4 semanas.

" randstad CAJEROS/AS BANCA C.REAL

Randstad Empleo selecciona para importante entidad bancaria cajeros/as de banca. Se requiere Diplomatura/ licenciatura/grado en
ADE, Econdmicas, Finanzas, Derecho etc con précticas en entidades bancarias. Imprescindible vehiculo propio y posibilidad de
desplazarse por toda la provincia de Ciudad Real.

A randstad PEONES DE LINEA DE PRODUCCION C. REAL

Randstad Empleo selecciona peones con experiencia demostrable en lineas de produccion para importante bodega situada en la
provincia de Ciudad Real. Se requiere experiencia en puesto similar y formacion FP.

" randstad ADMINISTRATIVO/A CON SAP C. REAL

Randstad selecciona un/a Administrativo/a con SAP paraimportante empresa de la provincia de Ciudad Real. Se requiere
experiencia en puesto similar y conocimientos informaticos avanzados de office. Se ofrece contrato temporal de larga duracion.

" randstad EXPORT AREA MANAGER CHINA C.REAL

Nuestro cliente, importante empresa lider en la fabricacion y exportacion de vinos, precisa incorporara para su departamento de
ventas y marketing un/a Export Area Manager para el &rea Asia-Pacifico.

Funciones: ¢, En dependencia del Director General, se encargara de la consolidacion de la cartera de clientes existente actualmente
en € area Asia-Pacifico, especialmente la zona de China.¢, Crear nuevos clientes en el area asignada.¢, Abrir nuevas lineas de
negocio dentro del plan estratégico de la compafiia.¢, Asistir y representar a la Empresa en diferentes ferias y misiones comerciales
internacionales del sector.

Requisitos.¢, Experiencia de al menos tres afios en un puesto similar.¢, Imprescindible nivel ato de Chino, Inglés y Espafiol.¢,
Formacion universitaria, valorable Master en Comercio Exterior o similar.¢, Flexibilidad para vigjar.¢, Disponibilidad para cambiar
deresidencia (Ciudad Real).
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Ofrecemos:¢, Incorporacion a empresa lider en su sector.¢, Contratacion indefinida y ajornada completa.¢, Salario competitivo.

" randstad JEFE DE LOGISTICA C.REAL

Importante empresa del sector carnico busca un jefe de logistica, preferentemente con residencia en zona centro-sur de Espafia,
cuyas funciones principal es seran:

-Coordinacién del departamento en todas sus areas, almacén, distribucion y transporte.

-Gestion del personal asu cargo.

-Gestion de laflota de vehiculos del centro-sur de Espafia + operadores logisticos nacional es e internacional es.

I mprescindible conocimiento del sector carnico o productos perecederos.

Vaorable formacion en ingenieriaindustrial.

| Se trata de un proyecto competitivo con gran desarrollo profesional y competitiivo.

Adecco

A i FONTANERO/A AB

Adecco selecciona para importante empresa de Albacete un/a operario/a de red (fontanero/a) cuyas principales
funciones serdn:- Realizar todo el conjunto de trabajos relacionados con la red de distribuicién y alcantarillado que le
sean asignados por el capataz o el Jefe de Distribucion.- Realizar guardias y retenes que aseguran el servicio de averias y
mantenimiento durante las 24 horas del dia todo el afio.- Limpieza y mantenimiento de depdsitos.- Labores de
mantenimiento y reparacion de valvulas e hidrantes.- Localizaciéon de averias con el Ge6fono.- Reparacion de averias,
realizacion de acometidas, control de cloro en averias.- Ejecutar excavaciones de las acometidas.- Mantenimiento de
vehiculos.

Se Ofrece - Contrato a jornada completa.

Requisitos: - Estudios en fontaneria - Experiencia en puesto similar.
Adl‘-l;n:l

F——r . TECNICO/A SELECCION AB

Adecco selecciona para importante empresa ubicada en Albacete un/a Técnico/a Seleccion, cuyas principales funciones seran:

Atencién a candidatos y a clientes, Determinacion del Perfil Profesional, Andlisis de puestos, Captacion y busqueda de
candidatos, Publicacion ofertas para € reclutamiento de candidatos, Recepcion de CVs y preseleccion de los mismos,
Realizacion de pruebas adecuadas a cada puesto, Corregir y analizar informacion, Realizar entrevistas telefonicas y personales,
Elaborar informes Psicoprofesionales, Mantenimiento y actualizacién del archivo o base de datos.

Se Ofrece Contrato a jornada completa Salario anual 19000€ + 10% variable

Requisitos: Experiencia minima de 2 afios en puesto similar. Ingles nivel ato. Conocimientos de psicologia de las
organi zaciones, técnicas de gestion de recursos humanos, competencias , legidacion laboral , mercado de trabajo. Conocimientos
informética nivel usuario y alto conocimiento de excel. Permiso de conducir

Adecoo
st i, Eeting T DELINEANTE / PROYECTISTA AB
Importante empresa del sector afin a la construccion, ubicada en la provincia de Castellon, precisa incorporar un/a Delineante /
Proyectista para su tienda de mobiliario de cocinas en Albacete.
Sus funciones consistiran en el disefio, medicidn-acotacion, desarrollo y elaboracién de presupuestos de cocinas, asi como la
supervisiéon de lainstalacion y g ecucion del montaje hasta su finalizacion.
Se Ofrece Puesto estable. Formacién a cargo de laempresa.
Requisitos: Experiencia demostrable en € puesto. Formacion técnica superior en Proyectos y Direccion de Obras de Interior.
Dominio de Autocad. Permiso de conducir B y coche propio

ntee wark, beine T COMERCIAL DE CONSTRUCCION AB
Importante empresa del sector de la cerdmica, construccion y arquitectura precisa incorporar comerciales en su Delegacién de
Albacete. Las personas seleccionadas seran las encargados/as entre otras funciones de:
- Gestionar la actual cartera de clientes. - Captacion y apertura de nuevos clientes. - Realizacion de visitas comerciales a
Empresas del sector de la Construccién, Despachos de Arquitectura. - Impulsar €l canal prescriptor
Se Ofrece Puesto estable: Incorporacion directamente por la empresa. - Salario de 19.000€ brutos anuales + % de variable segin
objetivos. - Vehiculo de empresa + dietas + portétil + mévil. - Formacion a cargo de la empresa. - Posibilidades de promocién
dentro de laempresa.
Requisitos: - Experiencia en ventas; muy valorable la experiencia en sector de la construccion y/o afines. - Acostumbrado/a
trabajar por objetivos. - Disponibilidad para trabajar de lunes a sabado.

Adecon

e v, oo . ASESOR EMPRESAS DESARROLLO DE NEGOCIO INTERNACIONAL AB
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Adecco selecciona paraimportante empresa ubicada en Albacete un/a g ecutivo comercial, cuyas principal es funciones seran:;

-Desarrollar € negocio a nivel internacional desde la sede de Albacete contactando con clientes en otros paises y apoyando al

equipo actual. - Contacto telefonico con clientes.- Envio de propuestas.- Seguimiento de clientes.- Visitas a clientes con

responsable.- Funciones de responsable en ausencia del mismo.

Se Ofrece Contrato inicial de 6 meses a jornada completa, con posibilidad de renovacion segin valiadel candidato/a

Requisitos: Conocimientos de paquete Office, Skype. Imprescindible nivel B2 de Francés y valoracion en conocimiento de otros

idiomas
e Baliasiie MECANICO/A OFICIAL 2¢ AB

Adecco selecciona para importante empresa ubicada en Albacete un/a mecanico/a cuyas principal es funciones seran:;

- Montaje, desmontaje, alineaciones, equilibrados, reparacion de pinchazos, etc. - Mecanica ligera: cambios de aceite y filtros,

cargas de aire acondicionado, sustitucion de discos y pastillas de freno, sustitucién de amortiguadores, ....

Se Ofrece - Contrato inicial de 3 meses con posibilidad de ampliacién segiin valia del candidato.

Regquisitos:- Experiencia minima en puesto similar de 3 afios. - Conocimientos en neuméti cos.

Adetoo

wetee v, e . REPONEDOR/A TIENDA DE ROPA NOCHES, ALBACETE

Selecu onamos personal para trabajar por las noches en centro comercial situado en Albacete, realizando tareas de reposicion y
colocacion de ropa en tienda a jornada parcial y en dias sueltos. N° de puestos vacantes 10 Se Ofrece -Incorporacion inmediata
Requisitos: -Experiencia en reposicion en tienda de ropa. -Disponibilidad para trabgjar por las noches cualquier dia de la semana.

Ad-;m
i wscark, bt B SOLDADOR/A TIG Y MIG VILLARROBLEDO AB

Adecco On Site Parcisa selecciona para empresa ubicada en Villarrobledo (Albacete) soldadores/as con conocimientos y
experiencia valorable en soldadura TIG y MIG. La persona seleccionada realizara labores de soldadura en diferentes secciones:
despiece, reparaciones, cascos, méquinas, terminaciones, montgje final y pintura, realizando arreglos, fabricacion, pintura,
mantenimiento y reparacién (mecanicay eléctrica).

N° de puestos vacantes 10

Se Ofrece Adecco On Site ofrece contrato laboral a jornada completa de duracion determinada con posibilidad de incorporacion
aempresacliente.

Requisitos: Experiencia demostrable realizando |abores de soldadura con diferentes materiales (aluminio, acero inoxidable,...), se
valorard experiencia demostrable en soldadura para fabricaci6n, mantenimiento y reparacién de cisternas. Se realizara prueba de
soldadura durante el proceso de seleccién/evaluacién. Se valorara poseer el carnet de carretillero/a.

Adecco

ntier wark, bedine T ON SITE MANAGER SELECCION ADECCO CUENCA

Implementar desarrollar y optimizar el servicio de seleccion prestado en un importante cliente en Tarancon, garantizando la
excelenciadel servicio.

Las funciones que llevaras a cabo serén: - Disefio de estrategias cliente, vinculadas a los procesos de mejora continua en €l
Servicio. - Gestionar la Cuenta de Resultados, utilizando el Estado de Gestion y las herramientas de control de gestion, con €l fin
de cumplir los objetivos de eficiencia y rentabilidad. - Liderar el equipo de trabajo dimensionado para el servicio. - Gestionar y
dimensionar los procesos de seleccion demandados por € cliente.Si estas interesado/a en esta posicion, jinscribete, queremos

conocerte! Requisitos: - Formacion universitaria finalizada, valorable formacién en RRHH. - Nivel avanzado de Excel.
watre v, wenne e T ECNICO LABORATORIO/ CORRAL ALMAGUER CU

-Tareas diarias derivadas del laboratorio . -Puesta a punto de nuevo métodos de andlisis. -Gestion de datos. -Revision

bibliogréfica

Se ofrece formar parte de un importante grupo empresarial, estabilidad laboral y posibilidad de desarrollo en € puesto.

Requisitos: - Estudios Técnico de |aboratorio, licenciado en Quimica o Tecnologia de |os alimentos. -Experiencia en laboratorios

agroalimentarios y técnicas cromatogradicas: CG-MS, GC-FID y HPLC. -Manegjo de programas estadisticos SPSS o similares. -

Nivel medio ingles. -Flexibilidad horaria

,
it wark, Betinr T TECNICO DE MATERIALES CUENCA

Importante empresa lider en sector alimentacién selecciona Técnico de Materiales, con experiencia minima de 1 afio en

Industrias de fabricacién de materiales plasticos.

- Conocimiento sobre las aplicaciones de los materiales plasticos, seguir tendencias de innovacion del sector.

- Conocer y seleccionar los materiales y aditivos en funcion de los requerimientos del producto final.




U B Mancomunidad M ancha del Jl]car-i-- Tel: 9678_18860
— aedl.mjucar @gmail.com
JUAN MIGUEL--AEDL Mancomunidad M ancha del Jucar

L Tarazona delaMancha, La Gineta, Barrax, Minaya, Villalgordo del Jucar, Fuensanta

- Realizacidon de analisis cualitativos y cuantitativos de identificacion de materiales y composiciones.

- Tener conocimiento sobre las caracteristicas basicas de disefio conceptual de productos fabricados en materiales
plasticos.

- Conocer los fundamentos, caracteristicas y aplicaciones de los principales procesos de transformaciéon de
termoplasticos, termoestables y composites.

- Determinacion de las caracteristicas y adjudicacion de los moldes y utillajes para la transformacién de los materiales.

- Implementacién de las técnicas y métodos para la evaluacién de la calidad y el control de procesos.

- Conocer las posibilidades de reciclado y valoracion energética, el impacto medioambiental y la gestion de residuos.

Se Ofrece Se ofrece formar parte de un importante grupo empresarial, estabilidad laboral.

Requisitos:- Formacion en Ingenieria Quimica.- Manejo avanzado de las aplicaciones de office.- Nivel avanzado de inglés.-
Conocimientos altos de normativas de gestién (ISO 9001-14.001, IFS) y su implantacién.- Conocimientos de legislaciéon
sanitaria aplicable.- Flexibilidad horaria, capaz de adaptarse a cualquier situacién productiva.

Adw;m

ntee wark, beine T SOLDADOR/A FERRALLA TARANCON

-Se realizarén funciones de soldadura de ferralla de diferentes piezas. Se Ofrece Contratacion con Adecco.
Requisitos:-Incorporacion inmediata.-Experiencia previa en el puesto.

Ad-::u

bnenttes i, Bavting T MECANICO/A B DE VEHICULO INDUSTRIAL CU

Funcmn&s principales:- Servicios asociados a neumético (montgje y desmontaje, alineaciones, equilibrados, reparaciéon de
pinchazos...). Readlizacién con autonomia de mecanica ligera: cambios de aceite y filtros, cargas de aire acondicionado,
sustitucién de discos y pastillas de freno, sustitucion de amortiguadores, cambios de bateria, etc. - Tipo de vehiculos. camiones,
autobuses, vehiculos de obra, tractores, remol ques de gran calidad, etc.

Se Ofrece - Contratacion directa con empresa. - Contrato jornada completa. - Salario segiin convenio.

Requisitos: -FP Automocién - 3 afios experiencia en puesto similar. - Curso de reciclgje profesional.

Ad-;m

hether weark, Betinr T PEON LINEA DE PRODUCCION CU

Importante empresa lider en sector alimentacion selecciona Pedn en linea de produccién. Valorable experiencia en trabajos en
cadena en sector alimentacién.- Abastecimiento de linea de vacio para productos elaborados y frescos.

Se Ofrece Se ofrece formar parte de un importante grupo empresarial del sector carnico situado en Tarnacon.

Requisitos: Se busca persona proactiva, dinamica y orientada a trabajo en equipo. Imprescindible disponibilidad horaria e
inmediata, Certificacion de estudios.

Adw;m

trow wcarc, Euestin Shes OPERARIO/A DE LIMPIEZA INDUSTRIAL CARNICA CUENCA
Adecco selecciona OPERARIOS/AS DE LIMPIEZA INDUSTRIAL para sector alimentacion para trabsjar SABADOS y
DOMINGOS
Funciones:- Limpieza de méaguinas y equipos de trabajo como: hornos, recipientes para el escalde, cintas trasportadoras,
elementos auxiliares, carros, bafieras y superficies ( paredes, suelos, puertas, etc) de las distintas salas e instalaciones. - Retirada
de los elementos mas gruesos mediante palas, escobas y cogedores para seguidamente realizar una limpieza con agua a presion.
- Limpieza de bandgjas: utilizando maquina de limpieza de bandejas sucias, las cuales a través de una linea pasan por la maquina
gue las limpia, se recogen y clasifican las distintas bandgjas. - Para trabajos més minuciosos y finos se utilizan bayetas. -
Limpieza de Falsos techos. - Limpieza de oficinas y zonas comunes. Consiste en la limpieza de mobiliario, suelos, vaciado de
papeleras, etc. - Limpieza de aseos y vestuarios: Consiste en la limpieza de suel 0s, elementos sanitarios, etc.
Se Ofrece Contratos temporales con Adecco + posibilidad de incorporacion en plantilla. Salario: 7,90€ brutos/hora normal;
8,55€ brutos/hora nocturna.
Requisitos:-Experiencia en el manejo de mangueras a presion.-Experiencia en limpieza industrial del sector carnico.-Experiencia
en trabajos a turnos (mafiana, tarde y/o noche).-Disponibilidad y flexibilidad horaria (segin necesidades del cliente).-Poseer el
carnet de Biocidas.-Valorable la posesion del carnet de carretillas y/o plataformas elevadoras.-Se valorara la experiencia de
trabajo en equipo.-Disponibilidad de incorporacion inmediata.
Adetoo .
et v, et i INGENIEROQ /A EXPERTO/ AUTOMATIZACION MAQUINARIA CUENCA
Importante empresa lider en sector alimentacion selecciona Ingeniero/a experto/a en automatizacion de instalaciones y
maquinaria, con experiencia minima de tres afios en automatizacion y conocimientos en informatica industrial (net, bases datos).
Se ofrece salario 30.000 euros brutos d afio.
Se Ofrece Se ofrece formar parte de un importante grupo empresarial, estabilidad laboral.
Requisitos:-Ingeniero/a (Grado en Ingenieria Electronico/ay Automatica) -Minimo 3 afios de experiencia en automatizacion de
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instalaciones. -Imprescindible conocimientos en informética industrial (net.bases de datos). -Disponibilidad para residir por la
zona.

Ad-;m

ntee wark, beine T BECA /INGENIEROS/AS TARANCON

Importante empresa lider en € sector alimentacion selecciona cuatro ingenieros/as de cualquier especialidad para beca en
Tarancon. Se requiere capacidad de aprendizaje, flexibilidad, ganas de sumarse a un proyecto en crecimiento.

NP° de puestos vacantes 4

Se Ofrece -Posibilidad de incorporacion inmediata.

Requisitos:-Estudiante de Ultimo curso de cualquier especialidad de ingenieria. -Experiencia minima no requerida.

Adm

ntee wark, beine T BECA VETERINARIOS/AS CU

Importante empresalider en el sector alimentacion selecciona un Veterinario/a Junior para beca en Matadero de porcino.

Las funciones son:-Informacién sobre la cadena alimentaria, comprobacion de registros y procedencia de animales.-
Comprobacién de certificados oficiales de acompafiamiento.-Revision de procedimientos de APPCC.-Examen inicial de los
animal es (inspeccion antemortem, controles de bienestar animal, inspeccion postmortem).

Se Ofrece -Experiencia minima no requerida.

Requisitos: -Experiencia minima no requerida.

Adecco

watre v, weninr . OPERARIO /A LIMPIEZA INDUSTRIAL TARANCON CUENCA
Funciones: - Limpieza de maquinas y equipos de trabajo como: hornos, recipientes para e escalde, cintas trasportadoras,
elementos auxiliares, carros, bafieras y superficies (paredes, suelos, puertas, etc) de las distintas salas e instalaciones.
- Retirada de | os elementos més gruesos mediante palas, escobas y cogedores para seguidamente realizar una limpieza con agua
apresién. - Limpieza de bandejas. utilizando maguina de limpieza de bandejas sucias, las cuales a través de una linea pasan por
la méguina que las limpia, se recogen y clasifican las distintas bandejas. - Para trabajos mas minuciosos y finos se utilizan
bayetas. - Limpieza de Falsos techos. - Limpieza de oficinas y zonas comunes. Consiste en la limpieza de mobiliario, suelos,
vaciado de papeleras, etc. - Limpieza de aseos y vestuarios. Consiste en lalimpieza de suel os, elementos sanitarios, etc.
NP° de puestos vacantes 4 Se Ofrece Contrato con Adecco + posibilidad de incorporacion a plantilla Salario 7.82 € brutos/hora
Posibilidad de promocion interna
Requisitos: Experiencia previa en puestos similares Experiencia en trabajo a turnos (mafiana, tarde y/o noche) Disponibilidad
horaria Se val orara positivamente posesion de Carnet de Carretilla y/o Plataformas el evadoras Va orable gestion equipos y/o
formacion en Biocidas.

_— JEFE/A DE PLANTA PUERTOLLANO

Funuones Coordinacion y supervision de la planta de produccién. Velar por e cumplimiento de los procedimientos de trabajo.
Control de mermasy rendimientos de turno.

N° de puestos vacantes 2 Se Ofrece Salario: Entre 16.000 - 18.000€ Brutos Puesto estable

Requisitos: Experiencia minima de 2 afios en un puesto similar Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos

.+ TECNIC@ DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL C. REAL

Adecco selecciona un/a Técnic@ de Mantenimiento Industrial para Puertollano.

Funciones: Mantenimientos preventivos de maquinaria y de las instalaciones. Correctivos, reparacion de averias mecanicas,
eléctricas, neuméticas de lalinea.

Se Ofrece Salario: 18000-20000€ Brutos Estabilidad laboral

Reguisitos: Disponibilidad para trabagjar a turnos rotativos Experiencia minima de 2 afios en Mantenimiento Industrial

.w  ATT AL CLIENTE CON INGLES + FRANCES C.REAL

Adecco selecciona para importante empresa del sector industrial ubicada en Puertollano, trabgj adores/as que tengan un nivel
bilinglie de Inglés y Francés, dado que trabagjaran en el departamento internacional, realizando las siguientes funciones:
seguimientos a clientes, solicitudes, alta de articulos, elaboracién de fichas técnicas y resolucién de incidencias.

Se Ofrece Salario: 18.000€ Brutos Estabilidad laboral Requisitos: OBLIGATORIO: Nivel bilingiie de Inglés + Frances

e ADJUNT@ DIRECTOR/A DE PRODUCCION

ADECCO selecciona para importante empresa de Puertollano un/a Adjunt@ a Director/a de Produccion. Funciones: Tener un
conocimiento profundo de los procesos de produccion. Saber como optimizar € flujo de trabajo en planta. Saber identificar e

10
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implementar cambios en el proceso para mejorar €l rendimiento, reducir costes, mejorar € tiempo de gjecucién, reducir tiempo
deinactividad y mejorar la calidad de todos |os productos. Gestionar exitosamente equipos de trabajo

Se Ofrece Rango Salarial: 18000-20000 Estabilidad |aboral

Requisitos: Experiencia demostrable en la gestién de equipos de trabajo en entornos productivos. Disponibilidad para trabajar a
turnos

Ad-::u

trewr e, Bieting T OPERARI@ DE FABRICA
Adecco selecciona para importe empresa de Pedro Mufioz a Operari @s de Fabrica para ocupar puestos de trabgjo en cadena de
produccion.

Se Ofrece Salario segn convenio Posibilidad de desarrollo profesional dentro de la empresa
Requisitos: Disponibilidad para trabgjar a turnos rotativos de mafiana, tarde o noche. Residir en Pedro Mufioz o en un ratio
maximo de 20km

Adecoo

it wre i e TECNIC@ DE CONTROL DE CALIDAD/LABORATORIO
Adecco selecciona para importante empresa del sector de la alimentacion ubicada en la zona de Valdepefias un/a Técnic@ de
Calidad/Laboratorio.

Funciones: Control de calidad en las lineas de envasado, verificacion de los productos auxiliares utilizados, realizacion de
andlisis de materia prima e interpretacion de resultados, realizar calibraciones de instrumentos de medicion, cumplimentacién de
registro de planta, gestion de incidencias y cumplimiento de los objetivos de la empresa.
Se Ofrece Puesto estable Salario segiin convenio

Requisitos: Grado Superior o Licenciatura en Biologia, Quimica o Tecnologia de los Alimentos. Experiencia profesional en un
puesto similar al menos 2 afios. Disponibilidad de incorporacion inmediata

Ad-;m
wee woare e . MECANIC@ DE VEHICULO INDUSTRIAL TOMELLOSO
Adecco selecciona paraimportante Taller un/a Mecanico de Vehiculo Industrial para Tomelloso.
Funciones PRINCIPALES: Servicios asociados al neumatico (montaje y desmontaje, alineaciones, equilibrados, reparacion de
pinchazos, etc). Se Ofrece Salario segin convenio + 5% de variable
Requisitos: Experiencia minima de 1 afio en las funciones descritas. Valorable formacién en mecanica agricola

Adm

e woare e e TECNIC@ DE LABORATORIO CAMPO DE CRIPTANA

Adecco selecciona paraimportante empresa del sector de la alimentacion ubicada en la zona de Campo de Criptana un/a
Técnic@ de Laboratorio.

Funciones: Recepcion y control de materias primas, cumplimentacion de registro en planta, toma de muestras y andlisis de
laboratorio, pruebas microbiol dgicas, certificaciones de calidad, asegurar y garantizar lainocuidad de los productos elaborados
en laempresay gestionando la g ecucion de planes de calidad en la planta.

Se Ofrece Puesto estable Salario seglin convenio

Requisitos: Experiencia minimade 1 afio en las funciones descritas

Ad-;m

e v, o e AUXILIAR DE CALIDAD (INDUSTRIA CARNICA) C REAL
Adecco selecciona un/a Auxiliar de Calidad paraimportante industria del sector carnico.
Funciones. Toma de muestras, procesamiento de las muestras e interpretacion de los resultados. Comprobacién del
funcionamiento y calibracion, de los equipos y material a su cargo. Velar por la conservacion de los equipos y hacer un uso
propio de los mismos. Investigacion de resultados no conformes, realizacion de los pedidos del material del laboratorio y
realizacion de los boletines con |os resultados obtenidos.
Se Ofrece Salario segiin convenio Puesto estable
Requisitos: Licenciad@ en Bilogia 0 en Tecnologia de los Alimentos. Experiencia en Técnicas de Laboratorio (minimo 3 meses
de experiencia). Conocimientos en Microbiologia, calidad, inglés, instrumental de laboratorio...

Adm

wetnee v, wennr e JEFE/A DE CONTABILIDAD ALCAZAR DE SAN JUAN

Se ocupara de larealizacion de los cierres contables, comprobar y contabilizar las facturas a proveedores, atender las consultas y
resolver las incidencias con los proveedores, ordenes de pagos,...Supervisar a equipo de contabilidad.

Se Ofrece Salario segun valia. Puesto estable

Requisitos: |mprescindible manegjo de SAP y Excel Avanzado. Al menos 3 afios de experiencia en un puesto similar. Residir en
la zona de Alcazar de San Juan 0 en un ratio maximo de 30 km

11
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tresr wecark, bvevting Wi PROGRAMADOR/A CIUDAD REAL

Adecco selecciona para importante empresa de la zona de Campo de Criptina un/a Programador/a.

Funciones: Programacion en entornos Microsoft dot.Net, Vb6, PHP. ABAP. Administrador de sistemas Windows-Linux, base de
datos SQL Server, Oracle.

Se Ofrece Salario segin valia

Requisitos: Experiencia minima de 3 afios en los programas detallados en las funciones.

Ad-;m
= bl TECNICO DE TRACTORES CIUDAD REAL

REPARACION DE TRACTORES AGRICOLAS

Se Ofrece CONTRATACION LABORAL DE 3 MESES CON POSIBILIDAD DE INCORPORACION A PLANTILLA

Requisitos: EXPERIENCIA EN LA REPARACI ON DE TRACTORES AGRICOLAS

IMAN
® DEPENDIENTE/A

Paraimportante cadena de tienda se precisa incorporar Dependientes/as con experiencia, preferiblemente en el sector tejidos.
Exquisitez en € trato a cliente.Acostumbrado/a a trabajar por objetivos.

Requisitos minimos: Se valorara experiencia en trabajos de atencién a publico.

Disponibilidad paratrabagjar en €l horario comercial.

Tipo de contrato: Otros Jornada laboral: Jornada completa

TORNERO/A.

Te encargaras de realizar las siguientes tareas:

-Manegjo de torno CNC. -Interpretacién de planos. -Realizacion de piezas en centro de mecanizado.

Si estésinteresado/a en formar parte del proceso de seleccion, esimprescindible que te inscribas a través de nuestra web:
WWW.imancorp.es

Requisitos minimos; Experiencia minima de dos afios en manejo de torno manual y también en torno de control numérico.
Interpretacion de planos. Conocimiento de elementos de metrologia (pies de rey, calibres, micrometros, etc). Conocimientos
control Fanuc o Fagor. Valoramos FP Grado Superior de Mecanizado. Disponibilidad pararealizar turnos rotativos. Ordenado/a
y sisteméatico/a. Esimprescindible cumplir con estos requisitos para optar a puesto de trabgjo.

Tipo de contrato: Temporal Jornada laboral: Jornada completa

SOLDADORES/AS
Tipo de Soldadura MIG-MAG (valorable con CFGSy CFGM
Funciones:
-Soldar piezas medianas tanto con semiautomética como manual en chapa fina .-Retoque de componentes con soldadura MIG-
MAG-Verificacion de piezas.
Requisitos minimos: Se valorara Formacion Profesional Grado Medio - Fabricacion Mecéni ca.Experiencia demostrable minima
de dos afios en puesto similar. Residencia en Albacete.
Tipo de contrato: Temporal Jornada laboral: Jornada completa

TRACTORISTA TOBARRA (AB)

Empresalider en el sector de ganaderia busca tractoristas con experiencia en manejo y transporte de cubas para abono de tierras.
Tareas: - Vaciar balsas de purines y posteriormente el abono en el terreno. - Controlar el funcionamiento del tractor. - Aplicar
criterios de calidad y seguridad, tanto de terceros como del medio ambiente. Requisitos minimos. - Obtener carnet basico en
manipulacion de Fitosanitarios - Permiso de conduccion B. - Residencia en la provincia Puesto Vacante. - Experiencia
demostrable en el puesto. Tipo de contrato: Temporal Jornada completa

EULEN
ENCARGARDO DE ALMACEN AB

Sus funciones principales seran la gestion integral del almacén en coordinacion con gerencia, la recepcion y control de pedidos,
gestion y coordinacion de rutas de reparto, control del cumplimiento de los métodos y procedimientos de la empresa y la
supervision del personal a cargo. Ofrecemos:- Contrato en régimen general.- Jornada completa.- Estabilidad laboral.

Requerimos: Fll en transporte y logistica, aunque se valorara titulacién superior ADE o similar. - Experiencia minima en puesto
de encargado de almacén/logistica, en empresas de alimentacion, de al menos 3 afios. Se pediran referencias. - Conocimientos de
ofimatica y programas de gestién de amacén. - Buscamos una persona con iniciativa, con capacidad de organizacion y
planificacion, elevado grado de compromiso y responsabilidad. - Buen comunicador. - Acostumbrado al trabajo en equipo. -
I mprescindible conocimientos en gestién de equipos.
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DIESTISTAS Y NUTRICIONISTAS FARMACIAS AB

se encargara de realizar €l asesoramiento y venta de productos, control y seguimiento de clientes, formacién a personal de
farmacias, control de stock, merchandising., escaparatismo

Se ofrece:- Jornada completa o parcial (horario comercial)- Salario: 1300 (jornada completa)- Formacion inicial y continua -
Dietas y comisiones por consecucion de objetivos - Teléfono de empresa

Se requiere: - Venta de productos, asesoramiento nutricional y formacion. - Claro perfil Comercial Experiencia en consultas de
dietéticay trato con pacientes. - Vaorable experiencia en farmacias. - Carnet de conducir y vehiculo propio - Disponibilidad
paraviajar dentro de lamisma provinciay limitrofes. - Posibilidad de incorporacién inmediata

TECNICO/A REPARACION EXPRESS EN CUENCA (PARCIAL)

Reportando directamente a director de tienda, |a persona sel eccionada desarrollara funciones de:

- Actualizacion software movil y tablet- Solucionar dudas/problemas a clientes en tienda- Reparaciones en garantia y fuera de
garantia, presupuestos y entrega.- Puesta en marcha (copia de contactos, contenidos multimedia, instalar aplicaciones y
protectores de pantalla, desbloqueo, ...)

Se ofrece: - contrato de duracion determinada- Jornada Parcial- Banda Salarial. 500-800 €/brutos mes

Cadlificaciones- Formacién Profesional en Electricidad y Electronica o similar.- Experiencia y expertise en € mangjo y
reparacion de dispositivos moviles (terminales, miniPCs, tablets, ...)- Conocimientos sistemas operativos (ios, Android,
Bleckberry Os, Symbian, Windows, Mac) y conocimientos hardware.- Nivel medio de inglés- Interés por las nuevas tecnologias
y entornos socialmedia- Conocimiento internet y herramientas 2.0- Se valorara positivamente experiencia en atencion a cliente -
Disponibilidad horaria para trabgjar a JORNADA PARCIAL

COMERCIAL RESIDENCIAL - EMPRESA- AB

Sus funciones principal es serén las de captacidn y gestion de nuevos clientes, cumpliendo con los objetivos de ventas marcados.
Realizara acciones de marketing, seguimiento de clientes, visitas puerta fria...

Ofrecemos:- Contrato en régimen general.- Jornada completa.- Remuneracion fija + objetivos por ventas.- Tickets Restaurant y
tarjeta Solred.- Vehiculo y teléfono de empresa.- Estabilidad laboral. Formacion continua.

Requerimos:- FPIl comercio y marketing, aunque se valorara formacién superior en ADE, Econémicas o similar.- Valorable
conocimiento de inglés.- Experiencia minima de a menos 1 afio en puesto similar a ofertado.- Conocimientos de marketing.-
Atencion a cliente.- Capacidad de negociacion.- Habilidades comunicativas.- Capacidad de organizacién.- Técnicas de venta.-
Conocimientos de ofimética.

ENCARGADO DE EQUIPO HERENCIA

Se encargara de realizar gestiones de control, supervisién, organizacion en planta del personal y del producto y la gestion
administrativa de los pedidos y de los cuadrantes e incidencias de su personal a cargo.

Calificaciones

Poseer al menos Formacion Profesional. Imprescindible conocimientos en logistica, organizacion, planificacién y distribucion
de pedidos. Imprescindible conocimientos en Mangjo de Paquete Office. Imprescindible experiencia en Gestion y Control de
incidencias. Imprescindible y experiencia en Gestion de Equipos y elaboracion de cuadrantes semanal es.

REPARTIDOR AB

Se responsabilizard de proporcionar € servicio de atencion a cliente, reparto del producto y del mantenimiento de los equipos.
Ademés de proporcionar a cliente un completo asesoramiento para el correcto funcionamiento de los equipos suministrados.
Requerimos. Persona organizada. V ocacion de servicio. Responsabilidad. Espiritu de superacién. Habilidades de comunicacion.
Capacidad de escucha activa.

Imprescindible carné de C, con CAP en vigor y tarjeta de tacografo digital en vigor o en tramite .Conocimientos de Ofimatica a
nivel usuario. Muy valorable experiencia en reparto multivisita.

OFICIAL DE SOLDADURA ALCAZAR DE SAN JUAN

Se encargara de realizar las funciones propias del puesto tales como el manejo de diferentes tipos de soldadura ( hilo, eléctricay
TIG) y conocer las técnicas parareparar carroceria, bastidor, cabinay diferentes partes del vehiculo. Con €l objetivo dellevar a
cabo las tareas de soldado de las diferentes partes que componen la elaboraci én de piezas mecanicas y montgje de las mismas.
Calificaciones Valorable formacion profesional en Soldaduray Mecanizado. | mprescindible conocimiento y experienciaen
Soldadura de Hilo, Eléctricay TIG. Vaorable residencia cercana a puesto de trabgjo. Valorable tener disponibilidad horariay
conocimientos del sector del metal.

OPERARIO DE PRODUCCION AB

Experiencia de al menos 1 afio en lineas de produccion y envasado en el sector de la alimentacion. Turnos rotativos. Contrato a
jornada completa. Organizacion: Soluciones RRHH Colaborador individual Tiempo completo
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GRUPD MORTE

COMERCIAL ALBACER AB

Funciones-Captacion y gestién de nuevos clientes cumpliendo los objetivos de venta marcados.-Acciones de Marketing
requeridas.-Llamadas de seguimiento.-Puerta fria.

Requisitos-Minimo 2 afios de experiencia. -Flexibilidad horaria.-Disponibilidad inmediata y completa.-Conocimientos medios
de Ofimética.

Educa
i PELUQUERO/A LA RODA

Empresa de La Roda necesita incorporar a su plantilla un PELUQUERO/A, imprescindible experiencia y estudios de
peluqueria, contrato de duracidn determinada a tiempo completo con posibilidad de indefinido, interesados inscribirse a la
oferta.

PEON ALMACEN. CONOCIMIENTOS ADMINISTRATIVOS LA RODA
Empresa de La Roda necesita incorporar a su plantila un PEON DE ALMACEN CON CONOCIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS, se vaorara dotes comerciaes, conocimientos de Office y programas de gestion. Interesados inscribirse
alaoferta. Requiere vehiculo propio No

EMPLEADO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE DE MERCANCIAS LA RODA
Empresa de La Roda necesita incorporar a su plantila un EMPLEADO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE DE
MERCANCIAS, se requiere conocimientos administrativos e informéticos, se valorara estar en posesion del carné C+E.
Interesados inscribirse ala oferta. Requiere vehiculo propio No

DEPENDIENTA LA RODA

Empresa de distribucién y venta de productos de alimentacion, precisa incorporar dependienta menor de 30 afios, no se
requiere experiencia en puesto similar. Se valorara carné de manipulador de alimentos y carné de conducir. Requiere vehiculo
propio No

MECANICO DE VEHICULOS TURISMOS E INDUSTRIALES LA RODA
AUTOMOCION FELIPE, empresa de La Roda, necesitaincorporar a su plantillaun MECANICO DE VEHICULOS
TURISMOS E INDUSTRIALES, carne de conducir B. Contrato temporal con posibilidad de indefinido
Requiere vehiculo propio No

TECNICOS CALEFACCION, FONTANEROS, ELECTRICISTAS.....
Empresa FABIAN NAVARRETE CARMONA Locaidad: HOLANDA
Puesto: Técnicos de calefaccidn, Fontaneros, Electricistas, Pintores, Estucadores, soldadores oficiales de primera.
NUmero de puestos ofertados: 40 Carne de conducir b
Condiciones: Tipo de contrato: Un mes de prueba, Duracién: Indefinido
Horario labora : 07.00 a 12.00 y de 13.00 a 16.00 Dias laborales: Lunes a Viernes Salario: 1750€ netos Incorporacion
inmediata
Otras condiciones. Alojamiento gratuito a cargo de la empresa, también luz y agua, 3 pasajes de avidn gratuitos a Espafia al
afo, vehiculo a cargo de la empresa, ropa de trabajo y herramientas a cargo de la empresa, la seguridad social cubre a
trabajador y a su familia en Espafia.
La primera semana los trabajadores recibiran formacion en Prevencion de Riesgos Laborales.
Tipo de contrato CONTRATO A TIEMPO PARCIAL Numero de puestos 80
Lugar puesto de trabajo Albacete Requiere vehiculo propio No Email info@deutlener.es Teléfono 624506766

COMERCIAL SEGUROS LA RODA
SELECCIONAMOS PERSONAL PARA CUBRIR VARIOS PUESTOS DE TRABAJO (COMERCIAL)
Tipo de contrato MERCANTIL NUmero de puestos 5 Categoria profesional Aprendiz Requiere vehiculo propio No

RESPONSABLE COMERCIAL DE ZONA LA RODA
Tipo de contrato INDIFERENTE Duracion del contrato INDEFINIDO
Categoria profesional Aprendiz Lugar puesto de trabajo COMERCIAL DE SEGUROSEN LA RODA Y ALREDEDORES,
Edad Entre 30 y 50 afios Tipo de jornada laboral COMPLETA Funciones RESPONSABLE COMERCIAL DE ZONA
Requiere vehiculo propio No OTROS REQUERIMIENTOS Habilidades BUENA PRESENCIA, DON DE GENTES Y
PREDISPOSICION PARA APRENDER Y TRABAJAR

FONTANEROS Y OFICIALES DE ALBANILERIA
Localidad: Holanda Puesto: N° Puestos Ofertados: 40 Vehiculo Propio: NO Permiso de conducir: SI Experiencia: S|

Otros requisitos; experiencia en las construcciones edificios nuevos y remodel acion importante que usted quiera trabajar como
minimo 3 meses en holanda. Es necesario tener conocimiento de inglés béasico.
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Condiciones Tipo de contrato: un mesde prueba Duracion: después contrato de 3 meses

Horario laboral: de 07.00 a12.00 y de 13.00 a 16.00 Dias laborales: lunes a viernes Salario: 1750,- € netos

Incorporacion inmediata: SI Funciones adesarrollar: fontaneriay especialista en calefaccion Otras condiciones: Alojamiento
gratuito a cargo de la empresa, pasaje de avion gratuito, la primera semana | os trabajadores recibiran formacién en Prevencion
de Riesgos Laborales Sector Productivo: Edificacion y Obra Civil Teléfono parainteresados: 615256535

X ananda

SOLDADOR AB

Experienciaentre 3 y 10 afios, jornada completa, contrato de duracion determinada
Experiencia demostrable, se realizara prueba para valorar alos candidatos.

TORNERO CNC AB

Experienciaentre 1y 5 afios, jornada intensiva, contrato de duracion determinada no necesario programacion

MECANIC@ DE MAQUINARIA AGRICOLA AB

Experienciaentre 3 y 10 afios, jornada completa, contrato de duracién determinada, salario 18.000
Experiencia demostrable. Se desestimaran todos agquellos candidatos/as que no tengan experienciaen el puesto.

MECANICO/A FRESADOR AB

Experienciaentre 3 y 10 afios, jornada completa, contrato de duracién determinada, salario 15.000
Se desestimaran todos aguellos candidatos/as que no tengan experienciaen e puesto

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO

www.sistemanacionalempleo.com
La Oficina de empleo y Emprendedores de la Consejeria de Economia Empresas y Empleo se
reserva la facultad de modificar o retirar las ofertas antes de la fecha limite de difusion,
garantizandose Unicamente su vigencia si Ud. ha accedido a ella a través del Portal de la propia
Consejeria de Economia Empresas y Empleo.

07/03/2017

ELECTROMECANICO DE AUTOMOCION ALBACETE
Datos adicionales
TITULACION DE GRADO MEDIO O SUPERIOR EN ELECTROMECAN,ICA O MECANICA DE AUTOMOCION. EXPERIENCIA
SUPERIOR A 3 ANOS EN MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS.
Datos de contacto
ENVIAR CURRICULUM EN FORMATO WORD O PDF INDICANDO EN ASUNTO C-33 Y DNI A: ofertas-oealbacete-
cubas@jccm.es

JEFE DE ALMACEN ALBACETE
Datos adicionales
FORMACION EN GESTION DE ALMACEN. 3 ANQS DE EXPER,IENCIA EN PUESTO DE LOGISTICA Y ALMACEN.
CONOCIMIENTOS MEDIO-ALTO DE MECANOGRAFIA E INFORMATICA. EXPERIENCIA EN CARRETILLA ELEVADORA.
EDAD ENTRE 30 Y 40 ANOS. SE VALORARAN IDIOMAS Y RUTAS DE ALBACETE, CUENCA Y MURCIA.
Datos de contacto
ENVIAR CURRICULM EN FORMATO WORD O PDF INDICANDO EN ASUNTO C-45 Y DNI A: ofertas-oealbacete-
cubas@jccm.es

AGENTE COMERCIAL ALBACETE
Datos adicionales
DESCRIPCION DE TAREAS: captacion de clientes para Empresa de Gas. CONTRATO MERCANTIL.
Datos de contacto
ENVIAR C.V. EN FORMATO WORD O PDF A LA DIRECCION DE CORREO rrhh@cymsuroeste.com INDICANDO EN EL
ASUNTO OFERTA 97 Y N°© DE DNI

PELUQUERO/PELUQUERA ALBACETE
Datos adicionales
PELUQUERO/PELUQUERA CON EXPERIENCIA.CONTRATO TEMPORAL A JORNADA PARCIAL CON POSIBILIDAD DE
PRORROGA.
Datos de contacto
ENVIAR CURRICULO EN FORMATO WORD O PDF AL CORREQ oealbacete-cid-ofertas@jccm.es INDICANDO EN ASUNTO
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OFERTA 110 E INCLUYENDO N° DE D.N.I

LIMPIADOR - LIMPIADORA ALBACETE
Datos adicionales .
EXPERIENCIA EN LIMPIEZA PRINCIPALMENTE EN CRISTALES. PREFERIBLE VEHICULO PROPIO. CONTRATO TEMPORAL
CON POSIBILIDAD DE PRORROGA
Datos de contacto
Enviar curriculo en formato word o pdf al correo oealbacete-cid-ofertas@jccm.es indicando en el asunto: oferta 109 e
incluyendo el n°. de D.N.I

DEPENDIENTE DE COMERCIO ALBACETE
Datos adicionales
MENORES DE 30 ARNOS. ICONTRATO DE FORMACIQN PARA DEPENDIENTE DE COMERCIO RN TIENDA DE
CONSUMIBLES DE INFORMATICA. CONOCIMIENTOS BASICOS DE INFORMATICA. UN ANO CON POSIBILIDAD DE
PRORROGA
Datos de contacto
Enviar curriculo en formato word o pdf al correo oealbacete-cid-ofertas@jccm.es indicando en el asunto: oferta 108 e
incluyendo el n°. de D.N.I

PELUQUERO/A CANINO ALBACETE
Datos adicionales
EXPERIENCIA MINIMO 2 ANOS. LAVADO Y CORTE DE PELO
Datos de contacto
INTERESADOS ENVIAR CURRICULUM EN FORMATO WORD O PDF INDICANDO EN ASUNTO C-17 Y DNI A: ofertas-
oealbacete-cubas@jccm.es.

ESTETICISTA ALBACETE
Datos adicionales
ESTETICISTA CON MODULO FORMATIVO PARA CONTRATO EN PRACTICAS A MEDIA JORNADA CON POSIBILIDAD DE
PRORROGA.
Datos de contacto
ENVIAR CURRICULO EN FORMATO WORD O PDF AL CORREOQ oealbacete-cid-ofertas@jccm.es INDICANDO EN ASUNTO
OFERTA 107 E INCLUYENDO N° DE D.N.I

OPERADORES Y EDITORES DE CAMARA ALBACETE
Datos adicionales
GRABAR CON CAMARAS DLRS Y EDITAR CON PREMIER PARA CONTENIDO AUDIOVISUAL PARA REDES SOCIALES.
CON EXPERIENCIA.
Datos de contacto
INTERESADOS ENVIAR CURRICULUM INDICANDO EN ASUNTO C-35 Y DNI A: ofertas-oealbacete-cubas@jccm.es

PINTOR DE VEHICULOS CAUDETE(ALBACETE)
Datos adicionales
Se precisa experiencia en pintura de vehiculos y realizacion de mezclas. Contrato temporal con posibilidad de
prérroga.
Datos de contacto
INTERESADOS ENVIAR CV actualizado en formato PDF o WORD A: oecaudete@jccm.es indicando el niumero de la
oferta y el DNI.

AGENTE COMERCIAL CAUDETE(ALBACETE)
Datos adicionales
Contrato mercantil.
Datos de contacto
ENVIAR CURRICULUM VITAE en formato word o pdf, a: oecaudete@jccm.es donde conste el nUmero de la oferta y el
DNI.

UN PUESTO DE LIJADO DE TACONES Y OTRO DE COLOCACION DE CERCOS EN

CALZADO ALMANSA(ALBACETE)
Datos adicionales
Experiencia en el puesto. Se garantiza la vigencia de la oferta si ha accedido a esta informacién a través de la web de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.
Datos de contacto
Interesados/as ponerse en contacto con Oficina de Empleo de Almansa para recoger carta de presentacion. Telf.
967196666
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MECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL ALBACETE
Datos adicionales
SE REQUIERE EXPERIENCIA EN MAQUINARIA DE HOSTELERIA. CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE
PRORROGA.
Datos de contacto
Enviar curriculo en formato word o pdf al correo oealbacete-cid-ofertas@jccm.es indicando en el asunto: oferta 106 e
incluyendo el n°. de D.N.I

2 COMERCIALES ALBACETE
Datos adicionales
SE REQUIERE EXPERIENCIA. VENTA DE MAQUINARIA DE HOSTELERIA. ATENDER EN TIENDA Y EXPERIENCIA EN
VENTA EN INTERNET. SUELDO FIJO MAS INCENTIVOS.
Datos de contacto
Enviar curriculo en formato word o pdf al correo oealbacete-cid-ofertas@jccm.es indicando en el asunto: oferta 105 e
incluyendo el n°. de D.N.I

AYUDANTE DE COCINA ALBACETE
Datos adicionales
AYUDANTE DE COCINA CON BASTANTE EXPERIENCIA EN EL PUESTO. CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE
PRORROGA. JORNADA DE TARDES
Datos de contacto
Enviar curriculo en formato word o pdf al correo oealbacete-cid-ofertas@jccm.es indicando en el asunto: oferta 104 e
incluyendo el n°. de D.N.I

REPARTIDOR ALBACETE
Datos adicionales
CARNET C. EDAD DE 30 A 40 ANOS. EXPERIENCIA EN EL SECTOR DE LA HOSTELERIA. JORNADA COMPLETA.
Datos de contacto
REF. C-83 INTERESADOS PASEN POR OFICINA DE EMPLEO NTRA. SRA. DE CUBAS, 4 PARA RECOGER CARTA DE
PRESENTACION.

COMERCIAL DE AUTOMOVILES ALBACETE
Datos adicionales ] ; ]
DOS TIPOS DE CONTRATO: EN PRACTICAS: MINIMO TITULACION DE BACHILLER. SIN EXPERIENCIA
PREVIA. TEMPORAL NORMAL: EXPERIENCIA EN VENTA DE VEHICULOS.
Datos de contacto
ENVIAR CURRICULUM EN FORMATO WORD O PDF INDICANDO EN ASUNTO C-52 Y DNI A: ofertas-oealbacete-
cubas@jccm.es

AYUDANTE DE COCINA ALBACETE
Datos adicionales ] ’
SE REQUIERE TITULACION EN COCINA Y CARNE DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS. CONTRATO DE 1 MES CON
POSIBILIDAD DE PRORROGA. 20 HORAS SEMANALES
Datos de contacto
Enviar curriculo en formato word o pdf al correo oealbacete-cid-ofertas@jccm.es indicando en el asunto: oferta 103 e
incluyendo el n°. de D.N.I.

MONITORA/MONITOR DE ZUMBA Y BAILE MODERNO ALCADOZO(ALBACETE)
Datos adicionales
PARA ALCADOZO Y ALREDEDORES. REQUISITOS: experiencia, disponer de vehiculo para desplazarse. CONTRATO
TEMPORAL, dos tardes a la semana (lunes y miércoles), 4 horas cada tarde. Se compensa kilometraje.
Datos de contacto ; ]
ENVIAR C.V. EN FORMATO WORD O PDF A LA DIRECCION DE CORREQ oealbacete-cid-ofertas@jccm.es

PEON AGRICOLA ALBACETE
Datos adicionales
DESCRIPCION DE TAREAS: apoyo a los técnicos en aplicacion de plaguicidas, insecticidas y desratizacion.
REQUISITOS: carné de conducir y vehiculo propio, preferible tener el carné de aplicador de plaguicidas. Para trabajar
en Albacete y provincia. CONTRATO TEMPORAL, jornada completa
Datos de contacto ) )
ENVIAR C.V. EN FORMATO WORD O PDF A LA DIRECCION DE CORREOQ oealbacete-cid-ofertas@jccm.es

GERENTE EMPRESA ALBACETE
Datos adicionales ] ) ;
EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESAS. CONTABILIDAD. TITULACION UNIVERSITARIA EN
EMPRESARIALES O ECONOMICAS. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA.
Datos de contacto
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ENVIAR CURRICULUM EN FORMATO WORD O PDF INDICANDO EN ASUNTO C-53 Y DNI A: ofertas-oealbacete-
cubas@jccm.es

FORMADOR ALBACETE
Datos adicionales . i
PARA IMPARTIR CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD "GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO
DE REDES ELECTRICAS DE BAJA TENSION Y ALUMBRADO EXTERIOR". REQUISITOS: ESTAR INSCRITO EN EL
REGISTRO DE FORMADORES DE LA JCCM.
Datos de contacto
ENVIAR C.V. EN FORMATO WORD O PDF A LA DIRECCION DE CORREO oealbacete-cid-ofertas@jccm.es

TECNICO/TECNICA EN RELACIONES LABORALES ALBACETE
Datos adicionales
TITULACION EN RELACIONES LABORALES.MENOR DE 30 ANOS. EXPERIENCIA EN CONTABILIDAD
,CONTRATOS,NOMINAS, TRAMITES EN ADMINISTRACIONES...SE VALORARA EXPERIENCIA EN MANEJO DE PROGRAMA
A3.CONTRATO TEMPORLA A JORNADA COMPLETA CON POSIBILIDADES DE PRORROGA
Datos de contacto
ENVIAR CURRICULO EN FORMATO WORD O PDF AL CORREO oealbacete-cid-ofertas@jccm.es INDICANDO EN ASUNTO
OFERTA 94 E INCLUYENDO N° DE D.N.I.

TECNICO FISCAL Y LABORAL ALBACETE
Datos adicionales
IMPRESCINDIBLE HABER TRABAJADO EN ASESORIAS LOS ULTIMOS 5 ANOS
Datos de contacto
Enviar curriculo en formato word o pdf al correo oealbacete-cid-ofertas@jccm.es indicando en el asunto: oferta 93 e
incluyendo el n°. de D.N.I

DOCENTE PARA CURSO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA ALBACETE
Datos adicionales
DOCENTE PARA IMPARTIR CERTIFICADO DE PROFESIONALIDA DE DEFENSA PERSONAL Y GIMNASIA EN
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA 'Y PROTECCION DE PERSONAS.
NECESARIO ESTAR ACREDITADO POR EL MINISTERIO DEL INTERIOR EN LAS AREAS DE DEFENSA PERSONAL Y
PREPARACION FISICA. EXPERIENCIA DE 1 ANO COMO VIGILANTE. ACREDITACION DOCENTE (FORMADOR DE
FORMADORES/CAP/DOCENCIA) O EXPERIENCIA DE MAS DE 600 HORAS IMPARTIENDO FORMACION.
Datos de contacto
Enviar curriculo en formato word o pdf al correo cursos@unionproteccioncivil.es indicando en el asunto: "docente para
materia de defensa personal y gimnasia"

COCINERA/COCINERO ALBACETE

Datos adicionales

DESCRIPCION DE TAREAS: realizacidon y planificacion de menus y carta, preparacion y presentacion de platos, gestion
de proveedores, pedidos, mantenimiento y limpieza de cocina. REQUISITOS: experiencia minima de 3 afos, valorable
formacion en cocina, carné manipulador. CONTRATO TEMPORAL, con posibilidad de prérroga o conversiéon a
indefinido, jornada parcial, de lunes a domingo de 20 a 0 h. (dia de descanso rotativo)

Datos de contacto ; .

ENVIAR C.V. EN FORMATO WORD O PDF A LA DIRECCION DE CORREO oealbacete-cid-ofertas@jccm.es

TECNICO ELECTRONICO ALBACETE
Datos adicionales
DESCRIPCION DE TAREAS: mantenimiento de maquinas recreativas, reparacion de averias, montajes, instalaciones,
recaudaciones, disponibilidad para viajar (ratio de 100 Km.). REQUISITOS: experiencia minima de 3 afios, formacion
relacionada con electrénica o similares, carné de conducir, informatica nivel medio. CONTRATO TEMPORAL (6 meses),
con posibilidad de prérroga o conversién a indefinido, jornada continua de tardes (de 17 a 1h.)
Datos de contacto
ENVIAR C.V. EN FORMATO WORD O PDF A LA DIRECCION DE CORREO oealbacete-cid-ofertas@jccm.es INDICANDO
EN EL ASUNTO OFERTA 87 Y N° DE DNI.

RESPONSABLE COMERCIAL DE SEGUROS HELLIN(ALBACETE)
Datos adicionales
EXPERIENCIA COMERCIAL EN SEGUROS. GESTION DE EQUIPO PARA VENTAS. HABILIDADES SOCIALES. GRADUADO
EN E.S.O. CARNET DE CONDUCIR SE OFRECE FIJO + RAPPELES+COMISIONES. SEGURIDAD SOCIAL. FORMACION
CONTINUADA. CONTRATO MERCANTIL
Datos de contacto
ENVIAR CURRICULUM A aguilar.madrid.1@gmail.com
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTABLE ALBACETE
Datos adicionales
CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD. 6 MESES MINIMO DE ~ EXPERIENCIA. TITULACION DE TECNICO EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. CONTRATO TEMPORAL DE 6 MESES CON
POSIBILIDAD DE PRORROGA.
Datos de contacto
Enviar curriculo en formato word o pdf al correo oealbacete-cid-ofertas@jccm.es indicando en el asunto: oferta 84 e
incluyendo el n°. de D.N.I.

LIMPIADOR/A DE SALAS AGROALIMENTARIAS ALBACETE
Datos adicionales
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LIMPIEZA INDUSTRIAL AGROALIMENTARIA. SE VALORARA POSEER CARNET DE
APLICADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS. CONTRATO TEMPORAL DE 3 MESES CON POSIBILIDAD DE
PRORROGA
Datos de contacto
Enviar curriculo en formato word o pdf al correo oealbacete-cid-ofertas@jccm.es indicando en el asunto: oferta 82 e
incluyendo el n°. de D.N.I

PINCHE DE COCINA ALBACETE
Datos adicionales . .
CONTRATO DE FORMACION. MENOR DE 30 ANOS. ESTUDIOS MINIMOS: ESO. CONTRATO TEMPORAL JORNADA
COMPLETA.
Datos de contacto
Enviar curriculo en formato word o pdf al correo oealbacete-cid-ofertas@jccm.es indicando en el asunto: oferta 81 e
incluyendo el n°. de D.N.I.

LOGOPEDA HELLIN(ALBACETE)
Datos adicionales
LOGOPEDA. 6 MESES EXPERIENCIA. GRADO EN LOGOPEDIA. CARNET DE CONDUCIR. PREFERIBLEMENTE RESIDIR EN
LOCALIDADES PROXIMAS A HELLIN. JORNADA COMPLETA
Datos de contacto
ENVIAR CURRICULUM A Ofertas.oehellin@jccm.es INDICANDO OFERTA NUMERO 23 Y DNI.

TORNERO/TORNERA ALBACETE
Datos adicionales
TORNERO/TORNERA PARA TRABAJOS EN TORNO PARALELO Y MAQUINARIA EN GRAL.SE VALORARA EXP. PREFERIBLE
CON FORMACION.CARNE DE CONDUCIR.CONTRATO TEMPORAL A JORNADA COMPLETA CON POSIBILIDAD DE
PRORROGA
Datos de contacto
ENVIAR CURRICULO EN FORMATO WORD O PDF AL CORREOQ oealbacete-cid-ofertas@jccm.es INDICANDO EN ASUNTO
OFERTA 75 E INCLUYENDO N° DE D.N.I

ALBANIL OFICIAL 12 ALBACETE
Datos adicionales ) . )
AMPLIA EXPERIENCIA (MINIMO 10 ANOS) EGB O ESO. CARNET DE CONDUCIR. CURSO PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y VALORABLE PRL DE MAQUINARIAS ELEVADORAS. CONOCIMIENTOS DE TABIQUERfA Y FALSOS
TECHOS EN YESO LAMINADO, ENLUCIDOS DE YESO, ALICATADO, SOLADOS, SUELOS LAMINADOS. CONTRATO
TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE PRORROGA.
Datos de contacto
Enviar curriculo en formato word o pdf al correo oealbacete-cid-ofertas@jccm.es indicando en el asunto: oferta 73 e
incluyendo el n°. de D.N.I.

PELUQUERO/PELUQUERA ALBACETE
Datos adicionales
PELUQUERO/PELUQUERA CON TITULACION EN PELUQUERIA Y 3 ANOS DE EXPERIENCIA.CONOCIMIENTOS EN
ESTETICA.CONTRATO TEMPORAL A JORNADA COMPLETA CON POSIBILIDAD DE PRORROGA
Datos de contacto
ENVIAR CURRICULO EN FORMATO WORD O PDF AL CORREO oealbacete-cid-ofertas@jccm.es INDICANDO EN ASUNTO
OFERTA 72 E INCLUYENDO N©° DE D.N.I

FORMADORA/FORMADOR ALBACETE
Datos adicionales ]
PARA IMPARTIR CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD "CUIDADQOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES". REQUISITOS:
ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE FORMADORES DE LA JCCM.
Datos de contacto ] ’
ENVIAR C.V. EN FORMATO WORD O PDF A LA DIRECCION DE CORREO oealbacete-cid-ofertas@jccm.es INDICANDO
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EN EL ASUNTO OFERTA 71 Y N© DE DNI

FORMADOR/FORMADORA CURSO SEGURIDAD INFORMATICA ALBACETE
Datos adicionales .
IMPARTIR LOS MODULOS FORMATIVOS DEL CURSO DE SEGURIDAD INFORMATICA (IFCT0109). REQUISITOS:
IMPRESCINDIBLE ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE FORMADORES DE LA JCCM.
Datos de contacto . .
ENVIAR C.V. EN FORMATO WORD O PDF A LA DIRECCION DE CORREO oealbacete-cid-ofertas@jccm.es INDICANDO
EN EL ASUNTO OFERTA 70 Y N° DE DNI

DEPENDIENTE/DEPENDIENTA JUGUETERIA ALBACETE
Datos adicionales
EXPERIENCIA O CONOCIMIENTOS IMPRESCINDIBLES EN MONTAJE DE BICICLETAS,JUGUETE ELECTRONICO Y
VIDEOJUEGOS.CONTRATO TEMPORAL A MEDIA JORNADA EN TURNOS ROTATIVOS.
Datos de contacto
ENVIAR CURRICULO EN FORMATO WORD O PDF AL CORREQ oealbacete-cid-ofertas@jccm.es INDICANDO EN ASUNTO
OFERTA 68 E INCLUYENDO N° DE D.N.I

CAJERO/CAJERA-REPONEDOR/REPONEDORA ALBACETE
Datos adicionales
CAJERO/CAJERA REPONEDORES CON EXPERIENCIA RECIENTE MINIMA DE 6 MESES.TAREAS DE CAJA,
REPOSICION,ETIQUETADO Y ALMACENAJE.CONTRATO TEMPORAL DE JORNADA PARCIAL CON TURNOS ROTATIVOS.
Datos de contacto
ENVIAR CURRICULO EN FORMATO WORD O PDF AL CORREO oealbacete-cid-ofertas@jccm.es INDICANDO EN ASUNTO
OFERTA 67 E INCLUYENDO N©° DE D.N.I

OPERARIO/A TALLER DE CARPINTERIA METALICA MONTEALEGRE DEL
CASTILLO(ALBACETE)

Datos adicionales

Contrato temporal No necesaria experiencia preferentemente personal residente en la zona. Se garantiza la vigencia
de la oferta si usted ha accedido desde el portal de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Datos de contacto

ENVIAR CV A ofertas.oealmansa@jccm.es indicando dni y nUmero de oferta 517

OPERARIO/A MAQUINA DE CONTROL NUMERICO MONTEALEGRE DEL CASTILLO (AB)
Datos adicionales
PARA MAQUINA DE CONTROL NUMERICO. CONOCIMIENTOS DE HIDRAULICA Y SOLDADURA POR HILO. VALORARA
CONOCIMIENTOS DE EQUIPOS INDUSTRIALES Y MANEJO DE CARRETILLA ELEVADORA. RESIDENCIA EN LA ZONA. Se
garantia Unicamente la vigencia de la oferta si Ud ha accedido a ella a través del Portal de la propia Consejeria de
Economia Empresas y Empleo.
Datos de contacto
Enviar CV a: ofertas.oealmansa@jccm.es indicar DNI y numero de oferta

MONITORA/MONITOR ALBACETE
Datos adicionales
DESCRIPCION DE TAREAS: preparacion y realizacion de los menus diarios de la Casa; controlar las salidas y entradas
de alimentos, llevando control de almacén para realizar la compra de productos frescos, compra semanal y mensual;
elaborar, realizar, coordinar y supervisar las actividades de los programas y talleres relacionados con la cocina;
sensibilizacion a los residentes en el Centro hacia la adecuada alimentacion. REQUISITOS: formacion relacionada con
cocina y sector social (preferible area de la mujer); carné manipulador alimentos, formacidon en sistemas APPCC:
preferible experiencia en recursos de acogida. CONTRATO TEMPORAL (hasta 31/12/2017), jornada parcial, 30 horas
semanales, de mafiana.
Datos de contacto
ENVIAR C.V. EN FORMATO WORD O PDF A LA DIRECCION DE CORREO oealbacete-cid-ofertas@jccm.es

OPERARIO ELECTRICISTA MANTENIMIENTO AERONAUTICO ALBACETE
Datos adicionales
DESCRIPCION DE TAREAS: montaje mazos cableado eléctrico in situ, adaptando el enrutado y la posicion de los
conectores al sistema donde se va a montar. REQUISITOS: experiencia minima de 1 afio, valorable FP. TECNICO
MANTENIMIENTO AERONATICO/AVIONICA. CONTRATO TEMPORAL, con posibilidad de prorroga o conversion a
indefinido, jornada completa
Datos de contacto . ,
ENVIAR C.V. EN FORMATO WORD O PDF A LA DIRECCION DE CORREO oealbacete-cid-ofertas@jccm.es INDICANDO
EN EL ASUNTO OFERTA 57 Y N° DE DNI
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PEGADOR/PEGADORA DE CALZADO. APARADOR/APARADORA DE CALZADO ALBACETE
Datos adicionales
REQUISITOS: EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO.CONTRATO TEMPORAL A JORNADA COMPLETA
Datos de contacto
ENVIAR CURRICULO EN FORMATO WORD O PDF AL CORREO oealbacete-cid-ofertas@jccm.es INDICANDO EN ASUNTO
OFERTA 664 E INCLUYENDO N° DE D.N.I

TECNICO/A DE RECURSOS HUMANOS ALBACETE
Datos adicionales ) . ]
TECNICO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL PARA TRAMITACION DE ALTAS, BAJAS, NOMINAS, CONTROL DE
COSTES DE PERSONAL, ETC. 4 ANOS DE EXPERIENCIA. TITULACION EN RELACIONES LABORALES O RECURSOS
HUMANOS. EXCEL AVANZADO. SE VALORARA B2 DE INGLES MINIMO. CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE
PRORROGA.
Datos de contacto
Enviar curriculo en formato word o pdf al correo oealbacete-cid-ofertas@jccm.es indicando en el asunto: oferta 56 e
incluyendo el n°. de D.N.I.

ENCOFRADOR/ENCOFRADORA ALBACETE
Datos adicionales
ENCOFRADOR/ENCOFRADORA OFICIAL DE 12 O DE 22 PARA TRABAJO POR LA ZONA DE MURCIA. LA EMPRESA PAGA
EL ALOJAMIENTO.CONTRATO POR OBRA O SERVICIO A JORNADA COMPLETA.CURSO PRL 20 H
Datos de contacto
ENVIAR CURRICULO EN FORMATO WORD O PDF AL CORREO oealbacete-cid-ofertas@jccm.es INDICANDO EN ASUNTO
OFERTA 703 E INCLUYENDO N° DE D.N.I.

SOLDADOR DE CARPINTERIA METALICA CON EXPERIENCIA EN SOLDADURA TIPO MIG.
MONTEALEGRE DEL CASTILLO(ALBACETE)

Datos adicionales

SOLDADURA DE ESTRUCTURAS Y CHASIS METALICOS PARA ARTICULOS DE TAPICERIA (SOLDADURA TIPO MIG)
EXPERIENCIA DESMOSTRABLE EN SOLDADURA TIPO MIG

Datos de contacto

ENVIAR CV: ofertas.oealmansa@jccm.es indicar DNI y referencia a la oferta

TECNICO SUPERIOR PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ALBACETE
Datos adicionales .
TAREAS DE GESTION DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DE PREVENCION. EXPERIENCIA DE AL MENOS 6 MESES.
TITULACION ACADEMICA. OFFICE AVANZADO. INGLES MINIMO B1 Y DESEABLE B2. CONOCIMIENTOS DE
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL. CONTRATO TEMPORAL APROX. 3 MESES CON POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA
COMPLETA
Datos de contacto
Enviar curriculo en formato word o pdf al correo oealbacete-cid-ofertas@jccm.es indicando en el asunto: oferta 41 e
incluyendo el n°. de D.N.I

FONTANERO/SOLDADOR ALBACETE

Datos adicionales
6 MESES DE EXPERIENCIA. INSTALACIONES CONTRAINCENDIOS EN LOCALES COMERCIALES. CONTRATO

POR OBRA. JORNADA COMPLETA. TRABAJO EN ESPANA Y FRANCIA.
Datos de contacto

ENVIAR CURRICULUM EN FORMATO WORD O PDF INDICANDO EN ASUNTO C-9 Y DNI A: ofertas-
oealbacete-cubas@jccm.es

MONTADOR DE TOLDOS ALBACETE
Datos adicionales ; ;
CONOCIMIENTOS DE CARPINTERIA METALICA. EXPERIENCIA DE 1 ANO. CONTRATO TEMPORAL. INICIO EN MARZO.
Datos de contacto
RECOGER CARTA DE PRESENTACION A EMPRESA EN OFICINA EMPLEO NTRA. SRA. DE CUBAS. REFERENCIA C-26.

VENTA ONLINE- MARKETING ALBACETE
Datos adicionales
CONTRATO EN PRACTICAS. SIN EXPERIENCIA.MENOR DE 30 ANOS. MINIMO CERTIFICADO PROFESIONALIDAD O
TITULO.CONOCIMIENTOS PRESTASHOP, MARKETING ONLINE Y OFIMATICA
Datos de contacto
INTERESADOS PASEN POR OFICINA DE EMPLEO NTRA. SRA. DE CUBAS, 4. REF. C-6

GESTOR/GESTORA DE EQUIPO ALBACETE

Datos adicionales

21




U B Mancomunidad M ancha del Jl]car-i-- Tel: 9678_18860
. aedl.mjucar @gmail.com
JUAN MIGUEL--AEDL Mancomunidad M ancha del Jucar

N Tarazona delaMancha, La Gineta, Barrax, Minaya, Villalgordo del Jucar, Fuensanta

GESTOR/GESTORA DE EQUIPO PARA DESARROLLO DE ESTRUCTURA COMERCIAL,GENERAR CARTERA DE CLIENTES Y
ASESORAMIENTO FINANCIERO INDIVIDUALIZADO.SE VALORARA EXPERIENCIA EN SECTOR BANCA ,SEGUROS O
GESTION DE EQUIPOS COMERCIALES.MINIMO ESO.CONTRATO MERCANTIL.ANTICIPO DE
COMISIONES+COMISIONES+INCENTIVOS POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS (1500€ CUMPLIENDO OBIJETIVOS
MINIMOS AL MES)

Datos de contacto

ENVIAR CURRICULO A ramon.serrano@nnseguros.com

PROFESOR DE INGLES ALCAZAR DE SAN JUAN(CIUDAD REAL)
Datos adicionales
TAREAS: PROFESOR DE INGLES. NIVELES DE A2 A C1. EXPERIENCIA EN EL PUESTO: AL MENOS 2
ANOS,. TITULACION ACADEMICA: FILOLOGO O TRADUCTOR. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS: MINIMO C1 DE
INGLES. OTROS CONOCIMIENTOS: CONOCIMIENTO DE LOS EXAMENES DE CAMBRIDGE Y TRINITY. CONTRATO
TEMPORAL DE DOS MESES DE DURACION. JORNADA PARCIAL: TARDES DE 16:00 H. A 21:00 H. POSIBILIDAD DE
PRORROGA O CONVERSION A INDEFINIDO.
Datos de contacto . )
PERSONA DE CONTACTO: VIRGINIA HERRANZ LOS CANDIDATOS CONTACTARAN CON LA EMPRESA VIA E-mail:
virginia@tyacentrodeidiomas.com

CHAPISTAS-PINTOR DE VEHICULOS. TOMELLOSO(CIUDAD REAL)
Datos adicionales
EMPRESA EN TOMELLOSO NECESITA CHAPISTA-PINTOR DE VEHICULOS CON EXPERIENCIA. INTERESADOS MANDAR
CV: ofertas.oetomelloso@jccm.es
Datos de contacto
MANDAR CV: ofertas.oetomelloso@jccm.es

ROFESOR/A PARA IMPARTIR CUSO DE COMMUNITY MANAGER. SOLANA, LA(C REAL)
Datos adicionales
Se ofrece contrato temporal de un mes de duracién a razéon de 5 horas diarias, requiriéndose estudios universitarios o
formacion profesional de segundo grado en marketing y comunicaciéon, master en disefo web, master en community
manager o similar, conocimientos a nivel de usuario de Windows y el paquete office, un afio de experiencia en
formacion, conocimiento de inglés (b1l) y otros como posicionamiento web, wordpress, redes sociales, técnicas de
venta, etc...
Datos de contacto
Enviando curriculum a la Oficina de Empleo de La Solana, mperezmartin@jccm.es

PROFESOR/A PARA IMPARTIR CURSO DE GESTION COMERCIAL. SOLANA, LA(C REAL)
Datos adicionales
Se ofrece puesto de trabajo con un duracién de un mes y una jornada de 5 horas diarias, se requiere estudios
universitarios o de formacién de segundo grado en administracion de empresas u otros estudios que incluyan técnicas
de venta o similar, un afio de experiencia, conocimientos inférmaticos de Windows y paquete Office a nivel de
usuario, igualmente se precisaria el candidato dotes de habilidad sociales y escaparatismo.
Datos de contacto
Enviando curriculum a la Oficina de Empleo de La Solana a mperezmartin@jccm.es

PROFESOR/A PARA IMPARTIR CLASES DE APOYO EN ESO Y BACHILLER. SOLANA,

LA(CIUDAD REAL)
Datos adicionales
Se ofrece contrato temporal de 3 meses de duracién, 10 horas a la semana. Se requiere titulacion universitaria en
carreras técnicas (ingenierias, biologia, matematicas etc.), incorporacion inmediata, un afio de experiencia en el
puesto, conocimiento de Windows y paquete Office a nivel de usuario, asi como B1 de inglés.
Datos de contacto
Enviando curriculum con nimero de DNI a la Oficina de Empleo de La Solana mperezmartin@jccm.es

AUXILIAR DE GERIATRIA DE ATENCION SOCIOSANITARIA CON DISCAPACIDAD

MINIMA DEL 33% EN HERENCIA
Datos adicionales ’ ] ]
TAREAS. AUXILIAR DE GERIATRIA DE ATENCION SOCIOSANITARIA CON DICAPACIDAD MINIMA 33%. EXPERIENCIA:
AL MENOS TRES MESES. CONTRATO TEMPORAL DE UN ANO DE DURACION, CON POSIBILIDAD DE PRORROGA O
CONVERSION A INDEFINIDO. CONVENIO ESTATAL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO.
Datos de contacto .
ENVIAR CURRICULUM A : curriculum@grupocv.org PERSONA DE CONTACTO: JULIO ALBERTO CALZADO RUIZ

PERSONAL PARA LIMPIEZA CON DISCAPACIDAD MINIMA 33%. N° DE PUESTOS
SOLICITADOS: 2 HERENCIA(CIUDAD REAL)

Datos adicionales
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TAREAS: TAREAS DE LIMPIEZA EN RESIDENCIA DE MAYORES. EXPERIENCIA EN EL PUESTO: TRES
MESES. TITULACION ACADEMICA ESTUDIOS PRIMARIOS COMPLETOS. CONTRATO POR CUENTA AJENA TEMPORAL
DE UN ANO DE DURACION, CON POSIBILIDAD DE PRORROGA O CONVERSION A INDEFINIDO. CONDICIONES SEGUN
CONVENIO ESTATAL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO.

Datos de contacto ) )

LOS CANDIDATOS CONTACTARAN CON LA EMPRESA VIA E-mail. curriculum@grupocv.org PERSONA DE CONTACTO:
JULIO ALBERTO CALZADO RUIZ

TECNICO ORTOPROTESICO CIUDAD REAL
Datos adicionales
OFERTA DE TECNICO ORTOPROTESICO PARA CIUDAD REAL.JORNADA COMPLETA.TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN
ORTOPROTESIS Y PRODUCTOS DE APOYO.INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM A
Datos de contacto
svallezs@yahoo.es

PARA CONTRATO FORMATIVO DE LIMPIEZA ALCAZAR DE SAN JUAN(CIUDAD REAL)
Datos adicionales
LIMPIEZA DE EDIFICIOS, COLEGIOS Y COMUNIDADES NINGUNO ESTUDIOS PRIMARIOS FORMATIVO 1 ARO SI LO
ANTES POSIBLE COMPLETA 2 HORAS DE FORMACION Y 6 DE TRABAJO DEPENDIENDO DE LOS SERVICIOS SE
DISTTRIBUY
Datos de contacto
CALLE DOCTOR BONARDELL, 15 MARIA DOLORES GONZALEZ

DEPENDIENTE MENOR DE 30 ANOS ALCAZAR DE SAN JUAN(CIUDAD REAL)
Datos adicionales
DEPENDIENTE PARA CONTRATO DE FORMACION. REQUISITOS: menor de 30 afios, titulo de la E.S.0. CONDICIONES
DE TRABAJO: Contrato de formacion (duracion 1 afio), jornada completa , posibilidad de proérroga.
Datos de contacto
Candidatos interesados que cumplan el perfil (menores de 30 afios con titulo de E.S.0.) enviar curriculum CON FOTO
a: eva_08504@hotmail.com

COMERCIAL PEDRO MUNOZ(CIUDAD REAL)
Datos adicionales
TAREAS: CAPTACION DE CLIENTES Y VENTA DE SUMINISTROS DE FERREERIA INDUSTRIAL. EXPERIENCIA: AL
MENOS UN ANO. TITULACION ACADEMICA: ESTUDIOS DE ESO O BACHILLERATO. CARNET DE CONDUCIR B1. OTROS
CONOCIMIENTOS: RELACIONADOS CON EL SECTOR DE LA FERRETERIA. CONTRATO TEMPORAL DE TRES MESES DE
DURACION, CON POSIBILIDAD DE PRORROGA. CONVENIO: DE COMERCIO DE CIUDAD REAL.
Datos de contacto
LOS CANDIDATOS CONTACTARAN CON LA EMPRESA VIA TELEFONICA: 649085593. PERSONA DE CONTACTO:
ANTONIO MORANO OLMEDO.

YESERO ENLUCIDOR DE MAQUINA LANDETE(CUENCA)
Duracion del contrato: 0365 dias
Datos adicionales
ES UN CONTRATO TEMPORAL DE UN ANO, CON POSIBILIDAD DE CONVERTIRSE EN FIJO, SE REQUIERE UN ANO DE
EXPERIENCIA Y CONOCER EL EMPLEO DE LA MAQUINA PARA PROYECTAR YESO.
Datos de contacto
CONTACTAR DIRECTAMENTE CON LA OFICINA DE EMPLEO DE CANETE TFNO 969247742-969247741

CARNICERA/O-CHARCUTERA/O QUINTANAR DEL REY(CUENCA)
Datos adicionales
CARNICERA/O- CHARCUTERA/O PARA SUPERMERCADO EN QUINTANAR DEL REY (CUENCA) CON 9 MESES MINIMO DE
EXPERIENCIA,CON DURACION APROXIMADA DE 1 ANO Y POSIBILIDAD DE PRORROGA.
Datos de contacto
OFICINA DE EMPLEO DE MOTILLA DEL PALANCAR ENVIAR CURRICULUM VITAE A oemotilladelpalancar@jccm.es
INDICANDO REFERENCIA:112

FISIOTERAPEUTA CANADA DEL HOYO(CUENCA)
Datos adicionales
CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE CONTINUIDAD A TIEMPO PARCIAL 30 H/S
Datos de contacto )
MANDAR CURRICULUM A OFERTASOECUENCA@JCCM.ES INDICANDO REF. 1093 Y NUMERO DNI

FISIOTERAPEUTA CUENCA
Datos adicionales
EXPERIENCIA. CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE CONTINUIDAD A TIEMPO PARCIAL 20 H/S. LA
CONSEJERIA ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO SE RESERVA LA FACULTAD DE MODIFICAR O RETIRAR LA OFERTA
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ANTES DE LA FECHA LIMITE DE DIFUSION, GARANTI;ANDOSE UNICAMENTE SU VIGENCIA SI Ud. HA ACCEDIDO A
ELLA A TRAVES DEL PORTAL DE LA PROPIA CONSEJERIA

Datos de contacto )

MANDAR CURRICULUM A OFERTASOECUENCA@JCCM.ES INDICANDO REF. 1091 Y NUMERO DNI

1 MECANICO DE VEHICULOS AGRICOLAS MOTA DEL CUERVO(CUENCA)

Datos adicionales

Se busca un mecanico de vehiculos agricolas con experiencia en el puesto en la localidad de Mota del Cuervo
(Cuenca) para la reparacion de vehiculos agricolas . Contrato de 6 meses a jornada completa, con posibilidad de
prorroga o conversion a indefinido.

Datos de contacto

Ponerse en contacto con el telefono 657 655 180 y preguntar por Amando

FISIOTERAPEUTA PARA MOTA DEL CUERVO (CUENCA)
Datos adicionales
Oferta empleo fisioterapeuta para diagndstico y tratamiento de pacientes en clinica privada en Mota del Cuervo
(Cuenca). Se requiere titulacion académica oficial de fisioterapeuta y al menos 1 afio de experiencia. Se ofrece
contrato por cuenta ajena a jornada completa de 1 afio prorrogable. Interesados enviar CV a: fisialia@fisialia.com a la
atencion de: Arantxa Gismero Fdez.
Datos de contacto
FISIALIA, SLU C/ Manjavacas, 25 16630, Mota del Cuervo (Cuenca) Envio CV a: fisialia@fisialia.com Persona de
contacto: Arantxa Gismero Fdez.

DIRECTOR/A TALLER DE EMPLEO "CULTIVOS HORTICOLAS EN INVERNADERO"

TEBAR (CU)
Datos adicionales ) .
DIRECTOR/A TALLER DE EMPLEO "CULTIVOS HORTICOLAS EN INVERNADERO" CON TITULACION DE GRADO
DIPLOMADO/A O LICENCIADO/A Y PERMISO DE CONDUCIR B.
Datos de contacto ’
INFORMACION Y SOLICITUDES AYUNTAMENTO DE TEBAR.

CHAPISTA-PINTOR DE VEHICULOS CON EXPERIENCIA ACREDITADA CANETE(CU)
Datos adicionales
Chapista-pintor con al menos 12 meses de experiencia en el puesto. Contrato de seis meses con posibilidad de
prorroga. Jornada completa.
Datos de contacto
pedir cita al tfno. 969346066 contactar con Julian

ESTETICISTA MOTILLA DEL PALANCAR(CUENCA)
Datos adicionales
OFERTA DE EMPLEO DE ESTETICISTA PARA JORNADA COMPLETA EN MOTILLA DEL PALANCAR. CON FORMACION DE
GRADO MEDIO O SUPERIOR EN ESTETICA, NO SE REQUIERA EXPERIENCIA AUNQUE SE VALORARA.
Datos de contacto
OFICINA DE EMPLEO DE MOTILLA DEL PALANCAR 969 33 13 95

CONDUCTOR DE MOTONIVELADORA EN MOTA DEL CUERVO (CUENCA)
Datos adicionales
Oferta empleo 1 conductor de motoniveladora para Mota del Cuervo (Cuenca) Se requiere experiencia previa en la
ocupacion. Se ofrece contrato por cuenta ajena a jornada completa por 1 afio prorrogable.
Interesados Enviar CV a: elena@cgismero.es Contacto: Elena Cruz (967180447)
Datos de contacto
Construcciones Gismero, SAU C/ Fray Luis de Ledén Alta, 2 16630, Mota del Cuervo (Cuenca) Tfno. contacto:
967180447 Envio CV a: elena@cgismero.es

PERSONAL MECANICO OFICIAL DE 12 MOTILLA DEL PALANCAR(CUENCA)
Datos adicionalg—:s ’ )
PERSONAL MECANICO OFICIAL DE 12 PARA REPARACION DE VEHICULOS, MECANICA, ELECTRICIDAD CON
CONOCIMIENTOS EN DIAGNOSIS Y CON EXPERIENCIA DE 7 O 10 ANOS. SE VALORARA EXPERIENCIA EN GRUPO
SEAT Y TITULACION EN MECANICA. CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE PRORROGA Y APLICACION DEL
CONVENIO DEL METAL
Datos de contacto ]
OFICINA DE EMPLEO DE MOTILLA DEL PALANCAR TELEFONO 969 33 13 95 REFERENCIA:0853

TECNICO/A ELECTRICISTA PARA TRABAJOS DE DISTRIBUCION ELECTRICA EN MEDIA
Y BAJA TENSION Y INSTALACIONES EN CENTROS TRANSFORMACION MOTILLA DEL
PALANCAR(CUENCA)
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Dgtos adicionales . ) .
TECNICO/A ELECTRICISTA PARA TRABAJOS DE DISTRIBUCION ELETRICA EN MEDIA Y BAJA TENSION Y EN
INSTALACIONES EN CENTROS DE TRANSFOF;MACION. REQUISITOS: TITULACION DE GRADO MEDIO O SUPERIOR EN
ELECTRICIDAD, PERMISO DE CIRCULACION C, CAP Y FORMACION BASICA EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES. SE VALORARA EXPERIENCIA AUNQUE NO ES IMPRESCINDIBLE .LUGAR DEL CENTRO DE
TRABAJO:MOTILLA DEL PALANCAR. CONDICIONES LABORALES:CONTRATO POR CUENTA AJENA TEMPORAL A
JORNADA COMPLETA CON POSIBILIDAD DE PRORROGA O CONVERSION A INDEFINIDO, CON APLICACION DEL
CONVENIO DEL METAL DE CUENCA.

Datos de contacto

OFICINA DE EMPLEO DE MOTILLA DEL PALANCAR TELEFONO 969 33 13 95 REFERENCIA:0876

OFICIAL DE FRIO INDUSTRIAL EN SANTA MARIA DEL CAMPO RUS (CUENCA)
Datos adicionales
Se oferta Oficial de frio industrial para Santa Maria del Campo Rus (CUENCA) vy/o Madrid.
Se requiere conocimientos de frio industrial y electricidad. Disponibilidad para viajar. Incorporacion inmediata. Se
ofrece contrato de 1 afio, a jornada completa y 1050 euros netos mensuales.
Datos de contacto
Segur-Frio Martinez Maldonado SL Calle Pedro Redondo, 14 CP 16621, Santa Maria del Campo Rus (CUENCA)
Contacto: Maite Tfno: 635518017 Envio CV: segurfrio@hotmail.com

OPTICO OPTOMETRISTA PARA SAN CLEMENTE (CUENCA)
Datos adicionales
Optico optometrista con Titulo de Grado o Diplomatura para contrato a tiempo parcial. Experiencia no requerida.
Datos de contacto
Centro Optico Godoy C/ Boteros 40 1600 San Clemente (Cuenca) Telf. 969301250
Envio C.V. centroopticogodoy@hotmail.com

AYUDANTE CAMARERO PARA MOTA DEL CUERVO-EL PROVENCIO (CUENCA)
Datos adicionales
Oferta 2 Ayudante CAMARERO para Estaciones de Servicio entorno Mota del Cuervo -El Provencio (Cuenca) Ser
requiere al menos 2 afios de experiencia en la ocupacion. Se ofrece contrato a jornada completa temporal minimo de
10 dias con posibilidad de prérroga. Interesados enviar CV a: cvaldes@gastrovergara.com
Datos de contacto
CTRA. A43, km 154 16600, San Clemente (Cuenca) Envio CV a: cvaldes@gastrovergara.com Persona contacto:
Cristina Valdés

ELECTRICISTA CON EXPERIENCIA PARA SAN CLEMENTE (CUENCA)
Datos adicionales
Oferta empleo 2 electricistas para San Clemente (Cuenca) Se requiere experiencia en cableado de viviendas e
instalacion de antenas, asi como de alumbrado publico y permiso de conducir B. Se ofrece contrato a jornada
completa temporal de 3 meses. Incorporacion inmediata. Enviar CV a: empleo@grupoinfoshop.com Contacto:
Jennifer Romero Ledn
Datos de contacto
Albacete Sistemas y Servicios SL Ctra. Madrid, n°® 15, bajo 16600 San Clemente (Cuenca) Enviar CV a:
empleo@grupoinfoshop.com Contacto: Jennifer Romero Ledn

WWW .EMPLEATE.GOB.ESEEMPLEO
ADMINISTRATIVO LA RODA

Empresa: Ttes.gerardo Arribas, S.l.u.  gerardoarribas@hotmail.com
Gestionar la logistica de la empresa. Facturacion. Se requiere conocimientos administrativos e informaticos. Se
valorara estar en posesion del carné C+E. aunque no es imprescindible.
Formacion: Fp I, Ciclo De Grado Medio Especialidad: Administracion Experiencia: No Se Requiere
Competencias: Planificacion y organizacion ;

PROFESOR NATIVO DE INGLES CON TITULACION Y ALGO DE EXPERIENCIA AB (2)
Empresa: C/rosario, 29, 12 Planta Sector: Servicios Subsector: Educacion Y Formacion
www.eiquijote.es comercial@eiquijote.es 657686697
Impartir clases orales de inglés, para preparar grupos tanto de nifios como de adultos en los diferentes niveles y
titulaciones oficiales de Inglés (ej. Cambridge, Trinity, Toefl...)
REQUISITOS SOLICITADOS Formacién: Diplomado O Ingeniero Técnico Especialidad: Otras Titulaciones
(diplomados) Experiencia: Mas De Seis Meses Idiomas: Inglés: Buen dominio Competencias: Adaptabilidad Otros
requisitos solicitados: Necesitamos una persona de habla inglesa nativa (EE.UU, Inglaterra)
CARACTERISTICAS OFERTADAS Puesto vacante permanente, no es sustitucion
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LIMPIADOR VEHICULOS USADOS PARA SU VENTA AB
Empresa: Albacars 2014 S.I.
Se precisa persona con conocimientos en materia de limpieza profesional de vehiculos, o experimentada en ello. La
funcion principal del puesto es la de preparar vehiculos usados para su venta, realizar limpieza integral tanto interior
como exterior para su posterior venta al cliente. Se valora positivamente trato hacia el cliente y conocimientos en
mecanica rapida, asi como experiencia previa en el sector.
Albacete - Albacete - Castilla La Mancha - Espafia 01/03/2017 Sin especificar Indiferente 9:00 A 14:00 Y 16:00 A
20:00
REQUISITOS SOLICITADOS Experiencia: Mas De Dos Afios Competencias: Proactividad Planificacion y organizacion
Aprendizaje continuo Autonomia

FP DUAL ENIfERMERfA GERIATRICA (TECNICOS ATENCION A PERSONES EN
SITUACION DE DEPENDENCIA) - ALEMANIA (15 VACANTES) ABY CU

Empresa: Global Working Recruitment www.globalworking.net/fp-dual/fp-dual-tapsd info@globalworking.net
966230150
REQUISITOS SOLICITADOS Formacion: Fp I, Ciclo De Grado Medio Especialidad: Sanidad, Auxiliar Enfermeria
Experiencia: No Se Requiere
Otros requisitos solicitados: - Imprescindibles estudios de FP Grado Medio de Técnico en Atencidn a Personas en
Situacién de Dependencia del BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO del 27 de febrero de 2012. - Imprescindible tener el
titulo de la ESO o Bachillerato. - Edad entre 18 y 35 afios. - Nacionalidad espafiola. - Es obligatorio presentar los
documentos originales de todos los titulos y las notas para acceder a la 12 Fase del programa.
CARACTERISTICAS OFERTADAS SE OFRECE: - Practicas de 4 meses remuneradas con 900 euros netos. - FP Dual de
Enfermeria Especializada en Cuidado de Personas Mayores durante 3 afios con un salario de 900 euros netos/mes
durante los 3 afios de formacion. - Contrato indefinido al finalizar la FP con salario de 30.000 euros brutos/afio
(1.900 euros netos/mes aproximadamente). - Curso de aleman en Alicante de 5 meses subvencionado por el
Ministerio de Empleo aleman Empleo aleman, Eures Espafia y la empresa alemana en Alicante durante 5 meses
(desde el 3 de abril hasta el 31 de agosto de 2017) - Viaje inicial a Alemania pagado con 350 euros. - Ayuda integral
en la busqueda de alojamiento. - Ayuda para la mudanza de 940 euros. - Cotizacién a la seguridad social alemana. -
Acceso a la sanidad alemana. FASES: - 12 Fase: Entrevista presencial en Alicante a (finales de marzo de 2017). - 22
Fase: Curso de aleman de 500 horas presencial en Alicante, subvencionado en su totalidad por el Ministerio de
Empleo aleman, en Alicante durante 5 meses (desde el 1 de abril hasta el 15 de agosto de 2017). - 3@ Fase:
Practicas retribuidas con 900 euros netos/mes durante 4 meses en Alemania (de septiembre a diciembre de 2017). -
4a Fase: FP Dual de Enfermeria Especializada en Cuidado de Personas Mayores durante 34-36 meses (a partir de 15
de enero febrero de 2018). Para mas informacion, visita nuestra pagina web: http://www.globalworking.net/fp-
dual/fp-dual-tapsd/
CONDUCTOR DE TRAILERS (2 VACANTES) AB
Empresa: Eco Roserve Recuperacion Y Rgciclados Sl Sector: Servicios Subsector: Transporte Y Logistica
www.transportesroserve.es DESCRIPCION
transportista carga de camion descarga etc
REQUISITOS SOLICITADOS
Formacion: Eso, Egb, Graduado Escolar Especialidad: Sin Especialidad (eso, Egb, Graduado)
Experiencia: Mas De Dos Afios Otros requisitos solicitados: vehiculo propio CARACTERISTICAS OFERTADAS
temporal al principio a indefinido
MONITOR/A DE COMEDOR AB
Empresa: Servicios Y Proyectos Catering S.I. www.servalia.org
DESCRIPCION La funcion basica del monitor de comedor escolar es la de realizar las tareas de cuidado y atencion de
los alumnos usuarios del servicio de comedor. 350 Parcial
REQUISITOS SOLICITADOS Formacién: Diplomado O Ingeniero Técnico Especialidad: Maestro (educacién Infantil)
Experiencia: Mas De Seis Meses
SE NECESITA MECANICO CON CONOCIMIENTOS DE HIDRAULICA AB
Empresa: Agroindustrial 2014 S.I Agroindustrial 2014 S.L DESCRIPCION
SE NECESITA MECANICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR DE HIDRAULICA. IMPRESCINDIBLE CARNET DE
CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD INMEDIATA SE VALORARAN CONOCIMIENTOS DE ELECTRONICA
1.000 Completa 09:00 A 14:00 Y De 16:00 A 19:00
REQUISITOS SOLICITADOS
Formacion: Sin Especificar Especialidad: Sin Especificar Experiencia: Mas De Dos Afios Idiomas: Inglés: Buen
dominio
RESPONSABLE TALLER MECANICO AB
Empresa: Albacars 2014 S.I. albacars2014@outlook.es 608902227
DESCRIPCION Se precisa de responsable para taller mecénico de nueva apertura. Se requiere experiencia minima
de 8 afios acreditable, es un nuevo proyecto dedicado a la mecéanica réapida y mantenimiento de automdviles. Se
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valoran dotes comerciales y trato con el cliente, saber trabajar en equipo, asi como conocimientos en informatica.
Salario a convenir 1.200 Completa 9:15 A 14:00 Y De 16:30 A 20:30

REQUISITOS SOLICITADOS Formacion: Sin Especificar Especialidad: Sin Especificar Experiencia: Mas De Cinco Afios
Competencias: Autonomia Trabajo en equipo Responsabilidad Otros requisitos solicitados: Indispensable tener
permiso de conducir en vigor de tipo B1.

OPERARIO DE PLANTA DE FABRICACION CONSTBUCCI()N -
GRUAS/EXCAVADORAS/MAQUINARIA VALDEPENAS C. REAL

Empresa: Probisa Productos Bituminosos Slu
Fabricar los productos con la finalidad de que que cumpla las expectativas del Cliente. eOperar la maquinaria de la
Planta de Fabricacion de emulsiones, betunes, modificados y mezclas en frio. eColaborar en el mantenimiento del
stock de producto. eRealizar el mantenimiento y limpieza de las instalaciones y la maquinaria. e Cargar y
descargar materiales. eCumplir con las normas de medioambiente, calidad y prevencion de riesgos.
Completa Partido De Mafiana Y Tarde
REQUISITOS SOLICITADOS Formacion: Fp I, Ciclo De Grado Medio Especialidad: Otras Titulaciones (fp 1, Ciclos
Grado Medio) Experiencia: Mas De Seis Meses Competencias: Otras Trabajo en equipo Otros requisitos solicitados:
eCarné de conducir ¢ Prevencion de riesgos Laborales conforme al convenio de la Construccion

PINTOR CARROCERIAS - CHAPISTA TOMELLOSO
Empresa: Talleres Arvigar Sector: Industria Subsector: Automocion www.arvigar.es arvigar@arvigar.es
926510133
PINTOR DE CARROCERIAS, ADECUACION Y PREPARACION DE CARROCERIAS PARA SU PINTADO. CONTROL DEL
ALMACEN Y ENTREGAS DE MATERIALES PARA LAS DIVERSAS FABRICACIONES.
REQUISITOS SOLICITADOS
Formacién: Fp I, Ciclo De Grado Medio Especialidad: Otras Titulaciones (fp 1, Ciclos Grado Medio)
Experiencia: No Se Requiere Competencias: Confianza en si mismo Responsabilidad

CONEXIONADOR ELECTRICISTA CIUDAD REAL

Empresa: Instalaciones Alfar S.a.u Sector: Industria Subsector: Otras Industrias www.alfar.es DESCRIPCION
Realizacién de conexionados, empalmes de cables, y conexiones de cajas en instalaciones de ADIF.
REQUISITOS SOLICITADOS
Formacién: Fp I, Ciclo De Grado Medio Especialidad: Electricidad Y Electronica Experiencia: No Se Requiere

TECNICO SUPERIOR DE RIESGOS LABORALES VILLARTA DE SAN JUAN (CREAL)

Empresa: Health & Safety Outsourcing, S.l. Sector: Servicios Subsector: Consultoria E Ingenieria
www.hsoutsourcing.com
DESCRIPCION Necesitamos cubrir una vacante de Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales para
proyecto de Implantacién de Sistema de gestion de Seguridad y Salud segin OSHAS 18000 en Planta Industrial,
situada en la provincia de Ciudad Real. Es imprescindible disponer de experiencia minima de un afo en entornos
industriales como técnico de prevencion de riesgos laborales. La duracidn del proyecto es de 6 meses con posibilidad
de ampliacion a 9 meses. 23.500 Completa 08:00 A 17:00
REQUISITOS SOLICITADOS
Formacién: Diplomado O Ingeniero Técnico Especialidad: Ingeniero Técnico Industrial(quimica Industrial)
Experiencia: Mas De Seis Meses

AGENTE DE SEGUROS EXCLUSIVO EN CIUDAD REAL Y PROVINCIA (3 VACANTES)
Empresa: Seguros Catalana Occidente Sector: Servicios Subsector: Banca, Seguros, Finanzas )
www.seguroscatalanaoccidente.com erodriguezj@catalanaoccidente.com 926213014/ 926210913 DESCRIPCION
En Catalana Occidente pensamos en tu futuro y creemos que tu aprendizaje puede ser el inicio de una carrera
exitosa con nosotros. No te ofrecemos ser un “vendedor de seguros”, queremos que seas un Asesor Profesional de
Seguros. Para conseguirlo, ponemos a tu disposicién el Plan mas soélido del sector. Si tienes inquietudes y ganas de
trabajar, esta es tu oportunidad. 25.000 Completa
REQUISITOS SOLICITADOS
Formacién: Diplomado O Ingeniero Técnico Especialidad: Otras Titulaciones (diplomados) Experiencia: No Se
Requiere
Otros requisitos solicitados: e Formacion universitaria y/o comercial ¢ Iniciativa emprendedora e Capacidad de
comunicacion y organizacién e Aptitud para establecer relaciones comerciales e Interés por la gestién de un negocio
e Experiencia o disposicidn a trabajar por objetivos ¢ Ambicién de desarrollo econémico y profesional.
CARACTERISTICAS OFERTADAS e Programa de formacién continuado individualizado sobre productos, técnicas
comerciales y de gestion. ¢ Combinamos la formacion online con la presencial, ya que disponemos de campus de
formacion. e Entrenamiento y supervisién desde el primer dia. Un equipo de personas te acompafiaran y te
ayudaran a conseguir tus metas. ¢ Apoyo econdmico durante siete afios. Disefiado para consolidar tu nivel de
ingresos.

ALMACENERO CON DISCAPACIDAD DEL 33% PUERTOLLANO (CREAL)

Empresa: Montaga, S.l. Sector: Industria Subsector: Industria Pesada Y Del Metal
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Dirigido a personas con discapacidad. Gestidon de almacén
REQUISITOS SOLICITADOS
Experiencia: Mas De Dos Afios
CONDUCTOR CON CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD 33% PUERTOLLANO
Empresa: Montaga, S.l. Sector: Industria Subsector: Industria Pesada Y Del Metal
Dirigido a personas con discapacidad Manejo y conduccion de vehiculos industriales
REQUISITOS SOLICITADOS
Experiencia: Mas De Dos Afios Otros requisitos solicitados: Discapacidad del 33%
COCINERO/A EN ALCOLEA DE CALATRAVA (CIUDAD REAL)
DATOS DE CONTACTO Empresa: Sheila Y Laura Cb
REQUISITOS SOLICITADOS Formacion: Sin Especificar Especialidad: Sin Especificar Experiencia: No Se Requiere
CARACTERISTICAS OFERTADAS EDAD ENTRE 25 Y 35 ANQS,
DEPENDIENTA PEQUENO SUPERMERCADO CU
Empresa: Carnicas Villa Cuenca S.a www.villacuenca.com DESCRIPCION
CONTROL DE CAJA, ATENCION DE CLIENTES, GESTION DE PEDIDOS, REPONER LINEALES, ORDEN GENERAL DE
TIENDA Y LIMPIEZA.
REQUISITOS SOLICITADOS Formacion: Bachillerato Especialidad: Sin Especialidad (bachiller, Cou, Acceso Planes
Antiguos) Experiencia: No Se Requiere
CARACTERISTICAS OFERTADAS PERSONA RESPONSABLE, HONESTA, CON GANAS DE TRABAJAR Y DON DE GENTES.
En principio hariamos un contrato de prueba, seguidamente siempre que la dos partes esten de acuerdo pasaria a
contrato fijo.
DEPENDIENTE CARNICERIA QUINTANAR DEL REY (CU)
Empresa: Ecomora,sa pacoserrano@grupoladespensa.com DESCRIPCION )
CORTAR, FILETEAR, DESHUESAR Y TROCEAR PIEZAS Y PRODUCTOS CARNICOS. ATENCION Y VENTA
DIRECTA AL CLIENTE. GESTIONAR A DIARIO LOS PEDIDOS DE MERCANCIA A LOS SERVICIOS
CENTRALES. REALIZACION DE INVENTARIO MENSUAL DE LA SECCION GESTION Y CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVA DE CALIDAD Y SANITARIA 1.400 Completa Jornada Partida
Experiencia: Mas De Seis Meses
Otros tequisitos solicitados: PERSONA ABIERTA Y SOCIABLE, CON BUENA ATENCION AL CLIENTE Y
EMPATIA
AYUDANTE DE COCINA Y LIMPIEZA BUENDIA CUENCA
Empresa: Marco Antonio Obispo Duefias www.hostalrestauranteobispo.es
DESCRIPCION Funciones: - Ayudar en la cocina. - Limpieza general de las instalaciones del hostal (habitaciones,
zonas comunes, aseos, etc.).
REQUISITOS SOLICITADOS Formacion: Eso, Egb, Graduado Escolar Especialidad: Sin Especialidad (eso, Egb,
Graduado) Experiencia: Mds De Seis Meses Otros requisitos solicitados: - Experiencia previa en cocina. -
Disponibilidad de incorporacién inmediata.

MANTENIMIENTO EN LINEA AVE (2 VACANTES) CUENCA
ELECTRICIDAD/ELECTRONICA/ENERGfA - ELECTRICIDAD .
Empresa: Instalaciones Alfar S.a.u Sector: Industria Subsector: Otras Industrias www.alfar.es DESCRIPCION
Trabajos en el mantenimiento de las instalaciones de los enclavamientos del AVE en Cuenca. Se valorard muy
positivamente tener la acreditacion como Piloto de trabajos en Alta Velocidad.

REQUISITOS SOLICITADOS
Formacion: Eso, Egb, Graduado Escolar Especialidad: Sin Especialidad (eso, Egb, Graduado) Experiencia: No Se
Requiere

CUIDADOR/A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (5 VACANTES) CUENCA
Empresa: Centro Especial De Empleo Aspadec Slu administracion@aspadec.es 969226024
Dirigido a personas con discapacidad ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.
REQUISITOS SOLICITADOS
Formacién: Certificados De Profesionalidad
Especialidad: Atencidon Sociosanitaria A Personas Dependientes En Instituciones Sociales Experiencia: No Se
Requiere
Otros requisitos solicitados: PERMISO DE CONDUCIR
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07/03/2017
PROMOTOR PARA ONG 800 € FIJO + INCEN 4°5H DIA COMITE ESPANOL DE ACNUR AB
Trabaja con nosotros media jornada con un sueldo fijo de entre 800 y 2.000 euros brutos al mes mas incentivos y contratacion
directa por EACNUR, como PROMOTOR/ CAPTADOR DE SOCIOS, dentro del programa Face to Face Buscamos gente
extrovertida, dindmica y con afén de superacion, interesada en la ayuda humanitaria y la labor social. Formaras parte de nuestra
campafia de sensibilizacién y captac [...] Contrato indefinido Jornada parcial — indiferente 10.000€ - 24.000€ Bruto/afio
ASESOR-COMERCIAL INMOBILIARIA JVJ ALBA REALTY SL ALBACETE
Empresa con amplia experiencia en € sector inmobiliario y financiero busca Gestor Comercial. Se valorara la experiencia, en
gestion de cartera de clientes, planificacién de agenday consecucion de objetivos. Rasgos personales adeudados al puesto: Seriedad,
formalidad, simpatia, capacidad paratrabajar en equipo etc. Contrato indefinido Jornada completa 15.000€ - 72.000€ Bruto/afio
PROFESOR FiSICO-QUIMICA 2° FARMACIA DIDACTIA ALBACETE
En Didactia estamos seleccionando un/a profesor/a para impartir clases particulares de Fisico-Quimica a un alumno de 2° de
Farmacia. Zona: Universidad Horario: una clase semanal de 90 minutos cualquier dia laborable por la tarde. TE OFRECEMOS: *
Asignacion de clases inmediata y continuada tras superar el proceso de seleccion. * Recursos pedagdgicos y asesoramiento
personalizado. * [...] Contrato otros contratos Jornada parcial — tarde Salario no especificado
CAMARERO/A ADMIRAL GAMING MADRID SL. ALBACETE

Empresa en expansion y con muchos afios en el mercado necesita personal de sala para nuestros locales ubicados en Madrid y
Comunidad de Madrid. Ofrecemos trabgjo estable, de jornada completa y turnos rotativos e intensivos. Personal con experiencia de
cara a publico, responsables, puntuales, dinamicas, positivas, optimistas, afan de superacién, muchas ganas de trabgjar y buena
presencia. E [...] Contrato no especificado Jornada completa Salario no especificado

SOPORTE RED JUNIOR / 24X7 (INGLESALTO) EMPRESA DE INGENIERIA SECTOR TIC ALBACETE
Somos una compafia de servicios en el &mbito de las T1C con verdadera vocacion por e servicio. Nuestro egquipo gestor tiene més
de 15 afios de experiencia en el sector y trabajamos con algunos de |os principales operadores de telecomunicaciones y empresas de
Espafia. Actualmente seleccionamos candidatos recién titulados en CFGS Telco preferiblemente con conocimientos en Cisco para
gestionar incid [...] Contrato otros contratos Jornada completa Salario no especificado

ENCARGADO/A GENERAL GRANJA PORCINA INVERSIONES GANADERASPORCINASSL BONETE
Se busca Encargado/a genera para una explotacion porcina con ESTUDIOS UNIVERSITARIOS RELACIONADOS CON LA
GANADERIA Y/O AGRICULURA. Trabajo a tiempo completo. Informética a nivel usuario. Buena presencia y capacidad para
realizar el trabgjo. Incorporacion inmediata. Residencia en Almansa o arededores. Carnet de conducir. Contrato indefinido Jornada
completa Salario no especificado

ASESOR INVERSIONESALBACETE ENTIDAD BANCARIA ESPECIALIZADA EN PRESTACION DE
SERVICIOSDE INVERSION, GESTION PATRIMONIAL Y MERC ALBACETE
Entidad Bancaria especializada en prestacion de servicios de inversion, gestién patrimonial y mercados de capitales con
implantacién a nivel nacional busca a un Asesor de Inversiones para su incorporacion en su oficina comercial en Albacete. Las
funciones que desempefiard seran: -Captacidén y seguimiento de clientes -Asesoramiento Financiero - Planificacién comercial
Contrato indefinido Jornada completa Salario no especificado
ASESORES/AS DE SEGUROS SEGURCAIXA ADESLASALBACETE
Seleccionamos para incorporar en la zona de Albacete, Asesores/as de Seguros interesados/as en desarrollar su carrera profesional
dentro de nuestra compafiia, comercializando una importante gama de productos. Las funciones a desarrollar serén las siguientes: -
Captacion de clientes, tanto particulares como Pymes. - Desarrollo de iniciativas comerciales sobre gama de productos lideres del
merc [...] Contrato otros contratos Jornada completa Salario no especificado
ENFERMERO ESPECIALISTA EN ENF.DEL TRABAJO ALBACETE EMPRESA ALBACETE
Importante empresa busca enfermero/a especidista en enfermeria del trabgjo para realizacion de extracciones de sangre,pruebas
complementarias y demas funciones inherentes a la Vigilancia de la salud. Especialidad de Enfermeria del Trabajo. Incorporacién
inmediata. Carnet de conducir. Jornada completa de mafiana. Incorporacion en plantilla. Salario muy atractivo. Beneficios Sociales.
Contrato no especificado Jornada completa Salario no especificado
COMERCIAL CATERING IBERICO CASTILLA, SL.U. VILLARROBLEDO

Buscamos una persona (hombre o mujer) con aptitudes comerciales y conocimientos en el sector hostelero para comercializar
nuestros servicios de catering que se prestan fuera de nuestras instal aciones como dentro. Debe tener disponibilidad para vigar, don
de gentes, comunicativo, buena presencia, conocimientos de informética y acostumbrado a trabagjar en equipo. Contrato otros
contratos Jornada completa Salario no especificado
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VERIFICADOR /A TECNICO EMPRESA LOGISTICA EN ALBACETE ALBACETE
Departamento de Calidad de empresa del sector aerondutico precisa de empleado/a para la verificacion técnica y recepcion de
mercancia. Sus principales funciones seran la verificacion de la calidad de los materiales segin las condiciones y especificaciones
técnicas. Rechazar productos no conformes, apertura de informes de No Calidad y gestion de las soluciones para las incidencias. El
empl [...] Contrato indefinido Jornada completa 15.000€ - 21.000€ Bruto/afio
ASESOR COMERCIAL // ORANGE TELECOMUNICACIONESINTEGRADASONE TELECOM AB
&Te gustaria desarrollar tu carrera profesional en una gran empresa? ¢Siempre te han gustado las ventas y tienes dotes de
liderazgo?¢Te apasionan las telecomunicaciones y/o tienes experiencia en el sector?¢Quieres trabgjar siendo tu propio jefe? Si la
respuesta a todas las preguntas es Si, y ademés eres bueno trabajando en equipo, manejas bien las herramientas ofiméticas y tienes
pasién por la]...] Contrato auténomo Jornada completa 30.000€ - 90.000€ Bruto/afio
ODONTOLOGO , IMPLANTOLOGO Y ORTODONCISTA CLINICAS SANIUM VILLARROBLEDO (AB)
Clinica dental de gran referencia en € sector ubicada en Albacete y comarca abre proceso de seleccién para odontologo/a general,
especidista en rehabilitacion oral, implantologo y especialista en ortodoncia. Se ofrece seriedad, apoyo con ultimas techologicas
(Tac 3D etc...) y amplia agenda de pacientes. Interesados enviar curriculum a Clinicasalbacete@gmail.com Contrato indefinido
Jornada completa Salario no especificad
GERENTE CENTRO COMERCIAL AGUIRRE NEWMAN ALBACETE
Precisamos incorporar una persona que asuma las responsabilidades de la posicién de Gerente del Centro Comercial en Albacete.
Entre sus funciones se encuentran: Responsable de la contabilidad general diariay mensual del Centro, de la facturacién y de los
cierres contables, garantizando € buen funcionamiento de las éreas de tesoreria, clientes-ventas, proveedores-gastos, activos e
impuestos. [...] Contrato de duracién determinada Jornada completa Salario no especificado
DIRECTOR/A COMERCIAL FRANQUICIA MAIL BOXESETC. ALBACETE
Mail Boxes Etc. eslafranquicia lider mundial en el sector del Servicio de envios, de comunicacion y de disefio gréfico, dedicada a
la pequefia y mediana empresa (pymes) y a particular. MBE cuenta con més de 1.600 centros en el mundo, 228 de ellos en Espafia
En Mail Boxes Etc. estamos llevando a cabo un ambicioso plan de expansién, para e cua buscamos directores comerciales de
franquicia Esde[...] Contrato auténomo Jornadaindiferente Salario no especificado
TECNICO SISTEMAS DE SEGURIDAD ALBACETE SECURITASDIRECT ESPANA SAU - ZONA ESTE
Te ofrecemos formar parte de una compafiia lider en el sector, que ofrece oportunidades de desarrollo a nivel naciona e
internacional y cuyo posicionamiento se centra en: soluciones tecnoldgicas innovadoras, conectividad de sus sistemas y la
experiencia de cliente. Unete a nosotros, Gnete a SECURITAS DIRECT. Tus funciones - Busqueda directa de nuevos clientes -
Prospeccion de forma proactivade n [...] Contrato no especificado Jornada completa 12.000€ - 39.000€ Bruto/afio
CAMPANA INVIERNO-PRIMAVERA, PERSONAL ,ALTA S.SOCIAL STEP SPAIN MADRID (ALBACETE)
GRUPO GRAND STEP SELECCIONA PERSONAL A JORNADA COMPLETA E INCORPORACION INMEDIATA, PARA
IMPORTANTE ENTIDAD FINANCIERA, PARA PROMOCIONAR SUS SERVICIOS FINANCIEROS GRATUITOS Y DE
DESCUENTO, ASI COMO DAR PUBLICIDAD DE SU IMAGEN CORPORATIVA. SE OFRECE: -ALTA EN LA REGIMEN
GENERAL Y CONTRATO LABORAL. -NO NECESARIA EXPERIENCIA, YA QUE SE OFRECE FORMACION
CONTINUADA Y REMUNERADA. -BUEN AMBIENTE]...]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO COOPAMAN, SOC. COOP. C-LM ALBACETE
Administrativo para la oficina/Almacén de Albacete. Elaboracion y control de pedidos, control del stock de mercanciasy auxiliares,
apoyo a Jefe de almacén en todas |as tareas administrativas necesarias. Deseable experiencia en el sector agroalimentario y normas
de calidad. Contrato otros contratos Jornada completa 15.000€ - 18.000€ Bruto/afio
CAPTADOR DE SOCIOSPARA AECC FUNDRAISING INICIATIVASALBACETE
La mayoria de los retos a los cuales nos enfrentamos en la actualidad no se superaran a menos que triunfe la solidaridad en nuestra
sociedad. Tu trabajo consistira en solicitar laatencion del pablico con el objetivo de establecer un didlogo directo y dar a conocer las
actividades de la Asociacion Espafiola Contra el Cancer, presentando la posibilidad de convertirse en socio de lamismay recog [...]
Contrato atiempo parcial Jornada parcial — mafiana 6.000€ - 18.000€ Bruto/afio
PROGRAM & OPERATIONSBUSINESS CONTROLLER EMPRESA ALBACETE
International Aeronautical Company based in Albacete wants to incorporate for its Financial Department a person who performs the
following functions. Sets up and control of contracts, concerning profitability, risk / opportunities and contingency assessment and
management, from business case (handover) to contract / activity closing. Builds up, discusses and substantiates the OP / FC. Ensu
[...] Contrato otros contratos Jornada completa Salario no especificado
FISOTERAPEUTA CLINICASVELA ALBACETE, S.L. ALBACETE
Se necesita médico en la rama de Fisiologia, para pasar consulta en nuestras instalaciones ubicadas en la ciudad de Albacete..
Contrato atiempo parcia Jornada indiferente Salario no especificado
CSSEN OBRA. FREELANCE. MULTINACIONAL LIDER ALBACETE
Buscamos un/a Coordinador de Seguridad y Salud Freelance, parala colaboracién en diferentes obras. Requisitos imprescindibles: -
Ingeniero, Ingeniero Técnico, Arquitecto o Arquitecto Técnico - Méaster PRL - Curso CSS para la construccién - Més de 2 afios de
experiencia De CSS en obras - Colaboracion freelance Contrato auténomo Jornada parcial — indiferente Salario no especificado
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DEPENDIENTE COMERCIAL TELEFONIA IMPORTANTE EMPRESA DENTRO DEL SECTOR DE LAS
TELECOMUNICACIONESHELLIN/ALBACETE
Como Dependiente Comercia dentro de nuestro punto de venta te encargaras de: - Fidelizacién de tu cartera de clientes. - Trabgjar
laventa cruzada en aquellos productos donde es necesario. - Cumplimiento de Venta por objetivos - Cumplimiento de los estandares
de eficiencia en documentacién, activacién y facturacion. Competencias Requeridas : -Orientacion al Cliente -Trabgjo en eq [...]
Contrato indefinido Jornada indiferente 15.000€ - 15.000€ Bruto/afio
INGENIERO/A PREVENTA NETBERRY SOLUTIONSALBACETE
En Netberry, buscamos incorporar a un/a Ingeniero/a preventa con 3 afios de experiencia en €l sector del desarrollo software, para
nuestras instalaciones de Albacete. Si tu pasion es € desarrollo de negocio, los retos comerciales, la captacion de nuevos clientes, y
quieres formar parte de un equipo joven liderado por profesionales realmente expertos, sigue leyendo, esta oferta de trabgjo te va
[...]
Contrato indefinidoJornada compl eta21.000€ - 30.000€ Bruto/afio
ASESOR COMERCIAL GRUPO AHORRALIA ALBACETE
Nuestra compafia esta buscando Asesores Comerciaes que sean capaces de establecer una relacion duradera con nuestros clientes.
¢Crees que eres la persona que buscamos? Si eres el elegido seras el encargado de desarrollar una cartera de clientes siendo el nexo
de unién entre ellos y nuestra compariia, buscando soluciones a sus necesidades. Responsabilidades: - Ser el punto de contacto con
[...] Contrato otros contratos Jornada completa 21.000€ - 46.000€ Bruto/aio
RECKITT BENCKISER - VENDEDOR/A A FARMACIAS SALESHUNTERSALBACETE
RB es una empresa multinacional con 200 afios de historia, lider mundial en el cuidado de la salud, personal y del hogar con marcas
tan conocidas como Veet, Durex, Flor, Cillit Bang, Vanish, Calgon, Airwick, Reflex, Scholl La compafiia tiene su sede principal en
el Reino Unido y emplea a unas 27.000 personas en todo el mundo, operando en méas de 60 paises y comercializando nuestros
productos en c [...] Contrato indefinido Jornada completa Salario no especificado
DELINEANTE/ INGENIERO/TECNICO MECANICO CUT TECHNIQUE ALBACETE
Empresa de fabricacion de maquinaria ubicada en Albacete, requiere soporte técnico en disefio y produccion para desempefiar las
siguientes funciones. Despiece completo de maguinaria / planos de fabricacion. Solicitud de ofertas y pedidos a proveedores.
Seguimiento de proyecto en fase de fabricacion. Seguimiento de montaje en nuestras instalaciones. Planos de situacion y conjunto
Apoyo endibuj [...] Contrato de duracién determinada Jornada completa 18.000€ - 21.000€ Bruto/afio
EVALUADOR DE ATENCION AL CLIENTE ANT SERVICALIDAD HELLIN
Es un trabajo sencillo e interesante que consiste en acudir a los establecimientos que te indiquemos, haciéndote pasar por un cliente
més para ver como te tratan. Tras la visita, cumplimentards un cuestionario que te facilitaremos, donde responderas a una serie de
preguntas acerca de lo sucedido en la visita. Se trata de un trabgjo a ratos libres, compatible con otros trabajos o estudios. No set
[...] Contrato de duracién determinada Jornada indiferente Salario no especificado
COMERCIAL REGALO PUBLICITARIO ADVINIUM TRADING SL ALBACETE
Comercial para empresa de articulos de regalo publicitario y promocional. Su misién sera mantener los clientes actuales asi como
captar nuevos clientes. Contrato de duracién determinada Jornada completa Salario no especificado
OFICIAL/A 12CLIMATIZACION / FRIGORISTA EMPRESA ALBACETE
Se requiere persona con estudios de FP Il especialidad en instalaciones térmicas y/o experiencia demostrable como Oficia
frigorista, para el mantenimiento preventivo y correctivo y pequefias instalaciones de climatizacion en edificios asi como oficiales
de mantenimiento en general, electricidad,Necesaria: - formacion en Prevencién RRLL del convenio del Metal. - Carnet/certificado
profesional [...] Contrato de duracion determinada Jornada completa Salario no especificado
RELACIONESLABORALESNARON SERVICIOSDE ASESORAMIENTO, S.L. ALBACETE
Se necesita persona con grado en relaciones laborales, nociones de contabilidad, y aptitudes para trabajar en equipo. Contrato otros
contratos Jornada completa Salario no especificado
FIDELIZACION VISITA CONCERTADA + COCHE ALBACETE SECURITASDIRECT ESPANA SAU - AB
Realizacion de vistas concertadas con clientes que han solicitado baja, con €l fin de ofrecerles diferentes alternativas y/o solventar
posibles dudas o necesidades, evitando su salida de la compafiia. Seguimiento proactivo de la cartera de clientes asignada,
realizando visitas para asegurar que los niveles de satisfaccion son adecuados. Persona habituada a trabagjar con autonomia y
compromiso. Expe|...] Contrato no especificado Jornada completa Salario no especificado
ASESOR/A COMERCIAL ALPA57 PRODUCCIONES SOCIEDAD LIMITADA ALBACETE
Nuestra compafiia esta buscando Asesores Comerciales que sean capaces de establecer una relacion duradera con nuestros clientes.
¢Crees que eres la persona que buscamos? Si eres el elegido seras el encargado de desarrollar una cartera de clientes siendo €l nexo
de unién entre ellos y nuestra compariia, buscando soluciones a sus necesidades. Responsabilidades: - Ser el punto de contacto con
[...] Contrato otros contratos Jornada completa 21.000€ - 46.000€ Bruto/afio
PROGRAMADOR/A APP Y WEB QUE PUEDO COMER SOLUCIONESS.L. ALBACETE
Pertenecera al Departamento informédtico donde desarrollard las siguientes funciones principales (por orden de relevancia):
Desarrollo de aplicacion movil hibrida en Phonegap Desarrollo de webservice en servidor con Apache, PHP y MySQL Disefio y
maguetacién web Desarrollo de funcionalidad a medida en Wordpress Disefio de creatividades Andlisis de SEO on page
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COMERCIAL TYCO INTEGRATED FIRE & SECURITY ALBACETE
Buscamos Comerciales para la red comercial de nuestros distribuidores. Las funciones seran: Captacion y seguimiento de clientes.
Requisitos: Educacion Secundaria Obligatoria - Capacidad de Comunicacion (verbal y no verbal). - Buena imagen. - Residencia en
provincia puesto vacante. - Emprendedor, perseverante, con ganas de superacion personal y profesional. - Seriedad y
responsabilidad. [...] Contrato auténomo Jornada completa Salario no especificado
COMERCIAL COSMETICA ALBACETE GRUPO DRV PHYTOLAB SL. ALBACETE
Empresa Cosmética con marcas como Saber Comprar, Capsula del tiempo, BDR, Anesi, Depileve, Crisnail, busca comerciales del
sector de estética y/o peluqueria para Albacete para completar su equipo comercial. Con experiencia de més de un afio.
Remuneracion fijay comisiones el primer afio para garantizar la completa estabilidad econdmicay remuneracion media alcanzable a
partir del segundo afio de 4000 [...] Contrato auténomo Jornada completa Salario no especificado
EVALUADOR DE ATENCION AL CLIENTE ANT SERVICALIDAD ALMANSA
Es un trabajo sencillo e interesante que consiste en acudir a los establecimientos que te indiquemos, haciéndote pasar por un cliente
mas para ver como te tratan. Tras la visita, cumplimentaras un cuestionario que te facilitaremos, donde responderas a una serie de
preguntas acerca de lo sucedido en la visita. Se trata de un trabgjo a ratos libres, compatible con otros trabajos o estudios. No se t
[...] Contrato de duracion determinada Jornada indiferente Salario no especificado
PELUQUERO/A INMA LINAN ESTILISTASALBACETE
Se necesita peluguero/a con conocimientos de estética (maquillgje y ufias), que domine técnicas de corte (caballero y sefiora),
mechas, recogidos ... Incorporacion inmediata. Contrato atiempo parcial Jornada completa 600€ - 900€ Bruto/mes
PERSONAL JOVEN, CARA AL PUBLICO, ALTA SEG. SOCIAL ALBACETE
Contrato LABORAL (NO Mercantil ni Auténomos), con ALTA EN SEGURIDAD SOCIAL ESTABILIDAD en € puesto y
FORMACION para € sector y excelente ambiente de trabajo, con experiencia en STAND. DIVISION GRAND STEP, busca 5
personas con ganas de trabajar y de empezar una nueva trayectoria laboral en la compafiia. Las funciones a desempefiar seran,
atencion, gestion e informar sobre los proyectos de nue [ ...] Contrato indefinido Jornada completa 900€ - 1.800€ Bruto/mes
ASESORAMIENTO COMERCIAL Y ATENCION CLIENTE ACC MARKETING SOLUTING 2017,S.L. AB
Multinacional en plena expansion comienza seleccién de 5 personas en la delegacion de ALBACETE Y CUENCA para puestos de
atencién al cliente y asesoramiento personal para clientes de empresas lideres en mercado. Diferentes departamentos y puestos
vacantes. Contrato otros contratos Jornada completa 900€ - 3.000€ Bruto/mes
VENDEDOR/A AUDI ALBACETE WAGEN MOTORS
En ALBACETE Concesionario Oficial AUDI, perteneciente a grupo empresarial lider en la zona de Levante con concesionarios en
Alicante, Murcia y Albacete para su departamento de ventas de vehiculos nuevos selecciona VENDEDOR/A AUDI PARA
ALBACETE Buscamos una persona con habilidades comerciales en negociacion y venta, tanto personal como telefonica, con clara
orientacion d clientey al trab [...] Contrato indefinido Jornada completa 18.000€ - 30.000€ Bruto/afio
HIGIENISTA DENTAL ANGEL NAVARRO MORCILLO ALBACETE
Clinica dental, por aumento de plantilla desea incorporar urgentemente 2 higienistas dentales a jornada completa. Contrato otros
contratos Jornada completa Salario no especificado
HIGIENISTA DENTAL CLINICA DENTAL ALBELDO ALBACETE
Se precisa Higienista dental para nuestra clinicaen € centro de Albacete. Interesados enviad cv a nuestro email. Contrato indefinido
Jornadaindiferente Salario no especificado
GERENTE DE DELEGACION EMPRESA LIDER EN TRANSPORTE URGENTE ALBACETE
Entre las responsabilidades del puesto se encuentran: - Gestionar € presupuesto anual de su delegacion. - Establecer los objetivos
anuales para €l equipo y coordinarlos con los organizativos, - Gestionar la cuenta de resultados, su andlisis, reporte y realizacion de
informes. - Establecer relaciones comerciales con determinados clientes de la Plaza, seguimiento y fidelizacion de los mismos. [...]
Contrato otros contratos Jornada completa Salario no especificado
MAQUETADOR/AWEB HTML5NETBERRY SOLUTIONSALBACETE
En Netberry seleccionamos a un/a maquetador/a web, que a menos cuente con 1 afio de experiencia. Para incorporarse a nuestro
equipo técnico en la oficina de Albacete. Tecnologia requerida: HTML5, CSS3,LESS y SASS. Vaoramos: Experiencia en
programacion con JavaScript Experiencia en disefio web (Illustrator, Photoshop etc). Horario: 8h-14h y 15h-18h (lunes a jueves),
8h-14:30h (vierne[...] Contrato no especificado Jornada completa 15.000€ - 18.000€ Bruto/afio
HIGIENISTA CLINICA DENTAL ASISALBACETE (ALBACETE)
las tareas a desempefiar seran las propias de la categoria profesional,se valorara experiencia laboral Contrato indefinido Jornada
indiferente 1.200€ - 1.500€ Bruto/mes
COCINERA MESON LOSTRESMOLINOSS.L. ALBACETE
Meson los tres molinos (polig indt campollano)ofrece puesto de trabajo de cocinera.contrato jornada completa, vacaciones verano,
de lunes a sabado maNana, fines de semana y festivos libres. se precisa cocinera experimentada en platos manchegos( guisos en
general , potgjes, cocido,paellas etc, reposteria basica flanes, puding etc. experiencia demostrable, no presentarse principiantes.
Contrato indefinido Jornada completa Salario no especificado
RESPONSABLE COMERCIAL INER ENERGIA ALBACETE
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Creacion, lanzamiento y dinamizacion de redes comerciales. Venta de los productos de la empresa: energia eléctrica y gasistica
Posibilidad de promocion Sector en fuerte expansién.A valorar experiencia en puestos similares. Contrato indefinido Jornada
completa 15.000€ - 27.000€ Bruto/afio
DESARROLLADOR/A FULLSTACK PHP NETBERRY SOLUTIONSALBACETE
En Netberry, buscamos incorporar a un desarrollador/a Full Stack (Front/Back) que cuente con 1-2 afios de experiencia en desarrollo
web, para nuestra Software Factory en Albacete. Si crees que contigo podemos ser mejores y estas dispuesto a creer en Netberry,
solo te queda convencernos de que eres la persona que necesitamos en nuestro equipo. Tendras la oportunidad de formar parte de
unaempres [...] Contrato no especificado Jornada completa 15.000€ - 18.000€ Bruto/afio
JEFE/A DE CENTRO (RESTAURACION) - ALBACETE SODEXO
Buscamos a uno/a nuevo/a Jefe/a de Centro para gestionar €l servicio de comidas (restauracion colectiva) en la zona de Albacete. La
persona seleccionada se responsabilizara de: - Dirigir, organizar y coordinar € equipo (10 personas) - Supervisar € servicio de
cocina. - Gestionar la cuenta de explotacion del centro, asi como la redlizacién de inventarios, auditorias, etc. - Controlar los
consumo [...] Contrato no especificado Jornada completa Salario no especificado
TECNICO COMERCIAL JEDISAN,SL ALBACETE
Tarea comercial parala captacion y fidelizacién de clientes. Se encargara de dar soporte y asesoramiento a nuestros clientes acerca
de los productos y servicios que mejor se adectian a sus hecesidades. Confeccidn de ofertas y presupuestos a clientes. Contrato de
duracién determinada Jornada completa 18.000€ - 18.000€ Bruto/afio
SITE COORDINATOR ATLANTISPROJECT ALMANSA
Job: The AP is looking for a Site Coordinator to manage programs for a group of Fellows observing in a hospital in Almansa,
Albacete for May-1, 2017 to August-30, 2017 (these dates may change slightly, depending on program location). The Site
Coordinator will also take part in a two-week training course that will take place in early April. Any costs associated with training
course will be paid [...] Contrato otros contratos Jornada completa 1.800€ - 2.100€ Bruto/mes
ASESOR FINANCIERO NATIONALE-NEDERLANDEN - CASTILLA LA MANCHA ALBACETE
Somos un equipo de casi 2.000 personas que nos levantamos cada mafiana con un poco de suefio y con una idea en la cabeza:
Ayudar a nuestros clientes a proteger y asegurar su futuro financiero. Para ello contamos con las mejores soluciones de ahorro e
inversion. Y lo debemos hacer bastante bien porque mas de medio millén de clientes confian en nosotros. Contamos con 3 canales
de distribucion: [...]

DESARROLLADOR/A WEB THE VIRTUAL RACCOON LAB PROJECT (TVRLP) S.L. ALBACETE
Requisitos Minimos Formacion: Grado Medio/Superior en Informatica. Conocimiento y experiencia en PHP, MySQL, jQuery,
HTML5 y CSS3. Deseado experiencia con nodelS. Experiencia en programacion mediante MVC (cakePHP, codelgniter,
simfony,Laravel). Experiencia en herramientas de control de versiones GIT deseado, LESS o SASS. Disponibilidad inmediata.
TVRLP es una start up en plenaexpansion e[...] Contrato otros contratos Jornada intensiva— mafiana 18.000€ - 18.000€ Bruto/afio

DOCENTE CURSOS MAQUINARIA (PLATAFOMA, CARRETILLAS). VIRENSISALBACETE
Se necesita profesores para impartir cursos de maquinaria a trabgjadores de empresa privada en Albacete de las siguientes
especiaidades. Plataformas elevadoras, carretillas, dumper, pala cargadora...etc) Contrato otros contratos Jornada indiferente Salario
no especificado
MANAGER CENTRO SUPERA 24 H FITNESSALBACETE SUPERA ANYTIME S.L.
Supera selecciona Manager para su Club Supera 24h en Albacete. En Supera Anytime queremos que seas € encargado de gestionar
uno de nuestros clubs de fitness. Un negocio sin limites para personas a las que les gusta afrontar nuevos retos. Nosotros te
apoyaremos con toda nuestra experiencia y entusiasmo para que te conviertas en un gran manager. Creemos que nuestro valor
fundamental son nue[...] Contrato indefinido Jornada completa Salario no especificado
GESTION DE SALA DE JUEGOS. GRUPO EMPRESARIAL LA RODA
Empresa del sector ocio y servicios, selecciona personal para GESTIONAR COMO AUTONOMO SU NUEVA LINEA DE
SALONES RECREATIVOS en LA RODA. Contrato autonomo Jornada completa Salario no especificado
DEPENDIENTA COMERCIAL EN ALBACETE MAXCOLCHON ALBACETE
Buscamos dependientes/as para nuestra tienda ubicada en Albacete con: Orientacién al cliente, habilidades comerciaes, resolutivas,
capacidad de organizacién/responsabilidad y compromiso. Dominio y conocimientos informéticos. Experiencia minima 1 afio en
puesto similar. Disponibilidad horaria. Debe conocer técnicas de venta para gestionar adecuadamente los requerimientos de los
clientes y sab [...] Contrato indefinido Jornada completa 900€ - 1.200€ Bruto/mes
FRIGORISTA POD INT. PERSONALBERATUNG GMBH ALBACETE
¢Quieres trabagjar en Alemania? La empresa alemana POD Int. Personalberatung GmbH con 300 espafioles trabajando en Alemania
esta reclutando. ¢Qué buscamos? -Estamos buscando Frigoristas industriales, comerciales del frio y de la climatizacion. -Idealmente
con Formacién profesional grado medio o superior (FP | o FPII), o experiencia demostrable en el sector. - Con permiso de trabgjo y
resi [...] Contrato no especificado Jornada completa 1.800€ - 2.100€ Bruto/mes
ELECTRICISTA POD INT. PERSONALBERATUNG GMBH ALBACETE
¢Quieres trabagjar en Alemania? La empresa alemana POD Int. Personalberatung GmbH con 300 espafioles trabajando en Alemania
esta reclutando. ¢Qué buscamos? -Estamos buscando técnicos el ectricistas -ldealmente con Formacion profesional grado medio o
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superior (FP | o FPIl), o experiencia demostrable en € sector. - Con permiso de trabgjo y residencia de la EU y permiso de
conduccidn tipo B. [...] Contrato no especificado Jornada completa 1.800€ - 2.100€ Bruto/mes
FONTANERO/A POD INT. PERSONALBERATUNG GMBH ALBACETE
¢Quieres trabgjar en Alemania? La empresa alemana POD Int. Personalberatung GmbH con 300 espafioles trabajando en Alemania
esta reclutando. ¢Qué buscamos? -Estamos buscando fontaneros con al menos 3-5 afios de experiencia laboral en € sector. -
| dealmente con formacion en FP, certificaciones y carnets en fontaneria, instalacion, gas, y/o equivaentes. - Con permiso de trabajo
y residencia|...] Contrato no especificado Jornada completa 1.800€ - 2.100€ Bruto/mes
VENDEDOR 18H ECI ALBACETE PURIFICACION GARCIA ALBACETE
Buscamos vendedor/a para nuestro punto de venta en Purificacion Garcia ECI Albacete. Como vendedor/a serés el responsable de
crear un entorno de compras agradable y organizado para € cliente, fidelizar a cliente y proporcionar un servicio excelente.
Funciones: Alcanzar objetivos de ventas individuales diarios y semanales definidos por € Store Manager para alcanzar los objetivos
del punt [...] Contrato atiempo parcial Jornada parcial — indiferente Salario no especificado
CAJERO/A REPONEDOR/A A 25 H/SEM PARA ALBACETE LIDL- MURCIA ALBACETE
Lidl Supermercados, filial en Espafia de la alemana Lidl Stiftung, es una cadena de supermercados posicionada a medio camino
entre & hard discount y el supermercado tradicional. Actualmente somos el primer grupo de distribucién mas grande de Europa, en
Espafia contamos con mas de 530 tiendas y un equipo humano de més de 11.500 empleados que trabajan activamente en la
consecucion de nuestros objetiv [...] Contrato de duracion determinada Jornada parcial — indiferente Salario no especificado
MECANICO/A TALLER EMPRESA DEL SECTOR ELECTRICO E INFRAESTRUCTURASALBACETE
Se requiere personal con estudios de FP Mantenimientos y V ehiculos Autopropulsados para trabajar como mecanico/a en Taller de
la Empresa. Se encargara de la realizacion de tareas de mantenimiento correctivo y predictivo de la flota de vehiculos y maquinaria,
diagnosis y trabajos correctivos de todas agquellas averias que pudieran presentarse tanto en taller como en campo Indispensable
conacimien [...] Contrato no especificado Jornada completa 18.000€ - 21.000€ Bruto/afio
PROMOTOR/A ESTETICISTA NUTRICION CENTER ALBACETE Y PROVINCIA
Empresa de &mbito nacional especializada en productos dermoestéticos y nutricosméticos, asi como a la aplicacion de tratamiento
corporales y faciales, precisa incorporar a un grupo de esteticistas localizadas en distintos puntos de Espafia en funcion de su
residencia, para la realizacién de asesoramiento, promocién del servicio y productos en farmacias y parafarmacias. Las principales
funcione[...] Contrato de duracion determinada Jornada parcial — indiferente 6.000€ - 8.000€ Bruto/afio
CONSULTORIA DE NEGOCIO BUSINESS CONSUL TING SCHOOL OF MANAGEMENT ALBACETE
Se buscan recién licenciados, o profesionales con hasta 3 afios de experiencia, que quieran dirigir su carrera profesional hacia €l
mundo de la consultoria, con buen nivel de inglés y dispuestos a una formacion previa. Lugar: Madrid Contrato no especificado
Jornada completa Salario no especificado
DELEGADO VENTASHORECA (NESTLE WATERS) ADQUALISTALENT SEARCH ALBACETE (CLM)
Nestle Espafia, para su division de Waters, precisa incorporar: DELEGADO COMERCIAL CANAL En dependencia del Jefe de
Ventas Regional, su mision serd el desarrollo de las marcas de Neslé Waters, segln la estrategia marcada, implementando las
acciones necesarias para asegurar disponibilidad y visibilidad en los puntos de consumo de la zona asignada, gestionando la red de
distribuidores. [...] Contrato no especificado Jornada completa Salario no especificado
OPERARIO PRODUCCION FLEXIPLAN ALBACETE
EULEN FLEXIPLAN SA Empresa de trabajo tempora perteneciente a grupo EULEN, lider en la prestacién de servicios generales
aempresas, con presencia en Espafia, Portugal, EEUU y 7 paises |atinoamericanos, selecciona para empresa ubicada en €l Poligono
Campollano OPERARIO DE PRODUCCION. Contrato de duracion determinada Jornada completa 10.000€ - 12.000€ Bruto/afio
VISITADOR/A MEDICO EUROFIRMSALBACETE
Empresa orientada al sector sanitario situada en Albacete precisa una persona para campafia promocional. Las tareas arealizar serén
las siguientes: Visitas a centros médicos Informacion y reposicion de expositores Planificacion de visitas a cargo de la empresa
Contrato atiempo parcia Jornada parcial — mafiana Salario no especificado
COMERCIAL A.M.A. AGRUPACION MUTUAL ASEGURADORA ALBACETE
A.M.A. Seguros busca incorporar a nuestras oficinas de Albacete a personas con perfil muy comercial y dedicacion exclusiva para
desarrollar su carrera profesional en una Mutua de gran solidez y mucho prestigio en el sector seguros para €l colectivo sanitario.
Buscamos una personal entusiasta y proactiva, orientada al cliente, objetivos y a trabajo en equipo. Imprescindible experiencia en
[...] Contrato indefinido Jornada completa 18.000€ - 24.000€ Bruto/afio
OPERARIO MAQUINA CONTROL NUMERICO TECNI-METAL CHASISMETALICOSSLU
MONTEALEGRE DEL CASTILLO
El operario se encargard del mango y supervisién de una méaquina curvadora de tubo. Tendra que hacerse cargo tanto del
mantenimiento mecanico e hidraldlico de la maquina como del abastecimiento de paquetes de tubo mediante carretilla elevadora.
Durante los tiempos muertos de la operacion el operario debe realizar labores bésicas de soldadura MG con maguina de hilo, por lo
gue se requiere experien [...] Contrato indefinido Jornada completa Salario no especificado
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OFERTAS DE EMPLEO
AGENCIA DE COLOCACION AYTO. ALBACETE

Parainscribirse a estas ofertas hay querellenar cuestionario web

07/03/2017
CAMARERO/A-AYUDANTE COCINA

Funciones: bar restaurante requiere una persona polivalente para trabajar en barra y en cocina
Requisitos IMPRESCINDIBLES: - Experiencia laboral acreditada en el puesto
Jornada:- parcial de tardes-noches Tipo de contrato: temporal de 3 meses prorrogables

TORNERO

Funciones: Empresa de reparacion y fabricacion de bombas sumergibles para riego requiere de un tornero
para la mecanizacion de piezas en torno manual y fresadora. Montaje y desmontaje de bombas sumergibles
Requisitos IMPRESCINDIBLES: - Experiencia laboral acreditada en el puesto - carnet de conducir y vehiculo
propio

Jornada:- completa Tipo de contrato: temporal de 3 meses prorrogable a indefinido

HIGIENISTA DENTAL
Funciones: clinica dental requiere una persona joven para realizar las funciones propias del puesto
Requisitos IMPRESCINDIBLES: - Técnico superior en higiene bucodental - menor de 30 afos ( por la
modalidad del contrato)
Jornada:- Completa Tipo de contrato: contrato en practicas de 6 meses

FACTOR DE EMPRESA DE TRANSPORTES

Funciones: Empresa de transporte urgente requiere un factor con las siguientes funciones: facturar
mercancia, cobrar, atender teléfono, cargar furgonetas, entregar mercancias, apertura y cierre agencia,
vender productos y servicios

Requisitos IMPRESCINDIBLES: - Experiencia laboral acreditada en el puesto - informatica a nivel de gestion
Tipo de contrato: 2 meses a jornada completa + prérroga sustitucion maternidad jornada parcial de 17 a 22 h

COMERCIAL DE TIENDA TELEFONIA MOVIL

Funciones: Empresa de venta telefonia mévil requiere una persona para la venta y comercializacién de
telefonia fija, movil, tramitacion, facturacion, stock, cierres de caja....

Requisitos IMPRESCINDIBLES: - Experiencia laboral acreditada en el puesto- informatica a nivel de gestion
y excel

Jornada:- intensiva a turnos rotativos de 10.30 a 15.30 horas y de 16.30 a 21.30 horas. Tipo de contrato:
Temporal

ADMINISTRATIVO/A-CONTABLE CON INGLES ALTO

Funciones: Empresa de reparacién y venta de repuestos de maquinaria agricola e industrial del parque
empresarial Campollano requiere un administrativo-contable con nivel alto de inglés para las relaciones
comerciales internacionales de la empresa

Requisitos IMPRESCINDIBLES: - Experiencia laboral acreditada en el puesto minimo de 12 meses- INGLES
nivel B2-C1- disponibilidad para viajar de forma esporadica.

Jornada:- Completa Tipo de contrato: Temporal de 3 meses prorrogables

GESTOR/A DE TIENDA ONLINE

Funciones: Empresa de venta al por mayor y detall textil requiere de una persona para gestionar su tienda
online con funciones de mantenimiento ficheros, precios, fotos, descripciones, marketing online y redes
sociales.

Requisitos IMPRESCINDIBLES: - conocimientos de prestashop, photoshop, ofimatica y se valora
conocimientos de maketing online y redes sociales.- conocimientos de posicionamiento web, seo y sem-
Experiencia laboral acreditada en el puesto.- carnet de conducir Jornada:- Completa Tipo de contrato:
Temporal

COMERCIAL DE PRODUCTOS INFORMATICOS
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Funciones Empresa de soluciones informéticas requiere de un comercial para visitas comerciales a clientes
nuevos y de cartera

Requisitos IMPRESCINDIBLES:- titulacion minima de ESO. Experiencia laboral acreditada en el puesto.-
conocimientos informaticos basicos y comerciales- carnet de conducir y vehiculo propio

Jornada:- Completa Tipo de contrato: Temporal de 3 meses con posibilidad de prérroga

TECNICO/A DE TELECOMUNICACIONES

Funciones: Empresa de telecomunicaciones precisa de un técnico en telecomunicaciones para proyectos de
empresas de telefonia, de eficiencia energética de aires acondicionados y electricidad. Disponibilidad para
viajar por toda Espaiia.

Requisitos IMPRESCINDIBLES: - Preferible titulacion y conocimientos en telecomunicaciones, electricidad y
aires acondicionados- Experiencia laboral acreditada en el puesto.- Cursos de prevencion: riesgos laborales
de 60 horas, riesgo eléctrico, y alturas de 20 horas- carnet de conducir

- disponibilidad para viajar y trabajar por toda Espafia

Jornada:- Completa Tipo de contrato: Temporal de 3 meses prorrogables

CAMARERO/A DE SALA DE JUEGOS

Funciones: Empresa de recreativos y hosteleria precisa de un camarero/a con labores de atencion al cliente,
control de premios y servicio en barra, asi como asesoramiento en el funcionamiento de todo tipo de
maquinas recreativas y de apuestas deportivas.

Requisitos IMPRESCINDIBLES: - Imprescindible titulacion ESO - Experiencia laboral en el puesto minimo de
12 meses, valorable en salones de juegos - carnet de conducir y vehiculo propio - disponibilidad para
trabajar de lunes a domingo, con los descansos establecidos por ley - disponibilidad para trabajar en turnos
mafianas, tardes y noches. - valorable carnet manipulador alimentos Jornada:- Completa Tipo de contrato:
Temporal de 3 meses prorrogables

CONTROLADOR/A DE ACCESOS SALA DE JUEGOS

Funciones: Empresa de recreativos y hosteleria precisa de un controlador de accesos a sala de juegos
realizando labores de control de accesos, control de premios y servicio en barra, asi como asesoramiento en
el funcionamiento de todo tipo de maquinas recreativas y de apuestas deportivas.

Requisitos IMPRESCINDIBLES:- - preferible titulacion ESO- Experiencia laboral en el puesto minimo de 12
meses, valorable en salones de juegos- carnet de conducir y vehiculo propio- disponibilidad para trabajar de
lunes a domingo, con los descansos establecidos por ley- disponibilidad para trabajar en turnos de noches.-
valorable carnet manipulador alimentosy TIP

Jornada:- Completa Tipo de contrato: Temporal de 3 meses prorrogables

ELECTROMECANICO DE VEHICULO INDUSTRIAL

Descripcion y Funciones: - Empresa de trabajo temporal(ETT) requiere un Electromecanico para desarrollar
funciones de diagnosis de averias con maquinaria y valoracion de alternativas de reparacion . Reparacion de
averias eléctricas. Apoyo al resto del equipo de taller.

Requisitos IMPRESCINDIBLES:- experiencia laboral en el puesto de 12 meses - preferible FP
electromecénica - carnet de conducir y vehiculo propio

Jornada y horario:- Jornada completa Tipo de contrato: -eventual

EDUCADOR/A SOCIAL

Descripcion y Funciones: - Entidad requiere un educador/a social de menores para tardes y fines de semana
realizando las siguientes funciones: elaboracién proyectos educativos, intervencion educativa y actividades
relacionadas con el puesto

Requisitos IMPRESCINDIBLES:- titulaciébn de trabajo social, educacion social, pedagogia o similares -
experiencia laboral en el puesto un minimo de 3 meses con menores - preferible titulo monitor actividades
juveniles Jornada y horario: - Jornada completa en turnos de tarde, noches y fines de semana.Tipo de
contrato: -obra o servicio

PELUQUERO/A CANINO

Requisitos IMPRESCINDIBLES:- experiencia laboral en el puesto
Jornada y horario: - Jornada parcial de 10 a 14 horas Tipo de contrato: -eventual de 3 meses , con
posibilidad de prorroga
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TECNICO/A SENIOR NAVISION
Descripcion y Funciones: - Empresa lider en el sector de las TIC, requiere un ingeniero en informética para
desarrollar funciones de técnico/a senior navision y con experiencia en implantacion de dynamics ERP/CRM,
definiciébn de procesos de negocio, direccion de proyectos. Disponibilidad para viajar 40% jornada a Murcia y
Alicante.
Requisitos IMPRESCINDIBLES: -titulacién universitaria de informética-experiencia laboral en el puesto un
minimo de 4 afos.- conocimientos dynamics NAV 2009 o posteriores, informes MS y gestién bases de datos
SQL- se valora conocimientos soluciones Bl como glinck View y metodologia Scrum- carnet de conducir y
vehiculo propio
Jornada y horario: - Jornada completa. Tipo de contrato: temporal de 1 afio prorrogable

ADMINISTRATIVO/A-CONTABLE

Descripcion y Funciones: - Se requiere una persona encargada de la contabilidad, organizacién de eventos
,acontecimientos, labores comerciales y gestién agenda y viajes

Requisitos IMPRESCINDIBLES:- titulacion de FP o universitaria - menor de 30 afios para formalizar el
contrato en practicas - carnet de conducir - Ingles medio

Jornada y horario:- Jornada completa, horario partido de lunes a viernes Tipo de contrato: contrato en
practicas de 1 afio prorrogable

COMERCIAL INSTALADOR
N° de puestos 4 Descripcion y Funciones: - Empresa de comercializacion de sistemas de seguridad
requiere un equipo de personas para la busqueda directa de nuevos clientes, prospeccidon oportunidades
negocio, atencién demandas clientes, instalacién de equipos de seguridad y seguimiento de operaciones
Requisitos IMPRESCINDIBLES:- - preferible experiencia - carnet de conducir vehiculo propio
Jornada y horario: - Jornada completa Tipo de contrato: contrato eventual de 6 meses prorrogable

TECNICO/A EN MAQUINAS RECREATIVAS

Descripcion y Funciones: - empresa del sector de hosteleria precisa de un técnico de maquinas recreativas
para el mantenimiento de maquinas en salones de juego (maquinas instaladas en red, conexiones a
internet,) y , en su caso, recaudacion. Se requiere disponibilidad para trabajar de lunes a domingo con los
descansos establecidos, conocimientos en cableado estructurado en red. Periodo de formacién a cargo de
la empresa durante 1 mes en un pueblo de la provincia de Murcia. Puesto de trabajo para Albacete y
alrededores

Requisitos IMPRESCINDIBLES: - experiencia laboral en el puesto - preferible titulacién de electronica -
conocimientos de informatica - carnet de conducir y vehiculo propio

Jornada y horario: - Jornada completa. Horario por determinar Tipo de contrato: eventual de 6+6+indefinido
Secretario/a de direccion

Descripcion y Funciones: - Se requiere una persona encargada de la agenda de la directora, gestion de
viajes, contabilidad, organizacion de eventos y acontecimientos, y labores comerciales

Requisitos IMPRESCINDIBLES:- titulacion de FP o universitaria - menor de 30 afios para formalizar el
contrato en practicas - carnet de conducir - Ingles medio-alto

Jornada y horario:- Jornada completa, horario partido de lunes a viernes Tipo de contrato: contrato en
practicas de 1 afio prorrogable

RECEPCIONISTA DE HOTEL CON INGLES

Descripcion y Funciones: - Empresa de servicios requiere contratar temporalmente a una persona con
experiencia para la recepcion de un hotel con un nivel alto de inglés, para realizar tareas de atencion a
clientes y tareas administrativas.

Requisitos IMPRESCINDIBLES: - experiencia laboral acreditada en el puesto - titulaciones preferibles:
Turismo 6 TS alojamiento - INGLES NIVEL ALTO. minimo B2 - carnet de conducir y vehiculo propio

Jornada y horario:- jornada a tiempo parcial de tardes en horario de 16 a 20 h Tipo de contrato: obra o
servicio

TELEOPERADOR/A CON DISCAPACIDAD
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Descripcion y Funciones: - Centro especial de Empleo requiere para un concesionario de vehiculos a una
persona profesional con discapacidad para realizar funciones de contactos telefénicos con clientes,
seguimientos de reparaciones, satisfaccion de calidad, etc

Requisitos IMPRESCINDIBLES: - experiencia laboral de teleoperador/a o similar - certificado de
discapacidad -conocimientos de informéatica - carnet de conducir y vehiculo propio

Jornada y horario: - jornada a tiempo parcial de tardes en horario de 16 a 20 h Tipo de contrato: obra o
servicio

TECNICO/A COMERCIAL
Funciones: - Empresa comercializadora de energia y gas requiere de un profesional para la gestion del area
comercial y del correcto dimensionamiento de la red comercial en provincia de Albacete. Captacion y
lanzamiento comercial. Seguimiento y captacién de comerciales propios
Requisitos IMPRESCINDIBLES: - experiencia laboral relacionada con el puesto- formacion en técnicas
comerciales- carnet de conducir y vehiculo propio
Jornada: completa Tipo de contrato: indefinido

PROFESOR/A CURSOS " APLICADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS "

Funciones: Centro de formacién requiere profesionales para impartir varios cursos de aplicador de productos
fitosanitarios: basico, cualificado, fumigador, piloto aplicador

Requisitos IMPRESCINDIBLES: - Titulaciones ingenierias: agronomo, agricola, montes, forestal 6
titulaciones de FP: paisajismo, gestion forestal. - Experiencia docente

Jornada:- por determinar Tipo de contrato: por determinar

CONDUCTOR/A DE GRUA CON PLATAFORMA PARA VEHICULOS

Funciones: Taller de reparacion de vehiculos precisa de un profesional mecanico para la recogida y
transporte de vehiculos en camion grua de la empresa para su posterior traslado al taller de la empresa y a
otras localidades

Requisitos IMPRESCINDIBLES: - Experiencia laboral acreditada en el puesto - Carnet de conducir C1 -
conocimientos de mecanica

Jornada:- jornada a turnos rotativos de mafianas, tardes o noches y guardias de 24 horas los fines de
semana Tipo de contrato: eventual de 6 meses prorrogables

PROFESOR/A CERTIFICADO DE PROFESONALIDAD DE ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN DOMICILIO

Funciones: Centro de formacién de Albacete requiere un profesor/a docente homologado por el registro de
formadores de JCCM para impartir el certificado de profesionalidad de atencidn socio-sanitaria a personas
en domicilio

Requisitos IMPRESCINDIBLES: - homologado en el registro de formadores de JCCM para impartir el
certificado profesionalidad - se valora experiencia en la imparticion del certificado profesionalidad

Jornada:- Parcial de tardes en horario de 15 a 21 horas Tipo de contrato: obra o servicio con duracién de 6
meses

PROFESOR CERTIFICADO PROFESIONALIDAD ATENCION SOCIOSANITARIA
A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES -

Funciones: Centro de formaciéon de Albacete requiere un profesor/a docente homologado por el registro de
formadores de JCCM para impartir el certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria en
instituciones sociales

Requisitos IMPRESCINDIBLES: - homologado en el registro de formadores de JCCM para impartir el
certificado profesionalidad- se valora experiencia en la imparticion del certificado profesionalidad

Jornada:- Parcial de mafanas de 9 a 15 horas de contrato: obra o servicio con duracion de 4.5 meses

PROFESOR/A CURSO "DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACION

Funciones: Centro de formacion requiere un docente homologado por el registro de formadores de JCCM
para impartir el certificado de profesionalidad de desarrollo de proyectos de infraestructuras de
telecomunicacion
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Requisitos IMPRESCINDIBLES: - Homologado por el registro de formadores para impartir el curso
Jornada:- Parcial de mafanas Tipo de contrato: Temporal de 5 meses

AGENTE DE VIAJES

Funciones: Agencias de Viaje situada en Albacete precisa de una persona para trabajar de Agente de viajes
desempefiando funciones de atencion al publico ( con dotes comerciales) y Gestion de servicios turisticos-
reservas de hoteles y vuelos, paquetes, etc.

Requisitos IMPRESCINDIBLES:- - Preferible con titulacion de diplomatura en Turismo o Téchico superior en
Agencias de Viajes - Experiencia laboral acreditada en el puesto. Preferible un minimo de 2 afios.

Jornada:- Parcial de mafianas o de tardes (a convenir) Tipo de contrato: Temporal

ADMINISTRATIVO/A CON FRANCES

Funciones: Empresa consultora de comercio exterior precisa de administrativo/a para realizar las siguientes
funciones: Gestidon y basqueda de clientes potenciales internacionales. Contactar por teléfono y mail con
clientes potenciales. Apoyar en la gestién de pedidos. Apoyar en la preparacion de propuestas comerciales.
solicitud de presupuestos a proveedores logisticos.

Requisitos IMPRESCINDIBLES: - Imprescindible nivel Alto de Francés. Se valoran otros idiomas - Se valora
Experiencia laboral en el puesto - Carnet de conducir y vehiculo propio

Jornada:- Parcial en horario de 9 a 13 horas Tipo de contrato: Temporal de 6 meses prorrogables

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

CAMARAS DE COMERCIO, FEDA, ADECA,, VOLMAE, QUIERO EMPLEO...

07/03/2017
FEDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Incorporacion alaempresa: 13/03/2017 Descripcion de la oferta: Gestion telefonicay todo tipo de tareas administrativas
Requisitos Residencia: Albacvete
Experiencia minima: menosde 1 afio Requisitos minimo FP o grado medio de administracion / ingle
Requisitos deseables. Responsable Organizado Trabajo en equipo
Salario: 16.000 - 18.000 Tipo de contrato: Temporal Jornada: Completa

FEDA ASESOR DE PUBLICIDAD
Incorporacion alaempresa: 31/03/2017 Descripcion de la oferta: Por ampliacién del Departamento Comercial, Cadena Ser,
empresadel Grupo PRISA RADIO, incorpora Asesores de Publicidad Multimedia (Cadena Ser, Los 40, Cadena Dial, Radiolé, M-80
Radio y Maxima FM)
Funciones: Redlizar tareas de prospeccion de clientes. Asesorar a los clientes de la cartera de la emisora y potenciales, analizando
sus necesidades y disefiando las campafias publicitarias. Negociar y cerrar las operaciones Relaciones public
Requisitos Residenci Albacete Experiencia minima: de 1 a 3 afios Requisitos minimos: Persona con vocacién comercia ala que le
guste e mundo de la venta'y e de la comunicacion. Formacion en las &reas comerciales, marketing y/o publicidad y relaciones
publicas Conocimiento de la actualidad, productos musicales y medios de comunicacion. Dedicacion exclusiva Coche propio
Requisitos deseables. Experiencia en ventas en € sector de publicidad Estudios Superiores de Marketing y Publicidad
Salario: 14.000 - 16.000 Tipo de contrato: Otro Jornada: Completa

ADECA COMERCIAL DE VENTA AB

Grupo Panrico/Cuetara selecciona personal como comercial de ventas para la zona de Albacete y provincia. Rutas establecidas y
producto implantado

ADECA CAMARERO/A, AYUDANTE DE COCINA 'Y CAMARERA DE PISOS AB

Se necesita camarero/a con experiencia para establecimiento hostelero en Albacete Se necesita camarera de piso para
establecimiento hostelero en Albacete Se necesita ayudante de cocina para establecimiento hostelero en Albacete, preferiblemente

con experiencia.
]

JTUpOVOLMAE

COMERCIAL LOGISTICA Y PAQUETERIA

Entre sus funciones destacan:
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* Captar, negociar, mantener y ampliar el trafico de clientes.* Seguir la evolucién de la cartera de clientes a su cargo.*
Negociar las ventas y el cambio de tarifas con los clientes.* Gestionar cobros, en colaboracién con el Rble. de Contabilidad
Clientes.* Visitar y captar clientes.* Informar de las visitas y preparar informes de clientes.* Atender telefénicamente a
clientes. Su ambito de actuacién es ALBACETE Y SURESTE DE CUENCA.

REQUISITOS:

* Ciclo Formativo Grado Superior - Transporte y Logistica* Formacion complementaria en marketing y ventas.* Experiencia
en el sector transporte (MUY IMPORTANTE).* Conocimientos de inglés (manejo de herramientas de gestién en inglés).
Duracioén del contrato: 6+6+Indefinido Horario: 8:00-14:00 y 16:00-19:00 (Flexible) Salario: 18.000€ Bruto/afio

COMERCIAL SEGUROS ALMANSA

Entre sus funciones destacan:

* Captar, negociar, mantener y ampliar el trafico de clientes.* Seguir la evolucién de la cartera de clientes a su cargo.*
Planificacién, junto con gerencia, de ofertas concretas.* Negociar las ventas y el cambio de tarifas con los clientes.*
Programacion de visitas: llamadas telefénicas, concertar citas, organizarlas, etc.

Valoramos:

* Formacion complementaria en marketing y ventas.* Experiencia en el sector bancario* SE PREFIERE SIN EXPERIENCIA EN
SECTOR SEGUROS.

Su ambito de actuaciéon es ALBACETE Y SURESTE DE CUENCA. Duracién del contrato: Indefinido Horario: 9:00-14:00 y
16:00-19:00 (Flexible) Salario: 18.000€ - 21.000€ Bruto/afio

COMERCIAL MEDIOS DE COMUNICACION VILLARROBLEDO

tanto a nivel general como de patrocinio de programas tematicos. Posibilidad, caso de disponer de conocimientos
necesarios, de intervenir en locucion o redaccion de noticias.

Orientacién comercial (locucién accesoria).

SE VALORARA: Conocimientos del entorno de los medios de comunicacién. Experiencia comercial para empresas.
Conocimientos de Redes Sociales. Formacién en marketing y comercial. Residencia en el entorno de Villarrobledo. Vehiculo
propio

ENTRE SUS FUNCIONES ESTAN: Captacién de nuevos anunciantes: planificacién de visitas, organizacién, puerta fria y por
recomendacion, etc. Mantenimiento de cartera de clientes. Apoyo técnico. Locucién o apoyo en disefio de cufias.
CONDICIONES: Contrato inicial de 6 meses. Salario de 800€ /brutos mensuales + comisiones.

CONSULTOR JUNIOR COMERCIO EXTERIOR AB

Seleccionamos para empresa de marketing y promocién empresarial con sede en Albacete y Estados Unidos un o una
consultor de comercio internacional.

FUNCIONES: Desarrollo e implantacion de planes estratégicos de Marketing en Terceros paises. Tramitacion y seguimiento
de expedientes administrativos. Procedimientos econémico-administrativos.

BUSCAMOS: Graduado en Comercio Exterior, Marketing, ADE, Ingenieria o similar. Inglés nivel algo (minimo B2) Manejo de
CRM y Bases de datos y disefio grafico. Experiencia en gestién de proyectos. Disponibilidad para viajar al extranjero. Carnet
de conducir

VALORAMOS: Formacién y experiencia en trabajos en bodega y de enologia.

FORMACION: se requiere formacion reglada de base técnica a nivel de grado superior minimo, aunque no serd excluyente.
Nivel medio en Excel, Word, Tablas Dindmicas, PowerPoint.

TECNICO COMERCIAL VEHICULOS NUEVOS (FURGONETAS) CU

Se busca un profesional vendedor de Furgonetas Nuevas que también sea capaz de asesorar y ofrecer servicios financieros
de la marca u otras marcas con el apoyo de las personas especialistas del Concesionario.

Gestion de la comercializacion de contratos de Mantenimiento para dichos vehiculos. Tendra una Formacién contaste de la
Marca y dispondra de vehiculo de empresa. Capacidad de comunicacidn y negociacidon para mostrar y asesorar en productos
y servicios del Concesionario. Disponibilidad para moverse por toda la provincia de Cuenca, y también aunque menos en
Albacete. Valoramos formacién del sector automocién y en venta de vehiculos comerciales nuevos. Muy valorable haber
trabajado en algtin concesionario Oficial.

Persona con gusto y vocacion por la automocion en general, y por las Furgonetas en Particular. Competencias para la venta.
Capacidad para Organizar y planificar. Persona con empatia y asertividad. Capacidad de trabajo en equipo. Persona
constante e inciativa. Capacidad de evolucion dentro la organizacion.

SE OFRECE: Contrato indefinido mds variables (comisiones por venta de vehiculos, venta de financiaciones y venta de
contratos de mantenimiento).

DISPONIBILIDAD: Inmediata.

TECNICO DE CAMPO - CALIDAD (SECTOR AGROALIMENTARIO)
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- Profesional con experiencia valorable en el sector agrario y contacto con agricultores en labores de asesoramiento y
gestion de la calidad de cultivos, etc.

- Se tendra en cuenta el arraigo en la zona y la disponibilidad de las candidaturas.

FORMACION: INGENIERIA agricola o agrénomos.

CONOCIMIENTOS: implantacién de sistemas de calidad de reconocimiento internacional de cultivos (GLOBAL GAP - EUREP),
control del cumplimiento del sistema de gestion de la empresa en cultivo (visitas, reuniones y elaboracion de documentacion
e informes), realizacién de ensayos en cultivos, apoyo técnico a cultivadores, gestién de incidencias con los socios y controles
de trazabilidad.

- Perfil comercial con capacidad de comunicacién y gusto por las relaciones interpersonales. - Persona con tolerancia a la
frustracion, capacidad de presidn, responsable y con voluntad de identificacién con la empresa. - Buscamos un profesional
proactivo con iniciativa y capacidad de resolucion de problemas.

RESPONSABLE DE PLANTA (SECTOR AGROALIMENTARIO)

- Profesional con experiencia valorable en el sector que se haga responsable de una de las areas productivas de la
Organizacion (Plantas) gestionando y dirigiendo personas y produccion.

RESPONSABILIDAD: dirigir, coordinar y supervisar tanto la produccién de la planta como al personal de las instalaciones.

- Se tendrda en cuenta el arraigo en la zona y la disponibilidad de las candidaturas.

FORMACION: INGENIERIA INDUSTRIAL, ADE, Empresariales o similar con postgrados MBA.

CONOCIMIENTOS: gestién de procesos, calidad alimentaria, fabricacién y direccién de personas, manejo avanzado de
herramientas informaticas y conocimientos de inglés.

- Capacidad de liderazgo efectivo. - Perfil comercial con capacidad de comunicacién y gusto por las relaciones
interpersonales. - Persona con tolerancia a la frustracidn, capacidad de presion, responsable y con voluntad de identificacion
con la empresa. - Competencias para motivar equipos. - Buscamos un profesional proactivo con iniciativa.

DIRECCION GERENCIA (ALIMENTACION CONSERVAS)

VOLMAEorganizaciones selecciona para prestigiosa empresa de fabricacién de conservas y platos cocinados:

- Profesional con experiencia valorable en el sector que se haga responsable de la empresa desde la Direccién Gerencia.

- Se tendra en cuenta el arraigo en la zona y la disponibilidad de las candidaturas.

FORMACION: ADE, Econémicas, Empresariales o similar con postgrados MBA.

CONOCIMIENTOS: reestructuracion organizativa, gestién de procesos, calidad, fabricacién, internacionalizacién y direccion
de personas, manejo avanzado de herramientas informaticas y conocimientos de inglés. - Capacidad de liderazgo efectivo. -
Perfil comercial con capacidad de comunicacidn y gusto por las relaciones interpersonales. — Persona con tolerancia a la
frustracién, capacidad de presion, responsable y con voluntad de identificacién con la empresa. - Competencias para
motivar equipos. - Buscamos un profesional proactivo con iniciativa.

OPERADOR DE TRAFICO INIESTA (CU)

Formara parte de un equipo de operadores, y trabajara en equipo con otro operador.
FUNCIONES - Contratacién de servicios de transporte con clientes. - Ejecucidn y coordinacién de contratacién de servicios. -
Gestion de incidencias. - Asignacion de vehiculos a cargas.

JEFE DE TALLER INIESTA (CU)

Formara parte del equipo hasta que asuma el cargo (la necesidad es por jubilacién del actual responsable)
FUNCIONES - Gestién y organizacién del taller. - Gestién y coordinacion de rescate de vehiculos. - Gestién de software. -
Asesoramiento a chéferes. - Valorable conocimientos de gestién de cargas. - Inglés técnico.

TECNICO DE SERVICIOS FUNERARIOS FUNERARIA DE CAMPO DE CRIPTANA.

REQUISITOS Ser natural o residir en la poblacién donde se desarrollan las funciones del puesto. Disponibilidad horaria: se
trabajara de lunes a sdbado (y domingo si hay servicio), fin de semana si fin de semana no (durante el periodo formativo no
se librara fines de semana) No es excluyente la experiencia, aunque se valorara. Se valorara tener formacién en el sector. Se
busca persona con gusto y tolerancia por las funciones del sector.Capacidad de comunicacién.Persona con autocontrol y
estabilidad emocional.Persona con capacidad de autorregulacién emocional.Capacidad de aprendizaje y expectativas de
trabajo a largo plazo.Persona que sea capaz de trabajar en equipo.Persona tolerante con capacidad de autonomia.

SE OFRECE Salario inicial: 14.000 euros mas variables y/o incentivos Contrato indefinido categoria inicial de auxiliar
funerario.

INGENIERO/A DE PROYECTOS

Buscamos un Ingeniero superior industrial o de organizacion para el desarrollo de nuevas instalaciones para produccién en
Albacete, capaz de liderar proyectos.

Estudios minimos : Ingeniero Superior - Ingeniero en Organizaciéon Industrial Experiencia minima: Al menos 2 afios
Imprescindible residente en Albacete. Conocimientos necesarios: Lean manufacturing Microsoft Project Planificacién de
proyectos ERP Gestion Documental Inglés (B2 o equivalente) Salario 23-26000 brutos anuales
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COMERCIAL DE SEGUROS PARA EMPRESAS LA RODA
VOLMAEorganizaciones selecciona para importante CORREDURIA DE SEGUROS la persona responsable del AREA
COMERCIAL DE EMPRESAS. Entre sus funciones destacan: * Captar, negociar, mantener y ampliar el trafico de clientes.*
Seguir la evolucidn de la cartera de clientes a su cargo.* Planificacion, junto con gerencia, de ofertas concretas.* Negociar las
ventas y el cambio de tarifas con los clientes.* Programacién de visitas: llamadas telefénicas, concertar citas, organizarlas,
etc. Y todas aquellas tareas comerciales que desde Gerencia se le pudieran asignar. Su dmbito de actuacién es ALBACETE Y
SURESTE DE CUENCA Salario: 16.000€ + incentivos

INGENIERO DE OFICINA TECNICA

Ingeniera o ingeniero de organizacion industrial responsable del desarrollo de nuevas instal aciones de produccion.

FUNCIONES Disefio y gestion de proyectos industriales completos de principio a fin. Seleccion y supervision de proveedores.
Gestién (Lean Manufacturing). Disefio de proyectos (construccion de naves, flujo de materiales y toma de decision). Gestion
documental (preparacion de proyectos, presentacion a Organismos PUblicos y negociacion). Organizacion de la maguinaria y
optimizacion de procesos previos.

REQUISITOS Ingeniero Superior — Ingeniero en Organizacion Industrial. Experiencia minima a menos 3 afios en puesto similar.
Profesional capaz de gestionar proyectos industriales “llave en mano” . Se busca persona con gran capacidad de autonomia,
competencias de liderazgo y buena capacidad para negociar y latoma de decisiones. Inglés nivel alto.

DIRECTOR/A DE OPERACIONES DE LOGISTICA

V OLM AEorganizaciones selecciona paraimportante empresa del sector transporte y de paqueteria una persona que sera responsabl e
de todas | as operaciones del trafico de mercancias en las del egaciones de Albacete y Cuenca. También sera responsable de coordinar
las acciones relativas a las seguridad en el tréfico de mercancias en Albacete. Entre sus funciones concretas estan:

* Coordinar con los mandos intermedios todas las incidencias relativas a trafico. * Las relativas al personal en cuanto a elaborar €l
calendario de vacaciones y el sistema retributivo, negociando también las condiciones de contratacion de transportistas de largo
recorrido. * Negociar |os pedidos de suministros. * Coordinar |os envios de mercancias peligrosas (ADR e IATA). * Elaborar los
planes de contingencia, garantizar las directrices y normas en cuanto a PRL, gestionar las herramientas de seguridad, implantar
procedimientos de mejora, etc.

Estudios minimos Ingeniero Superior — Ingeniero en Organizacion Industrial Experiencia minima Al menos 3 afios

Requisitos minimos Experiencia 3-5 afios en sector logistico, deseable logistica de distribucién o aprovisionamiento. Estudios de
ingenieria (deseable desarrollo e implantacion de procesos). Direccion y organizacidn de equipos de trabajo de unos 50 trabajadores.
Nivel medio de inglés (precisa para la gestion de herramientas corporativas de operaciones). Se valorara conocimiento de Lean
aplicados al sector logistico. Salario 36.000€ — 39.000€ Bruto/afio

OFICIAL DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Buscamos un hombre o mujer que se encargara de las reparaciones en fbrica, trabajo correctivo y preventivo. También tendra entre
sus funciones la generacion de partes de trabgjo, control de herramientas, salidas de material de almacén, etc.

REQUISITOS: Técnico de Grado Superior en Mantenimiento Industrial o Electricidad. Residencia en Albacete. Incorporacion
inmediata. Trabgjo aturnos. Vaorable experiencia en puesto similar.

TECNICO ADMVO COMERCIAL (AUTOMOCION)

Seleccionamos para prestigiosa empresa del sector automocién concesionaria de marca lider ubicada en Cuenca capital una persona
para ocupar la vacante de puesto técnico administrativa de ventas — comercial.

Las labores de administracion de ventas para Turismos y Furgonetas son: — Creacién de expedientes fisicos . — Creacion de
vehiculos en nuestro ERP. — Contabilizacion de facturas de compra de vehiculos ala marca. — Facturas de vehiculos alos clientes. —
Preparacion y envio de previsiones de pago de vehiculos. — Pagos de vehiculos. — Liberacion de documentaciones en la aplicacion
de laDGT. — Gestion y envio de datos para matriculacion a la gestoria. — Realizar garantias vehiculos. — Realizacion de ayudas ala
marca. — Punteo y contabilizacion de ayudas de MBE. — Realizacion facturas pro forma. — Contabilizacion del adelanto del 1% de
objetivos y ayudas no recibidas de la marca de forma mensual. — Contabilizacion de los objetivos trimestrales . — Contabilizacion de
las facturas de la pdliza de lamarca.

SE REQUIERE: — Nivel ato en Excel, Word, Tablas Dindmicas, PowerPoint . — Aptitudes comerciales, y capacidad de evolucién
dentro la organizacién. — Muy valorable EXPERIENCIA en el sector automocion, concesionarios de vehiculos o similar.

DIRECTOR GERENTE PLANTA DE CULTIVO (MARRUECOS)

VOLMAEorganizaciones selecciona para prestigiosa Organizacion del sector agroalimentario en ALBACETE un profesional que
dirijay gestione la nueva planta que iniciara el préximo afio su actividad en Marruecos.

FORMACION: se valoraréan perfiles técnicos con formacion en gestion de empresas y formacion complementaria MBA
internacional o similar.

FUNCIONES: es € responsable de la explotacion del cultivo, a partir de la recepcion de la materia prima por parte de la matriz
ubicada en Albacete (Espaiia), venta 'y promocién por todo Marruecos (vigjes) del producto, gestion de compras 'y cobros, gestion y
supervision de una plantilla que iniciard con 25 puestos bésicos y 2 adjuntos a gerencia (Responsable de cultivo y Responsabl e de
personal/ administracion). Una vez formado/a en la central, tendra que establecer la linea estratégica marcada, generar nhormas
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adaptadas a Marruecos, organizar turnos y procedimientos. Tendra el apoyo de un socio marroqui en todo momento. IDIOMAS:
Francés avanzado o nativo y arabe medio. )
IMPORTANTE: Si no tienes un nivel alto de FRANCES, rogamos no te inscribas.

RESPONSABLE ALMACEN REPUESTOS MANTMTO INDUSTRIAL VILLAMALEA

MISION: Redlizar las acciones necesarias para adecuar € stock de repuestos a las necesidades reales del plan general de
mantenimiento, a un coste de gestion bajo.
FUNCIONES: [| Organizar, supervisar y planificar con el Jefe de Mantenimiento las necesidades de material repuesto. [ | Controlar
mediante sistema GMAO €l inventario. 1 Controlar el stock minimo y maximo del maestro de articulos. [ Realizacion de pedidos
al departamento de compras, adecuandose al procedimiento establecido. ] Solicitud de ofertas a proveedores.[! Orden y limpieza de
los almacenes de repuesto a su cargo./ | Seguimiento de pedidos de compras a proveedores.! | Preparacion del kit de repuestos para
el Mantenimiento Preventivo.[| Apoyo administrativo al departamento de mantenimiento. [ Gestion y registro albaranes de entrada
y comunicacién fluida con € departamento de compras...

PISCOLOGO/A AUTONOMO AB

Requisitos minimos Acreditacion como Psicélogos General Sanitario Carné de conducir y vehiculo propio. Disponibilidad para
vigjar por laprovincia. Disponibilidad paratrabajar (con apoyo) en las cinco divisiones que ofrece grupoVOLMAE

Nivel avanzado de informaticaa nivel de usuario. Compromiso de permanencia alargo plazo.

Disponibilidad pararealizar tareas gerenciaes, comerciales, administrativas, etc. las necesarias para gestionar una empresa.

fuiero empleo
COMERCIAL COSMETICA ACCIONES

JMCONDE Albacete (Albacete) Empresa internacional de cosmetica profesional, precisa para su delegacion en Espafia, comercial
con experiencia ( imprescindible ) en venta de productos cosméticos dirigidos a salones de bellezalestetica, clinicas medico
estéticas, herboristerias, hoteles con spas 0 talaso. Interesados, ... Incorporacion urgente

CIPE/ INFOEMPLEO/ INSERTIA

www.cipe.uclm.es // www.infoempleo.es// www.insertia.net

07/03/2017

INFORMATICO

Funciones: Desarrollo de informes del programa Navision.
Requisitos: Conocimientos de Navision. Retribucién: A convenir

RECIEN TITULADOS EN INFORMATICA / TELECOMUNICACIONES MURCIA CIPE
Plazas: 5 Empresa: EVERIS CENTERS,S.L.U. Sector: Consultoria IT

Funciones: Programacion

Requisitos: No es necesaria experiencia previa.

Retribucién: En funcién de los conocimientos y experiencia del candidato

FISIOITERAPEUTA SONSECA CIPE

Funciones: Fisioterapia geriatrica Requisitos: No es necesaria experiencia previa. Conocimientos de software geriatrico.
Retribucién: 16.800 euros brutos anuales

COMERCIAL MERCADO NACIONAL Y EXPORTACION MANZANARES CIPE

Plazas: 3 Sector: Vinicola Funciones: Gestién de ventas en el mercado nacional e internacional.
Requisitos: Experiencia comercial. Buenos conocimientos de inglés. Carnet B.
Retribucién: Segiin experiencia del candidato.

DESARROLLADOR DE SOLUCIONES BIG DATA PARA EMPRESAS NACIONALES Y
EXTRANJERAS. POZUELO DE ALARCON CIPE

Empresa: ALETIUS SPAIN, S.L. Sector: Servicios profesionales en Big Data, Internet de las Cosas, Bisiness Intelligence
Funciones: Desarrollar aplicaciones de Splunk y modelaje de datos indexados en Splunk segun los requisitos encargados
por los clientes. Trabajar con el equipo comercial para interpretar las necesidades técnicas de los clientes.

Requisitos: Nivel alto de Inglés. Conocimientos de programacién en alguno de los lenguajes: Python, php, C/C++, Json,
Shell scripting.
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RESPONSABLE DE DESARROLLO DE PROYECTO TOLEDO CIPE

Sector: Servicios turisticos Funciones: Comerciales, contables,marketing digital, direccion.
Requisitos: Experiencia en areas comercial y contabilidad. Vehiculo propio.

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL ELECTRICO CIUDAD REAL CIPE

Empresa: PANTALEON GONZALEZ CARRION S.L. Sector: Instalaciones eléctricas, climatizacién y contraincendios
Funciones: Realizacion de todo tipo de proyectos y sus correspondientes direcciones de obra

Requisitos: Especialidad electricidad. Manejo del AUTOCAD. Experiencia en funciones similares. Carné de conducir.
Retribucién: 9873.48 € brutos anuales

PROGRAMADOR PLC S7 PARA LEIPZIG, ALEMANIA CIPE

Empresa: SHOOTS SELECCION ALEMANIA Funciones: Desarrollo de PLC con S7. TIA Portal y Simac. Disefio de HMI con
WinCC. Lectura de planos eléctrico. Soporte Presencial al cliente lo que conlleva viajes puntuales a China y USA.
Elaboracién de documentacién

Requisitos: Especialidad de Electrénica y Automatizacién. Valorable experiencia. Conocimientos de S7, Wincc. Nivel alto
de Aleman

Retribuciéon: 40000 € brutos anuales

NETWORK SECURITY ENGINEERS SAN SEBASTIAN DE LOS REYES CIPE

Plazas: 4 Empresa: EPOCHE & ESPRI, S.L.U. Sector: Consultoria

Funciones: Implement and monitor network focused security tests, vulnerability assessment and Penetration Testing
Technical follow-up of security analysis projects. Virtualization technologies knowledge (openstack, KVM, Ubuntu,
RedHat). Ongoing theat research and network security analysis. Technical analysis of tests results In-depth analysis of
network packet captures, VPNs, VLANs, VoIP and other network protocols. Provide analytic support and frequent
interaction with peer teams to gauge effectiveness of

Requisitos: No es necesaria experiencia previa. Dominio del inglés. Se valoraran conocimientos de chino.

Retribucién: 22.000 euros brutos anuales

INGENIERO DE PROYECTO TOLEDO CIPE

Empresa: INAEL ELECTRICAL SYSTEMS, S.A. Sector: Electricidad

Funciones: Redacccidn de proyectos de [+D+i

Requisitos: No es necesaria experiencia previa. Nivel medio de inglés. Disponibilidad para residir en Gijon entre 4 y 8
meses. Carnet B.

Retribucién: 21.000 euros brutos anuales

FULL STACK DEVELOPER JUNIOR Y SENIOR MURCIA CIPE

Plazas. 2 Empresa: METAENLACE SISTEMAS DE INFORMACION, S.L.

Sector: Actividades informéticas

Funciones: Programacion de aplicaciones a medida para clientes de empresas publicas y privadas.

Requisitos; Se valorara experiencia previa. Nivel medio de inglés. Conocimientos avanzados de JAVA. Retribucion: Segin
convenio

TECNICO/A COMERCIAL PRESCRIPCION BALEARES PALMA MALLORCA CIPE

Sector: Fabricacion de material eléctrico Funciones: Promocion y descripcion de la gama de productos de la compafiia. Con
base en Palma de Mallorca, dirigira su actividad a profesionales del sector en todo el archipiélago balear.

Requisitos: Al menos 2 afios de experiencia en &rea comercial. Se vloraran conocimientos del sector eléctrico. Carnet B.
Retribucion: 33.000 € (fijo + variable) mas vehiculo de empresa

SOPORTE COMERCIAL ESPANA CIPE

Empresa: BIOSY STEMSS Sector: Fabricacion de especialidades farmaceuticas

Funciones: Promocion e instalacion de analizadores y reactivos para el andlisis enolégico en lazona de CastillaLa Mancha
Requisitos: Master de Enologia o conocientos de Enologia. Carné de conducir con coche propio

Retribucién: 16753 € Brutos

INGENIEROS INFORMATICOS MADRID CIPE

Plazas. 3 Empresa. CATENON BOI GLOBAL SOLUTIONS, S.L. Sector: Servicios de consultoria

Funciones: Disefio y programacion.

Requisitos: Titulados de Ultimo curso o estudiantes a falta de TFG. En este segundo caso la incorporacion se realizara
inicial mente mediante unas practicas académicas para pasar posteriormente a un contrato laboral en practicas.

Retribucion: 10.000 € brutos anuales + formacion en proyectos FinTech.

ENFERMERAS/OS GRAN BRETANA CIPE
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Plazas: 5 Empresa: EUROSELECCION & PARTNERS Sector: Sanidad
Funciones: Las propias del puesto en hospital NHS de Gales.
Requisitos: Buenos conocimientos de inglés. Se valorara la experiencia que se posea.  Retribucion: 28.180 libras anuales

I+D PROGRAMADOR FULL STACK TOLEDO CIPE

Plazas: 2 Empresa: ZENNIO AVANCE Y TECNOLOGIA S.L. Sector: DOMOTICA

Funciones: Andlisis, Disefio y Desarrollo de Aplicaciones web con PHP, JQUERY, AJAX, HTML5 y CSS3, para servicios web
para cliente final; Andlisis, disefio y desarrollo de Aplicaciones para dispositivos moviles: para control remoto de instal aciones
domdticas; Testeo de las aplicaciones programadas en mulltiples entornos: Todas las posibles Plataformas y arquitecturas; Todas
las posibilidades en entornos de red; Testeo, mantenimiento y optimizacion de las posibles vulnerabilidades en la seguridad de
las aplica

Requisitos: No se requiere experiencia Retribucién: entre 18000 y 27000 brutos a afio

DESARROLLO DE APLICACIONES DE INTRANET TOLEDO CIPE

Plazas: 2 Empresa: ZENNIO AVANCE Y TECNOLOGIA S.L. Sector: Domética

Funciones: Desarrollo SW de aplicaciones web de internet (todas las etapas). Participacion en el disefio de especificaciones de
las aplicaciones; Disefio y desarrrollo de las aplicaciones; disefio de BBDD para las aplicaciones (MySQL); Pruebas de los
desarrollos; redaccion del manual de usuario; soporte a Usuario, mantenimiento de las aplicaiones.

Reguisitos: Conocimiento de las aplicaciones web: PHP, JAVASCRIPT, JQUEY, HTML5, CSS3 Retribucién: entre 15000 y
24000

INFOEMPLEO AB

PSICOLOGO/A APRENDE INGLES CENTRO DE ESTUDIOS AERONAUTICOS ALBACETE
Al menos 1 afio de experiencia Licenciatura en psicologia o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes. Residir en la ciudad donde estd ubicado el centro o alrededores, disponibilidad horaria de mafiana y
tarde. Hombre o mujer.
PILOTO/A COMERCIAL CENTRO DE ESTUDIOS AERONAUTICOS ALBACETE
Entre 1y 2 aifos de experiencia Residir en la provincia donde radica el centro. Se valorard formacién tedrica sobre
practicas pedagogicas o experiencia como formador/a. Disponibilidad horaria de mafiana y tarde. Hombre o
mujer.
TRIPULANTE DE CABINA DE PASAJEROS CENTRO DE ESTUDIOS AERONAUTICOS ALBACETE
Entre 1y 15 afios de experiencia Haber trabajado como minimo 4 afios como tripulante de cabina de pasajeros, y
haber ejercido como TCP dentro de los ultimos 5 afios o como docente en el mismo periodo, de las materias en
cuestion en un curso de formacidn inicial para TCP en una organizacidn similar. Se valorarad formacién tedrica
sobre practicas pedagdgicas o experiencia como formador/a. Residir en la provincia donde radica el
centro.Hombre o mujer.
ESPECIALISTA EN MEDICINA AERONAUTICA Y PRIMEROS AUXILIOS CENTRO DE ESTUDIOS
AERONAUTICOS AB
Entre 1 y 15 afios de experiencia Licenciatura en Medicina o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes. Diplomatura universitaria en Enfermeria o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes. Disponibilidad de horas por las mananas y por las tardes. Residir en la provincia donde radica el
centro. Hombre o mujer.
ENLOSADORES PARA FRANCIA GLOBAL WORKING ALBACETE
Entre 3 y 5 afios de experiencia, jornada completa, contrato indefinido, salario 31.000-40.000€ - Experiencia previa
de 3 afios. - Imprescindible nivel basico de francés que te permita mantener conversaciones basicas (Abstenerse
candidaturas que no retnan este requisito. Se hablara en francés durante la entrevista para comprobar tu nivel).
EJECUTIVO FINANCIERO IMPORTANTE EMPRESA DEL SECTOR FINANCIERO ALBACETE
No se requiere experiencia Alta capacidad de trabajo. Actitud para querer desarrollarse en el mundo de los
negocios. Don de gentes . Dotes de organizacidn, direccion y trabajo en equipo.
BUSCAMOS EMPRENDEDORES COMERCIALES. EMPRESA LIDER EN EL SECTOR. AMBIELECTRIC AB
No se requiere experiencia, jornada flexible, contrato auténomo o freelance - Experiencia en Ventas - Vehiculo
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propio

VENDEDOR@S COSMETICA CERVEL ALBACETE
No se requiere experiencia, jornada flexible Ser mayor de edad. Residir en Espafia. Ganas de trabajar y superarse.
Seriedad. Sin experiencia previa.

PARA HOLANDA MECANICOS DE COCHES EPSN WORKFORCE SPAIN S.L. ALBACETE
Al menos 5 afios de experiencia, jornada completa, contrato indefinido Mecanico de coches con experiencia
minimo 5 afos Ingles o aleman nivel B1 Trabajo por turnos, sabados y horas extras
CONSULTOR FINANCIERO Y ASEGURADOR GRUPO FINANCIERO ALBACETE
No se requiere experiencia, jornada completa -Capacidad comercial -Conocimientos informaticos -Gestion
comercial activa
MONITORES TIEMPO LIBRE, ANIMADORES INFANTILES... FIESTAS INFANTILES ALBACETE
No se requiere experiencia, jornada completa, contrato indefinido - Gente joven con ganas de trabajar con nifios; -
Personas activas, con caracter extrovertido, dindmico y proactivo - Disponibilidad fines de semana, sobre todo
Valoramos: - Tener experiencia previa con nifos - Tener coche propio
LIMPIEZA (CERT. DISCAPACIDAD/ RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL/ GARANTIA JUVENIL) ALBACETE

Al menos 1 afio de experiencia, jornada completa - Expriencia previa en tareas similares de al menos 1 afno. -
Imprescindible Flexibilidad horaria para realizar turnos rotativos de mafianas , tardes y fines de semana. -
Acostumbrado/a a un ritmo de trabajo elevado. - Imprescindible poseer certificado de discapacidad/ riesgo de
exclusién social o garantia juvenil.

SITE MANAGER ATLANTIS PROJECT ALBACETE
Al menos 2 afios de experiencia - Must have attained a bachelor’s or equivalent university degree with good
marks. - Must have excellent organization, interpersonal and time management skills - Must have excellent
character, be trustworthy, and easy to work across cultures - Must be fluent in English and Spanish languages,
written and verbal. - We prefer at least 2 years of work experience (and Student Programs and Operation roles are
preferred). - We prefer, but do not require, basic proficiency in Microsoft and Google software (Excel, Gmail, etc).

PARA HOLANDA ASOCIADO DE RECTIFICACION TESLA EPSN WORKFORCE SPAIN S.L. ALBACETE
Al menos 3 afios de experiencia, jornada completa, contrato indefinido ¢ 1 a 3 afios de experiencia con los
métodos, técnicas, herramientas, piezas y materiales utilizados para el mantenimiento y reparaciéon de
automoviles. e La experiencia con pruebas y equipos de diagndstico systema Scan-buss, de alta tensidn
(calefaccidn, ventilacion y aire acondicionado), la hidraulica, frenos, prueba y reparacion de sistemas y mddulos
electrénicos. ® Usted es capaz de operar y mantener un gran nimero de herramientas, maquinas y dispositivos. e
La experiencia con los equipos de servicio automotriz técnica y métodos. ¢ La experiencia con el uso de
herramientas de anélisis, diagndstico y después de delineacion de trabajo / multimetros.  Trabajar en un régimen
de tres turnos no es un problema, y sdbados Poder hacer horas extras sin problema ¢ Carne de conducir Ingles o
aleman nivel B1 imprescindible
PROMOTORES DE COSMETICA, NUTRICION Y ACCESORIOS COMPARNIA VD ALBACETE
No se requiere experiencia Persona con capacidad de aprendizaje, entusiasta y emprendedora
PERSONAL DE LIMPIEZA EN REGIMEN DE AUTONOMO EN ALBACETE Y ALREDEDORES GRUPO ABEDUL
No se requiere experiencia - Imprescindible estar dado de alta en el régimen de auténomo. - Buscamos personal
con buena presencia, agradable y educado.
JEFES DE EQUIPO BELLEZA PARA TU PIEL ALBACETE
No se requiere experiencia Personas emprendedoras, con don de gentes. No se requiere experiencia ni
conocimientos previos. Formacion gratuita y continua a cargo de la empresa. Disponer de unas horas libres al dia.
Compatible con otra ocupacion.
MYSTERY SHOPPER-AUDITOR/A COMERCIAL.FIN DE SEMANA SALESLAND ALBACETE
Entre 1 y 2 afios de experiencia, jornada completa, contrato de duracién determinada, salario 5.000-9.000€ -
Disponibilidad horaria e inmediata - Buena presencia - Excelente capacidad de comunicacién - Deseable
experiencia comercial - Manejo de herramientas informaticas
RECEPCIONISTA CLINICA DENTAL IDENTAL ALBACETE
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Al menos 1 afio de experiencia, jornada intensiva, contrato de duracidn determinada - Disponibilidad completa
para realizar turnos rotativos de mafiana o tarde. - Experiencia previa en puestos de atencion al cliente presencial.
- Valorable experiencia en el sector dental. Habilidades y competencias: - Actitud proactiva y positiva. - Capacidad

de trabajo en equipo. -
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Centro de Informacién Administrativa

GENERALIDADES

SOBRE EL CONTENIDO DE ESTA PUBLICACION

Esta publicaciéon contiene informacidn relativa a las convocatorias de empleo publico de la
Administracion General del Estado, de las Comunidades Auténomas, de la Unidn Europea, de
Organismos Internacionales y, de la Administracién Local, cuyos anuncios se hayan insertado
en el Boletin Oficial del Estado (BOE), correspondientes a los Ayuntamientos de las capitales de
provincia, los Ayuntamientos de mds de 100.000 habitantes y de todos aquellos que
convoquen al menos 3 plazas.

También se recogen bajo el epigrafe de Convocatorias de pruebas de capacitacion profesional
aquellas que se convocan en el ambito de la Administracién General del Estado y sus
organismos publicos vinculados o dependientes, con el objeto de facultar el ejercicio de
determinadas profesiones: vigilantes de seguridad, gestores administrativos, profesores de
autoescuela, etcétera.

La informacion estd extraida de la base de datos del Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica'a la que puede acceder directamente desde la
siguiente direccion:

http://administracion.gob.es/pag Home/empleoBecas/empleo/buscador.html

También, puede acceder a los detalles de cada convocatoria pulsando sobre la Referencia.

El empleo publico en tu mdvil. También tienes disponible una app (aplicacion mavil) para
Android e 10S (iPhone) para que puedas acceder desde tu movil facilmente a todas las
convocatorias de empleo publico.

Los datos que aqui se publican tienen exclusivamente caracter informativo. Es conveniente
que consulte las bases en la publicacion oficial correspondiente de aquellas convocatorias
concretas que sean de su interés, con el objeto de evitar posibles errores que puedan
producirse de trascripcion y/o cémputo de plazos®.

El modelo de instancia 790 de solicitud de admision a pruebas selectivas y liquidacion de tasas
de derechos de examen puede conseguirse a través de Internet en la siguiente pagina web:
http://administracion.gob.es/pag Home/empleoBecas/empleo/ips.html

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Orden de actuacidn de los aspirantes

Resolucion de 24 de febrero de 2016, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. BOE de 26 de febrero de 2016:

“Segun el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas
selectivas en la Administracion General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion, hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente al
afio 2017, se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «H»

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «H»,
el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «I», y asi
sucesivamente.”

! Informacién extraida el lunes, 06 de marzo de 2017 a las 12:50.
ZVerel punto Plazo de presentacién de solicitudes al final de este documento.



http://administracion.gob.es/pag_Home/empleoBecas/empleo/buscador.html
http://administracion.gob.es/pag_Home/empleoBecas/empleo/ips.html
http://www.boe.es/boe/dias/2016/02/26/pdfs/BOE-A-2016-1970.pdf

Centro de Informacién Administrativa

Oferta de empleo publico
Real Decreto 105/2016, de 18 de marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para
el afio 2016. BOE 22 de marzo de 2016.

Real Decreto 107/2016, de 18 de marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico del
Cuerpo de la Guardia Civil para el afio 2016. BOE 22 de marzo de 2016.

Real Decreto 106/2016, de 18 de marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de
la Policia Nacional para el afio 2016. BOE 22 de marzo de 2016.



http://www.boe.es/boe/dias/2016/03/22/pdfs/BOE-A-2016-2821.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/03/22/pdfs/BOE-A-2016-2823.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/03/22/pdfs/BOE-A-2016-2822.pdf

Centro de Informacién Administrativa

HORARIOS DE ATENCION

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA

C/ Maria de Molina, 50

28071 Madrid (Espafia)

Teléfono: 060

Internet: http://administracion.gob.es

Contacto: http://administracion.gob.es/pagBuzon/buzon/buzonCiudadano.htm

Atencion Presencial.

Entre el 16 de septiembre y el 15 de junio, ambos inclusive:

De lunes a viernes, de 9:00 a 19:00 horas ininterrumpidamente.
Sabados, de 9:00 a 14:00 horas.

Entre el 16 de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive:
De lunes a viernes, de 8:00 a 15:00 horas.
Sabados, de 9:00 a 14:00 horas.

Atencion telefdnica.

Entre el 1 de septiembre y el 31 de julio, ambos inclusive:

De lunes a viernes, de 9:00 a 19:00 horas ininterrumpidamente.
Sabados, de 9:00 a 14:00 horas.
Durante el mes de agosto:

De lunes a viernes, de 9:00 a 15:00 horas ininterrumpidamente.
Sabados, de 9:00 a 14:00 horas.

REGISTRO (ver seccidn Lugares de presentacién de solicitudes)

C/ Maria de Molina, 50
28071 Madrid (Espafia)

Atencion Presencial.

Entre el 16 de septiembre y el 15 de junio, ambos inclusive:
De lunes a viernes, de 9:00 a 17:30 horas ininterrumpidamente.
Sabados, de 9:00 a 14,00 horas.
Entre el 16 de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive:
De lunes a viernes, de 8:00 a 15:00 horas.
Sabados, de 9:00 a 14:00 horas.


http://administracion.gob.es/
http://administracion.gob.es/pagBuzon/buzon/buzonCiudadano.htm

Ofertas de Empleo Publico

PROCESOS CONVOCADOS EN LA ULTIMA SEMANA

PERSONAL FUNCIONARIO

Grado universitario. Doctorado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o
equivalente

* 1 Plaza de TECNICO FACULTATIVO para Médico Especialista en Medicina Preventiva y Salud
Publica; en el/la Servicio Territorial de Sanidad y Bienestar Social de Valladolid. Para el Ambito
geografico AUTONOMICO: CASTILLA Y LEON. Consejerfa de Sanidad.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON de 3 de marzo de 2017. Fin del plazo de
presentacion: 17 de marzo de 2017. Rf: 174346

* 15 Plazas de SUPERIOR DE TECNICOS DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS (Especialidad de
Psicélogos) para Licenciado o Grado en Psicologia; Para el Ambito geografico NACIONAL. Mi-
nisterio del Interior.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 6 de marzo de 2017. Fin del plazo de presentacién: 3 de abril
de 2017. Rf: 174354

* 15 Plazas de SUPERIOR DE TECNICOS DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS (Especialidad de
Juristas) para Licenciado o Grado en Derecho; Para el Ambito geografico NACIONAL. Ministe-
rio del Interior.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 6 de marzo de 2017. Fin del plazo de presentacién: 3 de abril
de 2017. Rf: 174353

* Plazas no Especificadas de TECNICOS DE HACIENDA para Licenciado, de Ingeniero, de Arqui-
tecto, de Grado o de titulo equivalente ; Para el Ambito geografico AUTONOMICO: COMUNI-
DAD FORAL DE NAVARRA. Direccion General de Funcion Publica.

BOLETIN OFICIAL DE NAVARRA de 6 de marzo de 2017. Fin del plazo de presentacién: 5 de abril
de 2017. Rf: 174373

Grado universitario. Diplomatura universitaria, ingenieria técnica, ar-
quitectura técnica o equivalente

* Bolsa de empleo de MAESTROS (Cuerpo de maestros; Cuerpo de maestros de taller de artes
plasticas y disefio) para Ver bases; Para el Ambito geografico AUTONOMICO: ILLES BALEARS.
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

BOLETIN OFICIAL DE LAS ISLAS BALEARES de 28 de febrero de 2017. Fin del plazo de presenta-
cién: 22 de marzo de 2017. Rf: 174322

* Bolsa de empleo de PROFESORES (Cuerpo de profesores de ensefianza secundaria; Cuerpo
de profesores técnicos de formacidn profesional; Cuerpo de profesores de escuelas oficiales de
idiomas; Cuerpo de profesores de musica y artes escénicas; Cuerpo de profesores de artes
plasticas y disefio) para Titulaciones superiores. Ver bases; Para el Ambito geografico AU-
TONOMICO: ILLES BALEARS. Consejeria de Educacién y Universidad.

BOLETIN OFICIAL DE LAS ISLAS BALEARES de 28 de febrero de 2017. Fin del plazo de presenta-
cidon: 22 de marzo de 2017. Rf: 174321

Bachillerato o técnico. Bachillerato unificado polivalente o formacion
profesional de técnico superior o técnico especialista o equivalente

* 4 Plazas de ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES (Bomberos/as
Conductores/as) para Bachillerato, técnico o equivalente; Para el Ambito geografico LOCAL:
GRANADA. Ayuntamiento de Granada.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 1 de marzo de 2017. Fin del plazo de presentacién: 21 de
marzo de 2017. Rf: 174329


http://administracion.gob.es/web/detalleConvocatoriaWeb.do?source=4&id=174346
http://administracion.gob.es/web/detalleConvocatoriaWeb.do?source=4&id=174354
http://administracion.gob.es/web/detalleConvocatoriaWeb.do?source=4&id=174353
http://administracion.gob.es/web/detalleConvocatoriaWeb.do?source=4&id=174373
http://administracion.gob.es/web/detalleConvocatoriaWeb.do?source=4&id=174322
http://administracion.gob.es/web/detalleConvocatoriaWeb.do?source=4&id=174321
http://administracion.gob.es/web/detalleConvocatoriaWeb.do?source=4&id=174329

Ofertas de Empleo Publico

* 43 Plazas de AYUDANTES DE INVESTIGACION DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTI-
GACION - OPIS para Bachiller o Técnico; Para el Ambito geografico NACIONAL. Ministerio de
Economia, Industria y Competitividad.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 6 de marzo de 2017. Fin del plazo de presentacién: 3 de abril
de 2017. Rf: 174355

Graduado en educacion secundaria obligatoria. Educacion general
basica o formacion profesional de técnico o técnico auxiliar o equiva-
lente

* 2 Plazas de ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA (Capataz de Limpieza Viaria)
para Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente; Para el Ambi-
to geografico LOCAL: MADRID. Ayuntamiento de Fuenlabrada.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 28 de febrero de 2017. Fin del plazo de presentacién: 20 de
marzo de 2017. Rf: 174315

* 5 Plazas de ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES (Bombero-
Conductor) para Educacion Secundaria obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional
de Primer Grado u otra equivalente; Para el Ambito geografico LOCAL: LEON. Ayuntamiento
de Ledn.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 3 de marzo de 2017. Fin del plazo de presentacion: 24 de
marzo de 2017. Rf: 174339


http://administracion.gob.es/web/detalleConvocatoriaWeb.do?source=4&id=174355
http://administracion.gob.es/web/detalleConvocatoriaWeb.do?source=4&id=174315
http://administracion.gob.es/web/detalleConvocatoriaWeb.do?source=4&id=174339

Ofertas de Empleo Publico

PERSONAL LABORAL

Doctorado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente

* 1 Plaza de INVESTIGADOR DOCTOR para Doctorado, especialidad en parasitologia, o titula-
cion equivalente, Para el Ambito geografico LOCAL: VALENCIA. UNIVERSIDAD DE VALENCIA.
DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA de 6 de marzo de 2017. Fin del plazo de pre-
sentacién: 16 de marzo de 2017. Rf: 174356

* 1 Plaza de TECNICO DE APOYO A LA INVESTIGACION para Doctor en ciencias de la salud o
sociales; Para el Ambito geografico AUTONOMICO: ILLES BALEARS. Fundacion de Investigacion
Sanitaria de Les llles Balears Ramon Llull.

BOLETIN OFICIAL DE LAS ISLAS BALEARES de 4 de marzo de 2017. Fin del plazo de presenta-
ciéon: 14 de marzo de 2017. Rf: 174348

* 1 Plaza de TITULADO SUPERIOR para Ingeniero Superior en Informatica o equivalente; en
el/la INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA AEROESPACIAL. INTA. Para el Ambito geografico LO-
CAL: MADRID. Ministerio de Defensa.

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA de 1 de marzo de 2017. Fin del plazo de presen-
tacién: 15 de marzo de 2017. Rf: 174331

* 1 Plaza de TECNICO DE GRADO MEDIO DE APOYO A LA INVESTIGACION para Grado en Psico-
logia, o titulacién equivalente; Para el Ambito geografico LOCAL: VALENCIA. UNIVERSIDAD DE
VALENCIA.

DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA de 3 de marzo de 2017. Fin del plazo de pre-
sentacién: 13 de marzo de 2017. Rf: 174343

* 1 Plaza de INVESTIGADOR NO DOCTOR para Licenciatura en Psicologia, o titulacion equiva-
lente; Para el Ambito geografico LOCAL: VALENCIA. UNIVERSIDAD DE VALENCIA.

DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA de 6 de marzo de 2017. Fin del plazo de pre-
sentacién: 16 de marzo de 2017. Rf: 174351

* 1 Plaza de INVESTIGADOR NO DOCTOR para Licenciatura en Fisica, o titulacion equivalente;
Para el Ambito geografico LOCAL: VALENCIA. UNIVERSIDAD DE VALENCIA.

DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA de 6 de marzo de 2017. Fin del plazo de pre-
sentacién: 16 de marzo de 2017. Rf: 174352

* 1 Plaza de INVESTIGADOR para Grado en Ingenieria Quimica, o equivalente; Para el Ambito
geografico LOCAL: VALENCIA. Universidad Jaume | de Castelldn.

DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA de 6 de marzo de 2017. Fin del plazo de pre-
sentacién: 20 de marzo de 2017. Rf: 174361

* 1 Plaza de FACULTATIVO ESPECIALISTA (F.E. en Medicina Interna) para Licenciado en Medici-
na y Facultativo Especialista en Medicina Interna; en el/la Agencia Publica Empresarial Sanita-
ria Costa del Sol. Para el Ambito geogréfico LOCAL: MALAGA. Consejeria de Salud.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de 6 de marzo de 2017. Fin del plazo de presen-
tacién: 20 de marzo de 2017. Rf: 174365

* 1 Plaza de INVESTIGADOR NO DOCTOR para Grado en Ingenieria de Telecomunicaciones, o
en Informatica, o en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica, o titulacidon equivalente,
Para el Ambito geografico LOCAL: VALENCIA. UNIVERSIDAD DE VALENCIA.

DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA de 6 de marzo de 2017. Fin del plazo de pre-
sentacién: 16 de marzo de 2017. Rf: 174358

* 1 Plaza de FACULTATIVO ESPECIALISTA (Area de Aparato Digestivo) para Licenciado en medi-
cina especialidad en Aparato digestivo; en el/la Hospital Comarcal de Sierrallana. Para el
Ambito geografico AUTONOMICO: CANTABRIA. Consejeria de Sanidad.

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA de 3 de marzo de 2017. Fin del plazo de presentacién: 24 de
marzo de 2017. Rf: 174345

* 1 Plaza de INVESTIGADOR NO DOCTOR para Grado en Ciencias Ambientales, o titulacion
equivalente; Para el Ambito geografico LOCAL: VALENCIA. UNIVERSIDAD DE VALENCIA.


http://administracion.gob.es/web/detalleConvocatoriaWeb.do?source=4&id=174356
http://administracion.gob.es/web/detalleConvocatoriaWeb.do?source=4&id=174348
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http://administracion.gob.es/web/detalleConvocatoriaWeb.do?source=4&id=174351
http://administracion.gob.es/web/detalleConvocatoriaWeb.do?source=4&id=174352
http://administracion.gob.es/web/detalleConvocatoriaWeb.do?source=4&id=174361
http://administracion.gob.es/web/detalleConvocatoriaWeb.do?source=4&id=174365
http://administracion.gob.es/web/detalleConvocatoriaWeb.do?source=4&id=174358
http://administracion.gob.es/web/detalleConvocatoriaWeb.do?source=4&id=174345
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DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA de 3 de marzo de 2017. Fin del plazo de pre-
sentacién: 13 de marzo de 2017. Rf: 174341

* 1 Plaza de INVESTIGADOR NO DOCTOR para Ingenieria Informatica, o titulacidon equivalente;
Para el Ambito geografico LOCAL: VALENCIA. UNIVERSIDAD DE VALENCIA.

DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA de 28 de febrero de 2017. Fin del plazo de pre-
sentacién: 10 de marzo de 2017. Rf: 174319

* 2 Plazas de DOCTOR para Doctor en Ciencias Fisicas, Doctor en Matematicas; en el/la INSTI-
TUTO NACIONAL DE TECNICA AEROESPACIAL. INTA. Para el Ambito geografico LOCAL: MA-
DRID. Ministerio de Defensa.

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA de 1 de marzo de 2017. Fin del plazo de presen-
tacién: 15 de marzo de 2017. Rf: 174330

* 1 Plaza de GESTOR ADMINISTRATIVO para Licenciatura/Grado en Filologia; Para el Ambito
geografico LOCAL: SANTA CRUZ DE TENERIFE. Universidad de la Laguna.

BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS de 28 de febrero de 2017. Fin del plazo de presentacién: 7 de
marzo de 2017. Rf: 174316

* 2 Plazas de AYUDANTES DE INVESTIGACION para Doctorado, licenciatura, ingenieria, arqui-
tectura o equivalente; en el/la Instituto Nacional de Investigacidn y Tecnologia Agraria y Ali-
mentaria (INIA). Para el Ambito geografico LOCAL: MADRID. Ministerio de Economfa, Industria
y Competitividad.

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA de 3 de marzo de 2017. Fin del plazo de presen-
tacién: 17 de marzo de 2017. Rf: 174363

* 1 Plaza de INVESTIGADOR NO DOCTOR para Grado en Sociologia, o titulacion equivalente;
Para el Ambito geografico LOCAL: VALENCIA. UNIVERSIDAD DE VALENCIA.

DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA de 3 de marzo de 2017. Fin del plazo de pre-
sentacién: 13 de marzo de 2017. Rf: 174340

* 1 Plaza de TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES para Doctora-
do, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente; en el/la Instituto Nacional de Investi-
gacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA). Para el Ambito geogréfico LOCAL: MADRID.
Ministerio de Economia, Industria y Competitividad.

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA de 28 de febrero de 2017. Fin del plazo de pre-
sentacién: 7 de marzo de 2017. Rf: 174327

* 1 Plaza de INVESTIGADOR NO DOCTOR para Licenciatura/grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, o titulaciéon equivalente; Para el Ambito geografico LOCAL: VALENCIA.
UNIVERSIDAD DE VALENCIA.

DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA de 3 de marzo de 2017. Fin del plazo de pre-
sentacién: 13 de marzo de 2017. Rf: 174342

* 2 Plazas de TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES para Docto-
rado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente; en el/la Instituto Nacional de Inves-
tigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA). Para el Ambito geografico LOCAL: MADRID.
Ministerio de Economia, Industria y Competitividad.

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA de 28 de febrero de 2017. Fin del plazo de pre-
sentacién: 7 de marzo de 2017. Rf: 174328

* 1 Plaza de TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES para Doctora-
do, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente; en el/la INSTITUTO NACIONAL DE
TECNICA AEROESPACIAL. INTA. Para el Ambito geografico LOCAL: MADRID. Ministerio de De-
fensa.

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA de 1 de marzo de 2017. Fin del plazo de presen-
tacién: 15 de marzo de 2017. Rf: 174332

* 1 Plaza de TECNICO SUPERIOR DE APOYO A LA INVESTIGACION para Grado en Psicologia, o
titulacién equivalente; Para el Ambito geografico LOCAL: VALENCIA. UNIVERSIDAD DE VALEN-
CIA.
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DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA de 28 de febrero de 2017. Fin del plazo de pre-
sentacién: 10 de marzo de 2017. Rf: 174320

* 1 Plaza de INVESTIGADOR DOCTOR SENIOR para Doctorado; Para el Ambito geografico LO-
CAL: VALENCIA. UNIVERSIDAD DE VALENCIA.

DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA de 3 de marzo de 2017. Fin del plazo de pre-
sentacién: 13 de marzo de 2017. Rf: 174344

* 1 Plaza de TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES para Doctora-
do, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente; en el/la Instituto Nacional de Investi-
gacién y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA). Para el Ambito geografico LOCAL: MADRID.
Ministerio de Economia, Industria y Competitividad.

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA de 28 de febrero de 2017. Fin del plazo de pre-
sentacién: 7 de marzo de 2017. Rf: 174326

* 1 Plaza de TITULADO SUPERIOR (FC2) para Licenciatura o Grado en Bioologia; en el/la CON-
SEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS. CSIC. INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS. Para
el Ambito geografico LOCAL: ALICANTE. Ministerio de Economia, Industria y Competitividad.
CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA de 3 de marzo de 2017. Fin del plazo de presen-
tacién: 10 de marzo de 2017. Rf: 174333

* 1 Plaza de FACULTATIVO ESPECIALISTA (F.E. en Otorrinolaringologia) para Licenciado en Me-
dicina y Facultativo Especialista en Otorrinolaringologia; en el/la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Costa del Sol. Para el Ambito geografico LOCAL: MALAGA. Consejeria de Salud.
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de 6 de marzo de 2017. Fin del plazo de presen-
tacién: 27 de marzo de 2017. Rf: 174366

* 1 Plaza de SECRETARIO GENERAL para Titulacién Universitaria Superior; en el/la CENTRO
PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO INDUSTRIAL. CDTI. Para el Ambito geografico LOCAL:
MADRID. Ministerio de Economia, Industria y Competitividad.

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA de 5 de marzo de 2017. Fin del plazo de presen-
tacién: 15 de marzo de 2017. Rf: 174362

* 1 Plaza de INVESTIGADOR NO DOCTOR para Grado en Ingenieria Informatica, o titulacion
equivalente; Para el Ambito geografico LOCAL: VALENCIA. UNIVERSIDAD DE VALENCIA.

DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA de 6 de marzo de 2017. Fin del plazo de pre-
sentacién: 16 de marzo de 2017. Rf: 174360

Diplomatura universitaria, ingenieria técnica, arquitectura técnica o
equivalente

* 8 Plazas de TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES para Diplomatu-
ra universitaria, ingenieria técnica, arquitectura técnica o equivalente; en el/la Instituto Na-
cional de Investigacién y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA). Para el Ambito geogréfico
NACIONAL. Ministerio de Economia, Industria y Competitividad.

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA de 28 de febrero de 2017. Fin del plazo de pre-
sentacién: 7 de marzo de 2017. Rf: 174334

* 1 Plaza de TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES para Diplomatura
universitaria, ingenieria técnica, arquitectura técnica o equivalente; en el/la Instituto Nacio-
nal de Investigacién y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA). Para el Ambito geografico LO-
CAL: MADRID. Ministerio de Economia, Industria y Competitividad.

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA de 6 de marzo de 2017. Fin del plazo de presen-
tacién: 13 de marzo de 2017. Rf: 174374

* 1 Plaza de TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES (A.T.S. o Diplo-
mado Universitario) para A.T.S. o Diplomado Universitario; en el/la Direccién Provincial del
Instituto Social de la Marina en Gijén (Asturias).. Para el Ambito geografico LOCAL: ASTURIAS.
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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Ofertas de Empleo Publico

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA de 1 de marzo de 2017. Fin del plazo de presen-
tacién: 8 de marzo de 2017. Rf: 174323

Bachillerato, bachillerato unificado polivalente o formacion profesio-
nal de técnico superior o técnico especialista o equivalente

* 1 Plaza de TECNICO SUPERIOR para Técnico Superior (FP de Grado Superior), con la especia-
lidad de Laboratorio Clinico y Biomédico, o especialidad equivalente; en el/la Instituto de
Salud Carlos Ill. Para el Ambito geografico LOCAL: MADRID. Ministerio de Economfa, Industria
y Competitividad.

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA de 2 de marzo de 2017. Fin del plazo de presen-
tacién: 9 de marzo de 2017. Rf: 174338

* 1 Plaza de TECNICO (Técnico econdmico-financiero) para Licenciatura, diplomatura, grado,
directamente relacionada con la rama econdémico-financiera (Econdmicas, Empresariales,
Administracién y Direccion de Empresas...), Formacion Profesional Grado Superior directa-
mente relacionada con la rama econémico-financiera o equivalente; en el/la Puerto de Gijon.
Para el Ambito geografico LOCAL: ASTURIAS. Autoridad Portuaria de Gijon.

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA de 3 de marzo de 2017. Fin del plazo de presen-
tacién: 13 de marzo de 2017. Rf: 174350

* Bolsa de empleo de GESTOR TELEFONICO (GESTOR TELEFONICO EMERGENCIAS) para Bachi-
llerato; titulo de técnico superior correspondiente a ciclos formativos de grado superior,
titulo de técnico especialista correspondiente a formacion profesional de segundo grado, o
un titulo equivalente; Para el Ambito geografico AUTONOMICO: ILLES BALEARS. Gestion de
Emergencias de las llles Balears.

BOLETIN OFICIAL DE LAS ISLAS BALEARES de 4 de marzo de 2017. Fin del plazo de presenta-
cién: 24 de marzo de 2017. Rf: 174349

* 4 Plazas de TECNICO DE LABORATORIO para Formacion Profesional de Técnico Superior o
Técnico Especialista o equivalente; en el/la Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia
Agraria y Alimentaria (INIA). Para el Ambito geografico LOCAL: MADRID. Ministerio de Eco-
nomia, Industria y Competitividad.

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA de 3 de marzo de 2017. Fin del plazo de presen-
tacién: 17 de marzo de 2017. Rf: 174364

* 1 Plaza de TECNICO (Técnico/a de Secretaria General) para Grado, Diplomatura, Ingenieria
Técnica, Ciclo formativo de Grado Superior u otra titulaciéon equivalente; en el/la PUERTO DE
TARRAGONA. Para el Ambito geografico LOCAL: TARRAGONA. Autoridad Portuaria de Tarra-
gona.

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA de 3 de marzo de 2017. Fin del plazo de presen-
tacién: 24 de marzo de 2017. Rf: 174347

* 1 Plaza de TECNICO para Licenciatura/Grado/Titulado Superior/Titulado Medio/ Bachiller;
Para el Ambito geografico LOCAL: SANTA CRUZ DE TENERIFE. Universidad de la Laguna.
BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS de 28 de febrero de 2017. Fin del plazo de presentacién: 7 de
marzo de 2017. Rf: 174317

* 1 Plaza de TECNICO SUPERIOR para Técnico Superior (FP de Grado Superior), con la especia-
lidad de Laboratorio Clinico y Biomédico, o especialidad equivalente; en el/la Instituto de
Salud Carlos Ill. Para el Ambito geografico LOCAL: MADRID. Ministerio de Economfa, Industria
y Competitividad.

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA de 2 de marzo de 2017. Fin del plazo de presen-
tacién: 9 de marzo de 2017. Rf: 174337
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Graduado en educacion secundaria, educacion general basica o forma-
cion profesional de técnico o técnico auxiliar o equivalente

* 2 Plazas de OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES para Graduado en educa-
cion secundaria, educacion general basica o formacidn profesional de técnico o técnico auxi-
liar o equivalente; en el/la Instituto Nacional de Investigacidén y Tecnologia Agraria y Alimenta-
ria (INIA). Para el Ambito geografico NACIONAL. Ministerio de Economfa, Industria y Competi-
tividad.

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA de 28 de febrero de 2017. Fin del plazo de pre-
sentacién: 7 de marzo de 2017. Rf: 174335

Sin determinar en la convocatoria

* Bolsa de empleo de OPERARIO (Oficial 12 Acufiacién (nivel 9), Oficial 12 Hincado y Pulido
(nivel 8) y Maquinista de Térculo, Contado, empaquetado e Inutilizacion de Moneda (nivel 8))
para Ciclo Formatico de Grado Medio de la familia de Fabricacion Mecanica o una titulacién
legalmente equivalente; en el/la FABRICA HACIONAL DE MONEDA Y TIMBRE. Para el Ambito
geografico LOCAL: MADRID. Ministerio de Hacienda y Funcidon Publica.

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA de 28 de febrero de 2017. Fin del plazo de pre-
sentacién: 14 de marzo de 2017. Rf: 174325

* Bolsa de empleo de OPERARIO (Operario de Fabricacion D.N.I. (nivel 9), Operario Fabricacion
y Personalizacién D.N.I. (nivel 9), Operario de Personalizacién D.N.l. (nivel 8, p.r.v.), Operario
de Fabricacién de Tarjetas PVC (nivel 10) y Operario de Personalizacion de Tarjetas PVC (nivel
8, p.r.v.)) para Ciclo Formatico de Grado Medio de las familias de Artes Graficas, Informatica
y Comunicaciones e Instalacion y Mantenimiento o una titulacion legalmente equivalente;
en el/la FABRICA NACIONAL DE MONEDA Y TIMBRE. Para el Ambito geografico LOCAL: MA-
DRID. Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA de 28 de febrero de 2017. Fin del plazo de pre-
sentacién: 14 de marzo de 2017. Rf: 174324
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Ofertas de Empleo Publico

OTROS TIPOS DE PERSONAL: ESTATUTARIO, MILITAR,...

Doctorado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente

* 1 Plaza de FACULTATIVO ESPECIALISTA (Oncologia) para Oncologia; en el/la Gerencia de
Tramontana (Hospital de Inca). Para el Ambito geografico LOCAL: ILLES BALEARS. Servicio de
Salud de las Islas Baleares (IB-SALUT).

BOLETIN OFICIAL DE LAS ISLAS BALEARES de 28 de febrero de 2017. Fin del plazo de presenta-
cién: 14 de marzo de 2017. Rf: 174318
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Ofertas de Empleo Publico

CONVOCATORIAS ABIERTAS

PERSONAL FUNCIONARIO

GRADO UNIVERSITARIO. DOCTORADO,
LICENCIATURA, INGENIERiA, ARQUI-
TECTURA O EQUIVALENTE

PARLAMENT DE CATALUNYA
ARCHIVERO (Archivero o archivera del
Parlamento de Catalufia)

Via: INGRESO LIBRE

Titulacion: Licenciado o grado correspon-
diente a una de estas licenciaturas o a mas
de una: historia, filosofia y letras en cual-
quiera de las secciones de esta licenciatura,
derecho, ciencias politicas, filologia, docu-
mentacién, pedagogia, humanidades, so-
ciologia o ciencias de la informacion

Plazas: Convocadas: 2, Libres: 2, para la
provincia de BARCELONA

DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT DE CA-
TALUNYA de 20 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 13/03/2017

Referencia: 174242

MINISTERIO DEL INTERIOR

SUPERIOR DE TECNICOS DE INSTITUCIO-
NES PENITENCIARIAS (Especialidad de
Psicélogos)

Via: INGRESO LIBRE

Titulacidn: Licenciado o Grado en Psicolog-
fa

Plazas: Convocadas: 15, Libres: 15, para
ESPANA

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 6 de mar-
zo de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 03/04/2017

Referencia: 174354

MINISTERIO DEL INTERIOR

SUPERIOR DE TECNICOS DE INSTITUCIO-
NES PENITENCIARIAS (Especialidad de Ju-
ristas)

Via: INGRESO LIBRE

Titulacidn: Licenciado o Grado en Derecho
Plazas: Convocadas: 15, Libres: 15, para
ESPANA

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 6 de mar-
zo de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 03/04/2017
Referencia: 174353

DIRECCION GENERAL DE FUNCION
PUBLICA

TECNICOS DE HACIENDA

Via: INGRESO LIBRE

Titulacion: Licenciado, de Ingeniero, de
Arquitecto, de Grado o de titulo equivalen-
te

Plazas: No Especificadas, para la comuni-
dad auténoma de COMUNIDAD FORAL DE
NAVARRA

BOLETIN OFICIAL DE NAVARRA de 6 de
marzo de 2017.

Fin del plazo de presentacién de solicitu-
des: 05/04/2017

Observaciones: De las plazas de promocion
interna (3 plazas en el turno de promocion
especifico reservado a titulares del puesto
de trabajo de Gestor e Investigador Auxiliar
de la Hacienda de Navarra y 2 plazas en el
turno de promocidn genérico

Referencia: 174373

CONSEJERIA DE SANIDAD

SERVICIO TERRITORIAL DE SANIDAD Y
BIENESTAR SOCIAL DE VALLADOLID
TECNICO FACULTATIVO

Via: INTERINIDAD

Titulacion: Médico Especialista en Medici-
na Preventiva y Salud Publica

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
comunidad auténoma de CASTILLA Y LEON
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA
Y LEON de 3 de marzo de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 17/03/2017

Referencia: 174346
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Ofertas de Empleo Publico

GRADO UNIVERSITARIO. DIPLOMATU-
RA  UNIVERSITARIA, INGENIERIA
TECNICA, ARQUITECTURA TECNICA O
EQUIVALENTE

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA

TECNICA DE GESTION (Técnicos Medios de
Gestion Empleo (turno independiente para
personas con discapacidad))

Via: INGRESO LIBRE

Titulacion: Diplomado Universitario, Inge-
niero Técnico, Arquitecto Técnico, Grado o
equivalente

Plazas: Convocadas: 2, Discapacitados: 2,
para la comunidad auténoma de ARAGON
BOLETIN OFICIAL DE ARAGON de 13 de
febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 13/03/2017

Referencia: 174194

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA

TECNICA FACULTATIVA (Ingenieros Técni-
cos en Especialidades Agricolas (turno in-
dependiente para personas con discapaci-
dad))

Via: INGRESO LIBRE

Titulacion: Ingeniero Técnico Agricola o
equivalente, o del titulo de Grado

Plazas: Convocadas: 1, Discapacitados: 1,
para la comunidad auténoma de ARAGON
BOLETIN OFICIAL DE ARAGON de 13 de
febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 13/03/2017

Referencia: 174195

CONSEJERIA DE HACIENDA Y SECTOR
PUBLICO

INSTITUTO ASTURIANO DE ADMINIS-
TRACION PUBLICA 'ADOLFO POSADA’
INGENIEROS TECNICOS DE OBRAS PUBLI-
CAS (Dos plazas del Cuerpo de Diploma-
dos/as y Técnicos/as Medios/as, Escala de
Ingenieros/as Técnicos/as de Obras Publi-
cas, Grupo A, Subgrupo A2, en turno de
acceso libre y régimen de funcionario/a de
carrera)

Via: INGRESO LIBRE
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Titulacién: Titulo de Perito/a o Ingeniero/a
Técnico/a de Obras Publicas en cualquiera
de sus especialidades, o aquel que habilite
para el ejercicio de esta profesion regula-
da, segun establecen las Directivas Comu-
nitarias

Plazas: Convocadas: 2, Libres: 2, para la
comunidad autéonoma de PRINCIPADO DE
ASTURIAS

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE AS-
TURIAS de 13 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 13/03/2017

Referencia: 174191

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA

TECNICA FACULTATIVA (Ingenieros Técni-
cos Forestales (turno independiente para
personas con discapacidad))

Via: INGRESO LIBRE

Titulacion: Ingeniero Técnico Forestal o
equivalente, o del titulo de Grado

Plazas: Convocadas: 1, Discapacitados: 1,
para la comunidad auténoma de ARAGON
BOLETIN OFICIAL DE ARAGON de 13 de
febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 13/03/2017

Referencia: 174196

FUNDACION BALEAR DE INNOVACION
Y TECNOLOGIA (BIT)

AREA DE SALUD DE LA FUNDACION BIT
INGENIEROS TECNICOS

Via: INTERINIDAD

Titulacion: Ingenieria técnica en informati-
ca o equivalente

Plazas: Convocadas: 2, Libres: 2, para la
comunidad autdnoma de ILLES BALEARS
BOLETIN OFICIAL DE LAS ISLAS BALEARES
de 21 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 08/03/2017

Referencia: 174261

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
MAESTROS (Especialidades: Educacion
Infantil, Educacion Primaria, Inglés, Educa-
cion Fisica, Musica, Educacidon Especial.
Pedagogia Terapéutica, Educacién Especial.
Audicidn y Lenguaje)
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Ofertas de Empleo Publico

Via: INGRESO LIBRE

Titulacion: Maestra o Maestro o el titulo
de Grado correspondiente, Profesora o
Profesor de Educacién General Basica o
Maestra o Maestro de Ensefianza Primaria
Plazas: Convocadas: 740, Libres: 687, Dis-
capacitados: 53, para la comunidad autoé-
noma de PAIS VASCO

BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO de 23 de
febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 15/03/2017

Referencia: 174275

MINISTERIO DE DEFENSA

INGENIEROS TECNICOS DE ARSENALES DE
LA ARMADA (Especialidades: Topografia,
Navales, Telecomunicaciones y Edificacidn)
Via: PROMOCION INTERNA

Titulacién: Diplomado Universitario, Inge-
niero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado
Plazas: Convocadas: 5, Prom. Interna: 5,
para ESPANA

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 11 de
febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacién de solicitu-
des: 10/03/2017

Referencia: 174183

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA

TECNICA FACULTATIVA (Ingenieros Técni-
cos Industriales (turno independiente para
personas con discapacidad))

Via: INGRESO LIBRE

Titulacion: Ingeniero Técnico Industrial o
equivalente, o del titulo de Grado

Plazas: Convocadas: 1, Discapacitados: 1,
para la comunidad auténoma de ARAGON
BOLETIN OFICIAL DE ARAGON de 13 de
febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 13/03/2017

Referencia: 174197

CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNI-
VERSIDAD

PROFESORES (Cuerpo de profesores de
ensefianza secundaria; Cuerpo de profeso-
res técnicos de formacion profesional;
Cuerpo de profesores de escuelas oficiales
de idiomas; Cuerpo de profesores de musi-
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ca y artes escénicas; Cuerpo de profesores
de artes plasticas y disefo)

Via: INTERINIDAD

Titulacion: Titulaciones superiores.
bases

Plazas: Bolsa de empleo, para la comuni-
dad auténoma de ILLES BALEARS

BOLETIN OFICIAL DE LAS ISLAS BALEARES
de 28 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 22/03/2017

Observaciones al plazo: Del 2 al 22 de
marzo, ambos incluidos

Referencia: 174321

Ver

CONSEJERIA DE HACIENDA Y SECTOR
PUBLICO

INSTITUTO ASTURIANO DE ADMINIS-
TRACION PUBLICA 'ADOLFO POSADA’
TECNICO MEDIO

Via: INGRESO LIBRE

Titulacion: Titulo de Perito/a o Ingeniero/a
Técnico/a Agricola en cualquiera de sus
especialidades, o aquel que habilite para el
ejercicio de esta profesidon regulada, segun
establecen las Directivas Comunitarias
Plazas: Convocadas: 3, Libres: 3, para la
comunidad autonoma de PRINCIPADO DE
ASTURIAS

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE AS-
TURIAS de 20 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 20/03/2017

Referencia: 174252

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUS-
TRIAY COMPETITIVIDAD

TECNICOS ESPECIALIZADOS DE LOS OR-
GANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION
Via: INGRESO LIBRE

Titulacion: Diplomado Universitario, Inge-
niero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado
Plazas: Convocadas: 43, Libres: 41, Disca-
pacitados: 2, para ESPANA

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 20 de
febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 21/03/2017

Referencia: 174245
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MINISTERIO DE EDUCACION, CULTU-
RAY DEPORTE

MAESTROS (Cuerpo de maestros; Cuerpo
de maestros de taller de artes plasticas y
disefio)

Via: INTERINIDAD

Titulacion: Ver bases

Plazas: Bolsa de empleo, para la comuni-
dad auténoma de ILLES BALEARS

BOLETIN OFICIAL DE LAS ISLAS BALEARES
de 28 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 22/03/2017

Observaciones al plazo: Del 2 al 22 de
marzo, ambos incluidos

Referencia: 174322

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA

TECNICA DE GESTION (Técnicos de Gestidn
General (turno independiente para perso-
nas con discapacidad))

Via: INGRESO LIBRE

Titulacién: Diplomado Universitario, Inge-
niero Técnico, Arquitecto Técnico, Grado o
equivalente

Plazas: Convocadas: 1, Discapacitados: 1,
para la comunidad auténoma de ARAGON
BOLETIN OFICIAL DE ARAGON de 13 de
febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 13/03/2017

Referencia: 174193

BACHILLERATO O TECNICO. BACHI-
LLERATO UNIFICADO POLIVALENTE O
FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO
SUPERIOR O TECNICO ESPECIALISTA O
EQUIVALENTE

UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA
TECNICO AUXILIAR DE ARCHIVOS Y BI-
BLIOTECAS

Via: INTERINIDAD

Titulacidon: Bachiller, Ciclo Formativo de
Grado Superior o titulo declarado equiva-
lente

Plazas: Bolsa de empleo, para la provincia
de NAVARRA

BOLETIN OFICIAL DE NAVARRA de 23 de
febrero de 2017.
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Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 09/03/2017
Referencia: 174283

MINISTERIO DE ECONOMiA, INDUS-
TRIAY COMPETITIVIDAD

AYUDANTES DE INVESTIGACION DE LOS
ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGA-
CION - OPIS

Via: PROMOCION INTERNA

Titulacion: Bachiller o Técnico

Plazas: Convocadas: 43, Libres: 41, Disca-
pacitados: 2, para ESPANA

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 6 de mar-
zo de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 03/04/2017

Referencia: 174355

AYUNTAMIENTO DE GRANADA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES (Bomberos/as Con-
ductores/as)

Via: INGRESO LIBRE

Titulacion: Bachillerato, técnico o equiva-
lente

Plazas: Convocadas: 4, Libres: 4, para la
provincia de GRANADA

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 1 de mar-
zo de 2017.

Fin del plazo de presentacién de solicitu-
des: 21/03/2017

Referencia: 174329

MINISTERIO DE DEFENSA

MAESTROS DE ARSENALES DE LA ARMADA
(Especialidad: Maestria Eléctrica, Maestria
Electréonica, Maestria de la Madera, Ma-
estria del Automovilismo, Maestria Mecé-
nica, Maestria Quimica de Laboratorio y
Maestria de Delineacion)

Via: PROMOCION INTERNA

Titulacion: Bachiller o Técnico

Plazas: Convocadas: 14, Prom. Interna: 14,
para ESPANA

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 11 de
febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 10/03/2017

Referencia: 174184
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UNIVERSIDAD DE ALICANTE

OFICIAL ESPECIALISTA

Via: INGRESO LIBRE

Titulacidon: Bachiller, Técnica o Técnico o
equivalente o tener superada la prueba de
acceso a la Universidad para mayores de
25 afios

Plazas: Convocadas: 2, Libres: 2, para la
provincia de ALICANTE

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 16 de
febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 08/03/2017

Referencia: 174223

GRADUADO EN EDUCACION SECUNDA-
RIA OBLIGATORIA. EDUCACION GENE-
RAL BASICA O FORMACION PROFESIO-
NAL DE TECNICO O TECNICO AUXILIAR O
EQUIVALENTE

AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA (Capataz de Limpieza Viaria)

Via: INGRESO LIBRE

Titulacion: Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o equivalente
Plazas: Convocadas: 2, Libres: 2, para la
provincia de MADRID

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 28 de
febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 20/03/2017

Referencia: 174315

AYUNTAMIENTO DE LEON
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES (Bombero-
Conductor)

Via: INGRESO LIBRE

Titulacion: Educacién Secundaria obligato-
ria, Graduado Escolar, Formacion Profesio-
nal de Primer Grado u otra equivalente
Plazas: Convocadas: 5, Libres: 5, para la
provincia de LEON

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 3 de mar-
zo de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 24/03/2017

Referencia: 174339
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AYUNTAMIENTO DE JAEN
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES (Bombero Conduc-
tor)

Via: INGRESO LIBRE

Titulaciéon: Graduado en Educacion Secun-
daria Obligatoria

Plazas: Convocadas: 16, Libres: 16, para la
provincia de JAEN

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 16 de
febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 08/03/2017

Referencia: 174222

DIRECCION GENERAL DE FUNCION
PUBLICA

BOMBEROS

Via: INGRESO LIBRE

Titulacidon: Graduado Escolar, o de Forma-
cion Profesional de primer grado o de Gra-
duado en Educacion Secundaria Obligato-
ria, o haber superado la prueba de acceso a
ciclos formativos de grado medio o grado
superior o titulacién equivalente y superar
curso de formacién basica prevista en el
apartado 8 de la convocatoria (consultar
bases)

Plazas: Convocadas: 15, Libres: 15, para la
comunidad auténoma de COMUNIDAD
FORAL DE NAVARRA

BOLETIN OFICIAL DE NAVARRA de 6 de
febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 08/03/2017

Observaciones: Las plazas vacantes se dis-
tribuirdn entre el turno libre y el de pro-
mocidén, conforme a la formula establecida
en el articulo 15.3 del Texto Refundido del
Estatuto de Personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas de Navarra, de la
siguiente forma: —La primera, al turno libre.
—La segunda, al turno de promocion. —A
partir de la tercera, las impares al turno de
promocién y las pares al libre. Las vacantes
del turno de promocion que queden de-
siertas por no haber obtenido las personas
aspirantes la puntuacién minima exigida
para la superacion de las pruebas selecti-
vas, se acumularan a las del turno libre.
Referencia: 174133
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVA

Via: INGRESO LIBRE

Titulacion: Graduado en Educacion Secun-
daria Obligatoria o equivalente

Plazas: Convocadas: 8, Libres: 8, para la
provincia de ALMERIA

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDA-
LUCIA de 7 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 28/03/2017

Observaciones al plazo: Nuevo plazo de
presentacion de instancias (BOJA 27-02-17)
Referencia: 174138

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVI-
CIOS (Escala de Auxiliares de Servicio)

Via: INGRESO LIBRE

Titulacién: Graduado en Educacidn secun-
daria obligatoria, Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o
equivalente

Plazas: Convocadas: 10, Libres: 8, Discapa-
citados: 2, para la comunidad auténoma de
EXTREMADURA

DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA de 16
de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 08/03/2017

Referencia: 174221
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PERSONAL LABORAL

DOCTORADO, LICENCIATURA, INGE-
NIERIiA, ARQUITECTURA O EQUIVALEN-
TE

UNIVERSIDAD DE VALENCIA
INVESTIGADOR DOCTOR

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Doctorado, especialidad en
parasitologia, o titulacién equivalente.
Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de VALENCIA

DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALEN-
CIANA de 6 de marzo de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 16/03/2017

Observaciones: Proyecto: «Red de investi-
gacion colaborativa en enfermedades tro-
picales — RICET (RD16/0027/0023). (Pro-
grama RETICS del Instituto de Salud Carlos
lll. Ministerio de Economia, Industria y
Competitividad)

Referencia: 174356

FUNDACION DE INVESTIGACION SANI-
TARIA DE LES ILLES BALEARS RAMON
LLULL

TECNICO DE APOYO A LA INVESTIGACION
Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacién: Doctor en ciencias de la salud o
sociales

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
comunidad auténoma de ILLES BALEARS
BOLETIN OFICIAL DE LAS ISLAS BALEARES
de 4 de marzo de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 14/03/2017

Referencia: 174348

CONSEJERIA DE SANIDAD

SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS (SESPA)

FACULTATIVO ESPECIALISTA (Area de Me-
dicina Interna)

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacidn: Licenciado en Medicina y Cirug-
fa y titulo de Especialista de Medicina In-
terna

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
comunidad auténoma de PRINCIPADO DE
ASTURIAS
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BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE AS-
TURIAS de 17 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 09/03/2017

Referencia: 174237

MINISTERIO DE DEFENSA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA AE-
ROESPACIAL. INTA

TITULADO SUPERIOR

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Doctorado, licenciatura, inge-
nieria, arquitectura o equivalente

Plazas: Convocadas: 2, Libres: 2, para la
provincia de MADRID

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 23 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 09/03/2017

Referencia: 174291

MINISTERIO DE DEFENSA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA AE-
ROESPACIAL. INTA

TITULADO SUPERIOR

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Ingeniero Superior en Informa-
tica o equivalente

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de MADRID

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 1 de marzo de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 15/03/2017

Observaciones: PROYECTO DE TIiTULO "AS-
TERICS" ENCUADRADO DENTRO DE LOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION H2020-
INFRADEV-1-2014-1

Referencia: 174331

MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPE-
TITIVIDAD

INSTITUTO ASTROFISICO DE CANARIAS.
IAC

TITULADO SUPERIOR (postdoctorales)

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacidon: Grado de Doctor en Astrofisica,
Fisica, ingenieria dptica, ingenieria mecani-
ca, ingenieria electrénica o equivalente
Plazas: Convocadas: 2, Libres: 2, para la
provincia de SANTA CRUZ DE TENERIFE
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CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 9 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 31/03/2017
Observaciones:
(grest2017)
Referencia: 174172

PROYECTO GREST 2017

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIO-
RES Y DE COOPERACION

AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO.
AECID

JEFE DE DEPARTAMENTO

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacidn: Licenciado, Ingeniero, Arquitec-
to o Grado

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para IN-
TERNACIONAL

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 15 de
febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 08/03/2017

Observaciones: duracion inicial de veinti-
cuatro meses

Referencia: 174213

UNIVERSIDAD DE VALENCIA

TECNICO DE GRADO MEDIO DE APOYO A
LA INVESTIGACION

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Grado en Psicologia, o titulacién
equivalente

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de VALENCIA

DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALEN-
CIANA de 3 de marzo de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 13/03/2017

Observaciones: Proyecto: «Psicologia de
les organitzacions i el treball

Referencia: 174343

UNIVERSIDAD DE VALENCIA
INVESTIGADOR NO DOCTOR

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Licenciatura en Psicologia, o
titulacién equivalente

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de VALENCIA

DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALEN-
CIANA de 6 de marzo de 2017.
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Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 16/03/2017

Observaciones: Proyecto: «Red de Trastor-
nos Adictivos (RD16/0017/0007), (Progra-
ma RETICS del Instituto de Salud Carlos Ill.
Ministerio de Economia, Industria y Com-
petitividad)

Referencia: 174351

UNIVERSIDAD DE VALENCIA
INVESTIGADOR NO DOCTOR

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacidn: Licenciatura en Fisica, o titula-
cion equivalente

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de VALENCIA

DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALEN-
CIANA de 6 de marzo de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 16/03/2017

Observaciones: Proyecto: «A chemical
approach to molecular spin qubits: decohe-
rence and organisation of rare earth single
ion magnets (DECRESIM)

Referencia: 174352

UNIVERSIDAD JAUME I DE CASTELLON
INVESTIGADOR

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Grado en Ingenieria Quimica, o
equivalente

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de VALENCIA

DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALEN-
CIANA de 6 de marzo de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 20/03/2017

Observaciones: Proyecto: Desarrollo vy
caracterizaciéon de un multicapa biodegra-
dable de alta barrera con propiedades acti-
vas y bioactivas para envasado alimentario
(REF. AGL2015-63855-C2-2-R

Referencia: 174361

CONSEJERIA DE SALUD

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANI-
TARIA COSTA DEL SOL

FACULTATIVO ESPECIALISTA (F.E. en Medi-
cina Interna)

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Licenciado en Medicina y Facul-
tativo Especialista en Medicina Interna
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Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de MALAGA

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDA-
LUCIA de 6 de marzo de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 20/03/2017

Referencia: 174365

UNIVERSIDAD DE VALENCIA
INVESTIGADOR NO DOCTOR

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Grado en Ingenieria de Teleco-
municaciones, o en Informatica, o en Inge-
nieria Electrénica Industrial y Automatica,
o titulacién equivalente.

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de VALENCIA

DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALEN-
CIANA de 6 de marzo de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 16/03/2017

Observaciones: Proyecto: «Clevermirna.
Andlisis de los perfiles de expresidon de
mirnas utilizando mapas auto-organizados
para el prondstico de pacientes con déficit
de alfa-1 tripsina

Referencia: 174358

MINISTERIO DE ECONOMIiA, INDUS-
TRIAY COMPETITIVIDAD

INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANA-
RIAS. IAC

TITULADO SUPERIOR (Postdoctoral)

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Doctorado en Astrofisica o Fisi-
ca

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de SANTA CRUZ DE TENERIFE
CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 16 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 31/05/2017

Referencia: 174230

CONSEJERIA DE SANIDAD

HOSPITAL COMARCAL DE SIERRALLANA
FACULTATIVO ESPECIALISTA (Area de Apa-
rato Digestivo)

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacidn: Licenciado en medicina especia-
lidad en Aparato digestivo
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Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
comunidad autdnoma de CANTABRIA
BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA de 3 de
marzo de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 24/03/2017

Referencia: 174345

UNIVERSIDAD JAUME I DE CASTELLON
PERSONAL INVESTIGADOR

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Grado en Ingenieria Quimica,
licenciatura en Quimica, Ingenieria de Ma-
teriales o equivalente

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de CASTELLON

DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALEN-
CIANA de 22 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 08/03/2017

Observaciones: Proyecto: «Desarrollo vy
caracterizacion de un multicapa biodegra-
dable de alta barrera con propiedades acti-
vas y bioactivas para envasado alimentario
Referencia: 174269

CONSEJERIA DE SANIDAD

SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS (SESPA)

FACULTATIVO ESPECIALISTA (Area de Ne-
frologia)

Via: INTERINIDAD

Titulacién: Titulo de Licenciado en Medici-
na y Cirugia y del titulo de Especialista en
Nefrologia

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
comunidad autonoma de PRINCIPADO DE
ASTURIAS

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE AS-
TURIAS de 20 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 13/03/2017

Referencia: 174254

MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPE-
TITIVIDAD

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIO-
NES CIENTIFICAS. CSIC. INSTITUTO DE
FISICA TEORICA

TITULADO SUPERIOR (FC2)

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Licenciado o grado en Fisica
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Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de MADRID

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 28 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 07/03/2017

Referencia: 174310

MINISTERIO DE DEFENSA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA AE-
ROESPACIAL. INTA

DOCTOR

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacidn: Doctor en Ciencias Fisicas
Plazas: Convocadas: 3, Libres: 3, para la
provincia de MADRID

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 23 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 09/03/2017

Referencia: 174293

UNIVERSIDAD DE VALENCIA
INVESTIGADOR NO DOCTOR

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Grado en Ciencias Ambientales,
o titulacion equivalente

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de VALENCIA

DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALEN-
CIANA de 3 de marzo de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 13/03/2017

Observaciones: Proyecto: «Preventing and
remediating degradation of soils in Europe
through land care (RECARE)

Referencia: 174341

CONSEJERIA DE SALUD

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANI-
TARIA COSTA DEL SOL

FACULTATIVO ESPECIALISTA (F.E. en Cirug-
fa Ortopédica y Traumatologia)

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacidn: Licenciado en Medicina y Facul-
tativo Especialista Cirugia Ortopédica vy
Traumatologia

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de MALAGA

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDA-
LUCIA de 23 de febrero de 2017.
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Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 07/03/2017
Referencia: 174278

UNIVERSIDAD DE VALENCIA
INVESTIGADOR DOCTOR

Via: CONTRATACION FUA

Titulacién: Titulacidon de Doctor/a.

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de VALENCIA

DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALEN-
CIANA de 20 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 20/03/2017

Referencia: 174247

MINISTERIO DE ECONOMiA, INDUS-
TRIAY COMPETITIVIDAD

INSTITUTO ASTROFISICO DE CANARIAS.
IAC

TITULADO SUPERIOR

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacién: Doctorado en Astrofisica o Fisi-
ca

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de SANTA CRUZ DE TENERIFE
CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 26 de enero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 31/03/2017

Referencia: 173983

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUS-
TRIA'Y COMPETITIVIDAD

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGA-
CION Y TECNOLOGIA AGRARIA Y ALI-
MENTARIA. INIA

PERSONAL INVESTIGADOR (Predoctoral)
Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Licenciado, Ingeniero, arquitec-
to o equivalente, graduado universitario
con grado de al menos 300 créditos ECTS o
Master universitario y admitido en un pro-
grama de doctorado

Plazas: Convocadas: 8, Libres: 8, para la
provincia de MADRID

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 22 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 08/03/2017

Observaciones: Proyecto de Investigacion:
FPI-SGIT20 16
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Referencia: 174273

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURI-
DAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DEL INSTITUTO
SOCIAL DE LA MARINA

MEDICO DE SANIDAD MARITIMA

Via: CONTRATACION FlJA

Titulacidn: Licenciado en Medicina

Plazas: Convocadas: 13, Libres: 13, para
ESPANA

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 6 de fe-
brero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 16/03/2017

Observaciones al plazo: Se abre nuevo
plazo de presentacidon de instancias (BOE
16-02-17)

Referencia: 174116

UNIVERSIDAD DE VALENCIA
INVESTIGADOR NO DOCTOR

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacidn: Ingenieria Informatica, o titula-
cién equivalente

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de VALENCIA

DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALEN-
CIANA de 28 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacién de solicitu-
des: 10/03/2017

Observaciones: Proyecto: «Soluciones in-
teractivas de tratamiento y visualizacion de
datos masivos en sistemas inteligentes de
control y supervision, sintesis

Referencia: 174319

CONSEJERIA DE SANIDAD

SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS (SESPA)

FACULTATIVO ESPECIALISTA (/-'\rea de Me-
dicina del Trabajo,)

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Titulo de Licenciado en Medici-
na y Cirugia y del titulo de Especialista de
Medicina del Trabajo

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
comunidad auténoma de PRINCIPADO DE
ASTURIAS

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE AS-
TURIAS de 22 de febrero de 2017.
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Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 14/03/2017
Referencia: 174271

MINISTERIO DE FOMENTO

PUERTOS DEL ESTADO. AUTORIDAD
PORTUARIA DE AVLES

RESPONSABLE DE INFRAESTRUCTURAS
Via: CONTRATACION FUA

Titulacion: Ingeniero de Caminos, Canales
y Puertos o Ingenieria Superior Industrial (o
sus equivalentes en el plan de Bolonia)
Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de ASTURIAS

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 16 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 16/03/2017

Referencia: 174229

UNIVERSIDAD JAUME I DE CASTELLON
PERSONAL INVESTIGADOR

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Ingenieria Informatica, Ma-
temadtica Computacional, Disefio y Desarro-
llo de videojuegos, Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria en Tecnologias Industriales o
Ingenieria Mecanica

Plazas: Bolsa de empleo, para la provincia
de CASTELLON

DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALEN-
CIANA de 22 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 08/03/2017

Referencia: 174268

MINISTERIO DE ECONOMiA, INDUS-
TRIAY COMPETITIVIDAD

INSTITUTO ASTROFISICO DE CANARIAS.
IAC

TITULADO SUPERIOR

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Doctorado en Astrofisica o Fisi-
ca

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de SANTA CRUZ DE TENERIFE
CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 26 de enero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 31/03/2017

Referencia: 173984
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CONSEJERIA DE SANIDAD

SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS (SESPA)

PSICOLOGO (Psicologo Clinico)

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacidn: Licenciado o Doctor en Psico-
logia asi como del Titulo de la especialidad
de Psicologia Clinica

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
comunidad auténoma de PRINCIPADO DE
ASTURIAS

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE AS-
TURIAS de 16 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 16/03/2017

Referencia: 174225

MINISTERIO DE DEFENSA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA AE-
ROESPACIAL. INTA

DOCTOR

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacién: Doctor en Ciencias Fisicas, Doc-
tor en Matematicas

Plazas: Convocadas: 2, Libres: 2, para la
provincia de MADRID

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 1 de marzo de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 15/03/2017

Observaciones: PROYECTO DE TITULO "AS-
TERICS" ENCUADRADO DENTRO DE LOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION H2020-
INFRADEV-1-2014-1

Referencia: 174330

MINISTERIO DE ECONOMIiA, INDUS-
TRIAY COMPETITIVIDAD

INSTITUTO ASTROFISICO DE CANARIAS.
IAC

TITULADO SUPERIOR

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacién: Doctorado en Astrofisica o Fisi-
ca

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de SANTA CRUZ DE TENERIFE
CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 26 de enero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 31/03/2017

Referencia: 173982
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CONSEJERIA DE SALUD

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANI-
TARIA COSTA DEL SOL

FACULTATIVO ESPECIALISTA (F.E. en Apa-
rato Digestivo)

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Licenciado en Medicina y Facul-
tativo Especialista Aparato Digestivo
Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de MALAGA

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDA-
LUCIA de 23 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 10/03/2017

Referencia: 174277

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

GESTOR ADMINISTRATIVO

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Licenciatura/Grado en Filologia
Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de SANTA CRUZ DE TENERIFE
BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS de 28 de
febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 07/03/2017

Observaciones: proyecto: Transatlantic
Open Government Virtual Education (TO-
GiVE)

Referencia: 174316

UNIVERSIDAD DE JAEN

OFICINA DE PROYECTOS INTERNACIO-
NALES (OFIPI)

TITULADO SUPERIOR (Gestor de Proyectos
Internacionales)

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Licenciado/a, ingeniero/a supe-
rior, arquitecto/a o equivalentes

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de JAEN

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDA-
LUCIA de 16 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 08/03/2017

Referencia: 174227

FUNDACION BANCO DE SANGRE Y TE-
JIDOS DE LES ILLES BALEARS

MEDICO ESPECIALISTA

Via: CONTRATACION TEMPORAL
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Titulacion: Licenciados en Medicina espe-
cialista en Hematologia y Hemoterapia
Plazas: Bolsa de empleo, para la provincia
de ILLES BALEARS

BOLETIN OFICIAL DE LAS ISLAS BALEARES
de 9 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 09/03/2017

Observaciones: En la isla de Mallorca
Referencia: 174163

MINISTERIO DE ECONOMIiA, INDUS-
TRIAY COMPETITIVIDAD

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGA-
CION Y TECNOLOGIA AGRARIA Y ALI-
MENTARIA (INIA)

AYUDANTES DE INVESTIGACION

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Doctorado, licenciatura, inge-
nieria, arquitectura o equivalente

Plazas: Convocadas: 2, Libres: 2, para la
provincia de MADRID

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 3 de marzo de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 17/03/2017

Observaciones: ayudas del Fondo Social
Europeo, a través del Programa Operativo
de Empleo Juvenil y la Iniciativa de Empleo
Juvenil (YEI), y de la Comunidad de Madrid.
Referencia: 174363

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUS-
TRIAY COMPETITIVIDAD
INVESTIGADOR (Investigador Doctor (In-
vestigador distinguido))

Via: CONTRATACION FlJA

Titulacion: Doctor/a con una antigliedad
minima de 6 afos

Plazas: Convocadas: 50, Libres: 50, para
ESPANA

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 8 de fe-
brero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 21/03/2017

Observaciones al plazo: Se abre un nuevo
plazo de presentacion de instancias por
modificacién de plaza (BOE 21-02-17)
Referencia: 174145

UNIVERSIDAD DE VALENCIA
INVESTIGADOR NO DOCTOR
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Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Grado en Sociologia, o titula-
cion equivalente

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de VALENCIA

DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALEN-
CIANA de 3 de marzo de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 13/03/2017

Observaciones: Proyecto: «Social inclusion
and volunteering in sports clubs in Europe
Referencia: 174340

MINISTERIO DE ECONOMiA, INDUS-
TRIAY COMPETITIVIDAD

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGA-
CION Y TECNOLOGIA AGRARIA Y ALI-
MENTARIA (INIA)

TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES
TECNICAS Y PROFESIONALES

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulaciéon: Doctorado, licenciatura, inge-
nieria, arquitectura o equivalente

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de MADRID

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 28 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 07/03/2017

Referencia: 174327

MINISTERIO DE FOMENTO

SOCIEDAD DE SALVAMENTO Y SEGURI-
DAD MARITIMA

JEFE MANTENIMIENTO (Jefe de Manteni-
miento)

Via: CONTRATACION FUA

Titulacion: - Licenciatura en Marina Civil
(Seccion Maquinas); - Licenciatura en
Maquinas Navales; - Ingenieria Industrial -
Master o Grado en Ingenieria Industrial; -
Jefe de Maquinas de la Marina Mercante; -
Master Universitario o Grado en Ingenieria
Marina

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de ASTURIAS

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 20 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 17/03/2017

Observaciones: VERANES (GIJON)
Referencia: 174246
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UNIVERSIDAD DE VALENCIA
INVESTIGADOR NO DOCTOR

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacién: Licenciatura/grado en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte, o titu-
lacién equivalente

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de VALENCIA

DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALEN-
CIANA de 3 de marzo de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 13/03/2017

Observaciones: Proyecto: «El alumnado
con discapacidad en la Educacidn Secunda-
ria desde la perspectiva del profesorado de
Educacidn Fisica

Referencia: 174342

MINISTERIO DE ECONOMIiA, INDUS-
TRIAY COMPETITIVIDAD

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGA-
CION Y TECNOLOGIA AGRARIA Y ALI-
MENTARIA (INIA)

TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES
TECNICAS Y PROFESIONALES

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Doctorado, licenciatura, inge-
nieria, arquitectura o equivalente

Plazas: Convocadas: 2, Libres: 2, para la
provincia de MADRID

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 28 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 07/03/2017

Referencia: 174328

CONSEJERIA DE SANIDAD

SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS (SESPA)

FACULTATIVO ESPECIALISTA (Area de Ges-
tién Clinica de Medicina Fisica y Rehabilita-
dora del Area Sanitaria IV.)

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Licenciado o Doctor en Medici-
na y Cirugia y del Titulo de la especialidad
de Medicina Fisica y Rehabilitadora

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
comunidad auténoma de PRINCIPADO DE
ASTURIAS

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE AS-
TURIAS de 14 de febrero de 2017.
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Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 28/03/2017
Referencia: 174207

MINISTERIO DE DEFENSA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA AE-
ROESPACIAL. INTA

TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES
TECNICAS Y PROFESIONALES

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Doctorado, licenciatura, inge-
nieria, arquitectura o equivalente

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de MADRID

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 1 de marzo de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 15/03/2017

Referencia: 174332

MINISTERIO DE DEFENSA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA AE-
ROESPACIAL. INTA

TITULADO SUPERIOR

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Ingeniero Superior Aeronautico,
Ingeniero Superior de Telecomunicaciones
o equivalente

Plazas: Convocadas: 2, Libres: 2, para la
provincia de MADRID

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 23 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 09/03/2017

Referencia: 174292

AUTORIDAD PORTUARIA DE SAN-
TANDER

JEFE DE DIVISION (Jefe/a de Divisién de
Control Interno)

Via: CONTRATACION FlJA

Titulacion: Licenciatura o Grado (VER BA-
SES)

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de CANTABRIA

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA de 8 de
febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 08/03/2017

Observaciones al plazo: "El plazo de pre-
sentacidon de solicitudes serd de VEINTE
DIAS HABILES contados desde al siguiente


http://administracion.gob.es/web/detalleConvocatoriaWeb.do?source=4&id=174342
http://administracion.gob.es/web/detalleConvocatoriaWeb.do?source=4&id=174328
http://administracion.gob.es/web/detalleConvocatoriaWeb.do?source=4&id=174207
http://administracion.gob.es/web/detalleConvocatoriaWeb.do?source=4&id=174332
http://administracion.gob.es/web/detalleConvocatoriaWeb.do?source=4&id=174292

Ofertas de Empleo Publico

al de la publicacién en el Boletin Ofi cial de
Cantabria de la presente convocatoria".
Referencia: 174149

CONSEJERIA DE SANIDAD

SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS (SESPA)
FACULTATIVO ESPECIALISTA
logia y Nutricion)

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Licenciado o Doctor en Medici-
na y Cirugia y Titulo de la especialidad de
Endocrinologia y Nutricidn

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
comunidad auténoma de PRINCIPADO DE
ASTURIAS

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE AS-
TURIAS de 16 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 16/03/2017

Referencia: 174226

(Endocrino-

MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPE-
TITIVIDAD

INSTITUTO ASTROFISICO DE CANARIAS.
IAC

TITULADO SUPERIOR (postdoctorales)

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Grado de Doctor en Astrofisica
o Fisica

Plazas: Convocadas: 2, Libres: 2, para la
provincia de SANTA CRUZ DE TENERIFE
CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 9 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 15/04/2017
Observaciones: “Programa
OCHOA” (SEV-2015-0548)
Referencia: 174173

SEVERO

CONSE]ERiA DE SANIDAD

SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS (SESPA)

FACULTATIVO ESPECIALISTA (Servicio de
Neurocirugia del Area Sanitaria IV.)

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacidén: Licenciado o Doctor en Medici-
na y Cirugia y del Titulo de la especialidad
de Neurocirugia,

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
comunidad auténoma de PRINCIPADO DE
ASTURIAS
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BOLETIN OFICIAL DE ARAGON de 14 de
febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 28/03/2017

Referencia: 174212

UNIVERSIDAD DE VALENCIA

TECNICO SUPERIOR DE APOYO A LA IN-
VESTIGACION

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Grado en Psicologia, o titulacion
equivalente

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de VALENCIA

DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALEN-
CIANA de 28 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 10/03/2017

Observaciones: Proyecto: «Inclusion of
people with autism in Europe. Towards a
specialized training model for professionals
Referencia: 174320

UNIVERSIDAD DE VALENCIA
INVESTIGADOR DOCTOR SENIOR

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Doctorado

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de VALENCIA

DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALEN-
CIANA de 3 de marzo de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 13/03/2017

Observaciones: Proyecto: «Sintesis y carac-
terizacion de nuevas moléculas para la
espintrénica

Referencia: 174344

MINISTERIO DE ECONOMiA, INDUS-
TRIAY COMPETITIVIDAD

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGA-
CION Y TECNOLOGIA AGRARIA Y ALI-
MENTARIA (INIA)

TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES
TECNICAS Y PROFESIONALES

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Doctorado, licenciatura, inge-
nieria, arquitectura o equivalente

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de MADRID

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 28 de febrero de 2017.
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Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 07/03/2017
Referencia: 174326

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUS-
TRIAY COMPETITIVIDAD

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIO-
NES CIENTIFICAS. CSIC. INSTITUTO DE
NEUROCIENCIAS

TITULADO SUPERIOR (FC2)

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacidn: Licenciatura o Grado en Bioo-
logia

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de ALICANTE

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 3 de marzo de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 10/03/2017

Referencia: 174333

MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPE-
TITIVIDAD

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIO-
NES CIENTIFICAS. CSIC. INSTITUTO DE
CIENCIA DE MATERIALES DE BARCELO-
NA

TITULADO SUPERIOR (FC1)

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacidn: Licenciado en Ciencias Quimicas
Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de BARCELONA

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 28 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 07/03/2017

Referencia: 174311

UNIVERSIDAD DE GIRONA

PERSONAL INVESTIGADOR

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Titulacién universitaria supe-
rior, Graduado Universitario, Master Uni-
versitario oficial

Plazas: Convocadas: 44, Libres: 44, para la
provincia de GIRONA

DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT DE CA-
TALUNYA de 24 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 16/03/2017

Referencia: 174294
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CONSEJERIA DE SALUD

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANI-
TARIA COSTA DEL SOL

FACULTATIVO ESPECIALISTA (F.E. en Oto-
rrinolaringologia)

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Licenciado en Medicina y Facul-
tativo Especialista en Otorrinolaringologia
Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de MALAGA

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDA-
LUCIA de 6 de marzo de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 27/03/2017

Referencia: 174366

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUS-
TRIA' Y COMPETITIVIDAD

CENTRO PARA EL DESARROLLO TEC-
NOLOGICO INDUSTRIAL. CDTI
SECRETARIO GENERAL

Via: CONTRATACION FIJA

Titulacion: Titulacidn Universitaria Superior
Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de MADRID

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 5 de marzo de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 15/03/2017

Referencia: 174362

UNIVERSIDAD DE VALENCIA
INVESTIGADOR NO DOCTOR

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Grado en Ingenieria Informati-
ca, o titulacién equivalente

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de VALENCIA

DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALEN-
CIANA de 6 de marzo de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 16/03/2017

Observaciones: Proyecto: «Servicio de
Consultoria Tecnoldgica en materia de
sistemas de informacidn para la gestion de
trafico

Referencia: 174360
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DIPLOMATURA UNIVERSITARIA, INGE-
NIERIA TECNICA, ARQUITECTURA
TECNICA O EQUIVALENTE

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
TECNICO DE GRADO MEDIO DE APOYO A
LA INVESTIGACION

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Diplomado o equivalente
Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de SEVILLA

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDA-
LUCIA de 23 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 10/03/2017

Observaciones: Proyecto: Sensibilizacién
de la Comunidad Universitaria en Coopera-
ciéon al Desarrollo, al amparo de la Subven-
cién concedida por la Agencia Andaluza
para la Cooperacién Internacional al Desa-
rrollo (AACID)

Referencia: 174281

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUS-
TRIAY COMPETITIVIDAD

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGA-
CION Y TECNOLOGIA AGRARIA Y ALI-
MENTARIA (INIA)
TITULADO MEDIO DE
TECNICAS Y PROFESIONALES
Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Diplomatura universitaria, inge-
nieria técnica, arquitectura técnica o equi-
valente

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de MADRID

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 6 de marzo de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 13/03/2017

Referencia: 174374

ACTIVIDADES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y SECTOR
PUBLICO

INSTITUTO ASTURIANO DE ADMINIS-
TRACION PUBLICA 'ADOLFO POSADA’
TECNICO MEDIO

Via: CONTRATACION FIJA

Titulacion: Titulo de Diplomado Universita-
rio o Grado en Enfermeria
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Plazas: Convocadas: 13, Libres: 4, Prom.
Interna: 9, para la comunidad auténoma de
PRINCIPADO DE ASTURIAS

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE AS-
TURIAS de 20 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 20/03/2017

Referencia: 174253

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURI-
DAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DEL INSTITUTO
SOCIAL DE LA MARINA EN GIJON (ASTU-
RIAS).

TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES
TECNICAS Y PROFESIONALES (A.T.S. o Di-
plomado Universitario)

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: A.T.S. o Diplomado Universita-
rio

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de ASTURIAS

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 1 de marzo de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 08/03/2017

Referencia: 174323

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
TECNICO DE GRADO MEDIO DE APOYO A
LA INVESTIGACION

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Diplomado o equivalente
Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de SEVILLA

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDA-
LUCIA de 23 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 10/03/2017

Observaciones: Proyecto: Sensibilizacidn
de la Comunidad Universitaria de la UPO
con los principios del Comercio Justo, el
Consumo Responsable y la Compra Publica
Etica (Convocatoria General de Subvencio-
nes 2016 del Servicio de Cooperacion al
Desarrollo del Area de Igualdad, Juventud y
Relaciones de la Comunidad Universitaria
del Ayuntamiento de Sevilla)

Referencia: 174279
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CONSEJERIA DE SANIDAD

SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS (SESPA)

TECNICO DE GRADO MEDIO

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Técnico/a Superior en Preven-
ciéon de Riesgos Laborales

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
comunidad auténoma de PRINCIPADO DE
ASTURIAS

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE AS-
TURIAS de 22 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 14/03/2017

Referencia: 174272

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUS-
TRIAY COMPETITIVIDAD

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGA-
CION Y TECNOLOGIA AGRARIA Y ALI-
MENTARIA (INIA)
TITULADO MEDIO DE
TECNICAS Y PROFESIONALES
Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacidn: Diplomatura universitaria, inge-
nieria técnica, arquitectura técnica o equi-
valente

Plazas: Convocadas: 8, Libres: 8, para ES-
PANA

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 28 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 07/03/2017

Referencia: 174334

ACTIVIDADES

BACHILLERATO, BACHILLERATO UNI-
FICADO POLIVALENTE O FORMACION
PROFESIONAL DE TECNICO SUPERIOR O
TECNICO ESPECIALISTA O EQUIVALEN-
TE

MINISTERIO DE ECONOMIiA, INDUS-
TRIAY COMPETITIVIDAD

CONSORCIO DE COMPENSACION DE SE-
GUROS, EN SU DELEGACION TERRITO-
RIAL DE NAVARRA Y LA RIOJA (PAMPLO-
NA)

TECNICO OPERATIVO (Tramitador de Si-
niestros)

Via: CONTRATACION FlJA

Titulacion: Bachiller, Técnico Superior o
equivalente
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Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de NAVARRA

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 20 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 10/03/2017

Referencia: 174228

AUTORIDAD PORTUARIA DE VIGO
PUERTO DE VIGO

TECNICO DE SEGURIDAD

Via: CONTRATACION FUA

Titulacion: Grado, Diplomatura, Ingenieria
Técnica o Formacion Profesional de Grado
Superior o equivalentes

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de PONTEVEDRA

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 27 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 20/03/2017

Referencia: 174308

AUTORIDAD PORTUARIA DE GIJON
PUERTO DE GIJON

TECNICO (Técnico econdmico-financiero)
Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Licenciatura, diplomatura, gra-
do, directamente relacionada con la rama
econdémico-financiera (Econémicas, Empre-
sariales, Administracion y Direccion de
Empresas...), Formacién Profesional Grado
Superior directamente relacionada con la
rama econdmico-financiera o equivalente
Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de ASTURIAS

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 3 de marzo de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 13/03/2017

Observaciones al plazo: El plazo de presen-
tacion de solicitudes sera de 10 dias natu-
rales (de 4 de marzo a 13 de marzo de
2017), ambos inclusive.

Observaciones: Contrato de relevo
Referencia: 174350

GESTION DE EMERGENCIAS DE LAS
ILLES BALEARS

GESTOR TELEFONICO (GESTOR TELEFONI-
CO EMERGENCIAS)

Via: CONTRATACION TEMPORAL
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Ofertas de Empleo Publico

Titulacion: Bachillerato; titulo de técnico
superior correspondiente a ciclos formati-
vos de grado superior, titulo de técnico
especialista correspondiente a formacion
profesional de segundo grado, o un titulo
equivalente

Plazas: Bolsa de empleo, para la comuni-
dad auténoma de ILLES BALEARS

BOLETIN OFICIAL DE LAS ISLAS BALEARES
de 4 de marzo de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 24/03/2017

Referencia: 174349

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUS-
TRIAY COMPETITIVIDAD

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGA-
CION Y TECNOLOGIA AGRARIA Y ALI-
MENTARIA (INIA)

TECNICO DE LABORATORIO

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Formacién Profesional de
Técnico Superior o Técnico Especialista o
equivalente

Plazas: Convocadas: 4, Libres: 4, para la
provincia de MADRID

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 3 de marzo de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 17/03/2017

Observaciones: ayudas del Fondo Social
Europeo, a través del Programa Operativo
de Empleo Juvenil y la Iniciativa de Empleo
Juvenil (YEI), y de la Comunidad de Madrid.
Referencia: 174364

AUTORIDAD PORTUARIA DE TARRA-
GONA

PUERTO DE TARRAGONA

TECNICO (Técnico/a de Secretaria General)
Via: CONTRATACION FlJA

Titulacion: Grado, Diplomatura, Ingenieria
Técnica, Ciclo formativo de Grado Superior
u otra titulacién equivalente

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de TARRAGONA

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 3 de marzo de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 24/03/2017
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Observaciones al plazo: El plazo de presen-
tacion de solicitudes finalizard el dia
24/03/2017, a las 14.00 horas

Referencia: 174347

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

TECNICO

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacién: Licenciatura/Grado/Titulado
Superior/Titulado Medio/ Bachiller

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de SANTA CRUZ DE TENERIFE
BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS de 28 de
febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacién de solicitu-
des: 07/03/2017

Observaciones: proyecto: Transatlantic
Open Government Virtual Education (TO-
GiVE)

Referencia: 174317

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUS-
TRIA'Y COMPETITIVIDAD

INSTITUTO DE SALUD CARLOS 111
TECNICO SUPERIOR

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Técnico Superior (FP de Grado
Superior), con la especialidad de Laborato-
rio Clinico y Biomédico, o especialidad
equivalente

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de MADRID

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 2 de marzo de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 09/03/2017
Observaciones:
para la
Ewing"
Referencia: 174337

"Proyecto Pablo Ugarte
investigaciéon del Sarcoma de

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUS-
TRIA Y COMPETITIVIDAD

INSTITUTO DE SALUD CARLOS 111
TECNICO SUPERIOR

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Técnico Superior (FP de Grado
Superior), con la especialidad de Laborato-
rio Clinico y Biomédico, o especialidad
equivalente

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de MADRID
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CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 2 de marzo de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 09/03/2017

Observaciones: "PROYECTO CHIKTEST:
DESARROLLO Y FABRICACION DE SOLU-
CIONES PORTATILES DE DETECCION DIRE-
CTA DEL VIRUS CHIKUNGUNYA PARA UN
DIAGNOSTICO RAPIDO"

Referencia: 174338

GRADUADO EN EDUCACION SECUNDA-
RIA, EDUCACION GENERAL BASICA O
FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO
0 TECNICO AUXILIAR O EQUIVALENTE

MINISTERIO DE FOMENTO

SOCIEDAD DE SALVAMENTO Y SEGURI-
DAD MARITIMA

AYUDANTE DE MANTENIMIENTO (Ayudan-
te de Mantenimiento)

Via: CONTRATACION FIJA

Titulacidn: - Diplomado en Maquinas Nava-
les, - Oficial de Mdquinas de 12 o0 22 de la
Marina Mercante; - Mecanico Mayor Na-
val; - Técnico Superior en Organizacion del
Mantenimiento de Buques y Embarcacio-
nes, - Técnico Superior en Supervision y
Control de Mdquinas e Instalaciones del
Buque nimiento de Maquinaria de - Técni-
co Superior en Supervision y Control de
Mdquinas e Instalaciones del Buque

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de ASTURIAS

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 20 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 17/03/2017

Observaciones: VERANES (GIJON)
Referencia: 174250

MINISTERIO DE ENERGIA, TURISMO Y
AGENDA DIGITAL

INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACION Y
AHORRO DE LA ENERGIA. IDAE
ADMINISTRATIVO (GllI)

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulaciéon: Graduado escolar, ESO, FP1
Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de MADRID

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 20 de febrero de 2017.
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Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 07/03/2017

Observaciones al plazo: desde el 21 de
febrero al 7 de marzo

Referencia: 174255

MINISTERIO DE ECONOMiA, INDUS-
TRIAY COMPETITIVIDAD

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGA-
CION Y TECNOLOGIA AGRARIA Y ALI-
MENTARIA (INIA)

OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS Y
PROFESIONALES

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Graduado en educaciéon secun-
daria, educacion general basica o forma-
cion profesional de técnico o técnico auxi-
liar o equivalente

Plazas: Convocadas: 2, Libres: 2, para ES-
PANA

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 28 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 07/03/2017

Referencia: 174335

SIN DETERMINAR EN LA CONVOCATO-
RIA

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION
PUBLICA

FABRICA HACIONAL DE MONEDA Y TIM-
BRE

OPERARIO (Oficial 12 Acuiacion (nivel 9),
Oficial 12 Hincado y Pulido (nivel 8) y Ma-
quinista de Tdrculo, Contado, empaqueta-
do e Inutilizacion de Moneda (nivel 8))

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Ciclo Formatico de Grado Me-
dio de la familia de Fabricacién Mecanica o
una titulacién legalmente equivalente
Plazas: Bolsa de empleo, para la provincia
de MADRID

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 28 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 14/03/2017

Observaciones al plazo: Desde el 1 al 14 de
marzo

Referencia: 174325
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MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION
PUBLICA

FABRICA NACIONAL DE MONEDA Y TIM-
BRE

OPERARIO (Operario de Fabricaciéon D.N.I.
(nivel 9), Operario Fabricacién y Personali-
zacion D.N.I. (nivel 9), Operario de Perso-
nalizacion D.N.l. (nivel 8, p.r.v.), Operario
de Fabricacién de Tarjetas PVC (nivel 10) y
Operario de Personalizacion de Tarjetas
PVC (nivel 8, p.r.v.))

Via: CONTRATACION TEMPORAL
Titulacion: Ciclo Formatico de Grado Me-
dio de las familias de Artes Gréficas, In-
formatica y Comunicaciones e Instalacion y
Mantenimiento o una titulacién legalmen-
te equivalente

Plazas: Bolsa de empleo, para la provincia
de MADRID

CENTRO DE INFORMACION ADMINISTRA-
TIVA de 28 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 14/03/2017

Observaciones al plazo: Desde el dia 1 al
14 de marzo de 2017

Referencia: 174324
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OTROS TIPOS DE PERSONAL: ESTA-
TUTARIO, MILITAR,...

DOCTORADO, LICENCIATURA, INGE-
NIERIA, ARQUITECTURA O EQUIVALEN-
TE

SERVICIO DE SALUD DE LAS ISLAS BA-
LEARES (IB-SALUT)

GERENCIA DE TRAMONTANA (HOSPITAL
DE INCA)

FACULTATIVO ESPECIALISTA (Endocrino-
logia y nutricién)

Via: ESTATUTARIA

Titulacion: Endocrinologia y nutricion
Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de ILLES BALEARS

BOLETIN OFICIAL DE LAS ISLAS BALEARES
de 25 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 13/03/2017

Referencia: 174305

CONSELLERIA DE SANIDAD UNIVER-
SAL Y SALUD PUBLICA

MEDICO DE URGENCIAS HOSPITALARIAS
Via: ESTATUTARIA

Titulacion: Médico especialista

Plazas: Convocadas: 12, Libres: 12, Disca-
pacitados: 2, para la comunidad auténoma
de COMUNITAT VALENCIANA

DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALEN-
CIANA de 7 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 07/03/2017

Referencia: 174139

SERVICIO CANTABRO DE SALUD
HOSPITAL UNIVERSITARIO MARQUES DE
VALDECILLA

FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA (FEA
de Medicina Intensiva)

Via: ESTATUTARIA

Titulacion: Médico especialista en Medici-
na Intensiva

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
comunidad auténoma de CANTABRIA
BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA de 21 de
febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 14/03/2017

Referencia: 174259
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD
GERENCIA DE SECTOR DE TERUEL. HOS-
PITAL OBISPO POLANCO

MEDICO DE URGENCIAS HOSPITALARIAS
Via: ESTATUTARIA

Titulacion: Médico Especialista (cualquier
titulo)

Plazas: Bolsa de empleo, para la provincia
de TERUEL

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON de 17 de
febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 09/03/2017

Referencia: 174235

SERVICIO DE SALUD DE LAS ISLAS BA-
LEARES (IB-SALUT)

HOSPITAL DE MANACOR

FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA

Via: ESTATUTARIA

Titulacién: Facultativo especialista en Uro-
logia via MIR

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de ILLES BALEARS

BOLETIN OFICIAL DE LAS ISLAS BALEARES
de 21 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 07/03/2017

Referencia: 174260

DEPARTAMENTO DE SANIDAD
SERVICIO ARAGONES DE SALUD

MEDICO DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS
Via: ESTATUTARIA

Titulacion: Médico Especialista en Medici-
na Familiar y Comunitaria

Plazas: Convocadas: 27, Libres: 22, Prom.
Interna: 3, Discapacitados: 2, para la co-
munidad auténoma de ARAGON

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON de 15 de
febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 15/03/2017

Referencia: 174216

DEPARTAMENTO DE SANIDAD
HOSPITAL DE ALCANIZ EN ALCANIZ
MEDICO DE URGENCIAS HOSPITALARIAS
Via: ESTATUTARIA

Titulacion: Médico Especialista (cualquier
titulo)
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Plazas: Bolsa de empleo, para la provincia
de TERUEL

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON de 17 de
febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 09/03/2017

Referencia: 174236

SERVICIO DE SALUD DE LAS ISLAS BA-
LEARES (IB-SALUT)

GERENCIA DE TRAMONTANA (HOSPITAL
DE INCA)

FACULTATIVO ESPECIALISTA (Anestesia y
Reanimacion)

Via: ESTATUTARIA

Titulacion: Anestesia y Reanimacion

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de ILLES BALEARS

BOLETIN OFICIAL DE LAS ISLAS BALEARES
de 25 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 13/03/2017

Referencia: 174304

SERVICIO DE SALUD DE LAS ISLAS BA-
LEARES (IB-SALUT)

GERENCIA DE TRAMONTANA (HOSPITAL
DE INCA)

FACULTATIVO ESPECIALISTA (Rehabilita-
cién)

Via: ESTATUTARIA

Titulacidn: Rehabilitacion

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de ILLES BALEARS

BOLETIN OFICIAL DE LAS ISLAS BALEARES
de 25 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 13/03/2017

Referencia: 174303

SERVICIO DE SALUD DE LAS ISLAS BA-
LEARES (IB-SALUT)

GERENCIA DE TRAMONTANA (HOSPITAL
DE INCA)

FACULTATIVO ESPECIALISTA
patoldgica)

Via: ESTATUTARIA

Titulacion: Anatomia patoldgica
Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de ILLES BALEARS

BOLETIN OFICIAL DE LAS ISLAS BALEARES
de 25 de febrero de 2017.

(Anatomia
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Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 13/03/2017
Referencia: 174302

SERVICIO NAVARRO DE SALUD - OSA-
SUNBIDEA

PSICOLOGO CLINICO

Via: ESTATUTARIA

Titulacion: Licenciado en Psicologia o equi-
valente y del de Psicélogo especialista en
Psicologia Clinica

Plazas: Convocadas: 4, Libres: 4, para la
comunidad auténoma de COMUNIDAD
FORAL DE NAVARRA

BOLETIN OFICIAL DE NAVARRA de 27 de
febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 29/03/2017

Referencia: 174307

DEPARTAMENTO DE SANIDAD
GERENCIA DE SECTOR DE BARBASTRO.
HOSPITAL DE BARBASTRO

MEDICO DE URGENCIAS HOSPITALARIAS
Via: ESTATUTARIA

Titulacion: Médico Especialista (cualquier
titulo)

Plazas: Bolsa de empleo, para la provincia
de HUESCA

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON de 17 de
febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 09/03/2017

Referencia: 174233

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
(SES)

TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA
Via: ESTATUTARIA

Titulacién: Licenciado/a, Ingeniero/a, Ar-
quitecto/a o Graduado/a equivalente
Plazas: Bolsa de empleo, para la comuni-
dad auténoma de EXTREMADURA

DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA de 23
de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 15/03/2017

Referencia: 174280
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SERVICIO DE SALUD DE LAS ISLAS BA-
LEARES (IB-SALUT)

GERENCIA DE TRAMONTANA (HOSPITAL
DE INCA)

FACULTATIVO ESPECIALISTA (Oncologia)
Via: ESTATUTARIA

Titulacion: Oncologia

Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la
provincia de ILLES BALEARS

BOLETIN OFICIAL DE LAS ISLAS BALEARES
de 28 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 14/03/2017

Referencia: 174318

DIPLOMATURA UNIVERSITARIA, INGE-
NIERIA TECNICA, ARQUITECTURA
TECNICA O EQUIVALENTE

DEPARTAMENTO DE SANIDAD
ENFERMERO  (Especialista  Obstétrico-
Ginecoldgico (Matrdn/a))

Via: ESTATUTARIA

Titulacion: Grado o Diplomado Universita-
rio en Enfermeria y el titulo de enfermero
especialista en Enfermeria Obstétrico-
Ginecoldgica o el de A.T.S. con la especiali-
dad de Asistencia Obstétrica

Plazas: Convocadas: 13, Libres: 12, Disca-
pacitados: 1, para la comunidad auténoma
de ARAGON

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON de 13 de
febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 13/03/2017

Referencia: 174198

DEPARTAMENTO DE SANIDAD
SERVICIO ARAGONES DE SALUD
ENFERMERO (Especialista Especialista en
Salud Mental)

Via: ESTATUTARIA

Titulacion: Enfermero/a Especialista en
Salud Mental

Plazas: Convocadas: 13, Libres: 12, Disca-
pacitados: 1, para la comunidad auténoma
de ARAGON

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON de 14 de
febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 22/03/2017
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Observaciones al plazo: Se abre un nuevo
plazo de presentacién de instancias (BOA
22-02-17)

Referencia: 174210

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

(SES)

GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATI-
VA

Via: ESTATUTARIA

Titulacion:  Diplomado/a, Ingeniero/a

Técnico, Arquitecto/a Técnico o Gradua-
do/a equivalente

Plazas: Bolsa de empleo, para la comuni-
dad auténoma de EXTREMADURA

DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA de 23
de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 15/03/2017

Referencia: 174282

DEPARTAMENTO DE SANIDAD
SERVICIO ARAGONES DE SALUD
ENFERMERO

Via: ESTATUTARIA

Titulacion: Grado o Diplomado Universita-
rio en Enfermeria o Ayudante Técnico Sani-
tario

Plazas: Convocadas: 227, Libres: 190, Dis-
capacitados: 34, para la comunidad autoé-
noma de ARAGON

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON de 14 de
febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 14/03/2017

Observaciones: Las 3 plazas restantes se
reservan para ser cubiertas por personas
gue se encuentren incluidas en el ambito
de aplicacidon de la Ley 4/2008, de 17 de
junio, de medidas a favor de las victimas
del terrorismo

Referencia: 174211

CONSE]ERiA DE SANIDAD

SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS (SESPA)

GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATI-
VA

Via: ESTATUTARIA

Titulacion: Diplomatura universitaria, o
Grado, o titulacion acorde con el grupo de
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clasificacion correspondiente a la plaza
convocada

Plazas: Convocadas: 2, Libres: 2, para la
comunidad auténoma de PRINCIPADO DE
ASTURIAS

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE AS-
TURIAS de 25 de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 24/03/2017

Referencia: 174306

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
(SES)

FISIOTERAPEUTA

Via: ESTATUTARIA

Titulacién: Graduado/a en Fisioterapia,
Diplomado/a en Fisioterapia o equivalente
Plazas: Bolsa de empleo, para la comuni-
dad auténoma de EXTREMADURA

DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA de 23
de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 15/03/2017

Referencia: 174276

BACHILLERATO, BACHILLERATO UNI-
FICADO POLIVALENTE O FORMACION
PROFESIONAL DE TECNICO SUPERIOR O
TECNICO ESPECIALISTA O EQUIVALEN-
TE

DEPARTAMENTO DE SANIDAD
TECNICO SUPERIOR EN RADIODIAGNOSTI-

co
Via: ESTATUTARIA
Titulacion: Formacion Profesional de

Técnico Superior en Imagen para el Dia-
gnoéstico y Medicina Nuclear, Formacion
Profesional de Técnico Superior en Imagen
para el Diagndstico, o titulo de Formacion
Profesional de Segundo Grado, Rama Sani-
taria, especialidad en Radiodiagndstico
Plazas: Convocadas: 27, Libres: 25, Disca-
pacitados: 2, para la comunidad auténoma
de ARAGON

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON de 13 de
febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 13/03/2017

Referencia: 174200
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
(SES)

ADMINISTRATIVO DE FUNCION ADMINIS-
TRATIVA

Via: ESTATUTARIA

Titulacion: Bachiller, Técnico Superior (Ci-
clo Formativo de Grado Superior) o equiva-
lente

Plazas: Bolsa de empleo, para la comuni-
dad auténoma de EXTREMADURA

DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA de 23
de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 15/03/2017

Referencia: 174284

GRADUADO EN EDUCACION SECUNDA-
RIA, EDUCACION GENERAL BASICA O
FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO
0 TECNICO AUXILIAR O EQUIVALENTE

DEPARTAMENTO DE SANIDAD
TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA

Via: ESTATUTARIA

Titulacion: Formacion Profesional de
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfer-
meria o equivalente

Plazas: Convocadas: 497, Libres: 464, Dis-
capacitados: 31, para la comunidad autoé-
noma de ARAGON

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON de 13 de
febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 13/03/2017

Observaciones: Las dos plazas restantes
seran cubiertas por personas que se en-
cuentren incluidas en el ambito de aplica-
cién de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de
medidas a favor de las victimas del terro-
rismo.

Referencia: 174199

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
(SES)

AUXILIAR DE FUNCION ADMINISTRATIVA
Via: ESTATUTARIA

Titulacion: Graduado en Educacién Secun-
daria Obligatoria, Titulo de Técnico (Ciclo
Formativo de Grado Medio) o equivalente
Plazas: Bolsa de empleo, para la comuni-
dad autonoma de EXTREMADURA
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DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA de 23
de febrero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 15/03/2017

Referencia: 174285
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CONVOCATORIAS DE PRUEBAS DE
CAPACITACION PROFESIONAL

DOCTORADO, LICENCIATURA, INGE-
NIERIA, ARQUITECTURA O EQUIVALEN-
TE

MINISTERIO DE FOMENTO

PRACTICO DE PUERTO

Via: ACCESO LIBRE

Titulacion: Doctorado, licenciatura, inge-
nieria, arquitectura o equivalente

Plazas: para ESPANA

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 9 de fe-
brero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 09/03/2017

Referencia: 174162

GRADUADO EN EDUCACION SECUNDA-
RIA, EDUCACION GENERAL BASICA O
FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO
0 TECNICO AUXILIAR O EQUIVALENTE

MINISTERIO DEL INTERIOR
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD
VIGILANTE DE SEGURIDAD (Vigilante de
seguridad y sus especialidades (escolta
privado y/o vigilante de explosivos))

Via: ACCESO LIBRE

Titulacion: Graduado en Educacién Secun-
daria Obligatoria, de Técnico, u otros equi-
valentes a efectos profesionales, o superio-
res

Plazas: para ESPANA

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 3 de ene-
ro de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 08/03/2017

Observaciones al plazo: Del 27 de febrero
al 8 de marzo de 2017

Referencia: 173801

MINISTERIO DEL INTERIOR
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD
VIGILANTE DE SEGURIDAD (Vigilante de
seguridad y sus especialidades (escolta
privado y/o vigilante de explosivos))

Via: ACCESO LIBRE

Titulacion: Graduado en Educacion Secun-
daria Obligatoria, de Técnico, u otros equi-
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valentes a efectos profesionales, o superio-
res

Plazas: para ESPANA

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 3 de ene-
ro de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 05/05/2017

Observaciones al plazo: Del 26 de abril al 5
de mayo de 2017

Referencia: 173802

MINISTERIO DEL INTERIOR

GUARDAS RURALES

Via: ACCESO LIBRE

Titulacion: Titulo de Graduado en Educa-
cion Secundaria Obligatoria, de Técnico, u
otros equivalentes a efectos profesionales
0 superiores

Plazas: para ESPANA

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 1 de mar-
zo de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 15/03/2017

Observaciones al plazo: Del 01 al 15 de
marzo de 2017

Referencia: 173918

MINISTERIO DEL INTERIOR
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD
VIGILANTE DE SEGURIDAD (Vigilante de
seguridad y sus especialidades (escolta
privado y/o vigilante de explosivos))

Via: ACCESO LIBRE

Titulacion: Graduado en Educacién Secun-
daria Obligatoria, de Técnico, u otros equi-
valentes a efectos profesionales, o superio-
res

Plazas: para ESPANA

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 3 de ene-
ro de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 05/07/2017

Observaciones al plazo: Del 26 de junio al
5 de julio de 2017

Referencia: 173803

SIN DETERMINAR EN LA CONVOCATO-
RIA

MINISTERIO DE FOMENTO
PATRON DE YATE
Via: ACCESO LIBRE
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Titulacidn: Sin determinar en la convocato-
ria

Plazas: para ESPANA

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 27 de
enero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 10/05/2017

Observaciones al plazo: Inicio de matricu-
la: dia siguiente a la publicacién de la Reso-
lucién en el «BOE». Cierre de matricula: 10
de mayo de 2017.

Referencia: 173986

MINISTERIO DE FOMENTO

CAPITAN DE YATE

Via: ACCESO LIBRE

Titulacidn: Sin determinar en la convocato-
ria

Plazas: para ESPANA

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 27 de
enero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 10/05/2017

Observaciones al plazo: Inicio de matricu-
la: dia siguiente a la publicacién de la Reso-
lucién en el «BOE». Cierre de matricula: 10
de mayo de 2017.

Referencia: 173985

MINISTERIO DE FOMENTO

PATRON DE EMBARCACIONES DE RECREO
Via: ACCESO LIBRE

Titulacion: Sin determinar en la convocato-
ria

Plazas: para ESPANA

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 27 de
enero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 10/05/2017

Observaciones al plazo: Inicio de matricu-
la: dia siguiente a la publicacién de la Reso-
lucion en el «BOE». Cierre de matricula: 10
de mayo de 2017.

Referencia: 173987

MINISTERIO DE FOMENTO

PATRON PARA NAVEGACION BASICA

Via: ACCESO LIBRE

Titulacidn: Sin determinar en la convocato-
ria

Plazas: para ESPANA
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BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 27 de
enero de 2017.

Fin del plazo de presentacion de solicitu-
des: 10/05/2017

Observaciones al plazo: Inicio de matricu-
la: dia siguiente a la publicacién de la Reso-
lucién en el «BOE». Cierre de matricula: 10
de mayo de 2017.

Referencia: 173988


http://administracion.gob.es/web/detalleConvocatoriaWeb.do?source=4&id=173986
http://administracion.gob.es/web/detalleConvocatoriaWeb.do?source=4&id=173985
http://administracion.gob.es/web/detalleConvocatoriaWeb.do?source=4&id=173987
http://administracion.gob.es/web/detalleConvocatoriaWeb.do?source=4&id=173988

Ofertas de Empleo Publico

OBSERVACIONES

TITULACIONES EXIGIBLES

[Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) y el Il Convenio colectivo tnico]

s 3 Titulaciones exigidas"al personal Grupo.s s  Titulaciones exigidas al personal
subgrupos . . Profesionales
c funcionario laboral
fundonarios personal laboral
Al Universitario de Grado. Doctor, GP1 Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arqui-
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o tecto o equivalente.
equivalente.
A2 Universitario de Grado. Diplomado GP2 Diplomado Universitario, Ingeniero
Universitario, Ingeniero Técnico, Técnico, Arquitecto Técnico o equiva-
Arquitecto Técnico o equivalentes. lentes.
B® Técnico Superior.
C1 Bachiller o Técnico. Bachillerato GP3 Bachillerato, Bachillerato Unificado
Unificado Polivalente o Formacion Polivalente o Formacién Profesional
Profesional de Técnico Especialista, de Técnico Superior o Técnico Espe-
o equivalente. cialista, o equivalente.
C2 Graduado en Educacidon Secundaria GP4 Graduado en Educacién Secundaria,
Obligatoria. Educacion  General Educacion General Basica o Forma-
Basica o Formacidn Profesional de cién Profesional de Técnico o Técnico
Técnico o Técnico Auxiliar, o equi- Auxiliar, o equivalentes.
valentes.
E Educacién Primaria, Certificado de GP5 Nivel de formacién equivalente a
Escolaridad’. Educacion Primaria, Certificado de

Escolaridad’ o acreditacion de los
afios cursados y de las calificaciones
obtenidas en la Educacién Secundaria
Obligatoria.

Sin determinar en la convocatoria. Sin determinar en la convocatoria.

* Punto 9. Grupos de clasificacion de los Cuerpos y Escalas (articulo 76 y disposicion transitoria tercera)
del Anexo de la Resolucién de 21 de junio de 2007, de la Secretaria General para la Administracion
Publica, por la que se publican las Instrucciones, de 5 de junio de 2007, para la aplicacion del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico en el ambito de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos. BOE de 23 de junio de 2007.

* Articulo 76. Grupos de clasificacién profesional del personal funcionario de carrera del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. BOE de 31 de octubre de 2015.

> Articulo 16. Grupos profesionales, de la Resolucion de 3 de noviembre de 2009, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se registra y publica el lll Convenio colectivo unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado. BOE de 12 de noviembre de 2009.

® El nuevo grupo B que queda reservado a quienes estén en posesion del titulo de Técnico Superior, no
existiendo un grupo equivalente en la clasificacion anterior al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
BOE de 31 de octubre de 2015.

’ Orden ECD/1417/2012, de 20 de junio, por la que se establece la equivalencia del Certificado de
Escolaridad y de otros estudios con el titulo de Graduado Escolar regulado en la Ley 14/1970, de 4 de
agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa, a efectos laborales. BOE de 30
de junio de 2012.
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AMBITO GEOGRAFICO DE LAS PLAZAS OFERTADAS

Las convocatorias en las que no se especifique el destino geografico de las plazas ofertadas o
su distribuciéon sea en varias localidades serdn categorizadas como «ambito geografico
NACIONAL».

PRESENTACION DE SOLICITUDES

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La fecha que figura en el plazo de presentacidn tiene caracter indicativo. En convocatorias de
la Administracidon General del Estado sdlo se han considerado inhdbiles las fiestas de ambito
nacional; en convocatorias de Comunidades Auténomas y Entidades Locales, las fiestas de
ambito nacional y de la Comunidad Autdnoma correspondiente.

Este cOmputo estd sujeto a las incidencias derivadas de las prescripciones establecidas en la:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. BOE de 2 de Octubre de 2015.

Articulo 30. Computo de plazos

1. Salvo que por Ley o en el Derecho de la Union Europea se disponga otro computo,
cuando los plazos se sefialen por horas, se entiende que éstas son hdbiles. Son hdbiles
todas las horas del dia que formen parte de un dia habil.

Los plazos expresados por horas se contardn de hora en hora y de minuto en minuto
desde la hora y minuto en que tenga lugar la notificacion o publicacidon del acto de que
se trate y no podrdn tener una duracidn superior a veinticuatro horas, en cuyo caso se
expresardn en dias.

2. Siempre que por Ley o en el Derecho de la Unidn Europea no se exprese otro compu-
to, cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son hdbiles, excluyén-
dose del computo los sdbados, los domingos y los declarados festivos.

Cuando los plazos se hayan sefialado por dias naturales por declararlo asi una ley o por
el Derecho de la Unidn Europea, se hard constar esta circunstancia en las correspon-
dientes notificaciones.

3. Los plazos expresados en dias se contardn a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la notificacion o publicacion del acto de que se trate, o desde el siguiente a
aquel en que se produzca la estimacion o la desestimacion por silencio administrativo.

4. Si el plazo se fija en meses o afos, éstos se computardn a partir del dia siguiente a
aquel en que tenga lugar la notificacion o publicacion del acto de que se trate, o desde
el siguiente a aquel en que se produzca la estimacion o desestimacion por silencio ad-
ministrativo.

El plazo concluird el mismo dia en que se produjo la notificacion, publicacion o silencio
administrativo en el mes o el afio de vencimiento. Si en el mes de vencimiento no hubie-
ra dia equivalente a aquel en que comienza el computo, se entenderd que el plazo expi-
ra el dltimo dia del mes.

5. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhdbil, se entenderd prorrogado al primer dia
hdbil siguiente.
6. Cuando un dia fuese habil en el municipio o Comunidad Auténoma en que residiese

el interesado, e inhadbil en la sede del drgano administrativo, o a la inversa, se conside-
rard inhabil en todo caso.
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7. La Administracion General del Estado y las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, con sujecion al calendario laboral oficial, fijardn, en su respectivo dmbito,
el calendario de dias inhdbiles a efectos de computos de plazos. El calendario aprobado
por las Comunidades Auténomas comprenderd los dias inhdbiles de las Entidades Loca-
les correspondientes a su dmbito territorial, a las que serd de aplicacion.

Dicho calendario deberd publicarse antes del comienzo de cada afio en el diario oficial
que corresponda, asi como en otros medios de difusion que garanticen su conocimiento
generalizado.

8. La declaracion de un dia como habil o inhdbil a efectos de computo de plazos no de-
termina por si sola el funcionamiento de los centros de trabajo de las Administraciones
Publicas, la organizacion del tiempo de trabajo o el régimen de jornada y horarios de
las mismas.

Y en el caso del registro telematico a las establecidas en:

Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos. BOE de 23 de junio de 2007. (derogada por ley 39/2015. En lo relativo a registro
electrénico sigue vigente hasta que produzcan efectos las disposiciones de la ley relativas
a registro)

Articulo 26. Cémputo de plazos.

1. Los registros electronicos se regirdn a efectos de computo de los plazos imputables
tanto a los interesados como a las Administraciones Publicas por la fecha y hora oficial
de la sede electrénica de acceso, que deberd contar con las medidas de seguridad
necesarias para garantizar su integridad y figurar visible.

2. Los registros electronicos permitirdn la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas.

3. A los efectos del computo de plazo fijado en dias hdbiles o naturales, y en lo que se
refiere a cumplimiento de plazos por los interesados, la presentacion en un dia inhdbil
se entenderd realizada en la primera hora del primer dia hdbil siguiente, salvo que una
norma permita expresamente la recepcion en dia inhdbil.

4. El inicio del computo de los plazos que hayan de cumplir los érganos administrativos
y entidades de derecho publico vendrd determinado por la fecha y hora de
presentacion en el propio registro o, en el caso previsto en el apartado 2.b del articulo
24, por la fecha y hora de entrada en el registro del destinatario. En todo caso, la fecha
efectiva de inicio del computo de plazos deberd ser comunicada a quien presento el
escrito, solicitud o comunicacion.

5. Cada sede electrdnica en la que esté disponible un registro electronico determinard,
atendiendo al dmbito territorial en el que ejerce sus competencias el titular de aquella,
los dias que se considerardn inhadbiles a los efectos de los apartados anteriores. En todo
caso, no serd de aplicacion a los registros electronicos lo dispuesto en el articulo 48.5
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, por el que se regulan los registros y las notifica-
ciones telematicas, asi como la utilizacién de medios telematicos para la sustitucién de la
aportacién de certificados por los ciudadanos. BOE de 28 de febrero de 2003.

Articulo 18. Computos.

La presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones en los registros telemdticos,
su recepcion, asi como las remisiones de escritos y comunicaciones por aquellos, se re-
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gird a los efectos de computo de los plazos fijados en dias hdbiles por los siguientes cri-
terios:

a) Serdn considerados dias inhdbiles para los registros telemdticos y para los usuarios
de estos sdlo los asi declarados para todo el territorio nacional en el calendario anual
de dias inhdbiles. Para aquellos registros telemdticos destinados a la recepcidn de soli-
citudes, escritos y comunicaciones referentes a trdmites o procedimientos cuya instruc-
cion y resolucion corresponda a érganos cuya competencia esté territorialmente deli-
mitada a una Comunidad Auténoma, provincia o municipio, serdn también inhabiles los
asi declarados en el dmbito territorial correspondiente.

b) La entrada de las solicitudes, escritos y comunicaciones recibidas en un dia inhdbil
para el registro telemdtico se entenderd efectuada en la primera hora del primer dia
habil siguiente. A estos efectos, en el asiento de la entrada se inscribirdn como fecha y
hora de presentacion aquellas en las que se produjo efectivamente la recepcion; cons-
tando como fecha y hora de entrada las cero horas y un sequndo del primer dia habil
siguiente.

Es recomendable, en cualquier caso, leerse con atencidn las bases de la convocatoria y no
esperar nunca al ultimo dia de plazo.

LUGARES DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Normalmente, quedan perfectamente tipificados en las bases de las convocatorias, en los
apartados dedicados a la «Presentacion de solicitudes», estando regulados por:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas

Articulo 16. Registros.

4. Los documentos que los interesados dirijan a los dérganos de las Administraciones
Publicas podran presentarse:

a) En el registro electronico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi co-
mo en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refie-
re el articulo 2.1.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomdticas u oficinas consulares de Espafia en el extranje-
ro.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.
e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

Los registros electrdnicos de todas y cada una de las Administraciones, deberdn ser
plenamente interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad informdtica e
interconexion, asi como la transmision telemdtica de los asientos registrales y de los
documentos que se presenten en cualquiera de los registros.

Real Decreto 2655/1985, de 27 de diciembre, por el que se modifica el articulo 205.3 del
Reglamento de los Servicios de Correos

Articulo 1.

El articulo 205.3 del Reglamento de Correos quedara redactado de la forma siguiente:
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«3. El empleado que admita el envio estampard el sello de fechas en la parte superior
izquierda del documento principal, de modo que aparezcan con claridad el nombre de
la Oficina y la fecha de presentacion. A continuacion del sello de fechas estampado, el
empleado hard constar, ademds, tanto en el documento principal como en el resguardo
de imposicion, cuando el remitente asi lo solicite, la hora y minuto del depdsito.

El remitente también podrd exigir la estampacion del sello de fechas por el empleado, a
cuyo efecto deberd aportar fotocopia u otro tipo de reproduccion fotogrdfica del do-
cumento principal, como forma de recibo que acredite la presentacion del mismo ante
el érgano administrativo competente, asi como la consignacion en aquella de la hora y
minuto del depdsito.

Practicadas las diligencias indicadas, el propio remitente cerrard el sobre, y el
empleado formalizard y entregard el resquardo de imposicion, cuya matriz archivard en
la Oficina.»
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BOLETINES PERSONALIZADOS

iRECIBA LAS NOVEDADES DIARIAS DIRECTAMENTE EN SU CORREO ELECTRONICO!

Si lo desea, puede recibir diariamente en su correo electrénico la informacién sobre las
convocatorias de ofertas de empleo publico que se ajusten a sus preferencias.

Para ello, sdlo tiene que proporcionar su correo electrénico y definir el tipo de convocatorias
que le interesan.

Dos veces al dia, al final de la mafiana y al final de la tarde, se le enviara a su buzén de correo
electrénico un mensaje por cada una de las suscripciones que haya realizado. Estos “boletines
personalizados” incluiran las convocatorias que se hubieren introducido durante esos periodos
gue se ajusten a los diferentes perfiles definidos por usted.

Si lo desea, también le podemos recordar mediante un correo electrénico semanal que ya se
ha publicado este Boletin en la web. Le enviaremos un mensaje con el enlace para que pueda
descargarselo en su ordenador o dispositivo mévil directamente. Ademas, contard con un trato
privilegiado puesto que sera informado de si, por cualquier motivo, se hace necesario sustituir
el ejemplar publicado en primera instancia.



SERVICIO TELEFONICO AUTOMATICO 24 HORAS

DESCRIPCION DEL SERVICIO

En el teléfono 060, podra consultar informacién sobre:

e Una convocatoria de empleo publico en concreto, si conoce el nimero de referencia®.
Esta opcién le permitira acceder de un modo rapido a la informacién detallada de
dicha oferta de empleo o al conocimiento de la existencia de un «Seguimiento®».

e Las convocatorias de empleo publico abiertas, esto es, las convocatorias cuyo Plazo de
presentacion de solicitudes no haya finalizado. A su vez, usted puede elegir si quiere
consultar las ofertas de empleo referentes a:

0 Bolsas de empleo.
0 Todas las convocatorias de empleo publico independientemente de si son
bolsas o no.

Tenga en cuenta que para acceder a la informacion completa tendra que hacerlo a través de
un operador o de Internet.

La informacidn sobre las Pruebas de capacitacion profesional no se proporciona mediante
este servicio automatizado.

Para acceder a este servicio de informacién, marque 060. Si se le pregunta “¢En qué podemos
ayudarle?”, indique “oposiciones” o “empleo publico”.

Si en vez de escuchar la pregunta anterior, escucha una locucion en la que se le da a elegir una
serie de opciones (portal de voz automatizado), elija la opcién 6 y vaya eligiendo la opcion
adecuada segun la consulta que desee realizar (ver siguiente apartado “menus del portal de
voz”

MENUS DEL PORTAL DE VOZ

EN EL MENU PRINCIPAL DEL 060, para acceder a este servicio automatizado diga OPOSICIONES 0

marque [e]

Con el objeto de que pueda navegar rdpidamente por las opciones, a continuacidn le propor-
cionamos unas tablas con el nimero de la opcidn que puede teclear con su teléfono de tonos,
o con la PALABRA que puede decir para acceder a dicha opcion.

Recuerde:
EN CUALQUIER MOMENTO, puede solicitar hablar con un operador diciendo AGENTE 0 mar-

cando

Recuerde:
En el mismo momento en que se empiezan a enumerar las opciones, usted podra decir
la palabra clave o teclear la opcidén deseada.

8 Se trata de la misma referencia asignada por el 060 y que puede encontrar en este mismo boletin o en las
fichas de todas las convocatorias en Internet (http://admnistracion.gob.es).

® Seguimiento: cualquier hito posterior a la convocatoria del proceso selectivo tal y como: listas de admi-
tidog/excluidos, fechas de examen, listas de aprobados, etcétera. Siempre y cuando esté publicado en los
Boletines Oficiales o el organismo convocante o haya notificado a 060.
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Tipo de entrada:

TECLA ACCION PALABRA

Por niimero de REFERENCIA. REFERENCIA
[2] consuLTA de convocatorias abiertas.  CONSULTA
Si se accede por numero de referencia, tras decir uno a uno todos los digitos o teclearlos:

TECLA ACCION PALABRA

[i] Siescorrecto. Si
[2] Noescorrecto. No

Tipo de informacidn deseada:

TECLA ACCION PALABRA

[1] DetaLLE de la convocatoria. DETALLE
[2] SecuimienTo de la convocatoria. SEGUIMIENTO

Si accede por Tipo de Consulta de convocatorias abiertas:

TECLA ACCION PALABRA

[i] Bovsade Empleo. BoLsA
@ ToDAs las convocatorias. TODAS
Filtro por titulacion (Ver equivalencias en Observaciones):

TECLA ACCION PALABRA

LICENCIATURA o equivalente. LICENCIATURA
DIPLOMATURA 0 equivalente. DIPLOMATURA
TECNICO de Formacidn Profesional o equivalente. TECNICO

| =1 = =] [

BACHILLERATO o equivalente. BACHILLERATO
SECUNDARIA 0 equivalente. SECUNDARIA
le]| CerTIFICADO de escolaridad o equivalente. CERTIFICADO

Filtro por Administracion convocante:

TECLA ACCION PALABRA
[1] Estapo. ESTADO
[2] comunibab Auténoma. COMUNIDAD
[z] Entidad LocaL. LocAL

[a] Topas las administraciones anteriores. TODAS

Una vez efectuadas las elecciones conformes a sus criterios de busqueda, tome papel y lapiz
para anotar el nimero de referencia (que le permitira consultar de nuevo en el portal de voz, o
pedir informacidn a un operador o localizar la convocatoria en Internet rapidamente) y cual-
quier otro dato de su interés.



Cuando esté preparado:

TECLA ACCION PALABRA

Puede COMENZAR a escuchar el listado de convocatorias existentes en el 060  COMENZAR
que se corresponden a sus elecciones de Titulacion y Administracion Convo-
cante.

Navegacion por el listado de convocatorias:

TECLA ACCION PALABRA
Saltar a la SIGUIENTE. SIGUIENTE
@ Regresar a la ANTERIOR. ANTERIOR
[z] Entidad RepeTIr la actual. REPETIR
[a] Volver al Inicio del listado. INICIO

[s] AwmpLAR la informacién de la actual. AMPLIAR

Al final del listado de convocatorias:

TECLA ACCION PALABRA

[c] RepeTiRlistado. REPETIR
[2] conminuarR.  CoNTINUAR

Si se accede a la escucha de la informacion ampliada o del seguimiento de una convocatoria:

Durante la informacién Ampliada o el Seguimiento:

TECLA ACCION PALABRA

REPETIR la informacién. REPETIR
[2] Nueva bisqueda. NUEVA

Después de la informacidon Ampliada o el Seguimiento:

TECLA AcCCION PALABRA

[il RepeTIR la informacién. REPETIR
[2] conTinuar. CONTINUAR

Tras escuchar la informacién Ampliada o el Seguimiento de una convocatoria en concreto de-
pendiendo de si la convocatoria tiene seguimiento o no, puede:

Si la convocatoria NO tiene seguimiento o ya se ha escuchado y se entré por la opcién Consul-
ta:

TECLA ACCION PALABRA

Volver al LISTADO en el punto que lo dejé. LISTADO
[2] conTinuar. CONTINUAR

Si la convocatoria tiene seguimiento:

TECLA ACCION PALABRA



TECLA ACCION PALABRA

[i] ConTinuAR. CONTINUAR
[2] Escuchar el SEGUIMIENTO. SEGUIMIENTO

Despedida:

TECLA ACCION PALABRA

Realizar otra CONSULTA. CONSULTA
[2] FinAuzZAR. FINALIZAR



CANALES RSS

El portal administracion.gob.es pone a su disposicidn nuevos canales de informacién: los
canales RSS (Really Simple Syndication).

Esta es una tecnologia que genera y envia listados automéaticamente, de lunes a viernes, en los
gue se recogen las convocatorias de empleo publico, registradas en las bases de datos del
Centro de Informacién Administrativa, que hayan sido publicadas en los tres ultimos dias.

Mediante un programa lector o agregador podra obtener esos listados sin necesidad de visitar
la pagina web del punto de acceso general.

Para mas informacidn y suscribirse a los diferentes canales RSS disponibles visite nuestra web:

http://administracion.gob.es/pag Home/empleoBecas/empleo/RSS EmpleoPublico.html
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APP EMPLEO PUBLICO

El Punto de Acceso General pone a tu disposicién una nueva aplicacion movil (app) oficial y

gratuita de busqueda de convocatorias de empleo publico.

Esta disponible para méviles Android e 10S (iPhone)

Busca las convocatorias de empleo publico a través de la busqueda rapida, avanzada, o
aquellas convocatorias publicadas en las ultimas 72 horas.

Guarda tus busquedas, asi podras utilizarlas de nuevo.

Consigue informacién de detalle todos los puestos convocados. Bases, plazos, érgano
gue convoca, ubicacion de los puestos...; y también informacién de seguimiento para
algunas convocatorias (fechas de examen, listados de admitidos/excluidos,
aprobados...)

Guarda tus convocatorias favoritas, accede a ellas en cualquier momento.

Comparte la informacidon con quien tu quieras a través de los canales habituales y
redes sociales (twitter, facebook, correo, whatsapp,...)

Pincha en la siguiente imagen para acceder a la pagina desde donde puedes descargarla






Trabajar en la Administracion:

Boletin semanal de empleo:



CURSOS GRATUITOS PARA DESEMPLEADOS FINANCIADOS POR LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y

EMPLEO (a6 MARZO 2017) PRESENCIAL Y TELEFORMACION
Mas informacién en www.castillalmancha.es o pregunta al Agente de Empleo (Juan Miguel) en tu Ayuntamiento
DENOMINACION DEL CURSO HRS CENTRO FORMATIVO LOCALIDAD (F. SELECC.| F.INICIO | NiVEL
1 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 480 FORMACION YSIIE_MPLEO LIDER, ALBACETE 12/05/2017 | 18/05/2017 1
2 LIMPIEZA DE SUPERHCILESJA'\LAESBILIARIO EN EDIFICIOS ¥ 240 ALBALIMP SL ALBACETE 20/03/2017 | 03/04/2017 1
3 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 280 PANOS FORMACION SL ALBACETE 14/03/2017 | 20/03/2017 1
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES AYUNTAMIENTO DE FUENTE
4 ELECTRICAS 230 ALAMO FUENTE-ALAMO | 13/03/2017 | 20/03/2017 1
OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-
5 CLIMATIZACION DOMESTICA 490 FOREM CLM ALBACETE 08/03/2017 | 15/03/2017 1
6 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 220 LOGISTICA JUST IN TIME, SLL CHINCHILLA DE 03/03/2017 | 06/03/2017 1
' MONTEARAGON
7 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 300 VIZCAINO MENA, S.L. HELLIN 27/02/2017 | 06/03/2017 1
AFAEPS (ASOCIACION DE
" FAMILIARES Y AMIGOS DE
8 OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS 420 PERSONAS CON ENFERMEDAD ALBACETE 24/02/2017 | 13/03/2017 1
MENTAL)
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO FUNDACION INICIATIVAS DE
9 DE EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS 400 FUTURO DE CLM ALBACETE 16/02/2017 | 06/03/2017 !
10 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 220 AUTOESCUELA TERCERO, SL ALMANSA 1
CARLOS MARTINEZ RODRIGUEZ
11 INGLES B1 250 (CENTRO DE ESTUDIOS LOS YESTE 1
CALARES)
OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y
12 DOCUMENTOS 480 AYUNTAMIENTO DE LA RODA RODA, LA 1
. CARLOS MARTINEZ RODRIGUEZ
13 OPERACIONES DE GRA[B)gCC:IL(J)I\l;IE\l(\I:II'_ggTAMIENTO DE DATOS Y 480 (CENTRO DE ESTUDIOS LOS VESTE 1
CALARES)
MANIPULACION DE EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGORIFICOS
14| DE CUALQUIER CARGA DE REFRIGERANTES FLUORADOS. 80 JUNTA DE COMUNIDADES DE ALBACETE 12/06/2017 | 21/06/2017 2
< CASTILLA-LA MANCHA
CURSO BASICO.
DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE
15 EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL 320 AYUNTAMIENTO DE ALBACETE ALBACETE 26/04/2017 | 16/05/2017 2
16 SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG 720 CENTRO DE FSE%QFION CALERO, VILLARROBLEDO | 20/04/2017 | 27/04/2017 2
17 MONTAJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE CARPINTERIA 480 MUEBLES DON QUIJOTE, S.L. TARAZONA DE LA 03/04/2017 | 17/04/2017 2

MANCHA




VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE

18 EXPLOSIVOS ' 360 UNION PROTECCION CIVIL, S.L. ALBACETE 29/03/2017 | 03/04/2017 2
19 VIGILANCIA, SEGURIDPAI\E%ESI'QI/:SDA Y PROTECCION DE 340 MANTIA INNOVACION S.L VILLARROBLEDO | 28/03/2017 | 24/04/2017 2
20 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA 460 FOREM CLM ALBACETE 27/03/2017 | 01/04/2017 2
21 MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA AGRARIA 640 MESER CENTER FORMACION SL | VILLARROBLEDO| 22/03/2017 | 23/03/2017 2
22 MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA AGRARIA 640 MESER CENTER FORMACION SL | VILLARROBLEDO | 22/03/2017 | 23/03/2017 2
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES -
23 EN INSTITUCIONES SOCIALES 460 C.M.S. FORMACION, S.L. YESTE 22/03/2017 | 27/03/2017 2
24 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA 680 HOSFORMA SL ALBACETE 21/03/2017 | 27/03/2017 2
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE .
25 MEGAFONIA, SONORIZACION DE LOCALES Y CIRCUITO 360 FUND?S_:_?J;'ON:;:EIAJLI\I\/AAS DE ALBACETE 16/03/2017 | 27/03/2017 2
CERRADO DE TELEVISION
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES
26 EN INSTITUCIONES SOCIALES 460 FOREM CLM HELLIN 14/03/2017 | 20/03/2017 2
DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE AYUNTAMIENTO DE
27 EDUCATIVO INEANTIL Y JUVENIL 320 VILLARROBLEDO VILLARROBLEDO| 14/03/2017 | 20/03/2017 2
28 MONTAJE ¥ MANTFERI\:g\gER?IJ;SADSE INSTALACIONES 550 AURELIA SAEZ MANCEBO ALBACETE 13/03/2017 | 14/03/2017 2
MONTAJE, PUESTA EN SERVICIO, MANTENIMIENTO, CONFEDERACION DE
29| INSPECCION Y REVISION DE INSTALACIONES RECEPTORAS | 580 EMPRESARIOS DE ALBACETE ALBACETE 10/03/2017 | 13/03/2017 2
Y APARATOS DE GAS (FEDA)
. ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE
30 INSTALACION DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA 540 CARPINTERIA Y EBANISTERIA ALBACETE 10/03/2017 | 20/03/2017 2
31 SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG 720 AYUNTAMIENTO DE HELLIN HELLIN 09/03/2017 | 13/03/2017 2
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FUNDACION LABORAL DE LA
32 CALORIEICAS 510 CONSTRUCCION ALBACETE 09/03/2017 | 27/03/2017 2
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y .
33 ELECTRONICOS DE VEHICULOS 530 HORIZONTE FORMACION SLU ALBACETE 07/03/2017 | 08/03/2017 2
34 ACTIVIDADES DE VENTA 630 CENTRO DE FORMACION ELITE ALBACETE 07/03/2017 | 13/03/2017 2
ASOCIACION NACIONAL AMIAB DE
35 MANTENIMIENTO DE ELECTRODOMESTICOS. 510 ATENCION INTEGRAL A ALBACETE 06/03/2017 | 20/03/2017 2
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
36 SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS 380 PROYECTO FLEMING SL ALBACETE 03/03/2017 | 06/03/2017 2
37 COCINA 820 LORENZO CASTILLO PERONA | VILLARROBLEDO| 02/03/2017 | 06/03/2017 2
38 CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES 550 LLORENS-ESTEVE, SL CAUDETE 02/03/2017 | 06/03/2017 2
39 ACTIVIDADES ADMINISTR?JIE/’\AI\_I_SEEN LA RELACION CON EL 840 HINAREJOS FERNANDEZ SL ALBACETE 02/03/2017 | 13/03/2017 2
40| ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO | 610 CARITAngngETSéANA DE ALBACETE 02/03/2017 | 13/03/2017 2
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES JUNTA DE COMUNIDADES DE
41 FRIGORIFICAS 540 CASTILLA-LA MANCHA ALBACETE 20/02/2017 | 06/03/2017 2
42 MONTAJE DE ESTRUCTURAS AERONAUTICAS 645 CENTRO INTEGRADO DE FP ALBACETE 2

"AGUAS NUEVAS"




ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES

FORO DE FORMACION Y

43 EN INSTITUCIONES SOCIALES 460 EDICIONES S.L. ALBACETE 2
44| MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS AUXILIARES | 530 PROVEHIMA, SA ALBACETE 2
45 CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES 370 VIRGEN DE LOS LLANOS SL ALBACETE 2
46 SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG 410 FOREM CLM ALBACETE 2
47 DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS 640 PROMEDIA FORMACION SL ALBACETE 03/04/2017 | 18/04/2017 3
48 DISENO Y MODIFICACION DE PLANOS EN 2D Y 3D 190 ALBASYS, SLL ALBACETE 30/05/2017 | 05/06/2017 3
49 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET 600 'NFORMAT'CASFEENTEALB”‘"A' FUENTEALBILLA | 10/04/2017 | 20/04/2017 3
50 DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS 640 PROMEDIA FORMACION SL ALBACETE 03/04/2017 | 18/04/2017 3
CONFEDERACION DE
51| GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMERCIO EMPRESARIOS DE ALBACETE 3
INTERNACIONAL 700 (FEDA) VILLARROBLEDO| 17/03/2017 | 20/03/2017
DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL
52 EMPLEO 390 AYUNTAMIENTO DE HELLIN HELLIN 16/03/2017 | 20/03/2017 3
DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL
53 EMPLEO 390 AYUNTAMIENTO DE ALMANSA ALMANSA 15/03/2017 | 20/03/2017 3
CONFEDERACION DE
54 EMPRESARIOS DE ALBACETE 3
MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL 790 (FEDA) ALBACETE 13/03/2017 | 14/03/2017
55 VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS 710 P&D HINAREJOS SL ALBACETE 13/03/2017 | 01/04/2017 3
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO
56| DE REDES ELECTRICAS DE BAJA TENSION Y ALUMBRADO HUNTER TECHNOLOGY 3
EXTERIOR 630 ALBACETE, S.L ALBACETE 10/03/2017 | 13/03/2017
57 SEGURIDAD INFORMATICA 540 | AREA PROJECT SOLUTIONS S.L. ALBACETE 10/03/2017 | 15/03/2017 3
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAS DE
58| TELECOMUNICACION Y DE REDES DE VOZ Y DATOS EN EL EFINNOVA CONSULTORIA Y 3
ENTORNO DE EDIFICIOS 540 FORMACION, S.L. ALBACETE 09/03/2017 | 14/03/2017
DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE
59 ACCIONES CULTURALES 520 SAVIALBA GLOBAL, S.L ALBACETE 06/03/2017 | 09/03/2017 3
GESTION DE SERVICIOS PARA EL CONTROL DE
60 ORGANISMOS NOCIVOS. 550 | CENTRO TECNICO HINAREJOS SL ALBACETE 06/03/2017 | 13/03/2017 3
GESTION DE SERVICIOS PARA EL CONTROL DE
61 ORGANISMOS NOCIVOS. 550 HINAREJOS HIDALGO SL ALBACETE 06/03/2017 | 13/03/2017 3
INGES SOLUCIONES ELCHE DE LA
62 TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO 360 INFORMATICAS, SL SIERRA 01/03/2017 | 13/03/2017 3
CONFEDERACION DE
63| GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMERCIO EMPRESARIOS DE ALBACETE 3
INTERNACIONAL 700 (FEDA) ALBACETE 28/02/2017 | 06/03/2017
PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE
64 IMAGENES 210 ALBASYS, SLL ALBACETE 27/02/2017 | 06/03/2017 3
65 CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS 530 APROFEM ALBACETE 27/02/2017 | 06/03/2017 3
66 GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS 800 AUTOESCUELA ALMANSA SL ALMANSA 3




DMINISTRACION Y PROGRAMACION EN SISTEMAS DE

67 PLANIFICACION DE RECURSOS EMPRESARIALES Y DE
GESTION DE RELACIONES CON CLIENTES 660 INFORCAD SL HELLIN
CENTRO DE ESTUDIOS CALOXA,
68 GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS 800 S.L. ALMANSA
PROVINCIA DE CUENCA
OPERACIONES DE FONTANERIA'Y CALEFACCION- FUNDACION LABORAL DE LA
1 CLIMATIZACION DOMESTICA 490 CONSTRUCCION CUENCA 26/05/2017 | 01/07/2017
ACTIVIDADES AUXILIARES EN APROVECHAMIENTOS
2 FORESTALES 280 J & P MOLINA CERVERA SLL CUENCA 19/04/2017 | 24/04/2017
ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE
3 MONTES 280 J & P MOLINA CERVERA SLL CUENCA 19/04/2017 | 24/04/2017
LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y INICIATIVAS INTEGRALES
4 LOCALES 480 CONQUENSES SL CUENCA 18/04/2017 | 03/05/2017
AYUNTAMIENTO DE SAN
5 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 765 CLEMENTE SAN CLEMENTE | 01/03/2017 | 06/03/2017
CENTRO DE FORMACION
6 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 220 PALESTRA SL TARANCON 27/02/2017 | 20/03/2017
OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y GRAJA DE
9 DOCUMENTOS 300 GAOLANIA SERVICIOS S.L. INIESTA 21/02/2017 | 02/05/2017
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FUNDACION LABORAL DE LA
10 ELECTRICAS DE BAJA TENSION 400 CONSTRUCCION CUENCA 17/07/2017 | 31/07/2017
H.L. FORMACION Y NUEVAS
11 SERVICIOS DE RESTAURANTE 500 TECNOLOGIAS CUENCA, S.L CUENCA 27/06/2017 | 03/07/2017
INICIATIVAS INTEGRALES
12 SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS 380 CONQUENSES SL CUENCA 03/04/2017 | 18/04/2017
CENTRO FORMACION PLAZA
13 GUIA POR BARRANCOS SECOS O ACUATICOS 670 CUENCA SL CUENCA 29/03/2017 | 03/04/2017
DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE
14 EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL 320 CEOE - CEPYME CUENCA INIESTA 22/03/2017 | 03/04/2017
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES HERRUMBLAR,
15 EN INSTITUCIONES SOCIALES 460 SERPROFES SL EL 16/03/2017 | 21/03/2017
MONTAJE, PUESTA EN SERVICIO, MANTENIMIENTO,
INSPECCION Y REVISION DE INSTALACIONES RECEPTORAS
16 Y APARATOS DE GAS 550 CEOE - CEPYME CUENCA CUENCA 06/03/2017 | 13/03/2017
17 CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB 570 AMARANTO EUROGROUP SL CUENCA 28/02/2017 | 08/03/2017
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
18 FRIGORIFICAS 550 CEOE - CEPYME CUENCA CUENCA 13/02/2017 | 13/03/2017
CENTRO FORMACION PLAZA
19 APICULTURA 420 CUENCA SL CUENCA 13/02/2017 | 03/04/2017
20 SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS 380 CEOE - CEPYME CUENCA TARANCON 09/02/2017 | 13/03/2017
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL ATPERSON FORMACION Y
21 CLIENTE 280 EMPLEO, SLU CUENCA




MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y

22 ELECTRONICOS DE VEHICULOS 530 PROVEHIMA, SA MINGLANILLA 2
MOTILLA DEL
23| MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS AUXILIARES | 530 GREEN APPLE SPAIN S. L. PALANCAR 2
ASOCIACION PROMOCION Y
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES DESARROLLO SERRANO
24 EN INSTITUCIONES SOCIALES 400 (PRODESE) ZARZUELA 2
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES CASAS DE
25 EN INSTITUCIONES SOCIALES 460 ASISTENCIAS VILLALBA, SL BENITEZ 2
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES AYUNTAMIENTO DE SAN
26 EN INSTITUCIONES SOCIALES 470 CLEMENTE SAN CLEMENTE 2
27 VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS 680 AMARANTO EUROGROUP SL CUENCA 16/03/2017 | 28/03/2017 3
28 GESTION COMERCIAL DE VENTAS 620 AMARANTO EUROGROUP SL CUENCA 14/03/2017 | 27/03/2017 3
FORMACION PARA EL
DESARROLLO E INSERCION
29 SEGURIDAD INFORMATICA 510 (DEFOIN) PROVENCIO, EL | 13/03/2017 | 15/03/2017 3
30 ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES 400 FOREM CLM TARANCON 13/03/2017 | 08/05/2017 3
INICIATIVAS EMPRESARIALES
31 PRODUCCION FOTOGRAFICA 640 [ EUROPEAS EN RED IWORKING SL CUENCA 13/03/2017 | 15/05/2017 3
PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL
32 VISITANTE 700 AMARANTO EUROGROUP SL CUENCA 01/03/2017 | 13/03/2017 3
GESTION DE SERVICIOS PARA EL CONTROL DE
33 ORGANISMOS NOCIVOS. 520 CEOE - CEPYME CUENCA CUENCA 27/02/2017 | 06/03/2017 3
GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DEL COMERCIO CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E
34 INTERNACIONAL 670 INDUSTRIA DE CUENCA CUENCA 08/02/2017 | 08/03/2017 3
ASISTENCIA EN LA GESTION DE LOS PROCEDIMIENTOS
35 TRIBUTARIOS 750 CEOE - CEPYME CUENCA CUENCA 06/02/2017 | 06/03/2017 3
PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL CENTRO DE FORMACION
36 VISITANTE 700 PALESTRA SL CUENCA 3




CURSOS GRATUITOS PARA OCUPADOS FINANCIADOS POR LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS
(a6 MARZO 2017) PRESENCIAL Y TELEFORMACION

Y EMPLEO

Mas informacion en www.castillalmancha.es o pre

unta al Agente de Empleo (Juan Miguel) en tu Ayuntamiento

DENOMINACION DEL CURSO

CENTRO
FORMATIVO

LOCALIDAD

F. SELECC.

F.INICIO

NIVEL

ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN

210

LOGISTICA JUST IN
TIME, SLL

CHINCHILLA DE
MONTEARAGON

02/05/2017

15/05/2017

CONTABILIAD PARA EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS

80

MANTIA INNOVACION

S.L

VILLARROBLEDO

06/04/2017

24/04/2017

GESTION DE RECURSOS ENERGETICOS EN LA EMPRESA

150

FUNDACION
INICIATIVAS DE
FUTURO DE CLM

ALBACETE

22/03/2017

03/04/2017

F.E.V.S. QUE PRESTEN SERVICIO DE RESPUESTA ANTE ALARMAS

20

FUNDACION
INICIATIVAS DE
FUTURO DE CLM

ALBACETE

16/03/2017

20/03/2017

GESTION DE DOCUMENTACION Y NORMATIVA VITIVINICOLA
ESPECIALIZADA EN BODEGA A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL

110

FUNDACION
INICIATIVAS DE
FUTURO DE CLM

VILLARROBLEDO

16/03/2017

30/03/2017

TPC FERRALLADO

20

FUNDACION
INICIATIVAS DE
FUTURO DE CLM

ALBACETE

16/03/2017

17/04/2017

F.E.V.S.: SERVICIO DE VIGILANCIA EN CENTROS COMERCIALES

20

FUNDACION
INICIATIVAS DE
FUTURO DE CLM

ALBACETE

16/03/2017

24/04/2017

TPC ALBANILERIA

20

FUNDACION
INICIATIVAS DE
FUTURO DE CLM

ALBACETE

16/03/2017

02/05/2017

F.E.V.S.: VIGILANCIA EN CENTROS HOSPITALARIOS

20

FUNDACION
INICIATIVAS DE
FUTURO DE CLM

VILLARROBLEDO

16/03/2017

08/05/2017

10

ALEMAN ELEMENTAL

100

FUNDACION
INICIATIVAS DE
FUTURO DE CLM

ALBACETE

16/03/2017

10/05/2017

11

TPC ALBANILERIA

20

FUNDACION
INICIATIVAS DE
FUTURO DE CLM

VILLARROBLEDO

16/03/2017

15/05/2017

12

F.E.V.S.: VIGILANCIA EN CENTROS HOSPITALARIOS

20

FUNDACION
INICIATIVAS DE
FUTURO DE CLM

ALBACETE

16/03/2017

15/05/2017

13

F.E.V.S.: VIGILANCIA EN CENTROS HOSPITALARIOS

20

FUNDACION
INICIATIVAS DE
FUTURO DE CLM

ALBACETE

16/03/2017

29/05/2017




FUNDACION

INICIATIVAS DE
14 TPC ELECTRICIDAD 20 FUTURO DE CLM ALBACETE 16/03/2017 05/06/2017 1
FUNDACION
INICIATIVAS DE
15 SOLDADURA MAG 40 FUTURO DE CLM ALBACETE 16/03/2017 19/06/2017 1
FUNDACION
F.E.V.S.: VIGILANTES DE SEGURIDAD QUE PRESTEN SERVICIOS CON INICIATIVAS DE
16 APARATOS DE RAYOS X 20 FUTURO DE CLM VILLARROBLEDO| 16/03/2017 19/06/2017 1
FUNDACION
F.E.V.S.: VIGILANTES DE SEGURIDAD QUE PRESTEN SERVICIOS CON INICIATIVAS DE
17 APARATOS DE RAYOS X 20 FUTURO DE CLM ALBACETE 16/03/2017 20/09/2017 1
FUNDACION
TPC ELECTRICIDAD: MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INICIATIVAS DE
18 ISNTALACIONES DE ALTA TENSION Y BAJA TENSION 20 FUTURO DE CLM ALBACETE 16/03/2017 21/09/2017 1
FUNDACION
INICIATIVAS DE
19| TPC: INSTALADOR DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE 20 FUTURO DE CLM ALBACETE 16/03/2017 09/10/2017 1
FUNDACION
INICIATIVAS DE
20| TPC: INSTALADOR DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE 20 FUTURO DE CLM ALBACETE 16/03/2017 17/10/2017 1
TPC: INSTALACIONES, REPARACIONES, MONTAJES DE FUNDACION
ESTRUCTURAS METALICAS, CERRAJERIA Y CARPINTERIA INICIATIVAS DE
22 METALICA 20 FUTURO DE CLM VILLARROBLEDO| 16/03/2017 06/11/2017 1
23 INGLES A2 150 ADECA ALBACETE 15/03/2017 21/03/2017 1
CURSO ESPECIALIZADO EN SERVICIO DE VIGILANCIA EN
URBANIZACIONES, POLIGONOS, TRANSPORTES Y ESPACIOS UNION PROTECCION
24 PUBLICOS 20 CIVIL, S.L. ALBACETE 11/03/2017 18/03/2017 1
CURSO ESPECIALIZADO EN SERVICIO DE VIGILANCIA DE EVENTOS UNION PROTECCION
25 DEPORTIVOS Y ESPECTACULOS PUBLICOS 20 CIVIL, S.L. ALBACETE 11/03/2017 18/03/2017 1
FORMACION ESPECIFICA PARA VIGILANTES EN CENTROS UNION PROTECCION
26 COMERCIALES 20 CIVIL, S.L. ALBACETE 07/03/2017 18/03/2017 1
OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y
27 DOCUMENTOS 90 P&D HINAREJOS SL ALBACETE 02/03/2017 03/04/2017 1
28 CARRETILLERO 25 FOREM CLM VILLAMALEA 01/05/2017 1
29 CARRETILLERO 25 FOREM CLM VILLARROBLEDO 01/05/2017 1
30 INSTALADOR-MANTENEDOR ELECTRICISTA 120 FOREM CLM RODA, LA 01/05/2017 1
31 INSTALADOR-MANTENEDOR ELECTRICISTA 120 FOREM CLM VILLAMALEA 01/05/2017 1
CARNET DE MANIPULADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS:
32 NIVEL CUALIFICADO 80 FOREM CLM ALMANSA 01/05/2017 1
MANTIA INNOVACION
33 EUROPEAN BUSSINES COMPETENCES. NIVEL Il (MARKETING) 80 S.L VILLARROBLEDO| 06/04/2017 27/04/2017 2
MANTIA INNOVACION
34| VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE EXPLOSIVOS [ 60 S.L VILLARROBLEDO| 06/04/2017 01/05/2017 2




FUNDACION

INICIATIVAS DE
35 GAMIFICACION EN EL AULA 40 FUTURO DE CLM ALBACETE 03/04/2017 17/04/2017
FUNDACION
INICIATIVAS DE
36 TUTORIA ON LINE 40 FUTURO DE CLM ALBACETE 31/03/2017 12/04/2017
FUNDACION
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES INICIATIVAS DE
37 TERMICAS 90 FUTURO DE CLM ALBACETE 16/03/2017 03/04/2017
FUNDACION
INICIATIVAS DE
38 INSPECCION DE SOLDADURA 65 FUTURO DE CLM ALBACETE 16/03/2017 03/04/2017
FUNDACION
INICIATIVAS DE
39 SOCIAL MEDIA MARKETING Y GESTION ONLINE DE CLIENTES 40 FUTURO DE CLM ALBACETE 16/03/2017 04/04/2017
FUNDACION
INICIATIVAS DE
40 SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG 70 FUTURO DE CLM ALBACETE 16/03/2017 11/05/2017
FUNDACION
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES INICIATIVAS DE
41 TERMICAS 60 FUTURO DE CLM ALBACETE 16/03/2017 12/06/2017
FUNDACION
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS E INICIATIVAS DE
42 INMOTICOS 210 FUTURO DE CLM ALBACETE 16/03/2017 18/09/2017
Fecha
43 Denominacién Horas Entidad Localidad Seleccién Fecha Inicio
FUNDACION
INICIATIVAS DE
44 SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG 60 FUTURO DE CLM ALBACETE 16/03/2017 23/10/2017
UNION PROTECCION
45| VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE EXPLOSIVOS | 350 CIVIL, S.L. ALBACETE 15/03/2017 16/03/2017
CONFEDERACION DE
EMPRESARIOS DE
46 GESTION COMERCIAL Y MARKETING 40 ALBACETE (FEDA) ALBACETE 15/03/2017 20/03/2017
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
47 INSTITUCIONES SOCIALES 450 FOREM CLM ALBACETE 15/03/2017 20/03/2017
48 DISENO INDUSTRIAL Y GRAFICO EN 3D 30 ADECA ALBACETE 14/03/2017 20/03/2017
UNION PROTECCION
49| VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE PERSONAS 330 CIVIL, S.L. ALBACETE 13/03/2017 15/03/2017
FUNDACION
INICIATIVAS DE
50 TECNICAS DE ANALISIS CONTABLE Y PRESUPUESTARIO 120 FUTURO DE CLM ALBACETE 13/03/2017 23/03/2017
FUNDACION
INICIATIVAS DE
51 MONITOR DE FUTBOL BASE 135 FUTURO DE CLM ALBACETE 09/03/2017 15/03/2017




CONFEDERACION DE
EMPRESARIOS DE

52 CONTABILIDAD Y ANALISIS DE BALANCES 50 ALBACETE (FEDA) ALBACETE 08/03/2017 | 14/03/2017
FUNDACION
INICIATIVAS DE
53 RECURSOS WEB 2.0 EN EL AULA 40 FUTURO DE CLM ALBACETE 06/03/2017 | 16/03/2017
54 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA 90 | P&D HINAREJOS SL ALBACETE 06/03/2017 | 10/04/2017
CONFEDERACION DE
EMPRESARIOS DE
55 DISENO DE TIENDA ON-LINE 50 ALBACETE (FEDA) ALBACETE 01/03/2017 | 06/03/2017
FUNDACION
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INICIATIVAS DE
56 INSTITUCIONES SOCIALES 100 FUTURO DE CLM ALBACETE 01/03/2017 | 07/03/2017
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
57 INSTITUCIONES SOCIALES 180 FOREM CLM ALBACETE 01/05/2017
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
58 INSTITUCIONES SOCIALES 210 FOREM CLM ALBACETE 01/05/2017
EXCELENCIA EN LA
COMERCIALIZACION Y ADMINISTRACION DE PRODUCTOS Y GESTION DEL
59 SERVICIOS FINANCIEROS 90 | CONOCIMIENTO S.L ALBACETE 30/03/2017 | 17/04/2017
EXCELENCIA EN LA
GESTION DEL
60 GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO 90 | CONOCIMIENTO S.L ALBACETE 30/03/2017 | 25/04/2017
MANTIA INNOVACION
61| DISENO DE MATERIALES DIDACTICOS PARA FORMACION VIRTUAL | 60 S.L VILLARROBLEDO| 27/03/2017 | 30/03/2017
CONFEDERACION DE
EMPRESARIOS DE
62 FINANCIACION Y GESTION DE TESORERIA 30 ALBACETE (FEDA) ALBACETE 22/03/2017 | 27/03/2017
MANTIA INNOVACION
63 SEGURIDAD INFORMATICA 90 S.L ALBACETE 20/03/2017 | 24/03/2017
FUNDACION
INICIATIVAS DE
64| METODOLOGIA EN LA REALIZACION DE AUDITORIAS ENERGETICAS| 150 FUTURO DE CLM ALBACETE 20/03/2017 | 04/04/2017
FUNDACION
INICIATIVAS DE
65| DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 60 FUTURO DE CLM ALBACETE 16/03/2017 | 22/03/2017
GESTION DE SERVICIOS PARA EL CONTROL DE ORGANISMOS HINAREJOS
66 NOCIVOS. 80 FERNANDEZ SL ALBACETE 08/03/2017 | 01/05/2017
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE HINAREJOS
67 MANUTENCION, ELEVACION Y TRANSPORTE 120 FERNANDEZ SL ALBACETE 08/03/2017 | 02/05/2017
HINAREJOS
68 MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL 120 FERNANDEZ SL ALBACETE 07/03/2017 | 03/04/2017
ASISTENCIA EN LA GESTION DE LOS PROCEDIMIENTOS
69 TRIBUTARIOS 90 | P&D HINAREJOS SL ALBACETE 06/03/2017 | 01/05/2017
70 TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA 90 | P&D HINAREJOS SL ALBACETE 01/03/2017 | 03/04/2017




GESTION DE SERVICIOS PARA EL CONTROL DE ORGANISMOS

71 NOCIVOS. 50 P&D HINAREJOS SL ALBACETE 01/03/2017 03/04/2017 3
SEGURIDAD INFORMATICA 140 FOREM CLM ALBACETE 01/05/2017 3
SEGURIDAD INFORMATICA 170 FOREM CLM ALBACETE 01/05/2017 3
PROVINCIA DE CUENCA
OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y CENTRO FORMACION| HORCAJO DE
1 DOCUMENTOS 130 QUEVEDO SL SANTIAGO 02/05/2017 08/05/2017 1
FORMACION PARA EL
OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DESARROLLO E
2 GENERALES 120 | INSERCION (DEFOIN) | PROVENCIO, EL 14/03/2017 16/03/2017 1
3 INSTALADOR ELECTRICISTA 90 FOREM CLM TARANCON 06/03/2017 13/03/2017 1
4 CORTADOR DE JAMON 20 FOREM CLM TARANCON 01/05/2017 1
CARNET DE MANIPULADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS:
5 NIVEL CUALIFICADO 80 FOREM CLM TARANCON 01/05/2017 1
MOTA DEL
6| MANTENIMIENTO DE TRACTORES Y COSECHADORAS FORESTALES| 60 FOREM CLM CUERVO 01/05/2017 1
7 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 210 FOREM CLM TARANCON 01/05/2017 1
FUNDACION LABORAL
DE LA
8 CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS 60 CONSTRUCCION CUENCA 18/04/2017 03/05/2017 2
FUNDACION LABORAL
SENSIBILIZACION A LA CALIDAD TOTAL: ISO 9000, 9001, 9004 Y DE LA
9 EFQM 60 CONSTRUCCION CUENCA 20/03/2017 03/04/2017 2
FUNDACION LABORAL
DE LA
10 AUTOCAD 3D 70 CONSTRUCCION CUENCA 20/03/2017 03/04/2017 2
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN CENTRO FORMACION| HORCAJO DE
11 INSTITUCIONES SOCIALES 210 QUEVEDO SL SANTIAGO 27/02/2017 06/03/2017 2
FUNDACION GLOBAL
PARA LA INNOVACION
Y EMPLEABILIDAD
12 GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO 90 (PROMOEMPLEO) CUENCA 28/04/2017 24/05/2017 3
FUNDACION GLOBAL
PARA LA INNOVACION
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMERCIO Y EMPLEABILIDAD
13 INTERNACIONAL 120 (PROMOEMPLEOQ) CUENCA 28/04/2017 24/05/2017 3
FUNDACION GLOBAL
PARA LA INNOVACION
Y EMPLEABILIDAD
14| GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA AUDITORIA| 120 (PROMOEMPLEO) CUENCA 28/04/2017 24/05/2017 3




CAMARA OFICIAL DE

COMERCIO E
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMERCIO INDUSTRIA DE
15 INTERNACIONAL 570 CUENCA CUENCA 21/02/2017 27/02/2017
FORMACION PARA EL
GESTION DE SERVICIOS PARA EL CONTROL DE ORGANISMOS DESARROLLO E
16 NOCIVOS. 50 INSERCION (DEFOIN) [ PROVENCIO, EL 14/02/2017 17/03/2017
FORMACION PARA EL
GESTION DE SERVICIOS PARA EL CONTROL DE ORGANISMOS DESARROLLO E
17 NOCIVOS. 160 [ INSERCION (DEFOIN) [ PROVENCIO, EL 24/04/2017
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Castilla-La Mancha
- PROYECTOS DE TALLERES DE EMPLEO -
PROVINCIA ENTIDAD LOCALIDAD PROYECTO ESPECIALIDAD N2 DE MESES
PLAZAS
ALBACETE AYUNTAMIENTO DE VILLARROBLEDO DESTINO VILLARROBLEDO PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL 10 6
VILLARROBLEDO VISITANTE
ALBACETE AYUNTAMIENTO DE HOYA HOYA GONZALO AUXILIAR DE GERIATRIA ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN 8 6
GONZALO INSTITUCIONES
ALBACETE AYUNTAMIENTO DE BIENSERVIDA BIENSERVIDA ES VIDA GUARDA DE REFUGIOS Y ALBERGUES DE MONTANA 9 6
BIENSERVIDA
ALBACETE AYUNTAMIENTO DE ALMANSA ALMANSA VI OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION- 10 6
ALMANSA CLIMATIZACION DOMESTICA
ALBACETE AYUNTAMIENTO DE PENAS PENAS DE SAN CENTRO SOCIAL OPERACIONES AUXILIARES DE RESTIMIENTOS 10 6
DE SAN PEDRO PEDRO CONTINUOS EN CONSTRUCCION
ALBACETE AYUNTAMIENTO DE TOBARRA TOBARRA ACTIVATE EN ATENCION ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS 9 6
SOCIOSANITARIA DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES
ALBACETE AYUNTAMIENTO DE ELCHE DE ELCHE DE LA SIERRA EMPRENDE, RECICLA TRABAJOS DE CARPINTERIA Y GESTION DE RESIDUOS 10 6
LA SIERRA SIERRA INDUSTRIALES
ALBACETE AYUNTAMIENTO DE POZUELO POZUELO ROSA DEL AZAFRAN ATENCIION SOCIOSANITARIA A PERSONAS 8 6
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES
ALBACETE AYUNTAMIENTO DE EL EL BONILLO PASTORA MARCELA ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS 10 6
BONILLO DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES
Colectivo al que se dirige: Desempleados de 25 o mas afios de edad. Pég. 1 de 12

Para mas informacién, dirijanse a las Entidades promotoras o a la Direccion Provincial correspondiente.

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”
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PROVINCIA ENTIDAD LOCALIDAD PROYECTO ESPECIALIDAD N DE MESES
PLAZAS
ALBACETE AYUNTAMIENTO DE HELLIN HELLIN HELLIN IV INSTALACION DE MUEBLES 10 6
ALBACETE AYUNTAMIENTO DE LEZUZA LEZUZA AGRICULTURA ECOLOGICA, AGRICULTURA ECOLOGICA Y MARKETING Y 10 6
MARKETING Y COMERCIALIZACION COMERCIALIZACION
ALBACETE | AYUNTAMIENTO DE CASAS DE | CASAS DE JUAN NUESTRA SENORA DEL ROSARIO OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES 9 6
JUAN NUNEZ NUNEZ ELECTRICAS
ALBACETE AYUNTAMIENTO DE ALBACETE CERES ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y 10 6
ALBACETE CENTROS DE JARDINERIA
ALBACETE AYUNTAMIENTO DE CASAS CASAS IBANEZ BONIFACIO SOTOS ELABORACION DE VINOS Y LICORES 10 6
IBANEZ
ALBACETE AYUNTAMIENTO DE HIGUERUELA SANTA QUITERIA OPERACIONES BASICAS DE COCINA 10 6
HIGUERUELA
ALBACETE AYUNTAMIENTO DE VILLAMALEA VILLAMALEA CON LA PROMOCION E INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA 10 6
VILLAMALEA DISCAPACIDAD CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ALBACETE | AYUNTAMIENTO DE CENIZATE CENIZATE VIRGEN DE LAS NIEVES MONTAJE, PUESTA EN SERVICIO, MANTENIMINETO, 10 6
INSPECCION Y REVISION DE INSTALACIONES
RECEPTORAS Y APARATOS DE GAS
ALBACETE AYUNTAMIENTO DE CHINCHILLA VIRGEN DE LAS NIEVES ATENCI{ON SOCIOSANITARIA A PERSONAS 10 6
CHINCHILLA DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES
Colectivo al que se dirige: Desempleados de 25 o mas afios de edad. Pég. 2 de 12

Para mas informacién, dirijanse a las Entidades promotoras o a la Direccion Provincial correspondiente.

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”
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PROVINCIA ENTIDAD LOCALIDAD PROYECTO ESPECIALIDAD Ne DE MESES
PLAZAS
ALBACETE | AYUNTAMIENTO DE LA RODA LA RODA EL PORTAZGO VII MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS 10 6
MICROINFOTMATICOS
ALBACETE AYUNTAMIENTO DE YESTE YESTE AQUAM YESTE OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION- 10 6
CLIMATIZACION DOMESTICA
ALBACETE AYUNTAMIENTO DE SOCOVOS SOCOVOS: PAISAJE Y SENDERISMO | GUIA POR ITINERARIOS DE BAJA'Y MEDIA MONTANA 9 6
SOCOVOS
ALBACETE AYUNTAMIENTO DE TARAZONA DE LA EL RIATO ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y 10 6
TARAZONA DE LA MANCHA MANCHA CENTROS DE JARDINERIA
AYUNTAMIENTO DE CAMPO CAMPO DE HOSPEDERIA CASA DE LA
CIUDAD REAL DE CRIPTANA CRIPTANA TORRECILLA (HOTU0109) ALOJAMIENTO RURAL 8 6
CIUDAD REAL AYUNTAMIENTO DE MORAL MORAL DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y g 6
DE CALATRAVA CALATRAVA DE JARDINES Y ZONAS VERDES ZONAS VERDES
ATENCION SOCIOSANITARIA A 3
AYUNTAMIENTO DE . ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
CIUDAD REAL , ALMADEN PERSONAS DEPENDIENTES EN 8 6
ALMADEN INSTITUCIONES SOCIALES ] DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES
ATENCION SOCIOSANITARIA A .
AYUNTAMIENTO DE LA ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
CIUDAD REAL LA SOLANA PERSONAS DEPENDIENTES EN 8 6
SOLANA INSTITUCIONES SOCIALES DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES
INSTITUTO MUNICIPAL DE
PROMOCION ECONOMICA, DINAMIZACION Y TIEMPO LIBRE EDUCATIVO
CIUDAD REAL FORMACION Y EMPLEO CIUDAD REAL CIUDAD REAL ACTIVA INFANTIL Y JUVENIL 16 6
(IMPEFE)
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA , )
CIUDAD REAL VILLANUEVA DE LA FUENTE FUENTE TURISMO CINEGETICO NEOTURISMO/TURISMO CINEGETICO 8 6
Colectivo al que se dirige: Desempleados de 25 o mas afios de edad. Pég. 3 de 12

Para mas informacién, dirijanse a las Entidades promotoras o a la Direccion Provincial correspondiente.

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”
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PROVINCIA ENTIDAD LOCALIDAD PROYECTO ESPECIALIDAD Ne DE MESES
PLAZAS
FUNDACION CASTILLO DE LA CONJUNTO ARQUEOLOGICO )
CIUDAD REAL ESTRELLA DE MONTIEL MONTIEL CASTILLO DE LA ESTRELLA IV AUXILIAR DE ARQUEOLOGIA 8 6
CIUDAD REAL AYUNTAMIENTO DE CORRAL CORRAL DE MO':‘J?;;:A'\C/%'\'NTE?\'SMESETS DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES g 6
DE CALATRAVA CALATRAVA . SOLARES TERMICAS
TERMICAS Il
ATENCION SOCIOSANITARIA A .
AYUNTAMIENTO DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
CIUDAD REAL SACERUELA PERSONAS DEPENDIENTES EN 8 6
SACERUELA INSTITUCIONES SOCIALES DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA: PROCESOS DE
CIUDAD REAL MIGUELTURRA MIGUELTURRA SOLDADURA | SOLDADURA CON ECLECTRODO REVESTIDO Y TIG 8 6
CIUDAD REAL AYle\i\TLgl\EA;EE;(s) DE VALDEPENAS VALDEPENAS EN LA WEB 2,0 CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB 8 6
GUJA POR ITINERARIO EN ,
CIUDAD REAL | AYUNTAMIENTO DE POBLETE POBLETE BICICLETA. TURISMO SALUDABLE GUJIA POR ITINERARIO EN BICICLETA 8 6
DINAMIZACION COMUNITARIA
AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE ) ,
CIUDAD REAL ARGAMASILLA DE ALBA ALBA PARA LA TRANSFORMACION DINAMIZACION COMUNITARIA 8 6
SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS
CIUDAD REAL MANZANARES MANZANARES EMPLE@MANZANARES CONTINUOS EN CONSTRUCCION 8 6
ATENCION SOCIOSANITARIA A .
AYUNTAMIENTO DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
CIUDAD REAL PIEDRABUENA PERSONAS DEPENDIENTES EN 8 6
PIEDRABUENA INSTITUCIONES SOCIALES DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE - PROMOCION TURISTICA LOCALE | PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL
CIUDAD REAL VALDEPENAS VALDEPENAS INFORMACION AL VISITANTE VISITANTE 8 6
AYUNTAMIENTO DE AGRICULTURA ECOLOGICA Y .
CIUDAD REAL GUADALMEZ GUADALMEZ PLANTACIONES ALTERNATIVAS AGRICULTURA ECOLOGICA 8 6
DIPUTACION PROVINCIAL DE ACTIVIDADES AUXILIARES EN ACTIVIDADES AUXILIARES EN APROVECHAMIENTO
CIUDAD REAL CIUDAD REAL CIUDAD REAL APROVECHAMIENTO FORESTALES FORESTALES 8 6
Colectivo al que se dirige: Desempleados de 25 o mas afios de edad. Pég. 4 de 12

Para mas informacién, dirijanse a las Entidades promotoras o a la Direccion Provincial correspondiente.

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”
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Castilla-La Mancha "
- PROYECTOS DE TALLERES DE EMPLEO -
PROVINCIA ENTIDAD LOCALIDAD PROYECTO ESPECIALIDAD N2 DE MESES
PLAZAS
CIUDAD REAL AYUNTAMIENTO DE HORCAJO | HORCAJO DE LOS sCE):\E/FcAlglsOE;fAﬁ\llJl)s(ITLRIAA;E\foZEY OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS 3 6
DE LOS MONTES MONTES ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
GENERALES
CIUDAD REAL DIPUTACION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL FABRICAS DE ALBANILERIA FABRICAS DE ALBANILERIA 8 6
CIUDAD REAL
AYUNTAMIENTO DE PROMOCION TURISTICA LOCAL E PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL
CIUDAD REAL ALMAGRO ALMAGRO INFORMACION AL VISITANTE VISITANTE 8 6
AYUNTAMIENTO DE ALCAZAR | ALCAZAR DE SAN p
CIUDAD REAL DE SAN JUAN JUAN SOLDADURA SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURA MIG/MAG 8 6
DIPUTACION PROVINCIAL DE ACTIVIDADES AUXILIARES EN p
CIUDAD REAL CIUDAD REAL CIUDAD REAL GANADERIA ACTIVIDADES AUXILIARES EN GANADERIA 8 6
AYUNTAMIENTO DE ALCAZAR | ALCAZAR DE SAN | RESTAURACION Y REHABILITACION .
CIUDAD REAL DE SAN JUAN JUAN DE ESPACIOS SINGULARES INSTALACION Y MANTENIMIENTO 8 6
DIPUTACION PROVINCIAL DE JARDINERIA Y RESTAURACION DEL p p
CIUDAD REAL CIUDAD REAL CIUDAD REAL PAISAJE JARDINERIA'Y RESTAURACION DEL PAISAJE 8 6
ATENCION SOCIOSANITARIA A P
AYUNTAMIENTO DE . ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
CIUDAD REAL < ABENOJAR PERSONAS DEPENDIENTES EN 8 6
ABENOIJAR INSTITUCIONES SOCIALES DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES
OPERACIONES BASICAS DE )
CIUDAD REAL | AYUNTAMIENTO DE LUCIANA LUCIANA REVESTIMIENTOS LIGEROS Y oT:gg&%gNY?E?:?]?CCOASSE?\]ECRg\l\iE'?'-IF;ILI}/(I:l(E:\IOTI\jOS 8 6
TECNICOS EN CONSTRUCCION
OPERACIONES AUXILIARES DE . p
AYUNTAMIENTO DE - . OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE
CIUDAD REAL ALMURADIEL ALMURADIEL ALBANILERIA DE FABRICA'Y FABRICA Y CUBIERTAS 8 6
CUBIERTAS
AYUNTAMIENTO DE PEDRO . INFORMADOR-PROMOTOR INFORMADOR-PROMOCION TURISTICA
CIUDAD REAL MUNOZ PEDRO MUNOZ TURISTICO COMPETENCIAS CLAVES NIVEL-2 8 6
AYUNTAMIENTO DE CONSERVACION Y MEJORA DE ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y
CIUDAD REAL NAVALPINO NAVALPINO MONTES MEJORA DE MONTES 8 6
Colectivo al que se dirige: Desempleados de 25 o mas afios de edad. Pég. 5 de 12

Para mas informacién, dirijanse a las Entidades promotoras o a la Direccion Provincial correspondiente.

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”
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PROVINCIA ENTIDAD LOCALIDAD PROYECTO ESPECIALIDAD N2 DE MESES
PLAZAS
CIUDAD REAL AYUNTAMIENTO DE PUERTOLLANO SOLDADURA PUERTOLLANO SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO 8 6
PUERTOLLANO
CIUDAD REAL AYUNTAMIENTO DE LOS LOS PUUELOS DE APE;':(():IIS)A'\ISTJCI)EE’IS\ISQIIEE—?ERSIAIEIC ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS 8 6
POZUELOS DE CALATRAVA CALATRAVA INSTITUCIONES SOCIALES DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE
CIUDAD REAL SOCUELLLAMOS SOCUELLAMOS SERVICIOS HOSTELEROS SERVICIOS DE RESTAURANTES 8 6
AYUNTAMIENTO DE .
CIUDAD REAL PUERTOLLANO PUERTOLLANO HOSTELLANO SERVICIO DE BAR'Y CAFETERIA 9 6
AYUNTAMIENTO DE SANTA SANTA CRUZ DE GESTION DE MARKETING Y . .
CIUDAD REAL CRUZ DE MUDELA MUDELA COMUNICACION GESTION DE MARKETING Y COMUNICACION 8 6
AYUNTAMIENTO DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y
CIUDAD REAL ALBALADEJO ALBALADEJO SISTEMAS INFORMATICOS EN EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS 8 6
CAMPO DE MONTIEL MICROINFORMATICOS
AYUNTAMIENTO DE < REHABILITACION CASA DE PIEDRA. - .
CUENCA TARANCON TARANCON SEGUNDA FASE OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA 8 6
ENVASADO, CONTROL DE CALIDAD
CUENCA AYUNTAMIE':L? DE VARA DE VARA DE REY Y COMERCIALIZACION DE HONGOS AGRICULTURA 8 6
COMESTIBLES
TRANSFORMACION Y
CUENCA C?\J:JN’\'II';AI\IAQIREII\DI-IIE-SFSE? QU'NT::E\IYAR DEL COMERCIALIZACION COMERCIO Y MARKETING 9 6
GASTRONOMICA DEL CHAMPINON
PATRONATO MUNICIPAL DIGITALIZACION DEL PATRIMONIO
CUENCA PROMOCION ECONOMICA, CUENCA DOCUMENTAL-ARCHIVO DIGITALIZACION 8 6
FORMACION Y EMPLEO MUNICIPAL DE CUENCA
CUENCA PATRONATO DESARROLLO CUENCA VILLA ROMANA DE NOHEDA VI RESTAURACION 8 6
PROVINCIAL
Colectivo al que se dirige: Desempleados de 25 o mas afios de edad. Pég. 6 de 12

Para mas informacién, dirijanse a las Entidades promotoras o a la Direccion Provincial correspondiente.

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”
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PROVINCIA ENTIDAD LOCALIDAD PROYECTO ESPECIALIDAD N2 DE MESES
PLAZAS
. . CULTIVOS HORTICOLAS EN
CUENCA AYUNTAMIENTO DE TEBAR TEBAR INVERNADERO HORTICULTURA'Y FLORICULTURA 10 6
CREACION PEQUENAS EMPRESAS .
CUENCA AYUNTAMIENTO DE LANDETE LANDETE DE TURISMO RURAL CREACION EMPRESAS 8 6
CUENCA E.A.T.I.M. VALERIA VALERIA TERMAS DE VALERIA RESTAURACION PATRI,MONIO E INFORMADOR 8 6
TURISTICO
DESARROLLO AGROALIMENTARIO
EN INIESTA: OPERACIONES
CUENCA AYUNTAMIENTO DE INIESTA INIESTA AUXILIARES DE ELABORACION EN CULTIVO ECOLOGICO Y COMERCIALIZACION 9 6
LA INDUSTRIA DEL CHAMPINON Y
VID
CUENCA MAQUINA REAL CUENCA MUSEO ESPANOL DEL TITERE MAMDO0309 PROYECTOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE 8 6
AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR DE . .
CUENCA VILLAMAYOR DE SANTIAGO SANTIAGO PINTURA'Y DECORACION PINTURA EN CONSTRUCCION 8 6
RESTAURACION DEL PATRIMONIO
CUENCA FUNDACION UNED CUENCA PALEONTOLOGICO DE LOS PUESTA EN VALOR PATRIMONIO PALEONTOLOGICO 8 6
YACIMIENTOS EN CUENCA
GUADALAJARA AYU';-{R—IAH'\(IJIEGNZO DE BRIHUEGA WELCOME TO BRIHUEGA HOSTELERIA Y TURISMO 8 6
GUADALAJARA AYU::\gﬁ;\_AAIEI:;O DE FONTANAR FONTANAR SE MUEVE GESTION Y DINAMIZACION DE EVENTOS 8 6
TALLER DE EMPLEO 2017 .
AYUNTAMIENTO DE . OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE
GUADALAJARA GUADALAJARA GUADALAJARA REPARACION Y MEJORA DE FABRICAS Y CUBIERTAS 8 6
RECINTOS
Colectivo al que se dirige: Desempleados de 25 o mas afios de edad. Pég. 7 de 12

Para mas informacién, dirijanse a las Entidades promotoras o a la Direccion Provincial correspondiente.

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”
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PROVINCIA ENTIDAD LOCALIDAD PROYECTO ESPECIALIDAD N2 DE MESES
PLAZAS
PROMOCION E INTERVENCION
GUADALAJARA AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA (:Sgrxcjlg|Eslzl;J\|S:Z:\|;2§ON'\:gézsg:mss PROMOCION E INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA 8 6
VILLANUEVA DE LA TORRE TORRE y ! ! CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ADOLESCENTES

AYUNTAMIENTO DE . TALLER DE EMPLEO "SIERRA P

GUADALAJARA SIGUENZA SIGUENZA MINISTRA" GUIA DE NATURALEZA, ECOTURISMO 8 6

AYUNTAMIENTO DE MOLINA MOLINA DE RENOVANDO EL RECICLAJE EN .

GUADALAJARA DE ARAGON ARAGON MOLINA GESTION DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES 8 6
AYUNTAMIENTO DE p PROMOCION TURISTICA LOCAL E PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL

GUADALAJARA SACEDON SACEDON INFORMACION AL VISITANTE VISITANTE 8 6
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE DINAMIZACION PROGRAMACION Y DESARROLLO DE

GUADALAJARA AZUQUECA DE HENARES HENARES CULTURA ES CIUDAD ACCIONES CULTURALES 8 6

AUTOMATIZACION DEL RIEGO Y .
GUADALAJARA | AYUNTAMIENTO DE YEBES YEBES REACONDICIONAMIENTO DE INSTALACION'Y I\ggELESN\l/EQIEDl;;o DE JARDINES Y 8 6
ZONAS VERDES EN YEBES

AYUNTAMIENTO DE RESTAURACION DE LA PLAZA P

GUADALAJARA HUMANES HUMANES MAYOR Y PARQUE " LAS CHARCAS" REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION 8 6
AYUNTAMIENTO DE . TALLER DE EMPLEO DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE

GUADALAJARA TORREJON DEL REY TORREJON DEL REY "DINAMIZANDO" EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL 8 6
AYUNTAMIENTO DE p ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y

GUADALAJARA GUADALAJARA GUADALAJARA MEJORA DEL HABITAT Y EL PAISAJE CENTROS DE JARDINERIA 8 6
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE p . P ,

GUADALAJARA AZUQUECA DE HENARES HENARES GESTION INTEGRAL DE ALMACEN GESTION INTEGRAL DE ALMACEN 8 6

GUADALAJARA AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL INCORPORATE AL MUNDO ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN RELACION CON 8 6

CABANILLAS DEL CAMPO CAMPO LABORAL EL CLIENTE

AYUNTAMIENTO DE ACTIVIDAES AUX. EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS

GUADALAJARA CIFUENTES CIFUENTES ALCARRIA VERDE DE JARDINERIA 8 6

Colectivo al que se dirige: Desempleados de 25 o mas afios de edad. Pég. 8 de 12
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JARDINERIA Y MANTENIMIENTO DE | ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y
GUADALAJARA AYUNTAMIENTO DE PIOZ P10z ESPACIOS PUBLICOS CENTROS DE JARDINERIA 8 6
AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA DE LA CONSTRUCCION Y p
TOLEDO ALAMEDA DE LA SAGRA SAGRA MANTENIMIENTO CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES 8 6
TOLEDO AYUNTAMIENTO DE LILLO LILLO DANCOS TRABAJOS AUX. ARQUEOLOGIA 8 6
AYUNTAMIENTO DE VILLASECA DE LA
TOLEDO VILLASECA DE LA SAGRA SAGRA | TALLER DE EMPLEO VILLASECA OPERARIOS SERVICIOS 8 6
AYUNTAMIENTO DE LA LA PUEBLA DE " ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
TOLEDO PUEBLA DE ALMORADIEL ALMORADIEL ALMORADIEL APOYAI DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO 8 6
DIPUTACION PROVINCIAL DE LA NAVA DE
TOLEDO TOLEDO RICOMALILLO LA NAVA, ORO Y BRONCE TURISMO MEDIOAMBIENTAL 8 6
TOLEDO AYUNTAMIENTO DE TOLEDO TOLEDO DETALLESTDOELII_EADSUDAD DE DETALLES DE LA CIUDAD DE TOLEDO 8 6
DIPUTACION PROVINCIAL DE . . RECICLADO Y RESTAURACION DE MUEBLES DE
TOLEDO TOLEDO NOVES NOVES MADERA 8 6
TOLEDO DIPUTACIOT';E;DOOVINOAL DE MENTRIDA MENTRIDA RESTAURA MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 9 6
TOLEDO AYUNTAMIENTO DE TOLEDO TOLEDO SOLDADURA APLICADA AL SOLDADURA 8 6
MOBILIARIO
TOLEDO AYUNTAMIENTO DE TOLEDO TOLEDO BORDADOS PARA EL CORPUS BORDADOS 8 6
TOLEDO DIPUTACK?I%SSSOV'NCIAL bE MAZARAMBROZ MAZARAMBROZ CAMINA TURISMO MEDIOAMBIENTAL 9 6
DIPUTACION PROVINCIAL DE . . RECICLADO Y RESTAURACION DE MUEBLES DE
TOLEDO TOLEDO LOS YEBENES YEBENES RESTAURA MADERA 9 6
TOLEDO DlPUTACIOT'\Cl)f;DOC;/INGAL DE ILLESCAS ILLESCAS COCINA'Y CATERING COCINA'Y SERVICIO DE CATERING 9 6
Colectivo al que se dirige: Desempleados de 25 o mas afios de edad. Pég. 9 de 12
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TOLEDO DlPUTACl(?r'\(IDLPESS/INGAL DE MIGUEL ESTEBAN LA DESPENSA DEL QUIJOTE COCINAY SERVICIO DE CATERING 9 6
TOLEDO DlPUTACI(?I_I\IOESSS/INOAL bE QUERO VILLA DE QUERO COCINA Y SERVICIO DE CATERING 9 6
TOLEDO DlPUTACl(?I_I\OILPESOVINGAL DE ALMOROX ECOTURISMO ALMOROX TURISMO MEDIOAMBIENTAL 8 6
TOLEDO DIPUTACIOTNOLP;;)S/INCIAL DE AJOFRIN LOS GAVILANES COCINA Y SERVICIO DE CATERING 8 6
TOLEDO DlPUTACI(?I_Nof;SOVINOAL DE BURUJON LAS BARRANCAS MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 8 6
TOLEDO DlPUTACl(?I_NOLP;SOVlNGAL DE TORRICO EL MERENDERO DEL PILON COCINA Y SERVICIO DE CATERING 8 6
TOLEDO DIPUTACIOTNOLP;;)S/INCIAL DE YUNCLER COLORES DE LA SAGRA REVESTIMIENTO DE FACHADAS Y PINTURA 9 6
TOLEDO DlPUTACIC_)I_Nof;DOOVlNCIAL DE EL R\Eéléﬁ:zESAN CABEZA DEL OSO COCINA Y SERVICIO DE CATERING 8 6
TOLEDO DIPUTAC'?’;S;SOV'NGAL DE CABARNAS DE YEPES RENUEVA CABANAS 2017 REVESTIMIENTO DE FACHADAS Y PINTURA 8 6
TOLEDO DIPUTAC'?’;{;SC\)”NGAL DE BELVIS DE LA JARA CENTRO DEPtéméLlésRALEZA LOS TURISMO MEDIOAMBIENTAL 8 6
TOLEDO DlPUTACIOTI\éf;DOOVINGAL DE PO_I_RJ:_;IBOODE PORTILLO VIVE REVESTIMIENTOS EXTERIORES Y PINTURA 8 6
TOLEDO DIPUTAC'?’;S;SOV'NGAL DE MONTESCLAROS LOS CALEROS REVESTIMIENTOS EXTERIORES Y PINTURA 8 6
TOLEDO DIPUTAC'?’;S;SOV'NGAL DE PANTOJA LA CASILLA MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 9 6
TOLEDO CARITASTBI&CDESANA DE TOLEDO AYDUEDCAA'\'II:II-EER:?\IEGCSACI\II"\II': ZASEIT\I;fIIIOS COCINA Y SERVICIO DE CATERING 8 6

Colectivo al que se dirige: Desempleados de 25 o mas afios de edad.
Para mas informacién, dirijanse a las Entidades promotoras o a la Direccion Provincial correspondiente.
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TOLEDO AYUNTAMIENTO DE TOLEDO TOLEDO REGENERACION MEDIOAMBIENTAL MEDIO AMBIENTE 8 6

TOLEDO DIPUTACI(?I_I\IOESSS/INOAL DE CAMURNAS COCONIA TURISMO MEDIOAMBIENTAL 8 6
DIPUTACION PROVINCIAL DE SAN ROMAN DE < .

TOLEDO TOLEDO LOS MONTES SAN ROMAN DE LOS MONTES PODA DE CULTIVOS LENOSOS 8 6

TOLEDO DIPUTACI(?FI\IOESSOVINOAL DE PULGAR ANIMAPULGAR ANIMADOR SOCIOCULTURAL 9 6

TOLEDO DIPUTACI(?FI\IOESSOVINOAL DE OROPESA OROPESA MEDIEVAL COSTURA Y CONFECCION 9 6
DIPUTACION PROVINCIAL DE | CASARRUBIOS DEL

TOLEDO TOLEDO MONTE TORREMOCHA COMMUNITY MANAGEMENT Y SOCIAL MEDIA 9 6
DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMONACID DE .

TOLEDO TOLEDO TOLEDO EL TRAGALUZ PODA DE CULTIVOS LENOSOS 8 6

AYUNTAMIENTO DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL

TOLEDO MENASALBAS MENASALBAS PROYECTO ASISTENCIA SANITARIA DOMICILIO 8 6

TOLEDO DIPUTAClﬁ_ngSC\)”NClAL DE ALCOLEA DE TAIO LAS ERAS PODA DE CULTIVOS LENOSOS 9 6

TOLEDO DIPUTACIOT';E;DOOVINOAL DE NOBLEJAS NOBLEJAS 2017 PODA DE CULTIVOS LENOSOS 9 6

TOLEDO DIPUTACIOT';E;DOOVINCIAL DE CARPIO DE TAJO EL CARPIO DE TAJO MONITOR SOCIOCULTURAL 8 6
DIPUTACION PROVINCIAL DE AGRICULTURA ECOLOGICA .

TOLEDO TOLEDO BARGAS VALDEOLIVAS HUERTOS ECOLOGICOS 9 6

AYUNTAMIENTO DE - VILLACANAS CONSOLIDACION DE
TOLEDO VILLACARAS VILLACANAS EUTURO MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 8 6
TOLEDO DIPUTACIOT'\CIJLP;DOS/INOAL DE TOLEDO GARCILASO DE LA VEGA I HUERTOS ECOLOGICOS 9 6
Colectivo al que se dirige: Desempleados de 25 o mas afios de edad. Pag. 11 de 12
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INICIATIVA PARA LA

TOLEDO | PROMOCION ECONOMICA DE TALA\F:EmADE LA | FRAY HERNATE?;; AT ALAVERA DE MICROEMPRESAS DE MULTISERVICIO 8 6
TALAVERA (IPETA)

DIPUTACION PROVINCIAL DE

TOLEDO v OTOLEISO MAQUEDA TORRE DE LA VELA COCINA Y SERVICIO DE CATERING 8 6

TOLEDO | AYUNTAMIENTO DE TORRIJOS TORRIJOS TORRIJOS 3.2 CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB 8 6
IN'CIATNA PAR,A LA TALAVERA DE LA GESTION DOCUMENTAL, DIGITALIZACION Y

TOLEDO | PROMOCION ECONOMICA DE REINA MELIBEA 2.0 Il ADMINISTRACION ELECTRONICA 2.0 8 6
TALAVERA (IPETA)
IN'CIATNA PAR,A LA TALAVERA DE LA COMERCIALIZACION Y GESTION DE PRODUCTOS Y

TOLEDO | PROMOCION ECONOMICA DE REINA FERNANDO DE ROJAS SERVICIOS FINANGIEROS Y DE SEGUROS 8 6
TALAVERA (IPETA)
INICIATIVA PARA LA

TOLEDO | PROMOCION ECONOMICA DE TALA\F/{ET’\TADE LA SAN MARCOS I PINTURA Y DECORACION DE EDIFICIOS 8 6
TALAVERA (IPETA)

TOLEDO | AYUNTAMIENTO DE SONSECA SONSECA VILLA MARIA SONSECA OPERAC. AUXILIARES REVESTIMIENTO 8 6

Colectivo al que se dirige: Desempleados de 25 o mas afios de edad. .
e s . o L . Pag. 12 de 12
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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (Sescam)

Resolucion de 20/12/2016, de la Direccién General de Recursos Humanos, por la que se aprueban y publican los
temarios correspondientes alos procesos selectivos paraelingreso en determinadas categorias y especialidades
de las instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha. [2016/13875]

El Acuerdo 14/06/2016, del Consejo de Gobierno (DOCM n° 118, de 17 de junio) acordé la aprobacién de la Oferta de
Empleo Publico de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para el afio 2016, estable-
ciéndose el concurso-oposicion como procedimiento de seleccion del personal estatutario para todos los sistemas de
acceso.

Con objeto de simplificar las Resoluciones de convocatoria que se aprueben en desarrollo de la citada Oferta de Empleo
Publico, las modificaciones normativas producidas en los ultimos afios, los cambios cientificos y tecnolégicos produci-
dos en el ambito sanitario, la adaptacion a las nuevas tecnologias, la necesidad de actualizar y perfeccionar sus conte-
nidos, y en aras de garantizar la seguridad del proceso y la tarea de preparacién de los aspirantes, se ha considerado
conveniente dar publicidad a los programas de materias que habran de regir las pruebas selectivas para el ingreso en
las diferentes categorias y especialidades.

En su virtud, esta Direccién General de Recursos Humanos, previa negociaciéon en la Mesa Sectorial de Instituciones
Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha celebrada el dia 16 de Diciembre, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 80.2.d) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud y en uso de las competencias atribuidas por el Decreto 166/2015, de 14 de julio (DOCM n°® 138 de 16
de julio) de estructura organica y funciones del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha y la Resolucién de 6/11/2015,
de la Direccion-Gerencia, sobre delegaciéon de competencias (DOCM n° 231 de 25 de noviembre), ha resuelto:

Primero.- Aprobar y publicar, para general conocimiento, los nuevos temarios que regiran las pruebas selectivas para el
ingreso a las categorias y especialidades del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha que se citan a continuacién:

Anexo |. Temario para la categoria de Facultativo/a Especialista de Area de Anestesiologia y Reanimacion.
Anexo Il. Temario para la categoria de Facultativo/a Especialista de Area de Cirugia Ortopédica y Traumatologia
Anexo lll. Temario para la categoria de Facultativo/a Especialista de Area de Farmacia Hospitalaria.

Anexo IV. Temario para la categoria de Facultativo/a Especialista de Area de Oncolgia Radioterapica.

Anexo V. Temario para la categoria de Facultativo/a Especialista de Area de Radiodiagndstico.

Anexo VI. Temario para la categoria de Facultativo/a Especialista de Area de Médico de Urgencia Hospitalaria.
Anexo VII. Temario para la categoria de Médicos de Familia en Equipos de Atencion Primaria.

Anexo VIII. Temario para la categoria de Pediatra de Area y en Equipos de Atencién Primaria.

Anexo IX. Temario para la categoria de Enfermero/a.

Anexo X. Temario para la categoria de Fisioterapeuta.

Anexo Xl. Temario para la categoria de Matrona.

Anexo XlI. Temario para la categoria de Terapeuta ocupacional.

Anexo XIllI. Temario para la categoria de Técnico Superior Sanitario en Anatomia Patoldgica.

Anexo XIV. Temario para la categoria de Técnico Superior Sanitario de Laboratorio.

Anexo XV. Temario para la categoria de Técnico Superior Sanitario de Radiodiagnéstico.

Anexo XVI. Temario para la categoria de Higienista Dental.

Anexo XVII. Temario para la categoria de Auxiliar de Enfermeria.

Anexo XVIII. Temario para la categoria de Grupo Aukxiliar de la Funciéon Administrativa.

Anexo XIX. Temario para la categoria de Celador/a

Segundo.- Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Direccion Gerencia del Sescam en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publi-



ANO XXXV Num. 248 23 de diciembre de 2016 29411

cacion, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 20 de diciembre de 2016
El Director General de Recursos Humanos
(Resolucién de 06/11/2015, de la Direccion-Gerencia,
sobre delegacién de competencias.
DOCM n° 231 de 25 de noviembre)
iNIGO CORTAZAR NEIRA
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Anexo |
Facultativo Especialista de Area de Anestesiologia y Reanimacién
Temario Comun

Tema 1.- La Constitucién Espanola: Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de la salud
en la Constitucion. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: Instituciones de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha; Competencias de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Politicas publicas de igualdad.

Tema 2.- Ley General de Sanidad: Organizacion general del Sistema Sanitario Publico, los
Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas y las Areas de Salud. Ley de Ordenacion
Sanitaria de Castilla La Mancha: Disposiciones generales; Plan de Salud de Castilla-La Mancha,
Competencias de las Administraciones Publicas: El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha:
funciones, organizacion y estructura.

Tema 3.- Ley de cohesién y calidad del Sistema Nacional de Salud: Ordenacion de prestaciones;
Garantias de las prestaciones; Consejo Interterritorial. Ley de garantia de la atencién sanitaria y
del ejercicio de la libre eleccion en las prestaciones del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema 4.- Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. La Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones; Consulta y participacion de los trabajadores. Plan
Perseo: procedimiento de actuaciéon ante una situaciéon de violencia en el centro de trabajo.
Resolucién de 26/10/2016, para la aplicacién del articulo 13.5 de la Ley Organica, de Proteccién
Juridica del Menor a los profesionales pertenecientes al Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema 5.- Ley sobre derechos y deberes en materia de salud de Castilla-La Mancha.
Documentacién sanitaria en Castilla-La Mancha: Usos de la historia clinica (Decreto 24/2011, de
12/04/2011, de la documentacion sanitaria en Castilla-La Mancha).

Temario Especifico

Tema 6.- Planes estratégicos del SESCAM: Plan dignifica, humanizacién de la asistencia.
Atencién holistica e integral del paciente y la familia. Estratificacion de crénicos. Redes de
expertos y profesionales del sistema sanitario de Castilla-La Mancha.

Tema 7.- Morbilidad y mortalidad en anestesia y reanimacion. Control de calidad. Seguridad en
anestesia y reanimacion. Declaracion de Helsinki sobre la seguridad de los pacientes en
anestesiologia. El listado de verificacion de seguridad de la cirugia.

Tema 8.- Monitorizacién del paciente bajo anestesia. Vigilancia anestésica monitorizada.

Tema 9.- Evaluacién anestésica preoperatoria. Valoracion del riesgo anestésico. Exploracion y
pruebas complementarias.

Tema 10.- Intubacion endotraqueal. Tipos y técnicas. Valoracién y manejo de via aérea dificil.
Manejo de las complicaciones.

Tema 11.- Hipertermia maligna. Circunstancias y secuencia de aparicion. Clinica, diagnostico y
tratamiento.

Tema 12.- Sindrome de Mendelson. Clinica, diagnostico, profilaxis y tratamiento.

Tema 13.- Anestesia general inhalatoria. Anestésicos inhalatorios. Farmacocinética y
farmacodinamia. Indicaciones y contraindicaciones. Anestesia con flujos bajos de gas fresco.

Tema 14.- Anestesia general intravenosa. Farmacocinética y farmacodinamia. Indicaciones y
contraindicaciones. TIVA. Sistemas de TClI.

Tema 15.- Opioides. Farmacocinética y farmacodinamia. Indicaciones y contraindicaciones.
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Tema 16.- Blogueantes neuromusculares. Fisiologia de la placa neuromuscular. Farmacocinética y
farmacodinamia de los bloqueantes neuromusculares. Reversién del bloqueo neuromuscular.

Tema 17.- Anestésicos locales. Farmacocinética y farmacodinamia. Efectos adversos,
complicaciones y tratamiento.

Tema 18.- Ventilacion artificial. Concepto e indicaciones. Modalidades de ventilacion artificial.
Andlisis funcional de los distintos tipos de ventiladores. Técnicas de destete.

Tema 19.- Reacciones adversas en anestesia. Alergia, anafilaxia y reacciones anafilactoides.
Mecanismos fisiopatologicos. Epidemiologia, clinica, diagnéstico, prevencion y tratamiento.

Tema 20.- Hipotension controlada. Farmacos y técnicas. Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 21.- Anestesia subaaracnoidea. Mecanismo de accién. Efectos sobre 6rganos y sistemas.
Posicion y baricidad. Indicaciones y contraindicaciones. Complicaciones y tratamiento.

Tema 22.- Anestesia Epidural. Mecanismo de accién. Efectos sobre érganos y sistemas. Técnicas
de localizacion del espacio epidural. Indicaciones y contraindicaciones. Complicaciones y
tratamiento. Anestesia combinada subaracnoidea-epidural (CSE).

Tema 23.- Anestesia regional del miembro superior. Bloqueo del plexo braquial. Vias de abordaje.
Técnicas. Indicaciones y contraindicaciones. Complicaciones y tratamiento. Anestesia regional
intravenosa. Indicaciones y contraindicaciones. Complicaciones y tratamiento.

Tema 24.- Anestesia regional del miembro inferior. Bloqueos nerviosos. Vias de abordaje y
técnicas. Indicaciones y contraindicaciones. Complicaciones y tratamiento.

Tema 25.- Anestesia en Obstetricia. Analgesia en el trabajo del parto. Anestesia y reanimacién en
eclampsia y preeclampsia.

Tema 26.- Preparacion, anestesia y reanimacion en Oftalmologia y Otorrinolaringologia.
Tema 27.- Preparacion, anestesia y reanimacién en cirugia toracica.

Tema 28.- Preparacion, anestesia y reanimacion en cirugia cardiaca.

Tema 29.- Preparacion, anestesia y reanimacioén en cirugia vascular.

Tema 30.- Preparacion, anestesia y reanimacién en neurocirugia.

Tema 31.- Preparacion, anestesia y reanimaciéon en cirugia uroldgica. Sindrome de reseccion
transuretral.

Tema 32.- Preparacion, anestesia y reanimacioén en cirugia ortopédica y traumatolégica.
Tema 33.- Preparacion, anestesia y reanimacion en la cirugia del feocromocitoma.
Tema 34.- Preparacion, anestesia y reanimacion en cirugia del tiroides y paratiroides.

Tema 35.- Preparacién, anestesia y reanimacion en cirugia pediatrica y neonatal. Reanimacion del
recién nacido.

Tema 36.- Preparacion, anestesia y reanimacién en cirugia ambulatoria. Unidades de Cirugia
mayor ambulatoria. Anestesia fuera del area quirurgica.

Tema 37.- Preparacion, anestesia y reanimacion en el paciente cardiopata sometido a cirugia no
cardiaca.

Tema 38.- Preparacion, anestesia y reanimacién en el paciente con enfermedad hepatica.
Preparacion, anestesia y reanimacion en el trasplante hepético.

Tema 39.- Preparacion, anestesia y reanimacion en el paciente diabético.

Tema 40.- Preparacion, anestesia y reanimacién en cirugia laparoscopica.
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Tema 41.- Preparacién, anestesia y reanimacion en el paciente con miastenia gravis, distrofias
musculares y miopatias.

Tema 42.- Preparacién, anestesia y reanimacion en el paciente con insuficiencia renal crénica.
Preparacion, anestesia y reanimacién en el trasplante renal.

Tema 43.- Técnicas de sustitucién renal continua en la Unidad de Reanimacién.

Tema 44.- Fisiopatologia del dolor. Mecanismos centrales y periféricos del dolor. Métodos vy
escalas utilizados en la medida y evaluacién del dolor.

Tema 45.- Dolor agudo postoperatorio. Particularidades. Repercusion sobre 6rganos y sistemas.
Factores determinantes y facilitadores. Manejo farmacoldgico y técnicas analgésicas. Unidad de
Dolor agudo Postoperatorio.

Tema 46.- Dolor crénico. Unidades de dolor cronico. Tipos de dolor crénico y sindromes mas
frecuentes. Manejo farmacolégico y técnicas intervencionistas mas frecuentes.

Tema 47.- Dolor crénico oncoldgico. Caracteristicas. Manejo farmacolégico y técnicas
intervencionistas.

Tema 48.- La enfermedad tromboembdlica perioperatoria. Factores favorecedores y mecanismo
de produccion. Tromboembolismo pulmonar. Clinica, diagnéstico y tratamiento farmacolégico y
quirdrgico. Complicaciones. Profilaxis perioperatoria.

Tema 49.- Arritmias en anestesia y reanimacién. Factores determinantes. Tipos mas frecuentes.
Situaciones quirurgicas favorecedoras. Diagnéstico, profilaxis y tratamiento.

Tema 50.- Reaccién neuroendocrina y metabdlica a la agresién quirlrgica. Manejo postoperatorio.
Cambios metabdlicos y hormonales en la fase aguda postoperatoria.

Tema 51.- Rehabilitacion multimodal quirtrgica. Programa de recuperacion intensificada de
cirugia. Criterios de inclusion y exclusion. Valoracién preoperatoria y optimizaciéon. Manejo
preoperatorio, intraoperatorio y postoperatorio.

Tema 52.- Equilibrio acido base: el pH y su regulacion. Acidosis metabdlica. Alcalosis metabdlica.
Acidosis respiratoria. Alcalosis respiratoria. Etiologia. Fisiopatologia. Clinica. Diagnéstico y
tratamiento.

Tema 53.- Sindrome de distrés respiratorio agudo (SDRA). Fisiopatologia. Clinica. Diagnoéstico.
Pronostico. Tratamiento y secuelas.

Tema 54.- Estados de Shock: fisiopatologia. Diagnéstico y diagnéstico diferencial. Tratamiento.

Tema 55.- Parada cardiorrespiratoria: reanimacion cardiopulmonar basica y avanzada en el
paciente pediatrico y adulto.

Tema 56.- Uso de antibidticos y antifingicos en la Unidad de Reanimacion: estudio del germen
causante.

Tema 57.- Trastornos de la hemostasia: trombopenias. Coagulacién intravascular diseminada.
Hemolisis agudas: clinica, diagnéstico etiolégico. Tratamiento.

Tema 58.- Nutriciébn y reanimacién: alimentacion parenteral. Alimentacién enteral. Bases y
principios. Técnicas, indicaciones y contraindicaciones. Marcadores de su eficacia.
Complicaciones.

Tema 59.- Anestesia y reanimacién en el paciente politraumatizado. Valoracion inicial. Manejo en
el lugar del accidente. Recogida y transporte del accidentado. “Cédigo Trauma” extrahospitalario
en Castilla La Mancha.

Tema 60.- Anestesia y reanimacion en el traumatismo craneoencefélico y medular. Fisiopatologia.
Valoracién clinica. Monitorizacion. Indices prondsticos.
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Anexo Il

Facultativo Epecialista de Area de Cirugia Ortopédica y Traumatologia

Temario Comun

Tema 1.- La Constitucion Espanola: Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de la salud
en la Constitucion. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: Instituciones de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha; Competencias de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Politicas publicas de igualdad.

Tema 2.- Ley General de Sanidad: Organizacion general del Sistema Sanitario Publico, los
Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas y las Areas de Salud. Ley de Ordenacion
Sanitaria de Castilla La Mancha: Disposiciones generales; Plan de Salud de Castilla-La Mancha,
Competencias de las Administraciones Publicas: El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha:
funciones, organizacion y estructura.

Tema 3.- Ley de cohesién y calidad del Sistema Nacional de Salud: Ordenacion de prestaciones;
Garantias de las prestaciones; Consejo Interterritorial. Ley de garantia de la atencién sanitaria y
del ejercicio de la libre eleccién en las prestaciones del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema 4.- Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. La Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones; Consulta y participaciéon de los trabajadores. Plan
Perseo: procedimiento de actuacion ante una situacion de violencia en el centro de trabajo.
Resolucién de 26/10/2016, para la aplicacion del articulo 13.5 de la Ley Orgénica, de Proteccién
Juridica del Menor a los profesionales pertenecientes al Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema 5.- Ley sobre derechos y deberes en materia de salud de Castilla-La Mancha.
Documentacién sanitaria en Castilla-La Mancha: Usos de la historia clinica (Decreto 24/2011, de
12/04/2011, de la documentacion sanitaria en Castilla-La Mancha).

Temario Especifico

Tema 6.- Planes estratégicos del SESCAM: Plan dignifica, humanizacién de la asistencia.
Atencién holistica e integral del paciente y la familia. Estratificacion de crénicos. Redes de
expertos y profesionales del sistema sanitario de Castilla-La La Mancha.

Tema 7.- El dolor en el aparato locomotor. Inflamacion. Reaccién general postraumatica.
Tema 8.- Heridas: fisiopatologia general. Principios de técnicas de cobertura cutdnea. Mordeduras.

Tema 9.- Procedimientos auxiliares de diagnostico en traumatologia y cirugia ortopédica
(radiografia, tomografia axial computarizada, resonancia magnética nuclear, ecografia, PET....... )
Su uso racional.

Tema 10.- Sindrome de aplastamiento. Embolia grasa y gaseosa. Quemaduras. Congelaciones.
Lesiones por electricidad e irradiacion.

Tema 11.- Infeccion local en cirugia. Infecciébn general en cirugia. Fascitis necrotizantes.
Infecciones por anaerobios.

Tema 12.- Principios generales de la cirugia oncolégica. Conceptos generales sobre trasplante de
organos y tejidos. Injertos y tejidos sustitutivos Oseos. Elementos osteoinductivos vy
Osteoformadores. Banco de hueso.

Tema 13.- Tipos de anestesia. Indicaciones. Aplicaciones en Cirugia Ortopédica y Traumatologia.
El riesgo quirurgico.
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Tema 14.- Estructura y funcion del sistema nervioso periférico. Tratamiento de las lesiones
traumaticas de los nervios periféricos. Degeneracion y regeneracion nerviosa. Tumores de los
nervios periféricos. Sindromes canaliculares. Paralisis flacidas y espasticas, fisiopatologia.

Tema 15.- Fisiopatologia muscular. Distrofias musculares. Traumatismos musculares. Tumores
musculares, Sarcomas de partes blandas.. Calcificaciones y osificaciones musculares. Sindrome
compartimental.

Tema 16.- Patologia tendinosa. Lesiones traumaticas. Transferencias tendinosas.
Tema 17.- El hueso como tejido. Vascularizacién. Fisiopatologia de la fisis. Tipos de osificacion.
Tema 18.- Hemorragia y Hemostasia. Trombosis venosa profunda. Profilaxis.

Tema 19.- Fracturas 6seas. Mecanismos de produccién y sistemas de reparacién y consolidacién.
Clasificaciones. Fracturas patolédgicas y fatiga. Tratamiento.

Tema 20.- Infecciones 6seas. Osteomielitis y artritis agudas y crénicas.
Tema 21.- Displasias 6seas.

Tema 22.- Afecciones por pérdida de masa désea: Raquitismo, Osteomalacia, Distrofia renal,
Enfermedad de Paget. Displasia fibrosa, Osteoporosis.

Tema 23.- Tumores de la serie ésea, Tumores de la serie condral. Lesiones pseudotumorales.
Metéastasis Oseas.

Tema 24.- Fisiopatologia articular. Estudio de la sinovial. Lesiones del cartilago articular.
Traumatismos articulares. Rigidez, anquilosis y laxitud articular.

Tema 25.- Reumatismos inflamatorios cronicos. Artrosis. Sinovitis cristalinas. Tumores sinoviales.
Tema 26.- Hemofilia, artropatia neuropética. Cuerpos libres articulares.

Tema 27.- Amputaciones. Protesis y Ortesis. Rehabilitacion, implantes en cirugia osteoarticular.
Tema 28.- Atencion al paciente politraumatizado. Escalas de valoracién. Control del dafo.

Tema 29.- Biomecanica y anatomia funcional del hombro. Abordajes a la articulacion del hombro.
Hombro doloroso. Sindrome subacromial. Artroscopia de hombro. Inestabilidad del hombro.

Tema 30- Fracturas y luxaciones de clavicular. Fracturas de omoplato. Luxaciones escapulo
humerales. Fractura de la extremidad proximal del humero. Abordajes a la extremidad proximal del
humero.

Tema 31.- Paralisis obstétrica y traumatica del plexo braquial. Abordaje al plexo braquial.
Tratamiento de las lesiones del plexo braquial. Tratamiento de las lesiones nerviosas y vasculares
del brazo y antebrazo.

Tema 32.- Biomecéanica y anatomia funcional del codo. Fracturas de la extremidad inferior del
humero. Luxaciones de codo. Abordajes a la articulacién del codo. Epicondilitis. Artroscopia de
codo.

Tema 33.- Fracturas del extremo superior del antebrazo. Fracturas diafisarias del antebrazo.
Fracturas y luxaciones de la extremidad distal del cubito y radio. Contractura isquémica de
Volkman.

Tema. 34.- Abordajes del carpo. Traumatismos del carpo. La mufieca dolorosa. Enfermedad de
Kiembodck. Enfermedad de D’Quervain. Inestabilidad radiocarpiana. Artroscopia de mufieca.

Tema 35.- Anatomia funcional de la mano. Vias de abordaje. Malformaciones congénitas de mano
y dedos. Enfermedad de Dupuytren. Infecciones en la mano. Traumatismos en metacarpianos y
dedos.
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Tema 36.- Fracturas en nifios. Traumatismos en codo y antebrazos en nifios. Diagnostico y
tratamiento.

Tema 37.- Marcha normal y patoldgica. Biomecanica de la cadera. Abordajes quirirgicos de
cadera y fémur. Abordaje a nervios y vasos de cadera y fémur.

Tema 38.- Cojera en la infancia y adolescencia: Fémur corto congénito. Coxa vara congénita.
Fibrosis glutea.

Tema 39.- Cojera en la infancia y adolescencia: Displasia del desarrollo de la cadera; Enfermedad
de Legg- Perthes-Calvé. Epifisiolisis femoral superior.

Tema 40.- Fracturas extras e intracapsulares de la extremidad superior del fémur. Fracturas de la
diafisis del fémur. Fracturas de diéfisis de fémur en nifos.

Tema 41.- Fracturas de pelvis y acetabulo. Clasificaciones y tratamiento. Luxaciones
coxofemorales.

Tema 42.- La cadera en los reumatismos degenerativos e inflamatorios. Necrosis avascular.
Artroscopia de cadera

Tema 43.- Protesis de cadera. Tipos. Funcion. Tribologia

Tema 44.- Fracturas de la articulacién de la rodilla. Abordajes a la rodilla. Inestabilidad aguda y
cronica de las lesiones ligamentosas de la rodilla. Técnicas de reparacién ligamentosas.
Artroscopia diagnostica y terapéutica de la rodilla.

Tema 45.- Rodilla en los reumatismos degenerativos e inflamatorios. Dolor femoropatelar.
Lesiones del aparato extensor.

Tema 46.- Protesis de rodilla: tipos y funcion.
Tema 47.- Fracturas diafisarias de tibia y peroné. Malformaciones congénitas de rodilla y tibia.

Tema 48.- Dismetrias (Anisomelia). Deformidades torsionales en miembros inferiores. Secuelas
ortopédicas del mielomeningocele.

Tema 49.- Anatomia y biomecanica del tobillo, abordajes en lesiones traumatoldgicas vy
ortopédicas. Fracturas de la regién del tobillo. Artroscopia de tobillo.

Tema 50.- Anatomia y biomecénica del pie. Abordaje de antepie y dedos. Sindromes dolorosos de
pie. Pie diabético.

Tema 51.- Alteraciones de los pies: Pie zambo, pie plano, pie cavo, metatarso adductus. Otras
deformidades congénitas.

Tema 52.- Cirugia minimamente invasiva técnicas, Indicaciones. Dedos en garra. Hallux valgus.

Tema 53.- Traumatismos especificos de astragalo y calcaneo, lesiones acompanantes tendinosas.
Traumatismos en tarso y antepie; fracturas y luxaciones de la articulacion de Lisfranc.

Tema 54.- Anatomia funcional y biomecanica del raquis. Malformaciones congénitas
Tema 55.- Desviaciones laterales y sagitales del raquis. Evaluacion, clasificacion y tratamiento.

Tema 56.- Traumatismos del raquis. Fracturas del raquis.: Clasificaciones e indicaciones del
tratamiento. Abordajes quirdrgicos al raquis. Paraplejia y Tetraplejia.

Tema 57.- Cervicobraquialgias. Sindromes cervicotoracicos. Tumores raquimedulares.
Espondilodiscitis.

Tema 58.- Patologia neuromuscular en ortopedia infantil.
Tem 59.- Sindrome doloroso lumbar y lumbociatica. Espondilolistesis y Estenosis lumbar.

Tema 60.- Seguridad del Paciente. Efectos adversos. Listados de verificacion.
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Anexo Il

Facultativo Especialista de Area de Farmacia Hospitalaria

Temario Comun

Tema 1.- La Constitucién Espafola: Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de la salud
en la Constitucién. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: Instituciones de la
Comunidad Autéonoma de Castilla-La Mancha; Competencias de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Politicas publicas de igualdad.

Tema 2.- Ley General de Sanidad: Organizacion general del Sistema Sanitario Publico, los
Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas y las Areas de Salud. Ley de Ordenacion
Sanitaria de Castilla La Mancha: Disposiciones generales; Plan de Salud de Castilla-La Mancha,
Competencias de las Administraciones Publicas: El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha:
funciones, organizacion y estructura.

Tema 3.- Ley de cohesién y calidad del Sistema Nacional de Salud: Ordenacion de prestaciones;
Garantias de las prestaciones; Consejo Interterritorial. Ley de garantia de la atencién sanitaria y
del ejercicio de la libre eleccién en las prestaciones del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema 4.- Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. La Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones; Consulta y participacion de los trabajadores. Plan
Perseo: procedimiento de actuaciéon ante una situacion de violencia en el centro de trabajo.
Resolucién de 26/10/2016, para la aplicacién del articulo 13.5 de la Ley Organica, de Proteccién
Juridica del Menor a los profesionales pertenecientes al Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema b5.- Ley sobre derechos y deberes en materia de salud de Castilla-La Mancha.
Documentacién sanitaria en Castilla-La Mancha: Usos de la historia clinica (Decreto 24/2011, de
12/04/2011, de la documentacion sanitaria en Castilla-La Mancha).

Temario Especifico

Tema 6.- Planes estratégicos del SESCAM: Plan dignifica, humanizacién de la asistencia.
Atencién holistica e integral del paciente y la familia. Estratificacion de crénicos. Redes de
expertos y profesionales del sistema sanitario de Castilla-La Mancha.

Tema 7.- El Servicio de Farmacia en el hospital: Situacion en el organigrama. Marco Legal.
Relaciones internas y externas. Localizacién, areas de trabajo. Sistemas de la informacién.
Depositos de medicamentos.

Tema 8.- Organizacién del Servicio de Farmacia. Misién, funciones y objetivos. Recursos humanos
y materiales. Cuadro de mandos.

Tema 9.- Gestién econdémica en un Servicio de Farmacia (l). Gestién de adquisiciones. Gestién de
existencias. Indicadores.

Tema 10.- Gestién econdmica en un Servicio de Farmacia (Il). Gestion de consumos. Seguimiento
presupuestario. Indicadores.

Tema 11.- Texto refundido de la Ley de garantias y uso racional de los medicamentos y productos
sanitarios. Ley de Ordenacion del Servicio Farmacéutico de Castilla La Mancha.

Tema 12.- Sistema de Gestion de la Calidad del Servicio de Farmacia. Programas de mejora
continua. Sistemas de acreditacion. Indicadores.
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Tema 13.- Comisiones clinicas en el ambito hospitalario. Marco legal. Participacién del Servicio de
Farmacia.

Tema 14.- Comisién de Farmacia y Terapéutica. Marco legal. Seleccién de medicamentos.
Seguimiento y evaluacion de la seleccion de medicamentos. Protocolos farmacoterapéuticos:
resultados en salud y evaluacién de la eficiencia.

Tema 15.- Farmacia Hospitalaria y Atencion Primaria. Actividades para el seguimiento domiciliario
del paciente y conciliacién de medicamentos en las transiciones asistenciales. Indicadores.

Tema 16.- Seleccion de medicamentos: Guia farmacoterapéutica y programas de Intercambio
terapéutico. Contenido, evaluacién y proceso de actualizacion.

Tema 17.- Farmacotecnia (I). Real Decreto 175/2001, de 23 de febrero. Farmacopea Esparola.
Formulario Nacional. Organizacién, locales y utillaje. Normas de buenas practicas. Materias primas
y material de acondicionamiento.

Tema 18.- Farmacotecnia (ll). Formas farmacéuticas no estériles. Acondicionamiento en dosis
unitarias.

Tema 19.- Farmacotecnia (lll). Formas farmacéuticas estériles: Mezclas intravenosas; citotéxicos;
nutricion parenteral. Compatibilidad, estabilidad, conservacién. Control de calidad. Unidades
centralizadas y automatizacion en la preparacion.

Tema 20.- Medicamentos biopeligrosos. Definicién. Clasificacién del riesgo. Preparacion. Circuito
de uso en el hospital.

Tema 21.- Dispensacién y distribucion de medicamentos. Dispensacion individualizada de
medicamentos. Sistemas automaticos vs sistemas tradicionales. Trazabilidad.

Tema 22.- Farmacoeconomia. Tipos de estudios. Andlisis de minimizacién de costes:
coste/efectividad, coste/beneficio, coste/utilidad. Ajuste y tratamiento de la incertidumbre en los
estudios farmacoeconémicos.

Tema 23.- Farmacocinética y Farmacogenética. Estimacion de parametros farmacocinéticos.
Monitorizacion de farmacos. Unidades de Farmacocinética y farmacogenética. Papel del
farmacéutico.

Tema 24.- Informacién de medicamentos (l). Fuentes de informacién. Bases de datos. Evaluacion
de la literatura cientifica. Informacién al profesional sanitario. Informacién pasiva y activa.

Tema 25.- Informaciéon de medicamentos (ll). Informacién al paciente. Implantacién y estrategia.
Papel del farmacéutico en la educacién sanitaria sobre medicamentos.

Tema 26.- Toxicologia clinica. Intoxicaciones y agentes tdéxicos. Antidotos. Participacion y
seguimiento.

Tema 27.- Farmacovigilancia. Métodos de farmacovigilancia. Evaluacién de la causalidad. Red de
centros de farmacovigilancia. Gestion de alertas. Notificacién de defectos de calidad.

Tema 28.- Ensayos clinicos. Tipos de ensayos clinicos. Aspectos éticos del ensayo clinico. Comité
de Etica de la investigacion con medicamentos. Real Decreto 1090/2015, de 4 de diciembre.

Tema 29.- Medicamentos Biosimilares. Definicion. Desarrollo y autorizacion. Marco legal.
Tema 30.- Enfermedades raras. Medicamentos huérfanos. Marco legal.

Tema 31.-Nutricién artificial en el adulto. Nutricién parenteral y enteral. Valoracién del estado
nutricional. Interacciones nutricién y medicamentos. Papel del farmacéutico en la monitorizacion y
seguimiento.
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Tema 32.- Nutricién artificial en pediatria y neonatologia. Nutricidon parenteral y enteral. Valoracion
del estado nutricional. Interacciones nutricion y medicamentos. Papel del farmacéutico en la
monitorizacién y seguimiento.

Tema 33.- Monitorizacion y seguimiento farmacoterapéutico. Problemas relacionados con la
medicacion. Evaluacién y registro de resultados de la farmacoterapia.

Tema 34.- Errores de medicacion. Gestion del riesgo. Medicamentos de alto riesgo, isoapariencia.
Clasificacion de los errores de medicacion. Notificacion voluntaria. Prevencion. Papel del
farmacéutico en la monitorizacion y seguimiento.

Tema 35.- Formacioén, Investigacién y Docencia en un Servicio de Farmacia. Lineas de
investigacion. Planes de formacion internos. Relaciones con las Unidades de investigacion.

Tema 36.- Atencion farmacéutica al paciente crénico y al paciente institucionalizado.
Pluripatologia. Polimedicacion. Deprescripcion.

Tema 37.- Atencién farmacéutica en el paciente oncolégico: Toxicidad de la quimioterapia; control
de la emesis; toxicidad local (extravasacion); tratamiento de soporte para control de sintomatologia
asociada (dolor, caquexia, infeccion,...); nutricion.

Tema 38.- Farmacoterapia tumores sélidos: cancer de mama, pulmoén y colorrectal.
Tema 39.- Farmacoterapia tumores oncohematoldgicos: linfoma, leucemia y mieloma multiple.

Tema 40.- Atencion farmacéutica al paciente inmunodeprimido. Prevencion y tratamiento empirico
de la infeccion. Inmunoterapia, inmunosupresores y anticuerpos monoclonales. Terapia antiviral.

Tema 41.- Atencion farmacéutica al paciente geriatrico. Problemas especificos de la dosificacion
en geriatria.

Tema 42.- Atencién farmacéutica en pediatria y neonatologia. Problemas especificos de la
dosificacion.

Tema 43.-. Atencion farmacéutica al paciente con infeccién por VIH. Farmacoterapia antirretroviral.

Tema 44.- Atencion farmacéutica al paciente con infeccién por VHC y VHB. Farmacoterapia de las
hepatitis viricas.

Tema 45.- Atencién farmacéutica al paciente con esclerosis multiple. Farmacoterapia de la
esclerosis multiple.

Tema 46.- Atencién farmacéutica en el Servicio de Urgencias. Actuaciones. Prioridades.
Tema 47.- Atencién farmacéutica en las unidades de Oncologia. Actuaciones. Prioridades.
Tema 48.- Atencién farmacéutica en las Unidades de Criticos. Actuaciones. Prioridades.

Tema 49.- Comisién de Infecciones. Politica antibidtica. Programas de optimizacion de uso de
antimicrobianos. Grupos de trabajo PROA y papel del farmacéutico.

Tema 50.- Infeccién bacteriana y fungica en el medio hospitalario. Farmacoterapia. Profilaxis
antibiotica quirdrgica. Antisépticos y desinfectantes. Planes para el control de la infeccién
hospitalaria.

Tema 51.- Farmacoterapia del dolor agudo y crénico. Protocolizacién. Participacion y seguimiento.
Tema 52.- Farmacoterapia de la hemostasia. Participacion y seguimiento.
Tema 53.- Farmacoterapia de la enfermedad inflamatoria intestinal. Participacion y seguimiento.

Tema 54.- Farmacoterapia de las enfermedades inflamatorias reumaticas. Participacion y
seguimiento.

Tema 55.- Farmacoterapia del trasplante de érganos. Participacion y seguimiento.
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Tema 56.- Farmacoterapia en insuficiencia renal y hepatica. Participacion y seguimiento.

Tema 57.- Sistemas informaticos de soporte a la decisién clinica en el hospital. Asistente a la
prescripcién y validacion de tratamientos en el hospital: Interacciones entre medicamentos,
alergias, incompatibilidades.... Codificacién, deteccién, prevencién y actuaciones.

Tema 58.- Productos sanitarios. Clasificacion. Gestion. Adquisicién y dispensacion. Guia de
productos sanitarios. Marco legal.

Tema 59.- La bioética y el farmacéutico de hospital. Marco legal. Participacion.

Tema 60.- Gases medicinales. Tipos, caracteristicas y aplicaciones. Marco legal.
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Anexo IV

Facultativo Especialista de Area de Oncologia Radioterapica

Temario Comun

Tema 1.- La Constitucion Espanola: Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de la salud
en la Constitucion. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: Instituciones de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha; Competencias de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Politicas publicas de igualdad.

Tema 2.- Ley General de Sanidad: Organizacion general del Sistema Sanitario Publico, los
Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas y las Areas de Salud. Ley de Ordenacion
Sanitaria de Castilla La Mancha: Disposiciones generales; Plan de Salud de Castilla-La Mancha,
Competencias de las Administraciones Publicas: El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha:
funciones, organizacion y estructura.

Tema 3.- Ley de cohesién y calidad del Sistema Nacional de Salud: Ordenacion de prestaciones;
Garantias de las prestaciones; Consejo Interterritorial. Ley de garantia de la atencién sanitaria y
del ejercicio de la libre eleccién en las prestaciones del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema 4.- Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. La Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones; Consulta y participaciéon de los trabajadores. Plan
Perseo: procedimiento de actuacion ante una situacion de violencia en el centro de trabajo.
Resolucién de 26/10/2016, para la aplicacién del articulo 13.5 de la Ley Organica, de Proteccién
Juridica del Menor a los profesionales pertenecientes al Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema 5.- Ley sobre derechos y deberes en materia de salud de Castilla-La Mancha.
Documentacién sanitaria en Castilla-La Mancha: Usos de la historia clinica (Decreto 24/2011, de
12/04/2011, de la documentacion sanitaria en Castilla-La Mancha).

Temario Especifico

Tema 6.- Planes estratégicos del SESCAM: Plan dignifica, humanizacién de la asistencia.
Atencién holistica e integral del paciente y la familia. Estratificacion de crénicos. Redes de
expertos y profesionales del sistema sanitario de Castilla-La Mancha.

Tema 7.- Los planes del cancer: Plan Nacional del cancer. Programas europeos contra el cancer.
Bases de datos oncologicas. Registros del Cancer. Unidades de Gestién clinica. Unidades
funcionales.

Tema 8.- Trabajo en equipo. Concepto y cultura de trabajo en equipo. Programas
multidisciplinarios: Intrahospitalarios con atenciéon primaria y domiciliaria. Relacién con otros
profesionales sanitarios: Intercambios de informacién. Comités de Tumores. Grupos cooperativos
Multi-institucionales, nacionales e internacionales.

Tema 9.- Biologia de la célula neoplasica: Carcinogénesis y genética molecular. Oncogenes.
Estudio del Ciclo celular, regulacién y mecanismos implicados en la aparicién del cancer. Cinética
celular y mecanismo de crecimiento y diseminacion tumoral. Ciclo celular y fenébmenos de las
metastasis.

Tema 10.- Prevencion del cancer: Prevencién primaria y secundaria. Programas de diagnéstico
precoz. Educacion poblacional. Cédigo Europeo contra el cancer.

Tema 11.- Marcadores tumorales: Concepto y propiedades. Clasificacion. Utilidad clinica.
Inmunologia tumoral. Biologia de Ila respuesta inmune. Mecanismo vy caracteristicas
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fundamentales.

Tema 12.- Métodos diagnésticos (l). Anatomia patologica. Técnicas de obtencién de muestras:
Conservacion y envio. Clasificacién de los tumores. Inmunohistoquimica y estudios de genética
molecular aplicables a la clasificacién de los tumores.

Tema 13.- Métodos diagnésticos (ll). Diagnéstico por la imagen: anatomia radiol6gica mediante
TAC y RMN de las distintas areas anatomicas de interés en oncologia. Estudio radiol6gico de las
areas de drenaje tumoral. Bases y utilidad de la ecografia y de la PET en oncologia.

Tema 14.- Diagnoéstico de extensién de los tumores. Clasificacion TNM, UICC, AJC. Otras
clasificaciones.

Tema 15.- Aplicaciones generales y especificas por localizaciones, de los métodos de imagen:
"screening" tumoral en pacientes asintomaticos. Deteccion y diagnéstico tumoral en pacientes
sintomaticos. Estimacién de masa tumoral. Definicion de voliumenes terapéuticos. Definicion de la
respuesta al tratamiento y seguimiento. Deteccién de recidivas y metastasis.

Tema 16.- Sindromes paraneoplasicos. Concepto y clasificacion. Enfoque clinico y tratamiento
multidisciplinar.

Tema 17.- Cancer de origen desconocido. Concepto. Enfoque clinico y tratamiento multidisciplinar.

Tema 18.- Factores prondsticos y factores predictivos en oncologia. Clasificacion e implicaciones
terapéuticas. Valoracién de la respuesta en oncologia.

Tema 19.- Cancer y embarazo. Implicaciones y caracteristicas especiales en su tratamiento:
Cirugia, RT y QT.

Tema 20.- El cancer en el anciano. Particularidades especiales, clasificacion por grupos de riesgo.
Estudio de los tumores mas frecuentes. Tratamiento especifico del anciano con cancer: cirugia,
RT y QT, vigilancia.

Tema 21.- Urgencias en oncologia. Sindromes mas frecuentes y su tratamiento integrado.
Sindrome de vena cava, sindrome de compresion medular.

Tema 22.- Drogas citostaticas: Agentes antineoplésicos. Farmacocinética y farmacodinamica.
Mecanismos de accién. Métodos de administracién. Toxicidad. Complicaciones. Segundos
canceres. Resistencia tumoral. Modalidades de aplicacion: Quimioterapia exclusiva. Quimioterapia
adyuvante. Quimioterapia neoadyuvante. Quimioterapia potenciadora de la irradiacion.
Quimioterapia intensiva. Quimioterapia paliativa.

Tema 23.- Otros tratamientos oncoldgicos: Hormonoterapia. Inmunoterapia. Moduladores de la
respuesta biologica. Anticuerpos monoclonales. Laserterapia y crioterapia. Concepto vy
aplicaciones de la Medicina alternativa y complementaria.

Tema 24.- Interaccién radio-quimioterapia: Fundamentos biologicos. Estrategias clinicas
desarrolladas. Indicaciones: Experiencias clinicas y resultados. Implicaciones en el abordaje
multidisciplinar del enfermo oncoldgico.

Tema 25.- Cirugia e irradiacién en el tratamiento del cancer: principios de la cirugia oncolégica,
objetivos e indicaciones: cirugia curativa, paliativa y derivativa.

Tema 26.- Tratamiento conservador y tratamiento combinado: Radioterapia preoperatoria.
Radioterapia postoperatoria.

Tema 27.- Cuidados continuos en oncologia (I): Tratamientos de soporte: Nutricional.
Hematoldgico. Psicosocial. Rehabilitador. Derrames serosos. Dolor en el paciente oncolégico:
causas y tratamiento.

Tema 28.- Cuidados continuos en oncologia (ll): Cuidados especiales del enfermo oncoldgico:
Aspectos psicosociales: Impacto psicolégico de la enfermedad, a nivel personal, familiar, laboral.
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Apoyo psicologico, asistencia social y ayuda domiciliaria. Informaciéon al enfermo con cancer.
Enfermos terminales: Cuidados paliativos. Atencion domiciliaria. Aspectos ético-legales.

Tema 29.- Cuidados continuos en oncologia (lll): Cuidados especiales del enfermo oncolégico:
Rehabilitacién: Fisica y protésica. Laboral. Estomas quirdrgicos. Psicolégica. Tratamiento y
prevencion de los efectos agudos y crénicos post-radioterapia.

Tema 30.- Introduccion a la Radioterapia. Historia y fuentes de la Oncologia Radioterapica.
Conceptos de Radiofisica. Tecnologia médica disponible. Lesién biolégica por radiacién.
Integracion en la estrategia oncolégica. Importancia del control tumoral locorregional.

Tema 31.- Radiofisica. Fisica de las radiaciones. Interaccion con la materia. Unidades de medida.
Dosimetria. Calibracion de haces y fuentes de irradiaciéon. Sistemas Informaticos aplicados al uso
clinico.

Tema 32.- Radiobiologia experimental. Conceptos béasicos de biologia molecular. Mecanismos
moleculares de lesiébn por radiacién. Modelos celulares. Modelos tisulares. Tumores
experimentales. Radiopatologia de tejidos y o6rganos. Alteraciones genéticas y moleculares
relacionadas con la respuesta tumoral a la irradiacion.

Tema 33.- Radiobiologia clinica: Efecto bioldgico relativo. Fraccionamiento: Modelo alfa-beta.
Repoblacion, redistribucién, reoxigenacién y reparacién. Efecto oxigeno. Particulas subatémicas.
Modulacion de la lesion por radiacién: Radiopotenciadores. Radiosensibilizadores.
Radioprotectores.

Tema 34.- Planificacién radioterapica (I). Volumen de irradiacién segin ICRU62. Planificacién
geométrica. Contorneo de volumenes de irradiacion (GTV, CTV, PTV). Variaciones geométricas de
volumen y otras incertidumbres. Contorneo de volimenes de érganos en riesgo (ORs).

Tema 35.- Descripcion genérica de la Técnica de Simulacién y planificacion en radioterapia.
Prescripcion estimativa del tratamiento: Intencion, Modalidad, dosis, tiempo y fraccionamiento.
Estimacion de la probabilidad de control tumoral. Tolerancia de los tejidos normales: probabilidad
de complicaciones (NTCPs). Niveles de planificacion, Definicion de las condiciones del
tratamiento: establecimiento y conformacién de haces.

Tema 36.- Planificacién radioterapica (Il). Planificacién dosimétrica (dosimetria clinica). Célculo y
distribucion de dosis fisicas. Distribucion biolégica de la dosis: planificacién 2D y 3D. Histogramas
dosis-volumen. Optimizacion del tratamiento. Radiografias de simulacion. Registro dosimétrico.
Informe dosimétrico.

Tema 37.- Braquiterapia. Fundamentos. Metodologia. Instrumentacion.

Tema 38.- Indicaciones y resultados: Obtencion de datos anatomicos. Localizacién de fuentes
radiactivas. Dosimetria clinica: alta y baja tasa de dosis. Especificacion de la dosis (ICRU 58 y
recomendaciones internacionales).

Tema 39.- Fraccionamientos especiales: Fundamentos bioldgicos. Estimacién de efecto clinico:
Modelos radiobioldgicos. Indicaciones y experiencias clinicas. Implicaciones asistenciales.

Tema 40.- Técnicas especiales en Radioterapia: Radiocirugia, RT estereotaxica fraccionada.
Irradiacién corporal total. Radioterapia intraoperatoria. Dosimetria «in vivo». Hipertemia. Irradiacion
con particulas (neutrones, protones, etc.). Radioterapia metabdlica e inmunorradioterapia.

Tema 41.- Tumores del sistema nervioso central. Historia natural, diagnostico y tratamiento
integral.

Tema 42.- Tumores oculares. Tumores de cabeza y cuello. Historia natural, diagnéstico y
tratamiento.

Tema 43.- Historia natural, diagnostico y tratamiento: Cancer de pulmén y mesotelioma.
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Tema 44.-Historia natural, diagnéstico y tratamiento del cancer de eséfago y tumores
mediastinicos.

Tema 45.- Tumores de mama. Historia natural, diagndstico y tratamiento.

Tema 46.- Historia natural, diagnéstico y tratamiento del cancer de pancreas. Historia natural,
diagnéstico y tratamiento del hepatocarcinoma y cancer de vias biliares.

Tema 47.- Historia natural, diagnostico y tratamiento del cancer de colon-recto y ano.

Tema 48.- Historia natural, diagndstico y tratamiento del cancer de vulva, cancer de vagina, cancer
de ovario, cancer de cérvix y endometrio.

Tema 49.- Historia natural, diagnostico y tratamiento de los tumores testiculares, cancer de pene y
cancer renal.

Tema 50.- Historia natural, diagnostico y tratamiento del cancer de vejiga y del cancer de préstata.

Tema 51.- Tumores endocrinoldgicos. Historia natural, diagndstico y tratamiento: Cancer de
tiroides. Otros tumores endocrinos.

Tema 52.- Tumores cutédneos. Historia natural, diagnéstico y tratamiento.

Tema 53.- Tumores musculo-esqueléticos. Historia natural, diagnéstico y tratamiento: tumores
0seos y sarcomas de partes blandas.

Tema 54.- Tumores pediatricos. Historia natural, diagndstico y tratamiento.

Tema 55.- Historia natural, diagnostico y tratamiento de las leucemias y del mieloma.

Tema 56.- Linfomas de Hodgkin. Linfomas no Hodgkin. Historia natural, diagndstico y tratamiento.
Tema 57.- Radioterapia en patologia benigna. Radioterapia paliativa.

Tema 58.- Proteccién radiolégica. Concepto y necesidad. Normativa y legislacién. Instrumentacion.
Protocolos de actuacion. Aspectos basicos de legislacion (Comunitaria e Internacional).

Tema 59.- Marco juridico de la practica de la Oncologia Radioterapica. Marco legal aplicable a la
Oncologia Radioterapica.

Tema 60.- Cdodigo Deontolégico. Supuestos juridicos mas frecuentes. Delimitacion de
responsabilidades y recomendaciones. Anadlisis comparado de legislacion internacional. Real
Decreto 1566/1998 referente al control de calidad en Radioterapia: Responsabilidad de los
médicos, responsabilidad de los fisicos, responsabilidad del personal técnico.
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Anexo V

Facultativo Especialista de Area de Radiodiagnéstico

Temario Comun

Tema 1.- La Constitucién Espafola: Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de la salud
en la Constitucién. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: Instituciones de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha; Competencias de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Politicas publicas de igualdad.

Tema 2.- Ley General de Sanidad: Organizacion general del Sistema Sanitario Publico, los
Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas y las Areas de Salud. Ley de Ordenacion
Sanitaria de Castilla La Mancha: Disposiciones generales; Plan de Salud de Castilla-La Mancha,
Competencias de las Administraciones Publicas: El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha:
funciones, organizacion y estructura.

Tema 3.- Ley de cohesién y calidad del Sistema Nacional de Salud: Ordenacion de prestaciones;
Garantias de las prestaciones; Consejo Interterritorial. Ley de garantia de la atencién sanitaria y
del ejercicio de la libre eleccién en las prestaciones del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema 4.- Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. La Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones; Consulta y participacion de los trabajadores. Plan
Perseo: procedimiento de actuaciéon ante una situacion de violencia en el centro de trabajo.
Resolucién de 26/10/2016, para la aplicacién del articulo 13.5 de la Ley Organica, de Proteccién
Juridica del Menor a los profesionales pertenecientes al Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema b5.- Ley sobre derechos y deberes en materia de salud de Castilla-La Mancha.
Documentacién sanitaria en Castilla-La Mancha: Usos de la historia clinica (Decreto 24/2011, de
12/04/2011, de la documentacién sanitaria en Castilla-La Mancha).

Temario Especifico

Tema 6.- Planes estratégicos del SESCAM: Plan dignifica, humanizacién de la asistencia.
Atencién holistica e integral del paciente y la familia. Estratificacion de crénicos. Redes de
expertos y profesionales del sistema sanitario de Castilla-La Mancha.

Tema 7.- Radiobiologia general.

Tema 8.- Proteccion contra las radiaciones ionizantes.

Tema 9.- El departamento de imagen. Conceptos basicos de imagen.

Tema 10.- Fundamentos de la radiologia. Ecografia y resonancia magnética.

Tema 11.- Sistemas de informacion hospitalarios. Sistema de informacion radioldgico “RIS Ykonos”
el ris del SESCAM. Sistemas de almacenamiento de imagen "pacs".

Tema 12.- Radiologia digital y sus elementos. Estaciones de trabajo

Tema 13.- Patologia lesiones en el parénquima pulmonar. Estudio por técnicas de imagen.
Tema 14.-Cancer de pulmon.

Tema 15.- Patologia de la pared toracica y pleural. Estudio por técnicas de imagen.

Tema 16.- Patologia mediastinica estudio por técnicas de imagen.

Tema 17.- El embolismo pulmonar.
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Tema 18.- Traumatismo toréacico.

Tema 19.- Patologia de la aorta toracica y abdominal.

Tema 20.- La masa abdominal pediatrica. Conducta ante la masa abdominal.
Tema 21.- La masa abdominal adulto. Conducta ante la masa abdominal.
Tema 22.- Obstruccién abdominal. Peritonitis, absceso abdominal.

Tema 23.- Traumatismo abdominal.

Tema 24.- Patologia del eséfago.

Tema 25.- Ulcera gastrica y cancer gastrico.

Tema 26.- Enfermedad inflamatoria intestinal.

Tema 27.- Tumores en el intestino grueso.

Tema 28.- Diverticulitis y apendicitis.

Tema 29.- Patologia de la via biliar.

Tema 30.- Masas hepéticas.

Tema 31.- Radiologia de la pancreatitis.

Tema 32.- Masas pancreaticas.

Tema 33.- Uropatia obstructiva.

Tema 34.- Masas renales.

Tema 35.- Radiologia del trasplante renal y sus complicaciones.

Tema 36.- Tumores en vejiga.

Tema 37.- Patologias de las adrenales.

Tema 38.- Patologias escrotal y testicular.

Tema 39.- Tumores ginecoldgicos.

Tema 40.- Carcinoma de mama.

Tema 41.- Cribaje del cancer de mama en la mujer asintomatica.

Tema 42.- Lesiones inflamatorias y degenerativas de la columna vertebral.
Tema 43.- Traumatismos de la columna vertebral y de la medula ésea.
Tema 44.- Semiologia radioldgica de los tumores 6seos.

Tema 45.- La lesidn 6sea solitaria.

Tema 46.- Lesiones 6seas generalizadas.

Tema 47.- Artritis inflamatorias e infecciosas.

Tema 48.- Artropatias degenerativas.

Tema 49.- Osteomielitis.

Tema 50.- Patologia de las partes blandas en el sistema musculoesquelético.
Tema 51.- El cuello: faringe laringe y el tiroides. Conducta ante una masa en cuello.
Tema 52.- Traumatismo craneoencefalico.

Tema 53.- La enfermedad cerebro-vascular.
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Tema 54.- Tumores primarios del encéfalo en nifios.

Tema 55.- Tumores primarios del encéfalo en adulto.

Tema 56.- Lesiones selares y paraselares.

Tema 57.- Patologia de los senos paranasales y 6rbita.

Tema 58.- Patologia del oido y su estudio por imagen.

Tema 59.- Diagnostico por imagen del sistema vascular periférico.

Tema 60.- Radiologia intervencionista. Procedimientos diagndsticos propios de la especialidad.
Teoria y préactica.
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Anexo VI

Médicos de Urgencia Hospitalaria

Temario Comun

Tema 1.- La Constitucién Espafiola: Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de la salud
en la Constitucién. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: Instituciones de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha; Competencias de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Politicas publicas de igualdad.

Tema 2.- Ley General de Sanidad: Organizacion general del Sistema Sanitario Publico, los
Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas y las Areas de Salud. Ley de Ordenacion
Sanitaria de Castilla La Mancha: Disposiciones generales; Plan de Salud de Castilla-La Mancha,
Competencias de las Administraciones Publicas: El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha:
funciones, organizacion y estructura.

Tema 3.- Ley de cohesién y calidad del Sistema Nacional de Salud: Ordenacién de prestaciones;
Garantias de las prestaciones; Consejo Interterritorial. Ley de garantia de la atencién sanitaria y
del ejercicio de la libre eleccién en las prestaciones del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema 4.- Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. La Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones; Consulta y participacion de los trabajadores. Plan
Perseo: procedimiento de actuacion ante una situacion de violencia en el centro de trabajo.
Resolucién de 26/10/2016, para la aplicacién del articulo 13.5 de la Ley Orgéanica, de Proteccion
Juridica del Menor a los profesionales pertenecientes al Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema 5.- Ley sobre derechos y deberes en materia de salud de Castilla-La Mancha.
Documentacién sanitaria en Castilla-La Mancha: Usos de la historia clinica (Decreto 24/2011, de
12/04/2011, de la documentacién sanitaria en Castilla-La Mancha).

Temario Especifico

Tema 6.- Planes estratégicos del SESCAM: Plan dignifica, humanizacién de la asistencia.
Atencién holistica e integral del paciente y la familia. Estratificacion de crénicos. Redes de
expertos y profesionales del sistema sanitario de Castilla-La Mancha.

Tema 7.- El modelo de asistencia urgente en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: el
Centro Coordinador. Valoracion de la demanda sanitaria telefonica y transporte sanitario.

Tema 8.- Aspectos bioéticos en la toma de decisiones en el drea de urgencias. Consideraciones
médico-legales de la medicina de urgencias.

Tema 9.- Reanimacion cardiopulmonar basica y avanzada en el adulto y en el paciente pediatrico.
Soporte vital avanzado en el paciente politraumatizado.

Tema 10.- Evaluacién y medidas iniciales del traumatismo craneoencefalico (TCE). Fracturas de la
columna vertebral y lesién neurolégica asociada.

Tema 11.- Traumatismos de los miembros superiores e inferiores: recepcién, valoracion y primeras
medidas de actuacién en un servicio de urgencias.

Tema 12.- Actitud del médico de urgencias ante las quemaduras.
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Tema 13.- Cardiopatia isquémica aguda: manejo del sindrome coronario agudo con y sin
elevacién del segmento ST (SCASEST) y sindrome coronario agudo con elevacién del segmento
ST (SCACEST).

Tema 14.- Ritmos cardiacos rapidos y lentos (taquiarritmias y bradiarritmias).

Tema 15.- Insuficiencia cardiaca aguda. Edema agudo de pulmén (EAP)

Tema 16.- Crisis hipertensiva en urgencias.

Tema 17.- Insuficiencia respiratoria aguda. EPOC.

Tema 18.- Neumonias extrahospitalarias e intrahospitalarias. Factores pronésticos.

Tema 19.- Diagndstico y manejo de la Enfermedad Tromboembdlica Venosa en urgencias.
Tema 20.- Diagnéstico y manejo del derrame pleural en urgencias y del paciente con Hemoptisis.
Tema 21.- Sindrome febril en el adulto.

Tema 22.- Sospecha, valoracion y primera actitud ante un paciente con meningitis aguda en
urgencias.

Tema 23.- Infeccién del tracto urinario.

Tema 24.- Infecciones en el paciente inmunodeprimido.

Tema 25.- Sepsis y fracaso multiorganico. Shock séptico.

Tema 26.- Cefaleas y algias craneofaciales.

Tema 27.- Estado de coma. Valoracién y diagnéstico topografico en urgencias.

Tema 28.- Accidentes cerebrovasculares isquémicos y hemorragicos. Manejo en urgencias de la
patologia y sus complicaciones.

Tema 29.- Enfoque en urgencias del mareo y sincope.

Tema 30.- Manejo y diagnéstico diferencial en urgencias del abdomen agudo.
Tema 31.- Manejo de la hemorragia digestiva aguda alta y baja.

Tema 32.- Pancreatitis aguda. Complicaciones.

Tema 33.- Sindrome diarreico agudo.

Tema 34.- Patologia anorectal. Manejo y diagnostico diferencial en urgencias.
Tema 35.- Ictericia Obstructiva aguda.

Tema 36.- Evaluacion y abordaje del paciente con ascitis en urgencias.

Tema 37.- Trastornos hidreoelectroliticos y equilibrio acido-base.

Tema 38.- Uropatia Obstructiva y Manejo del paciente con hematuria en urgencias.
Tema 39.- Manejo y diagnéstico diferencial del escroto agudo.

Tema 40.- Urgencias endocrinoldgicas: hipoglucemia, hiperglucemia, hipercalcemia y crisis
tirotdxica.

Tema 41.- Alteraciones de la hemostasia. Anticoagulacion.
Tema 42.-Problemas transfusionales y hemoderivados.
Tema 43.- Manejo del paciente con neutropenia febril.
Tema 44.- Tratamiento y manejo de la anafilaxia.

Tema 45.- Urgencias ORL: vértigo y otalgia aguda. El traumatismo nasal.
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Tema 46.- urgencias vasculares: isquemia aguda periférica y patologia venosa.
Tema 47.- Abordaje inicial de las urgencias psiquiatricas.

Tema 48.- El paciente con sindrome confusional agudo. Diagnéstico diferencial y manejo en
urgencias.

Tema 49.- Enfoque de las intoxicaciones en urgencias. Manejo de las intoxicaciones mas
frecuentes.

Tema 50.- Manejo farmacolégico del dolor. Abordaje en urgencias del paciente con dolor agudo y
cronico.

Tema 51.- Manejo del paciente oncolégico y de sus situaciones urgentes mas frecuentes.
Abordaje general del paciente paliativo y terminal en la sala de urgencias.

Tema 52.- Salud laboral. Concepto. Condiciones fisico-ambientales en el ambito de Urgencias.
Tema 53.- Fundamentos précticos de la Ventilacién mecanica no invasiva.
Tema 54.- Fundamentos préacticos de la Ecografia en Urgencias-ECO-Fast.

Tema 55.- Manejo de victimas de agresion sexual y Manejo de la mujer victima de violencia de
género.

Tema 56.- Enfermedades de Declaracién Obligatoria en Urgencias y aspectos epidemioldgicos y
de prevencién de la atencién en urgencias.

Tema 57.- Fundamentos de actuacion en heridas y suturas.

Tema 58.- Atencion del anciano y del paciente fragil en Urgencias. Aspectos generales y escalas
de valoracién.

Tema 59.- Casi ahogamiento y electrocucién.

Tema 60.- Funciones de los médicos de urgencia hospitalaria segun Real Decreto 866/2001 de 20
de julio (BOE num. 187). Orden de 28-01-2003 de la Consejeria de Sanidad por la que se
desarrolla en Castilla-La Mancha el R.D. 866/2001 sobre la creacién de la categoria profesional de
médico de urgencia hospitalaria.
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Anexo VI

Médicos de Familia en Equipos de Atencién Primaria

Temario Comun

Tema 1.- La Constitucion Espanola: Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de la salud
en la Constitucion. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: Instituciones de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha; Competencias de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Politicas pulblicas de igualdad.

Tema 2.- Ley General de Sanidad: Organizacion general del Sistema Sanitario Publico, los
Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas y las Areas de Salud. Ley de Ordenacion
Sanitaria de Castilla La Mancha: Disposiciones generales; Plan de Salud de Castilla-La Mancha,
Competencias de las Administraciones Publicas: El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha:
funciones, organizacion y estructura.

Tema 3.- Ley de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud: Ordenacion de prestaciones;
Garantias de las prestaciones; Consejo Interterritorial. Ley de garantia de la atencién sanitaria y
del ejercicio de la libre eleccién en las prestaciones del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema 4.- Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. La Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones; Consulta y participaciéon de los trabajadores. Plan
Perseo: procedimiento de actuaciéon ante una situacion de violencia en el centro de trabajo.
Resolucién de 26/10/2016, para la aplicacién del articulo 13.5 de la Ley Organica, de Proteccién
Juridica del Menor a los profesionales pertenecientes al Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema 5.- Ley sobre derechos y deberes en materia de salud de Castilla-La Mancha.
Documentacién sanitaria en Castilla-La Mancha: Usos de la historia clinica (Decreto 24/2011, de
12/04/2011, de la documentacién sanitaria en Castilla-La Mancha).

Temario Especifico

Tema 6.- Planes estratégicos del SESCAM: Plan dignifica, humanizacién de la asistencia.
Atencién holistica e integral del paciente y la familia. Estratificacion de crénicos. Redes de
expertos y profesionales del sistema sanitario de Castilla-La Mancha.

Tema 7.- Historia Clinica Electrénica y Sistemas de Informacion Sanitaria en Castilla-La Mancha.
Turriano. Conjunto Minimo Basico de Datos (CMBD). Clasificaciones Internacionales de
Problemas de Salud. CIE10.

Tema 8.- Atencion a las urgencias en Castilla la Mancha. Puntos de atencién continuada. Servicios
de urgencias hospitalarios. Servicio de urgencias, emergencias y transporte sanitario. El 112.

Tema 9.- Organizacién de la asistencia sanitaria y coordinacién entre niveles en Castilla-La
Mancha. Los Acuerdos de Gestion. Unidades de Gestion Clinica. Gestibn por procesos
asistenciales integrados.

Tema 10.- Programa de calidad de Castilla-La Mancha. Sistema de Notificacion y Aprendizaje para
la Seguridad del Paciente (SINASP).

Tema 11.- Derechos y garantias. Tiempos de respuesta asistencial en el sistema sanitario publico
de Castilla la Mancha. Libre eleccién de médico, enfermera y centro. Declaracion y registro de
voluntades anticipadas.

Tema 12.- Epidemiologia: Conceptos generales y método epidemioldgico. Tipos de estudios
epidemiolégicos. Medidas de frecuencia, efecto, asociacién e impacto. Estudios observacionales
descriptivos y analiticos. Estudios experimentales. Estadistica descriptiva e inferencial. Principales
pruebas paramétricas y no paramétricas
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Tema 13.- Economia de la salud. Conceptos basicos de financiacién, gestién y provisién de
servicios sanitarios. Conceptos de equidad, eficacia, efectividad y eficiencia. Evaluacion
econdmica. Evaluacién de pruebas diagnésticas: sensibilidad, especificidad y valores predictivos.

Tema 14.- Metodologia de la investigacién. Disefio de un estudio de investigacion: objetivos,
planificacién y método, aspectos éticos y legales. Comunicacién de resultados.

Tema 15.- Epidemiologia de las enfermedades infecciosas. Vigilancia e investigacion
epidemiolégica. Enfermedades de Declaracién Obligatoria en Castilla la Mancha. Actuacion frente
a brotes epidémicos en Atencién Primaria.

Tema 16.- Programa de actividades preventivas y de promocién de la salud (PAPPS). Actividades
preventivas en el adulto, el nifio, el adolescente, la mujer y los mayores.

Tema 17.- Calendario vacunal de Castilla-La Mancha. Vacunas en el adulto y la embarazada.

Tema 18.- Programa de deteccion precoz del Cancer de Mama en Castilla-La Mancha. Programa
de cribado de Cancer Colorrectal de Castilla-La Mancha.

Tema 19.- Programa de Salud Bucodental en Castilla-La Mancha. Normativa reguladora de la
prestacion de Salud Bucodental en Castilla-La Mancha.

Tema 20.- Programa de Salud Infantil en Castilla-La Mancha. Patologia urgente en el nifio.
Diagnéstico y tratamiento de las principales urgencias pediatricas por su frecuencia o gravedad.

Tema 21.- Principales infecciones agudas y enfermedades exantemdticas en la infancia: varicela,
parotiditis, exantemas viricos inespecificos, infecciones urinarias, bronquiolitis, faringoamigdalitis,
ofitis.

Tema 22.- Atencién al joven: conductas adictivas, trastornos de la alimentacion, prevenciéon de
enfermedades de transmision sexual y prevencién y seguimiento del embarazo no planificado.

Tema 23.- Uso racional del medicamento: conceptos basicos. Seguridad del paciente.
Farmacovigilancia. Revision de polimedicados. Indicadores de calidad de prescripcion y receta
electrénica en Castilla la Mancha.

Tema 24.- Principios bésicos de la entrevista clinica. La comunicacion en la consulta. La entrevista
con el paciente agresivo. Intervencién educativa desde la consulta. Utilizacién de las nuevas
tecnologias en la relacion con el paciente.

Tema 25.- Manejo del paciente con patologia cardiaca en atencién primaria: insuficiencia cardiaca,
cardiopatia isquémica. Principales arritmias: fibrilacion auricular y bloqueos.

Tema 26.- Manejo de las principales urgencias cardiolégicas: sindrome coronario agudo,
insuficiencia cardiaca aguda, arritmias cardiacas, pericarditis aguda, tromboembolismo pulmonar.
Actuacién ante un paciente con parada cardiorespiratoria. Soporte vital basico y avanzado.

Tema 27.- Manejo de la patologia vascular: insuficiencia venosa cronica, trombosis venosa
profunda, enfermedad tromboembdlica, insuficiencia arterial en miembros inferiores.

Tema 28.- Manejo de las patologias respiratorias frecuentes: EPOC, asma bronquial, apnea del
suefo, céncer pulmonar, neumonias e infecciones respiratorias en atenciébn primaria.
Tuberculosis. Abordaje del tabaquismo. Actuacién ante un paciente con disnea aguda.

Tema 29.- Patologia neuroldgica en atencidén primaria: infecciones del SNC, cefaleas, vértigos,
convulsiones, pérdidas de conciencia, enfermedad cerebrovascular aguda y crénica. Codigo Ictus.
Demencias y deterioro cognitivo.

Tema 30.- Manejo de patologia osteoarticular en AP: artritis, artrosis, espondiloartropatias,
osteoporosis, fibromialgia. Manejo del paciente con lumbalgia.
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Tema 31.- Manejo del paciente politraumatizado. Actuaciéon ante un accidente de trafico.
Esguinces, luxaciones, fracturas. Actuacién ante heridas, mordeduras, quemaduras y principales
intoxicaciones.

Tema 32.- Patologia digestiva en atencién primaria: dispepsia, estrefiimiento, dolor abdominal,
enfermedad inflamatoria intestinal, enfermedad celiaca, patologia anorrectal, hemorragia digestiva.

Tema 33.- Toxiinfecciones alimentarias. Diagnéstico diferencial y manejo de las diarreas.
Tema 34.- Manejo de las hepatitis en atencién primaria. El paciente con ictericia. Cirrosis hepatica.

Tema 35.- Trastornos hidroelectroliticos y del equilibrio &cido-base. Fluidoterapia en nifios y
adultos.

Tema 36.- Obesidad: prevencion, seguimiento, complicaciones y tratamiento. Abordaje familiar y
psicosocial del paciente obeso.

Tema 37.- Hipertensidn arterial: diagnéstico, tratamiento, seguimiento, criterios de derivacion.
Crisis hipertensivas.

TEMA 38.- Hiperlipemias: diagnéstico, tratamiento, seguimiento, criterios de derivacion.

Tema 39.- Diabetes Mellitus: diagnéstico, tratamiento, seguimiento, criterios de derivacién.
Deteccion precoz de las complicaciones crénicas. Cetoacidosis. Hipoglucemias.

Tema 40.- Patologia tiroidea en AP: hipertiroidismo, hipotiroidismo, disfuncién tiroidea subclinica,
tiroiditis, bocio, nédulos tiroideos.

Tema 41.- Patologia nefrouroldgica: colico renal y urolitiasis, infecciones del tracto urinario,
hematuria, bacteriuria asintomatica, insuficiencia renal cronica, fracaso renal agudo, hipertrofia
prostatica benigna, cancer de préstata, sindrome escrotal agudo.

Tema 42.- Trastornos de la sexualidad: alteraciones del deseo sexual, disfuncion eréctil,
eyaculacién precoz, dispareunia, vaginismo

Tema 43.- Diagnostico diferencial de las principales anemias en atencion primaria. Sospecha
diagnéstica de neoplasias hematologicas.

Tema 44.- Patologia de la coagulacién: seguimiento y control en atencién primaria. Control de la
anticoagulacién oral en AP. TAOCAM.

Tema 45.- Manejo de la patologia oftalmoldgica en AP: ojo rojo, dolor ocular, pérdida brusca de
agudeza visual, glaucoma, alteraciones de los pérpados. Convenio con los optometristas de
Castilla-La Mancha.

Tema 46.- Manejo de la patologia ORL en AP: hipoacusia, acufenos, epistaxis, infecciones del
oido y de la orofaringe, sinusitis, cancer laringeo, insuficiencia respiratoria nasal.

Tema 47.- Abordaje de las enfermedades de transmision sexual en AP. Sospecha y diagnéstico de
pacientes con VIH. Abordaje familiar y psicosocial del paciente infectado.

Tema 48.- Clinica, diagndstico y tratamiento de los principales problemas dermatolégicos en
Atencion Primaria. Cirugia menor. Teledermatologia en Castilla la Mancha: programa DERCAM.

Tema 49.- Alergias en Atencién Primaria. Shock anafilactico. Manejo de la urgencia alergoldgica.

Tema 50.- Atencion a la mujer: planificacién familiar y uso de métodos anticonceptivos,
seguimiento del embarazo normal y puerperio, uso de fa&rmacos en el embarazo y lactancia.
Atencién al parto urgente.

Tema 51.- Patologia ginecolégica mas frecuente: infecciones, metrorragias, amenorrea,
dismenorrea. Atencién a la mujer en la menopausia. Urgencias gineco-obstétricas.
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Tema 52.- Prevencién y deteccion de violencia doméstica. Actuacion ante una sospecha de malos
tratos en Castilla-La Mancha. Atencién a la victima de malos tratos en atencion primaria

Tema 53.- Atencién al anciano: evaluacién geriatrica global, valoracién funcional, prevencién de
caidas, sindromes geriatricos. Particularidades en el uso de medicamentos en el anciano.

Tema 54.- Atencién domiciliaria a pacientes inmovilizados y terminales. Cuidados paliativos en el
enfermo terminal. Manejo del dolor y control de sintomas. Atencién al cuidador. Abordaje del
duelo.

Tema 55.- Salud Mental: organizacién de la atencién al enfermo mental en Castilla-La Mancha.
Enfermedades mentales mas frecuentes: ansiedad, depresion, trastornos de la alimentacién,
trastornos del suefio, actuacién ante un primer brote psicético, crisis de ansiedad, agitacién,
intento de autolisis.

Tema 56.- Conductas de riesgo aditivo. Atencion al bebedor de riesgo y al paciente alcohdlico.
Principales toxicomanias.

Tema 57.- Rehabilitacion en AP: ejercicios terapéuticos del aparato locomotor, rehabilitacion en el
ictus, rehabilitacion postinfarto de miocardio, técnicas de rehabilitacion respiratoria.

Tema 58.- Interpretacion y uso racional de las pruebas complementarias mas utilizadas en
atencion primaria: analitica de sangre y orina, radiologia simple, pruebas de funcion respiratoria y
electrocardiografia.

Tema 59. Actividades administrativo-legales en atencién primaria: la receta médica, la incapacidad
laboral, certificados médicos y de defuncién, el parte de lesiones y comunicacién con el Juzgado.

Tema 60.- Principios bésicos de Bioética. Secreto profesional. Confidencialidad. Consentimiento
informado. Consideraciones éticas sobre la adecuacién de los tratamientos. Etica al final de la
vida. Limitacion del esfuerzo terapéutico.
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Anexo VIII

Pediatras de Area y en Equipos de Atencién Primaria

Temario Comun

Tema 1.- La Constitucién Espanola: Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de la salud
en la Constitucién. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: Instituciones de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha; Competencias de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Politicas publicas de igualdad.

Tema 2.- Ley General de Sanidad: Organizacion general del Sistema Sanitario Publico, los
Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas y las Areas de Salud. Ley de Ordenacion
Sanitaria de Castilla La Mancha: Disposiciones generales; Plan de Salud de Castilla-La Mancha,
Competencias de las Administraciones Publicas: El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha:
funciones, organizacion y estructura.

Tema 3.- Ley de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud: Ordenacion de prestaciones;
Garantias de las prestaciones; Consejo Interterritorial. Ley de garantia de la atencién sanitaria y
del ejercicio de la libre eleccién en las prestaciones del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema 4.- Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. La Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones; Consulta y participacion de los trabajadores. Plan
Perseo: procedimiento de actuaciéon ante una situaciéon de violencia en el centro de trabajo.
Resolucién de 26/10/2016, para la aplicacién del articulo 13.5 de la Ley Organica, de Proteccién
Juridica del Menor a los profesionales pertenecientes al Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema b5.- Ley sobre derechos y deberes en materia de salud de Castilla-La Mancha.
Documentacién sanitaria en Castilla-La Mancha: Usos de la historia clinica (Decreto 24/2011, de
12/04/2011, de la documentacion sanitaria en Castilla-La Mancha).

Temario Especifico

Tema 6.- Planes estratégicos del SESCAM: Plan dignifica, humanizacién de la asistencia.
Atencion holistica e integral del paciente y la familia. Estratificacion de cronicos. Redes de
expertos y profesionales del sistema sanitario de Castilla-La Mancha.

Tema 7.- Historia clinica y sistemas de registro en Atencion Primaria. Sistemas de clasificacion de
enfermedades en Atencién Primaria.

Tema 8.- Atencion Sanitaria infantil. Programa de Salud Infantil. Programaciéon en inmunizaciones.
Calendario vacunal en Castilla-La Mancha.

Tema 9.- Bases inmunoldgicas de las vacunas. Concepto de vacunaciéon. Clasificacion
microbiolégica y sanitaria de las vacunas. Eficacia, efectividad y eficiencia de las vacunas.

Tema 10.- Programa de Salud Bucodental infantil en Castilla la Mancha.
Tema 11.- Uso racional del medicamento en Atencion Primaria. Prescripcion y cumplimentacion.

Tema 12.- El recién nacido. Exploracion, necesidades y cuidados. Fisiologia evolutiva: la
maduracion de los 6rganos y sistemas.

Tema 13.- Crecimiento. Curvas de crecimiento. Trastornos del crecimiento.

Tema 14.- El desarrollo psicomotor. Signos de alerta de su alteracion.
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Tema 15.- Factores de riesgo fisicos, psiquicos y sociales del desarrollo del nifio. Evolucion
psicolégica del nifio y del adolescente.

Tema 16. -Alimentacién y nutricion del nifio y del adolescente.

Tema 17.- Lactancia materna: promocién, técnica, dificultades y contraindicaciones. Farmacos
durante la lactancia.

Tema 18.- Accidentes en la infancia.

Tema 19.- Neonatologia: Malformaciones mayores y menores: despistaje y diagndstico. Ictericia.
Infecciones neonatales. Seguimientos de los traumatismos obstétricos. Soplos en el recién nacido:
actitud diagnostica.

Tema 20.- Patologia frecuente: costra lactea, dermatitis del pafal, conjuntivitis, obstruccién
conducto lacrimal, muguet, granuloma umbilical, etc. Seguimiento en Atencién Primaria en el
recién nacido con problemas en el periodo neonatal.

Tema 21.- Patologia ORL: rinitis, adenoiditis, sinusitis, faringoamigdalitis, laringitis, otitis. Sordera:
factores de riesgo y signo de alerta.

Tema 22.- Patologia de vias respiratorias bajas (l): Bronquitis, bronquiolitis. Neumonias.
Tuberculosis.

Tema 23. - Patologia de vias respiratorias bajas (II): Asma. Tos recurrente.

Tema 24.- Patologia digestiva (I): Patologia bucal. Vémitos y regurgitaciones del lactante: reflujo
gastroesofagico. Dolor abdominal recurrente. Abdomen agudo.

Tema 25.- Patologia digestiva (Il): Gastroenteritis aguda. Alergia e intolerancia alimentaria. Diarrea
cronica. Enfermedad celiaca.

Tema 26.- Patologia digestiva (lll): Estrefiimiento, encopresis.

Tema 27.- Patologia genitourinaria en la infancia y adolescencia (I): Infeccion del tracto urinario.
Reflujo vésico-ureteral.

Tema 28.- Patologia genitourinaria en la infancia y adolescencia (Il): Diagnéstico diferencial de
proteinuria y hematuria. Fimosis, balanitis, hipospadias hidrocele, criptorquidia, escroto agudo,
vulvovaginitis, sinequia de labios, dismenorrea.

Tema 29.- Hematologia Pediatrica: Anemia en pediatria. Diagnostico diferencial de las
adenopatias. Sospecha de coagulopatias y su estudio. Inmunodeficiencias.

Tema 30.- Oncologia Pediatrica: Signos clinicos y diagnéstico precoz. Leucemias. Tumores mas
frecuentes en la infancia.

Tema 31.- Patologia cardiocirculatoria: Conducta a seguir ante un nifio con soplo. Signos de
sospecha de cardiopatia congénita. Profilaxis de la endocarditis bacteriana. Hipertensién arterial.

Tema 32.- Patologia endocrinoldgica (l): Obesidad. Trastornos de la talla. Trastornos del inicio
puberal.

Tema 33.- Patologia endocrinoldgica (Il): Diabetes mellitus. Hipoglucemia. Trastornos tiroideos.
Alteraciones suprarrenales.

Tema 34.- Patologia neurolégica (1): Cefaleas. Hipertensién endocraneal. Convulsiones.

Tema 35.- Patologia neurol6gica (l1): Meningitis: diagndstico diferencial. Vértigos. Trastornos de
cierre del tubo neural. Pardlisis cerebral infantil. Miopatias mas frecuentes.

Tema 36.- Patologia oftalmolégica: Conjuntivitis, dacriocistitis, blefaritis, estrabismo, ambliopia,
enfermedades congénitas. El fondo de ojos. Traumatismos oculares.
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Tema 37.- Odontoestomatologia: exploracion de la boca. Higiene bucal, caries y patologia
periodontal, malposicién y maloclusiéon. Profilaxis bucodental. Gingivitis y estomatitis.
Traumatismos dentarios.

Tema 38.- Patologia dermatoldgica (I): Angiomas. Nevus. Dermatitis seborreica, dermatitis atépica,
dermatitis del area del pafal. Piodermitis. Acné. Urticaria y angioedema.

Tema 39.- Patologia dermatoldgica (IlI): Micosis cutaneas. Herpes simple y herpes zoster,
verrugas, moluscum contagioso, pitiriasis rosacea. Pediculosis y sarna. Psoriasis. Alopecia.
Eritema y quemaduras solares. Manifestaciones cutaneas de enfermedades sistémicas.

Tema 40.- Patologia del aparato locomotor (I): Exploracién del aparato locomotor. Deteccién
precoz de alteraciones del aparato locomotor: Luxacion congénita de cadera, torticolis congénita,
pardlisis braquial, fractura de clavicula.

Tema 41.- Patologia del aparato locomotor (ll): Alteraciones de los miembros superiores:
pronacion dolorosa. Alteraciones de la columna: torticolis, escoliosis, cifosis, hiperlordosis,
espondilolistesis, dolor de espalda en nifios y adolescentes. Alteraciones de los miembros
inferiores: epifisiolisis de cadera, genu varo y valgo, rotaciones tibiales. Dolor de piernas. Dolor de
rodilla. Pies planos, metatarso varo y otras alteraciones de los ejes del pie. Dolor de pies. El
calzado.

Tema 42.- Patologia del aparato locomotor (lll): Fracturas y esguinces. Sinovitis, artritis y
osteomielitis.

Tema 43.- Patologia infecciosa (I): Manejo de la fiebre en el nifio. Fiebre prolongada vy fiebre de
origen desconocido. Infecciones recurrentes.

Tema 44.- Patologia infecciosa (Il): Diagnéstico diferencial de los exantemas. Uso racional de
antibiéticos en Atencién Primaria. Medidas de control de las infecciones: guarderias, colegios.

Tema 45.- Patologia infecciosa (lll): Enfermedades bacterianas. Tuberculosis: epidemiologia,
diagnéstico y tratamiento.

Tema 46.- Patologia infecciosa (IV): Enfermedades viricas; infeccion por VIH. Enfermedades
parasitarias.

Tema 47.- Reumatologia: Signos de sospecha de ftrastornos reumaticos, Principales
enfermedades reumaticas en el nifio.

Tema 48.- El nifio maltratado, Tipos de maltrato infantil. Sospecha deteccién e intervencion
multidisciplinaria.

Tema 49.- Psicopatologia infantil y juvenil (I): El pediatra ante el conflicto mental. Trastornos
psicolégicos del nifio y del adolescente, Trastornos generalizados del desarrollo, Autismo, Déficit
de atencién con hiperactividad, Tics, Depresion, ansiedad, esquizofrenia y trastornos
psicosomaticos, Anorexia nerviosa y bulimia.

Tema 50.- Psicopatologia infantil y juvenil (ll): Trastornos del comportamiento y de la
comunicacion, Fobia escolar, Trastornos del lenguaje, Retraso mental: etiologia, epidemiologia y
diagnostico, Estimulacién precoz.

Tema 51.- Psicopatologia infantil y juvenil (Ill): Otros trastornos: Llanto del lactante, El nifio que no
come: problemas de relacion alimentaria, Enuresis, Fracaso escolar. Trastornos del suefio en el
nino.

Tema 52.- Muerte subita: epidemiologia, prevencién y tratamiento de la familia.

Tema 53.- Emergencias en Atencion Primaria (1): Reanimacién cardiopulmonar, Obstruccién de las
vias aéreas superiores.



ANO XXXV Num. 248 23 de diciembre de 2016 29439

Tema 54.- Emergencias en Atencion Primaria (Il): Anafilaxia, Intoxicaciones, Convulsiones, Coma,
Traumatismo craneal.

Tema 55.- Seguimiento en Atencion Primaria del nifio con enfermedades crénicas o con
deficiencias fisicas o psiquicas, Apoyo familiar y social del nifio con céancer, Sida,
cromosomopatias y espina bifida, Problemas psicologicos del enfermo cronico.

Tema 56.- Adolescencia: epidemiologia de las alteraciones en el adolescente. Abuso de
sustancias téxicas. Sexualidad del adolescente. Enfermedades de transmision sexual.
Contracepcién y embarazo en el adolescente.

Tema 57.- Atencion Sanitaria al nifio inmigrante: Caracteristicas socio-demogréficas. Perfil del nifio
inmigrante. Patologias mas frecuentes. Enfermedades Importadas, Vacunaciones.

Tema 58.- Procedimientos y técnicas diagndsticas en Atencién Primaria.
Tema 59.- procedimientos y técnicas terapéuticas en atencién primaria.

Tema 60.- Calendario quirtrgico en Pediatria.
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Anexo IX

Enfermero/a

Temario Comun

Tema 1.- La Constitucién Espafiola: Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de la salud
en la Constitucién. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: Instituciones de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha; Competencias de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Politicas publicas de igualdad.

Tema 2.- Ley General de Sanidad: Organizaciéon general del Sistema Sanitario Publico, los
Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas y las Areas de Salud. Ley de Ordenacion
Sanitaria de Castilla La Mancha: Disposiciones generales; Plan de Salud de Castilla-La Mancha,
Competencias de las Administraciones Publicas: El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha:
funciones, organizacion y estructura.

Tema 3.- Ley de cohesién y calidad del Sistema Nacional de Salud: Ordenacion de prestaciones;
Garantias de las prestaciones; Consejo Interterritorial. Ley de garantia de la atencién sanitaria y
del ejercicio de la libre eleccién en las prestaciones del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema 4.- Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. La Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones; Consulta y participacion de los trabajadores. Plan
Perseo: procedimiento de actuacion ante una situacion de violencia en el centro de trabajo.
Resolucién de 26/10/2016, para la aplicacién del articulo 13.5 de la Ley Organica, de Proteccién
Juridica del Menor a los profesionales pertenecientes al Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema 5.- Ley sobre derechos y deberes en materia de salud de Castilla-La Mancha.
Documentacién sanitaria en Castilla-La Mancha: Usos de la historia clinica (Decreto 24/2011, de
12/04/2011, de la documentacion sanitaria en Castilla-La Mancha).

Temario Especifico

Tema 6.- Planes estratégicos del SESCAM: Plan dignifica, humanizacién de la asistencia.
Atencién holistica e integral del paciente y la familia. Estratificacion de cronicos. Redes de
expertos y profesionales del sistema sanitario de Castilla-La Mancha.

Tema 7.- La Atencion Primaria de Salud. Los Centros de Salud. Los Equipos de Atencidn Primaria.
Funciones y organizacion. El personal de enfermeria en Atenciéon Primaria. Organizaciéon y
funciones en Castilla La Mancha. La Atencién Especializada. Clasificacion de hospitales
organizacién y funcionamiento. El personal de enfermeria en Atencion Especializada. Organizacion
y funciones en Castilla La Mancha.

Tema 8.- Organizacion de los cuidados enfermeros en Atencién Primaria y Atencion Especializada:
Centro de Salud, comunidad, hospital. Consulta de enfermeria. Coordinacion entre niveles
asistenciales: continuidad de los cuidados. Informe de continuidad de cuidados al alta.

Tema 9.- Marco conceptual y modelos de enfermeria: generalidades. Teoria de las Necesidades
Humanas: concepto. Teoria del Autocuidado: concepto.

Tema 10.- Metodologia de Enfermeria. Concepto y fases del Proceso de Enfermeria. Valoracion
segun Patrones Funcionales de Salud (M. Gordon) y Necesidades humanas (V. Henderson).
Diagnésticos de Enfermeria: concepto y tipos segun taxonomia de la NANDA. Planificacién y
Ejecucion: Formulacién de objetivos; Intervenciones (Taxonomia NIC). Evaluacion: Clasificacion de
resultados en Enfermeria (Taxonomia NOC). Criterios de resultados. Indicadores.

Tema 11.- Gestion de servicios sanitarios: tendencias actuales. Planificacion: concepto, definicién
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de objetivos, actividades y recursos. La gestidn de los servicios de enfermeria: tendencias actuales.
Producto sanitario y Producto enfermero: concepto y Sistemas de medicion. Cartera de servicios:
concepto.

Tema 12.- Sistemas de informacién utilizados en Atencién Especializada y Atencién Primaria:
historia clinica. Registros especificos de Actividad de Enfermeria. Clasificaciones Internacionales
de Problemas de Salud: Caracteristicas generales.

Tema 13.- Principios fundamentales de la Bioética: Dilemas éticos. Codigo Deontolégico de la
Enfermeria Espanola. El secreto profesional: Concepto y regulacion juridica.

Tema 14.- Calidad asistencial: definicion y dimensiones. Evaluacién y mejora continua de la calidad
asistencial. La satisfaccién del usuario. Tendencias actuales de evaluaciéon de calidad de los
cuidados enfermeros. Plan de Calidad para el Sistema Nacional de Salud: areas de actuacion y
estrategias.

Tema 15.- Metodologia de Investigacion: técnicas cuantitativas y cualitativas. Estructura
metodoldgica de un trabajo cientifico. Fuentes de datos. Investigacion en enfermeria basica:
estudios de identificacién y priorizacion de problemas. Investigacion enfermeria aplicada: Estudios
descriptivos y analiticos de los diagnosticos enfermeros utilizados, estudios de procesos vy
resultado. Fundamentos de la practica clinica basada en la evidencia.

Tema 16.- Salud Publica: concepto. Salud y enfermedad: concepto. Indicadores de salud por edad
y sexo: morbilidad, mortalidad, letalidad y esperanza de vida. Principales problemas de salud en la
poblacién espafola actual. Elementos de priorizaciéon: magnitud, trascendencia, vulnerabilidad y
coste.

Tema 17.- Epidemiologia: concepto. El método epidemiolégico. Disefios epidemiolégicos.
Enfermedades transmisibles de mayor incidencia en la poblacién espafola: tipos y caracteristicas.
Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica. Enfermedades de declaracion obligatoria.
Demografia Sanitaria: concepto y tendencias de la poblacion espanola. Indicadores demograficos y
su utilidad para el trabajo enfermero: natalidad, fecundidad, mortalidad, migraciones, crecimiento
vegetativo.

Tema 18.- Prevencion y promocion de la salud: concepto. Deteccidén precoz de problemas de salud:
concepto. Factores de riesgo para la salud en las distintas etapas de la vida (infancia,
adolescencia, adulto y anciano): identificacion de factores de riesgo y cuidados enfermeros. La
Educacién para la Salud individual, grupal y comunitaria: concepto, metodologia y técnicas
didacticas. Técnicas de Educacion para la Salud para el fomento del autocuidado y promocién de la
salud del paciente, cuidador principal y familia.

Tema 19.- Inmunizaciones: concepto. Clasificacion y tipos de vacunas. Vacunacion infantil y de
adultos. Indicaciones y contraindicaciones. Complicaciones. Conservacién, administracion y pautas
de vacunacién. Calendario vacunal vigente en Castilla-La Mancha.

Tema 20.- Higiene en centros sanitarios: conceptos generales. Antisépticos. Desinfectantes.
Esterilizacion. Preparacion y tipos de material a esterilizar, métodos de esterilizacién. Manipulacion
y conservacion del material a esterilizar. Infeccién nosocomial. Medidas preventivas. Gestion de
residuos sanitarios. Medidas de precaucién estandar para prevencién de infecciones hospitalarias.

Tema 21.- Sexualidad. Reproduccion. Métodos anticonceptivos. Prevencion de enfermedades de
transmision sexual.

Tema 22.- Red de Salud Mental: dispositivos, recursos, marco normativo. Papel de la enfermeria
en la atencion a la Salud Mental en atencién primaria y en los Servicios de Salud Mental. La figura
del gestor de casos.

Tema 23.- Atencién domiciliaria: concepto y etapas de la visita domiciliaria. Coordinacién entre
Atencion Primaria, Atencién Especializada y Servicios Sociales. Programas especificos de atencion
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domiciliaria: programas de atencion a pacientes inmovilizados y terminales. Estrategias para
cuidados de pacientes cronicos. Alternativas a la hospitalizaciéon convencional.

Tema 24.- Técnicas y habilidades de comunicacién y relacion interpersonal. Trabajo en equipo.
Entrevista clinica: Concepto y caracteristicas. Identificacion de necesidades de apoyo emocional y
psicolégico al paciente, cuidador principal y familia

Tema 25.- Valoracion y cuidados de enfermeria en la mujer gestante: alimentacién, higiene y
cambios fisioldégicos. Educacién maternal. Problemas mas frecuentes durante la gestacion.
Valoracién y cuidados de enfermeria en la puérpera: cambios fisiol6gicos y psicolégicos. Lactancia
materna.

Tema 26.- Valoracién y cuidados de enfermeria del nifio sano de cero a catorce afios. Pruebas
metabolicas. Etapas del desarrollo infantil. Parametros de desarrollo y crecimiento. Respuesta
evolutiva. Medidas para el fomento de la salud en las diferentes etapas: higiene, alimentacion y
nutricion, denticion. Higiene y salud bucodental: prevencion de caries. Prevencién de accidentes
infantiles.

Tema 27.- Valoraciéon y cuidados de enfermeria del nifio enfermo. Recién nacido de bajo peso y
prematuro, Crisis convulsivas en los nifos. Insuficiencia respiratoria aguda. Problemas
gastrointestinales agudos. Deshidratacién. Otros problemas mas frecuentes, Procedimientos vy
técnicas de enfermeria, Problemas derivados del ingreso del nifio en el hospital.

Tema 28.- Valoracién y cuidados de enfermeria en pacientes con procesos infectocontagiosos:
hepatitis, tuberculosis, SIDA. Otros procesos infecciosos, Procedimientos y técnicas de enfermeria.
Medidas de prevencién y control.

Tema 29.- Valoracion y cuidados de enfermeria en el anciano. Principales cambios en el proceso
de envejecimiento: fisiol6gicos, psicologicos y sociales, Prevencidn de accidentes y deterioro
cognitivo. Habitos dietéticos, Orientacion para el autocuidado. Principales problemas. Valoracion de
la situacion familiar y social. El apoyo al cuidador principal y familia. Plan Gerontoldgico Nacional:
Generalidades,

Tema 30.- Valoracion y cuidados de enfermeria en el enfermo terminal. Principales problemas.
Dolor: Caracteristicas y escalas de medida. Duelo: Tipo y manifestaciones. Apoyo al cuidador
principal y familia,

Tema 31.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas de salud mental:
Alzheimer y otras demencias. Otras alteraciones psiquicas, Prevencion y control ante el riesgo del
suicidio. Valoracién de la situacién familiar y social. El apoyo al cuidador principal y familia.

Tema 32.- Drogodependencias, Plan Nacional y Regional de Alcoholismo y Drogodependencias.
Dispositivos, recursos, actuaciones. Deteccién e intervencion breve sobre el consumo de riesgo y
perjudicial de alcohol en Atencién Primaria.

Tema 33.- Urgencias y emergencia: concepto. Valoracion y cuidados de enfermeria ante
situaciones criticas: politraumatizados, quemados, shock, intoxicaciones. Otras situaciones criticas.
Parada cardiorrespiratoria: definicion y medidas de actuacién. Reanimacién cardiopulmonar basica
y avanzada. Definicién de catastrofe y accidente con multiples victimas. Triaje. Definicién y tipos.
Delimitacién del &rea en caso de catastrofe. Hospital de Campana. Concepto de funciones y
procedimientos.

Tema 34.- Clasificacién general de los medicamentos. Absorcién y eliminacion de los farmacos.
Toxicidad y efectos colaterales. Farmaco vigilancia. Condiciones de conservacién de los
medicamentos. Administracion de medicamentos. Precauciones previas a la administracién de un
farmaco. Vias de administracion: definicion y tipos. Puntos de eleccién, técnicas y problemas mas
frecuentes. Calculo de dosis.

Tema 35.- Alimentacién y nutricién: concepto y diferenciacion. Clasificacién de los alimentos.
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Elaboracion de dietas. Dietas terapéuticas. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con
problemas de desnutricién, deshidratacién, anorexia, bulimia y obesidad. Valoracion y cuidados de
enfermeria en personas con nutricién enteral y parenteral. Técnicas de administraciéon. Protocolos
de actuacion.

Tema 36.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas neurolégicos: accidente
cerebrovascular, epilepsia. Otros problemas del sistema nervioso. Procedimientos y técnicas de
enfermeria.

Tema 37.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas respiratorios:
insuficiencia respiratoria aguda, enfermedad pulmonar obstructiva crénica. Otros problemas
broncopulmonares. Procedimientos de enfermeria: oxigenoterapia y otras técnicas.

Tema 38.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas cardiovasculares:
insuficiencia cardiaca, infarto de miocardio, hipertensién arterial. Otros problemas cardiovasculares.
Procedimientos y técnicas de enfermeria.

Tema 39.- Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el sistema renal:
insuficiencia renal aguda. Otros problemas renales y urologicos. Procedimientos y técnicas de
enfermeria. Cateterismo vesical: concepto, indicaciones y contraindicaciones del sondaje vesical.

Tema 40.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas endocrinolégicos:
diabetes. Otros problemas. Procedimientos y técnicas de enfermeria.

Tema 41.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el sistema musculo-
esquelético. Principales problemas del aparato locomotor. Procedimientos de enfermeria: vendajes,
inmovilizaciones y otras técnicas.

Tema 42.- Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas gastrointestinales:
abdomen agudo, Ulcera gastroduodenal. Otros problemas gastrointestinales. Procedimientos y
técnicas de enfermeria.

Tema 43.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas de los érganos de los
sentidos: principales problemas. Procedimientos y técnicas de enfermeria.

Tema 44.- Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas oncoldgicos: principales
problemas. Procedimientos y técnicas de enfermeria. Medicamentos antineoplasicos: clasificacién
y efectos secundarios. Medicamentos coadyuvantes. Manipulacién de medicamentos citostaticos.

Tema 45.- Valoracion y cuidados de enfermeria del paciente quirlrgico: preoperatorio,
intraoperatorio y posquirargico. Cirugia Menor en los Equipos de Atencion Primaria. Procedimientos
de enfermeria: drenajes, curas y otras técnicas.

Tema 46.- Valoracién y cuidados de enfermeria en las Ulceras por presion: concepto, factores de
riesgo, localizacién. Procesos de formacién y estadios. Escalas de valoracion. Medidas de
prevencion y tratamiento.

Tema 47.- Malos tratos: deteccion y prevencion en el nifio, adulto y anciano. Violencia de género.

Tema 48.- Ley de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
Dependencia. Desarrollo en la Comunidad de Castilla-La Mancha Atencién Enfermera a personas
en situacion de dependencia. Coordinacion Socio-sanitaria.

Tema 49.- Atencion al Inmigrante en Castilla-La Mancha: Caracteristicas sanitarias de la poblacién
Inmigrante. Patologias y procesos mas frecuentes. Manejo de la poblacion Inmigrante en el ambito
sanitario.

Tema 50.- Salud laboral. Concepto. Condiciones fisico-ambientales del trabajo. Accidente de riesgo
biologico. Medidas de prevencién. Ergonomia.
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Anexo X

Fisioterapeuta

Temario Comun

Tema 1.- La Constitucién Espafiola: Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de la salud
en la Constitucién. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: Instituciones de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha; Competencias de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Politicas publicas de igualdad.

Tema 2.- Ley General de Sanidad: Organizacion general del Sistema Sanitario Publico, los
Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas y las Areas de Salud. Ley de Ordenacion
Sanitaria de Castilla La Mancha: Disposiciones generales; Plan de Salud de Castilla-La Mancha,
Competencias de las Administraciones Publicas: El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha:
funciones, organizacion y estructura.

Tema 3.- Ley de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud: Ordenacion de prestaciones;
Garantias de las prestaciones; Consejo Interterritorial. Ley de garantia de la atencién sanitaria y
del ejercicio de la libre eleccién en las prestaciones del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema 4.- Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. La Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones; Consulta y participacion de los trabajadores. Plan
Perseo: procedimiento de actuacién ante una situacién de violencia en el centro de trabajo.
Resolucién de 26/10/2016, para la aplicacién del articulo 13.5 de la Ley Organica, de Proteccién
Juridica del Menor a los profesionales pertenecientes al Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema 5.- Ley sobre derechos y deberes en materia de salud de Castilla-La Mancha.
Documentacién sanitaria en Castilla-La Mancha: Usos de la historia clinica (Decreto 24/2011, de
12/04/2011, de la documentacion sanitaria en Castilla-La Mancha).

Temario Especifico

Tema 6.- Planes estratégicos del SESCAM: Plan dignifica, humanizacion de la asistencia.
Atencion holistica e integral del paciente y la familia. Estratificacion de cronicos. Redes de
expertos y profesionales del sistema sanitario de Castilla-La Mancha.

Tema 7.- La Atencién Primaria de la Salud, los Equipos de Atencién Primaria, El Centro de Salud y
la Zona Basica de Salud. El Fisioterapeuta en Atencién Primaria. La Atencion Especializada. Los
organos directivos, reglamento de estructura, organizacién y funcionamiento de los Hospitales.
Coordinacion de la actividad fisioterapéutica con los distintos servicios.

Tema 8.- Metodologia de intervencion en fisioterapia asistencial. Aspectos de valoracion
fisioterapéutica: entrevista clinica, exploracién fisica. Definicion de problemas y planes de
actuacién. Intervencién Fisioterapéutica: Objetivos y planificacién. Deficiencia. Discapacidad y
minusvalia.

Tema 9.- Cinesiologia: Ejes y planos del cuerpo. Movimientos articulares elementales.
Goniometria articular: Técnicas goniométricas y amplitudes articulares de los miembros
superiores, miembros inferiores y columna vertebral. Valoracién muscular: Principios generales,
técnica de valoracién muscular.

Tema 10.- Cinesiterapia: Concepto y modalidades. Principios generales. Cinesiterapia pasiva y
activa. Definicion, tipos. Efectos terapéuticos. Indicaciones y contraindicaciones. Cinesiterapia
activa resistida. Definicion Métodos de musculacién dinamicos con cargas crecientes indirectas y
directas. Métodos estaticos, sus caracteristicas. Indicaciones y contraindicaciones. Cinesiterapia
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activa especifica: Ejercicios de Codman, Buerguer, Frenkel, Chandler.

Tema 11.- Mecanoterapia. Concepto. Indicaciones y contraindicaciones. Interés actual. Equipos
especiales: Aparatos de traccion, bicicleta cinética, mesa de mano, espalderas, escaleras, rampas,
escaleras de dedos. Suspensioterapia y poleoterapia. Concepto, indicaciones y
contraindicaciones. Principios generales. Utilidades y aplicaciones.

Tema 12.- Papel del fisioterapeuta en la prevencion y control de las infecciones nosocomiales.
Medidas preventivas de eficacia probada. Aislamiento hospitalario.

Tema 13.- Fisioterapia respiratoria. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas
y métodos de tratamientos: EPOC, Asma, Cirugia cardiorespiratoria; otras cirugias.

Tema 14.- Fisioterapia en pacientes criticos. Valoracion y objetivos fisioterapicos. Técnicas y
métodos de tratamiento: Pacientes en UCI, infarto de miocardio.

Tema 15.- Fisioterapia en traumatologia. Valoraciéon y objetivos fisioterapicos. Técnicas vy
tratamientos fisioterapicos en las patologias mas frecuentes. Fisioterapia en las patologias 6seas y
de partes blandas. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de
tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

Tema 16.- Fisioterapia en las malformaciones congénitas. Valoracion fisioterapéutica y objetivos
fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas
frecuentes.

Tema 17.- Fisioterapia en las patologias osteoarticulares. Valoracién fisioterapéutica y objetivos
fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico. Las patologias mas frecuentes.

Tema 18.- Fisioterapia en reumatologia. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos.
Técnicas y métodos de tratamiento. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las
patologias mas frecuentes.

Tema 19.- Fisioterapia en patologia neurolégica del sistema nervioso central. Valoracion
fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico. Las
patologias mas frecuentes del sistema nervioso central: Sindromes neuroldgicos, lesiones de la
médula espinal, lesiones cerebrales. Fisioterapia en patologia neuroldgica del sistema nervioso
periférico. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos.

Tema 20.- Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las afecciones més frecuentes:
Poliomielitis anterior aguda, lesiones del plexo braquial y miembro inferior, paralisis periféricas
tronculares.

Tema 21.- Fisioterapia en el desarrollo psicomotor del nifio normal. Valoracion y actividades de
promocién y prevencion. Valoracion fisioterapéutica de la pardlisis cerebral, valoracién de los
trastornos motores y de los trastornos asociados. Educacion terapéutica del PC.

Tema 22.- Evaluacion de la marcha normal y patolégica. Reeducacion en las diferentes patologias.

Tema 23.- Fisioterapia en el anciano. Valoracion fisioterapéutica, escalas de actividades de la vida
diaria (AVD), actividades de prevencién y promocién. Atencion fisioterapéutica en el anciano:
Caidas y otros riesgos.

Tema 24.- Fisioterapia en el adulto. Riesgo cardiovascular. Ejercicio fisico. Adaptacion en funcion
de las patologias de base: Hipertensién, diabetes, obesidad. Plan fisioterapéutico personalizado.

Tema 25.- Electroterapia. Concepto, indicaciones y contradicciones. Clasificaciones de las
corrientes eléctricas mas utilizadas en fisioterapia. Normas de seguridad en el manejo de aparatos
de electroterapia

Tema 26.- Técnicas electroterapicas con corrientes de baja, media y alta frecuencia. Indicaciones
terapéuticas y contraindicaciones. Técnicas electroterapicas con ultrasonidos, radiaciones
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infrarrojas y ultravioletas, laser y campos magnéticos. Factores a tener en cuenta en la
dosificacion de las diferentes técnicas electroterapicas.

Tema 27.- Masoterapia. Concepto. Indicaciones y contraindicaciones. Efectos terapéuticos.
Técnicas de masoterapia y maniobras fundamentales: Rozamiento, friccién, presidn,
amasamiento, vibracién y percusién. Técnicas especiales de masoterapia: Masaje transverso
profundo, drenaje linfatico manual y masaje del tejido conjuntivo: Efectos fisioldégicos vy
terapéuticos, técnicas especificas, indicaciones y contraindicaciones.

Tema 28.- Termoterapia y crioterapia. Concepto, indicaciones y contraindicaciones. Formas de
propagacién del calor. Termorregulacion: Estimulo térmico y frio. Técnicas de aplicacién, efectos
fisiologicos y terapéuticos.

Tema 29.- Hidroterapia. Concepto, indicaciones y contraindicaciones. Tipos de agua. Temperatura
del agua. Efectos fisiolégicos y terapéuticos. Técnicas hidroterapicas: Bafos, compresas y
envolturas.

Tema 30.- Concepto, valoracion y tratamiento fisioterapico en las deformidades de la columna
vertebral. Cifosis. Lordosis. Escoliosis. Aspectos preventivos. Higiene postural. Métodos de
evaluacion y tratamiento fisioterapico.

Tema 31.- Deformidades congénitas y adquiridas de las extremidades inferiores. Valoracion y
tratamiento fisioterapico. Alteraciones congénitas del aparato locomotor. Agenesia de las
extremidades. Utilizacién y manejo de prétesis, silla de ruedas y bastones.

Tema 32.- Traumatismos. Secuelas de fracturas. Rigideces articulares. Amputacién de
extremidades superiores. Amputacion de extremidades inferiores. Cuidados, prétesis, ayudas
técnicas.

Tema 33.- El vendaje funcional: Concepto y aplicaciones. Material necesario. Métodos.
Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 34.- Traumatismos neuroldégicos. Secuelas. Lesiones de la primera neurona. Lesiones
medulares. Parapléjicos. Tratamiento de fisioterapia. Tetrapléjicos. Tratamiento, cuidados
posturales y ayudas técnicas. Lesiones craneales. Secuelas. Hemipléjicos. Tratamiento y cuidados
posturales. Lesiones de la segunda neurona. Lesiones del plexo braquial. Secuelas.

Tema 35.- Enfermedades neuromusculares. Distrofias musculares. Descripcién de las mas
frecuentes. Prevencion de las secuelas. Tratamiento general de fisioterapia. Fisioterapia
respiratoria. Poliomielitis. Polineuritis. Secuelas, prevencion de las mismas. Tratamiento y ayudas.

Tema 36.- Crecimiento y desarrollo del nifio sano. Desarrollo psicomotor del nifio sano. Desarrollo
psicomotor del nino de 0 a 5 afos. Regulacion de la postura y del movimiento. Sentido del
equilibrio.

Tema 37.-. Paralisis cerebral. Bases neurofisiolégicas para el tratamiento de la paralisis cerebral.
Generalidades. Constitucion funcional del sisTEMA nervioso. Tipos de paralisis cerebral.
Evaluacion. Métodos de tratamientos mas usados. Los reflejos en el desarrollo psicomotor normal
y patolégico. Cuidados posturales. Ayudas técnicas.

Tema 38.- El nifio con discapacidad mental. Caracteristicas. Posibilidades de intervencion del
fisioterapeuta. Relacién con el equipo de trabajo en colegios de integracién y educacion especial.

Tema 39.- Concepto de psicomotricidad y Reeducacion psicomotriz. Desarrollo psicomotor,
afectivo, psicosocial, cognitivo. Esquema corporal. Ejercicio psicomotor, espacio y tiempo. El ritmo.
Musicoterapia. Educacion respiratoria. Técnicas de Relajacion. Aspectos fisiologicos. Evaluacion y
métodos.

Tema 40.- Deporte terapéutico. Tipos de deportes adaptados para personas con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales.
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Tema 41.- Fisioterapia en patologia muscular. Miopatias. Miotonias. Miastenia. Miositis osificante
postraumatica. Calambres. Fatiga muscular.

Tema 42.- Fisioterapia en urologia. Enuresis. Incontinencias. Comunicaciones anormales.
Afecciones de los rifiones. Intervenciones quirdrgicas.

Tema 43.- Fisioterapia en ginecologia y obstetricia. Prolapso urogenital. Cirugia ginecoldgica.
Preparacion al parto. Gimnasia postnatal.

Tema 44.- Fisioterapia en cirugia. Tratamientos pre y postquirirgicos. Cirugia abdominal.
Ortopédica. Estética. Ocular. Fisioterapia en amputados. Amputaciones de miembro inferior,
miembro superior. Amputaciones parciales de la mano. Reimplantacién de miembros.

Tema 45.- Ergonomia. Definicién y objetivos. Disefio del puesto de trabajo. Posturas viciosas
durante el trabajo. Métodos de movilizacién de enfermos e incapacitados. Escuela de espalda.

Tema 46.- Metodologia de la investigacion. Epidemiologia.

Tema 47.- Principios fundamentales de la Bioética: Dilemas éticos. El secreto profesional:
Concepto y regulacion juridica

Tema 48.- Calidad en el Sistema Nacional de Salud. Evaluaciéon de estructura, proceso y
resultados. Métodos de la evaluacion de la calidad: Auditorias. Programas de calidad. Disefio e
implantacion.

Tema 49.- Salud laboral. Concepto. Condiciones fisico-ambientales del trabajo. Accidente de
riesgo bioldgico. Medidas de prevencion.

Tema 50.- Técnicas y habilidades de comunicacion y relacion interpersonal. Trabajo en equipo.
Entrevista clinica: Concepto y caracteristicas. ldentificacién de necesidades de apoyo emocional y
psicolégico al paciente, cuidador principal y familia.
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Anexo XI

Matrona

Temario Comun

Tema 1.- La Constitucién Espafiola: Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de la salud
en la Constitucién. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: Instituciones de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha; Competencias de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Politicas publicas de igualdad.

Tema 2.- Ley General de Sanidad: Organizacion general del Sistema Sanitario Publico, los
Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas y las Areas de Salud. Ley de Ordenacion
Sanitaria de Castilla La Mancha: Disposiciones generales; Plan de Salud de Castilla-La Mancha,
Competencias de las Administraciones Publicas: El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha:
funciones, organizacion y estructura.

Tema 3.- Ley de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud: Ordenacion de prestaciones;
Garantias de las prestaciones; Consejo Interterritorial. Ley de garantia de la atencién sanitaria y
del ejercicio de la libre eleccién en las prestaciones del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema 4.- Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. La Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones; Consulta y participacion de los trabajadores. Plan
Perseo: procedimiento de actuacién ante una situacién de violencia en el centro de trabajo.
Resolucién de 26/10/2016, para la aplicacién del articulo 13.5 de la Ley Organica, de Proteccién
Juridica del Menor a los profesionales pertenecientes al Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema 5.- Ley sobre derechos y deberes en materia de salud de Castilla-La Mancha.
Documentacién sanitaria en Castilla-La Mancha: Usos de la historia clinica (Decreto 24/2011, de
12/04/2011, de la documentacion sanitaria en Castilla-La Mancha).

Temario Especifico

Tema 6.- Planes estratégicos del SESCAM: Plan dignifica, humanizacién de la asistencia.
Atencién holistica e integral del paciente y la familia. Estratificacion de crénicos. Redes de
expertos y profesionales del sistema sanitario de Castilla-La Mancha.

Tema 7.- Reproduccion humana: Anatomia y fisiologia de los 6rganos reproductores femeninos y
masculinos. Ciclo ovarico. Ciclo endometrial. Ciclo menstrual. Regulacién neurchormonal.
Gametogénesis. Ovogénesis. Espermatogénesis.

Tema 8.- Desarrollo prenatal humano: Fecundacién. Periodo embrionario. Desarrollo y maduracion
fetal. Desarrollo y estructura de la placenta. Funciones de la placenta. Hormonas placentarias.
Circulacion fetoplacentaria.

Tema 9.- Embarazo normal: Consulta preconcepcional. Modificaciones anatomo-fisioldgicas y
psicolégicas. Cuidados prenatales. Programa de control de la gestacion. Educacion sanitaria.
Nutricion. Valoracion del riesgo perinatal. Plan de nacimiento.

Tema 10.- Consejo genético, diagnostico prenatal: Nociones basicas de genética. Enfermedades
genéticas. ldentificacién prenatal de cromosopatias. Técnicas de diagnéstico prenatal. Técnicas
bésicas de determinacién cariotipo y biologia molecular.

Tema 11.- Valoracion del bienestar fetal anteparto: Valoracion bienestar fetal: Métodos clinicos,
Monitorizacién biofisica, ecografia, doppler, amnioscopia. Otras técnicas.
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Tema 12.- Factores que inciden en el desarrollo de la gestacién: Principios de la teratogénesis.
Alcohol. Tabaco. Drogodependencia. Sustancias toxicas. Radiaciones. Estrés. Asesoramiento a la
gestante. Farmacos en la gestacion.

Tema 13.- Programas de educacién para la maternidad: Contenido teérico y practico. Ejercicios
fisicos, ejercicios del suelo pélvico y estatica corporal. Ejercicios respiratorios. Ejercicios de
relajacion.

Tema 14.- Elementos y mecanismo del parto: El feto: estatica fetal; cabeza fetal. Canal del parto:
canal blando y pelvis 6sea. Motor del parto. Inicio del parto y periodos del parto. Mecanismo de
parto en presentacion de vértice. Biomecanica del parto.

Tema 15.- Asistencia y cuidados durante el parto normal: El partograma. Episiotomia y episiorrafia.
Tipos de alumbramientos y pinzamiento. Contacto piel con piel. Extraccién y donacién de sangre
de corddn. Valoracion del bienestar fetal intraparto.

Tema 16.- El alivio del dolor en el parto: Fisiologia del dolor en el parto. Técnicas no
farmacoldgicas de alivio del dolor. Analgesia y anestesia obstétrica. Mérficos. Anestésicos locales.
Oxido nitroso. Anestesia regional. Anestesia general.

Tema 17.- Asistencia y cuidado de la mujer en el parto dirigido: Induccién de parto. Estimulacion
del parto (maniobra de Hamilton, amniorrexis artificial, etc). FArmacos uteroestimulantes: oxitocina,
prostaglandinas.

Tema 18.- El puerperio: Adaptaciones y modificaciones fisicas en el puerperio. Asistencia y
cuidado de la mujer en el puerperio. Asesoramiento al alta. Vinculos de relacién
madre/pareja/recién nacido.

Tema 19.- Atencion domiciliaria en el puerperio: Revisiébn posparto. Adaptacion familiar.
Programas de posparto. Ejercicios fisicos y recuperacion del suelo pélvico. Adaptacion psicosocial.
Valoracién del estado emocional: depresién posparto.

Tema 20.- Lactancia materna: Fisiologia de la secrecién lactea. Técnica y posiciones para
amamantar. Iniciativa hospital amigo de los nifios. Problemas en la lactancia materna. Situaciones
especiales. Grupos de apoyo a la lactancia materna.

Tema 21.- El recién nacido normal: Adaptacién a la vida extrauterina. Valoracién del estado de
salud del neonato. Reanimacién neonatal: niveles. Caracteristicas anatémicas y fisiol6gicas del
recién nacido. Cuidados generales. Pruebas de cribaje. Vacunaciones.

Tema 22.- Problemas hemorragicos durante la gestacion: Aborto. Embarazo ectépico. Enfermedad
trofoblastica. Placenta previa. Desprendimiento precoz de la placenta normalmente inserta.
Conducta obstétrica. Atencién de matrona.

Tema 23.- Problemas de salud durante la gestacién I: Evaluacién del riesgo materno y perinatal.
Estados hipertensivos en la gestacién. Diabetes. Sindromes varicosos. Anemias. Problemas
cardiacos, endocrinos, renales, digestivos y respiratorios.

Tema 24.- Problemas de salud durante la gestacion Il: Problemas neurolégicos, dermatol6gicos,
neopldsicos, infecciosos y de salud mental. Enfermedad hemolitica perinatal.

Tema 25.- Alteraciones de la placenta, de las membranas fetales, del cordén umbilical y del liquido
amniotico. Conducta obstétrica. Atencion de matrona

Tema 26.- Gestacion y parto multiple: Conducta obstétrica. Atencién de matrona.

Tema 27.- Amenaza de parto prematuro, Parto pretérmino, Embarazo prolongado, Retraso de
crecimiento intrauterino, Rotura prematura de membranas y Muerte fetal anteparto: Conducta
obstétrica. Atencion de matrona.
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Tema 28.- Complicaciones en el trabajo de parto y alumbramiento: Parto distécico. Distocias
dinamicas, mecanicas y de la estatica fetal. Fiebre intraparto Instrumentacién e intervenciones
obstétricas. Férceps. Espatulas de Thierry. Ventosa. Cesarea.

Tema 29.- Anomalias del alumbramiento: Alteraciones en el desprendimiento y expulsién de la
placenta. Hemorragias del alumbramiento y del puerperio. Desgarros perineales y hematomas
genitales. Conducta obstétrica. Atencion de matrona.

Tema 30.- Situaciones especiales de urgencia obstétrica: Procidencia y prolapso de corddn.
Distocia de hombros. Hemorragias intraparto. Embolias. Reanimacién cardiopulmonar. Conducta
obstétrica. Atencion de matrona.

Tema 31.- Problemas de salud durante el puerperio: Fiebre e infeccién puerperal. Mastitis.
Infeccién urinaria. Enfermedad tromboembdlica. Alteraciones psicolégicas en el puerperio. Duelo
perinatal. Conducta obstétrica. Atencion de matrona.

Tema 32.- El recién nacido con problemas de salud: Recién nacido de alto riesgo. Transporte
neonatal. Infeccibn neonatal. Prematuridad. Bajo peso. Hiperbilirrubinemia. Problemas
respiratorios, neuroldgicos y renales. El recién nacido con malformaciones.

Tema 33.- Programas de Atencion a la Mujer y Salud sexual y reproductiva: Actividades
educativas y asistenciales. Historia clinica. Técnica de entrevista. Exploracién ginecoldgica.
Citologia y toma de muestras. Exploracion mamaria.

Tema 34.- Planificacion familiar y consejo contraceptivo: Contracepcion. Métodos naturales, de
barrera y hormonales. Dispositivo intrauterino. Métodos quirlrgicos. Contracepcién en situaciones
especiales. Interrupcién voluntaria del embarazo.

Tema 35.- Pubertad y adolescencia: Evolucion morfoldgica y biol6gica. Aspectos psicoldgicos y
sociales. Programas de jovenes. Problemas ginecologicos en la pubertad y en la adolescencia.
Embarazo. Contracepcién. Atencién de matrona.

Tema 36.- Climaterio y menopausia: Cronologia del climaterio. Evolucién morfolégica y bioldgica.
Aspectos psicolégicos y sociales. Problemas de salud mas frecuentes. Tratamiento farmacoldgico
y no farmacolégico. Programa de menopausia.

Tema 37.- Problemas ginecolégicos: Alteraciones del ciclo menstrual. Infecciones de transmision
sexual. Procesos infecciosos. Dolor de origen pélvico. Malformaciones. Alteraciones de la estética
genital. Incontinencia urinaria.

Tema 38.- Infertilidad y esterilidad: Causas. Diagnostico. Técnicas de reproducciéon asistida.
Aspectos psicolégicos. Maternidad subrogada. Manipulacién genética. Donacion de células madre.
Adopcién y acogimiento de un hijo.

Tema 39.- Oncologia ginecologica: Alteraciones benignas del aparato genital femenino.
Diagnéstico precoz del cancer de mama y ginecolégico. Cancer de vulva. Cancer del cuello
uterino. Cancer de endometrio. Sarcoma uterino. Cancer de ovario.

Tema 40.- Epidemiologia: Prevalencia e incidencia en problemas de salud reproductiva. Pruebas
diagnésticas en procesos de salud reproductiva. Sensibilidad y especificidad. Valor predictivo
positivo y negativo. Curvas ROC.

Tema 41.- Demografia sanitaria maternal y reproductiva: Inscripciéon del recién nacido. Estructura
de la poblacién. indices demograficos. Morbilidad reproductiva. Propuestas de la Organizacion
Mundial de la Salud.

Tema 42.- Sexualidad: Conceptos generales. Psicofisiologia sexual. Fisiologia de la respuesta
sexual. La sexualidad en las diferentes etapas de la vida. Disfunciones sexuales. Mutilacion genital
femenina. Delitos contra la libertad sexual.
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Tema 43.- Estrategias didacticas: Diferentes técnicas aplicadas a la educacién para la salud.
Dinamicas de grupos. Elaboracién de un programa de educacion sanitaria para la mujer.

Tema 44.- Técnicas y habilidades de comunicacion y relacién interpersonal: Trabajo en equipo.
Entrevista clinica: Concepto y caracteristicas. ldentificacién de necesidades de apoyo emocional y
psicolégico al paciente, cuidador principal y familia.

Tema 45.- Aspectos legales y éticos del ejercicio profesional: Derechos de la mujer y del recién
nacido. Principios bioéticos. Objecion de conciencia. Secreto profesional. Responsabilidades
legales. Consentimiento informado. Funciones de la Matrona.

Tema 46.- Administracion de los servicios obstétrico-ginecolégicos: Modelos de sistemas
sanitarios en Espana. Estudio de salud de la comunidad. Niveles de asistencia hospitalaria.
Elaboracion de objetivos. Sistemas de registro. Historia clinica.

Tema 47.- Calidad en el Sistema Nacional de Salud: Evaluacion de procesos y programas.
Elaboracion de la memoria. Métodos de la evaluacién de la calidad: Auditorias. Programas de
calidad: Disefio e implantacién.

Tema 48.- Metodologia de la Investigacion: Investigacion. Concepto y tipos. Estructura y contenido
de un proyecto de investigacion. Disefios en investigacion. Estadistica descriptiva e inferencial.
Estructura y contenido de un articulo original.

Tema 49.- Préctica clinica basada en la evidencia: Introduccién y conceptos basicos. Niveles de
evidencia y grados de recomendacion. Etapas de una revisién sistematica. Guias de practica
clinica (Instrumento AGREE): elaboracién, estructura y contenido.

Tema 50.- Salud laboral: Condiciones fisico-ambientales del trabajo. Accidente de riesgo biolégico.
Medidas de prevencién. Ergonomia.



ANO XXXV Num. 248 23 de diciembre de 2016 29452

Anexo XlI

Terapeuta Ocupacional

Temario Comun

Tema 1.- La Constitucién Espafola: Derechos y Deberes Fundamentales. La proteccién de la
salud en la Constituciéon. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: Instituciones de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha; Competencias de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Politicas publicas de igualdad.

Tema 2.- Ley General de Sanidad: Organizacion general del Sistema Sanitario Publico, los
Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas y las Areas de Salud. Ley de Ordenacion
Sanitaria de Castilla La Mancha: Disposiciones generales; Plan de Salud de Castilla-La Mancha,
Competencias de las Administraciones Publicas: El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha:
funciones, organizacion y estructura.

Tema 3.- Ley de cohesién y calidad del Sistema Nacional de Salud: Ordenacion de prestaciones;
Garantias de las prestaciones; Consejo Interterritorial. Ley de garantia de la atencién sanitaria y
del ejercicio de la libre eleccién en las prestaciones del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema 4.- Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. La Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones; Consulta y participaciéon de los trabajadores. Plan
Perseo: procedimiento de actuaciéon ante una situacion de violencia en el centro de trabajo.
Resolucién de 26/10/2016, para la aplicacién del articulo 13.5 de la Ley Organica, de Proteccién
Juridica del Menor a los profesionales pertenecientes al Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema 5.- Ley sobre derechos y deberes en materia de salud de Castilla-La Mancha.
Documentacién sanitaria en Castilla-La Mancha: Usos de la historia clinica (Decreto 24/2011, de
12/04/2011, de la documentacion sanitaria en Castilla-La Mancha).

Temario Especifico

Tema 6.- Planes estratégicos del SESCAM: Plan dignifica, humanizacién de la asistencia.
Atencién holistica e integral del paciente y la familia. Estratificacion de crénicos. Redes de
expertos y profesionales del sistema sanitario de Castilla-La Mancha.

Tema 7.- Origenes de la terapia ocupacional, sus promotores, principios y principales hitos
historicos. La Federacién Mundial de Terapia Ocupacional (WOFT) y las organizaciones europeas.
Historia de la terapia ocupacional en Espafa: comienzos, historia, evolucion y desarrollo
profesional.

Tema 8.- Definicion de terapia ocupacional para la Federacién Mundial de Terapia Ocupacional y
su codigo deontolédgico. Cédigo Etico de Terapia Ocupacional 2000 (AOTA). Quien es el terapeuta
ocupacional, sus destrezas y habilidades, funciones, métodos y ambitos de actuacion.

Tema 9.- Marcos de referencia primaria aplicados a la discapacidad fisica en terapia ocupacional:
marco del neurodesarrollo, marco de integracién sensorial, marco biomecanico, marco
rehabilitador, marco cognitivo-perceptual.

Tema 10.- Marcos de referencia primaria aplicados a la discapacidad psicosocial en terapia
ocupacional: marco conductual, marco cognitivo, marco psicodindmico, marco humanista, marco de
integracion sensorial.

Tema 11.- Desarrollo de marcos conceptuales en terapia ocupacional: modelo de ocupacion
humana de Gary Kielhofner. Instrumentos de valoracién del modelo.

Tema 12.- Desarrollo de marcos conceptuales en terapia ocupacional: de la terapia moral al
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paradigma de la ocupacién descrito por Adolph Meyer. Teoria del comportamiento ocupacional de
Mary Reilly.

Tema 13.- Desarrollo de marcos conceptuales en terapia ocupacional: modelo de la discapacidad
cognitiva de Allen. Modelo de adaptacién a través de la ocupacién de Reed&Sanderson. Modelo
canadiense de actuacién ocupacional y centrado en el paciente. Instrumentos de valoracién
empleados en cada modelo.

Tema 14.- La terapia ocupacional en unidades de I+D+. La investigacién en Terapia Ocupacional.
Conceptos generales de estadistica descriptiva. Investigacion cualitativa y cuantitativa. Estadistica
aplicada a ciencias de la salud.

Tema 15.- Técnicas y habilidades de comunicacién: relacion terapeuta ocupacional y paciente y
terapeuta ocupacional con los cuidadores principales. Comunicacién e interculturalidad. Escucha
activa. Relacién de ayuda.

Tema 16.- Concepto y caracteristicas de la entrevista clinica, su Importancia en la valoracion inicial
y evaluaciones durante y al final del proceso de intervencion.

Tema 17.- La terapia ocupacional en atencion primaria: Los equipos moviles de rehabilitacion.
Terapia ocupacional en sala y en el domicilio. Poblacién diana, criterios de inclusion o exclusion.

Tema 18.- Diferentes abordajes de la intervencién en terapia ocupacional: promocion de la salud,
restauracién, mantenimiento, modificacién y prevencién de la discapacidad.

Tema 19.- La terapia ocupacional en los Servicios de Medicina Fisica y Rehabilitacion en sus
diferentes ambitos de actuacién. Estructura Organizativa. Equipos multidisciplinares: rol,
competencias y funciones del terapeuta ocupacional. Documentacion en terapia ocupacional,
informes y registros.

Tema 20.- Educacion para la salud individual, grupal y comunitaria en terapia ocupacional:
concepto, metodologia y técnicas didacticas.

Tema 21.- Andlisis de la actividad. Modelos para el andlisis de la actividad. La graduacion de la
actividad.

Tema 22.- La evaluacion de la funcion fisica: instrumentos y métodos de valoracion articular (arco
de movimiento articular, goniometro).

Tema 23.- La evaluacién de la funcion fisica: métodos e instrumentos de valoracion muscular.
Examen muscular manual. Métodos e instrumentos de valoracién de la fuerza manual y pinza
digital (dinamoémetro, pinzémetro). Escalas de calificacion.

Tema 24.- Métodos e instrumentos para la valoracion sensitiva y sensorial: tacto superficial, dolor,
temperatura, parestesia, tacto en movimiento, discriminacion de dos puntos estaticos y en
movimiento. Esterognosia, propiocepcion, cinestesia, monofilamentos. Procedimientos.

Tema 25.- Las actividades de la vida diaria: definicion y clasificacién. Instrumentos estandarizados
para su valoracién. Escalas.

Tema 26.- Las actividades de la vida diaria: evaluaciéon funcional. AVDB basicas y AVD
instrumentales (Barthel, Fim y Lawlon).

Tema 27.- Las actividades productivas y de ocio y esparcimiento en terapia ocupacional.

Tema 28.- Evaluacion ambiental. Intervencion de la terapia ocupacional en la adaptacion ambiental.
Dispositivos de control del entorno. Domética.

Tema 29.- Evaluacion del entorno: datos sociodemograficos y culturales. Valoracion y adaptacion
de la vivienda, puesto de trabajo y del entorno. Barreras fisicas, arquitecténicas y psicosociales.
Ergonomia, criterios de accesibilidad (escaleras y rampas, puertas y pasillos, cuarto de bafo o
aseo, cocina, salén, dormitorio).
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Tema 30.- Los productos de apoyo o ayudas técnicas: concepto, clasificacion e indicaciones en
distintas patologias. Criterios de seleccion.

Tema 31.- Las ortesis: concepto, funciones y mecanismo de accién. Clasificacion e indicaciones en
distintas patologias. Criterios de seleccion. Materiales mas frecuentes utilizados en su confeccién.

Tema 32.- Las protesis: concepto, funciones y mecanismos de accién. Clasificacion e indicaciones
en distintas patologias.

Tema 33.- Papel de la terapia ocupacional en las pérdidas sensoriales visuales y auditivas.
Sistemas de comunicacion aumentativa y alternativa.

Tema 34.- Trastornos neuropsicolégicos. Déficit de percepcion visual y agnosias. Déficits
espaciales. Apraxias. Trastornos de la atencion. Problemas de memoria. Valoracién neurocognitiva
(Lotca, Cotnab). Planificacion e Intervencién.

Tema 35.- Intervencion en traumatismos craneoenceféalicos y accidentes cerebrovasculares.
Tema 36.- Intervencion en enfermedades neurodegenerativas y lesiones de nervios periféricos.
Tema 37.- Terapia ocupacional en las lesiones medulares.

Tema 38.- Planificacion e intervencién en la amputacion y reemplazo protésico. Intervencién en
patologia osteo-articular y de partes blandas: fracturas, luxaciones, lesiones musculares vy
tendinosas.

Tema 39.- Intervencion en quemados. Valoracién y prevencion de las contracturas. Tratamiento
funcional. Tratamiento de las cicatrices. Apoyo y tratamiento emocional.

Tema 40.- Terapia ocupacional en patologias de origen reumatolégico.

TEMA 41.- Terapia ocupacional en las unidades de rehabilitacién infantil: principios basicos para el
manejo del nifio. Estimulacién precoz. Pardlisis cerebral infantil. Retraso psicomotor y trastornos
del aprendizaje.

Tema 42.- Terapia ocupacional en las unidades de rehabilitacién infantil: alteraciones genéticas y
malformaciones congénitas. Sindrome de Down. Espina bifida. Mielomeningocele. Paralisis
braquial obstétrica. Distrofias musculares.

Tema 43.- La terapia ocupacional en la enfermedad cardiaca y respiratoria.

Tema 44.- Intervencién de la terapia ocupacional en pacientes oncologicos terminales. Cuidados
paliativos, equipos atencidon domiciliaria.

Tema 45.- Papel de la terapia ocupacional en geriatria: valoracion geriatrica integral. Intervencion
de la terapia ocupacional en los sindromes geriatricos de mayor incidencia: deterioro funcional,
inmovilismo, caidas, incontinencia urinaria.

Tema 46.- Las Demencias: evaluacion del deterioro cognitivo. Adiestramiento y mantenimiento de
las actividades de la vida diaria. Orientacién a los cuidadores.

Tema 47.- Actuacién de la terapia ocupacional en unidades de geriatria en hospitales de agudos,
hospitales de dia y en los programas de atencidn geriatrica domiciliaria.

Tema 48.- La terapia ocupacional en centros sociosanitarios, centros psicogeriatricos y residencias.

Tema 49.- Terapia ocupacional en las patologias de salud mental mas frecuentes: esquizofrenia y
otros trastornos psicoéticos, trastornos de la conducta alimentaria, trastornos del estado de animo,
trastornos relacionados con substancias.

Tema 50.- Terapia ocupacional en los programas de los distintos centros asistenciales y de
hospitalizacién de salud mental.
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Anexo XIlII

Técnico Superior Sanitaraio en Anatomia Patolégica

Temario Comun

Tema 1.- La Constitucién Espanola: Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de la salud
en la Constitucién. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: Instituciones de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha; Competencias de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Politicas publicas de igualdad.

Tema 2.- Ley General de Sanidad: Organizacion general del Sistema Sanitario Publico, los
Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas y las Areas de Salud. Ley de Ordenacion
Sanitaria de Castilla La Mancha: Disposiciones generales; Plan de Salud de Castilla-La Mancha,
Competencias de las Administraciones Publicas: El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha:
funciones, organizacion y estructura.

Tema 3.- Ley de cohesién y calidad del Sistema Nacional de Salud: Ordenacion de prestaciones;
Garantias de las prestaciones; Consejo Interterritorial. Ley de garantia de la atencién sanitaria y
del ejercicio de la libre eleccién en las prestaciones del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema 4.- Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. La Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones; Consulta y participacion de los trabajadores. Plan
Perseo: procedimiento de actuacion ante una situacion de violencia en el centro de trabajo.
Resolucién de 26/10/2016, para la aplicacién del articulo 13.5 de la Ley Organica, de Proteccién
Juridica del Menor a los profesionales pertenecientes al Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema b5.- Ley sobre derechos y deberes en materia de salud de Castilla-La Mancha.
Documentacién sanitaria en Castilla-La Mancha: Usos de la historia clinica (Decreto 24/2011, de
12/04/2011, de la documentacion sanitaria en Castilla-La Mancha).

Temario Especifico

Tema 6.- Planes estratégicos del SESCAM: Plan dignifica, humanizacién de la asistencia.
Atencion holistica e integral del paciente y la familia. Estratificacién de crénicos. Redes de
expertos y profesionales del sistema sanitario de Castilla-La Mancha.

Tema 7.- Organizacion de los servicios sanitarios, los drganos directivos, reglamento de
estructura, organizacion y funcionamiento de los hospitales. Funciones del técnico en Anatomia
Patolégica.

Tema 8.- Calidad en el Sistema Nacional de Salud. Evaluacién de la Calidad: estructura, proceso y
resultado aplicados a la Unidad/servicio de Anatomia Patoldgica. Definicion de indicadores de
calidad internos y externos. Monitorizacién de indicadores de calidad.

Tema 9.- Papel del Técnico Especialista en los programas de Calidad Total para Servicios de
Anatomia Patolégica. Evaluacién de estructura, proceso y resultado. Manual de funciones, normas
y procedimientos. Control de calidad de las instalaciones en Anatomia Patoldgica.

Tema 10.- Aplicaciones informaticas en los servicios de Anatomia Patolégica. Manejo de equipos
de imagen para el diagnéstico, manejo de la informacion. Garantia de calidad en instalaciones de
Anatomia Patolégica.

Tema 11.- Estudios descriptivos y analiticos en el laboratorio de Anatomia Patolégica. Estudios de
proceso y resultado. El papel del Técnico Especialista.



ANO XXXV Num. 248 23 de diciembre de 2016 29456

Tema 12.- Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Infeccién nosocomial: barreras
higiénicas. Medidas de prevencion y control. Equipos de proteccién individual. Concepto de sepsis,
asepsia, esterilizacion y desinfeccion. Limpieza, desinfeccion y esterilizacion el laboratorio de
anatomia patolégica. Manejo de materiales estériles-

Tema 13- Riesgos derivados del manejo de sustancias quimicas y biologicas. Efectos toxicos de
los disolventes organicos. Evaluacion y prevencién.

Tema 14.- Documentacidn sanitaria: clinica y no clinica. Tipos de Documentos. Utilidad y
aplicaciones. Criterios de cumplimentacion.

Tema 15.- Circulacion de la informacién. Atencion al paciente: requisitos de preparacion,
informacién sobre las pruebas y la recogida de muestras.

Tema 16.- Programas de mantenimiento de equipos y material de la Unidad/Servicio. Gestion del
almacenamiento y reposicién del material utilizado en la Unidad/Servicio.

Tema 17.- Recogida y registro de biopsias, necropsias y citologias. Criterios de validacién en la
recepcién de las biopsias, necropsias y citologias. Colaboracién con el patélogo e la seleccion de
los bloques a tallar de piezas necrépsica, quirlrgicas y /o biopsias.

Tema 18.- Documentos que se manejan en el laboratorio de anatomia patolégica y/o citologia;
clinicos, de registro, de trabajo y estadisticas. Recepcion de muestras: registro y clasificacion.

Tema 19.- Introduccion a la histotecnologia aplicada al laboratorio de anatomia patolégica.
Concepto y objeto de la histotecnologia- Concepto de biopsia y pieza quirargica. Concepto de
preparacion histologica.

Tema 20.- Fundamentos del proceso de fijacién tisular. Principios generales de la fijacion. Tipos de
fijacion. Clases de agentes fijadores segin su mecanismo de actuacién. Caracteristicas
fundamentales que debe poseer el liquido fijador. Lavado postfijacion, liquidos fijadores simples y
mezclas fijadoras. Fijacién en microscopia Electrénica. Reglas generales a observar en el empleo
de liquidos fijadores.

Tema 21.- Decalcificacion y reblandecimiento tisular. Soluciones decalcificantes mas utilizadas.
Aceleracion del proceso de decalcificacion quimica mediante ultrasonidos. Decalcificacion
electrolitica-

Tema 22.- Métodos y técnicas de inclusién: deshidratacion, infiltracion en parafina. Otros métodos
de inclusién (gelatina, celoidina, resinas plasticas). La inclusién en microscopia electrénica.

Tema 23.- Realizacién de los bloques y orientacion de los especimenes. Consideraciones
generales. Estructuras tubulares. Superficies epiteliales. Fragmentos grandes. Fragmentos
multiples. Estructuras quisticas. Realizacion de los bloques en microscopia electrénica.

Tema 24.- Micrétomos y técnicas de corte de los tejidos. Concepto y tipos de micrétomos. Técnica
de corte sobre bloques de parafina. Técnica de corte en el criostato. Técnicas de corte en
microscopia electrénica.

Tema 25.- El microscopio éptico simple y compuesto. Reglas generales para el uso del
microscopio. Concepto, descripcion y funcionamiento del microscopio electrénico de transmision.

Tema 26.-Fundamentos generales de coloracién. Colorantes nucleares. Colorantes
citoplasmaticos. Coloraciones de conjunto.

Tema 27.- Coloraciones para fibras colagenas y elasticas del tejido conjuntivo. Coloraciones para
la identificacién de distintos tipos de substancias: grasas, glucégeno, mucina, fibrina y amiloide.

Tema 28.- La impregnacion argéntica. Formas de impregnacion argéntica. Concepto de
argentafinidad y argirofilia. Coloraciones para estudios neurohistoldgicos. Coloraciones no
argénticas para tejido nervioso. Métodos de impregnacion metalica para sistema nervioso.
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Tema 29.- Coloraciones para acidos nucleicos. Métodos para la identificacion y tincién de
pigmentos e iones metdlicos-

Tema 30.- Métodos para la deteccién de microorganismos: bacterias, acido, alcohol resistente,
espiroquetas, hongos, virus de la hepatitis

Tema 31.- Fundamentos biolégicos de la inmunohistoquimica: sistema inmunitario, anticuerpos
policlonales y monoclonales. Marcaje de anticuerpos

Tema 32.- Generalidades de los métodos inmunohistoquimicos. Técnicas de inmunofluorescencia:
procesamiento y evaluacién. Microscopio de fluorescencia. Técnicas de inmunoperoxidasa.
Técnicas con fosfatasa alcalina. Método de avidina-biotina y de polimeros de dextrano, entre otros.
Valoracién de los falsos positivos y negativos en base a criterios especificos de muestras control.

Tema 33.- Estudio y aplicacion de las distintas técnicas de biologia molecular en el laboratorio de
anatomia patolégica; reaccion en cadena de la polimerasa (PCR); hibridacion in situ (ISH);
hibridacién fluorescente in situ (FISH)

Tema 34.- Técnicas generales de autopsia y estudio macroscopico. Las salas de autopsia y
macroscopia. Funciones del técnico especialista en anatomia patolégica en relacion con las
autopsias y los estudios macroscopicos.

Tema 35.- Procedimientos de apertura de cavidades del tronco. Diseccion del cuello y extraccién
de lengua y estructuras cervicales. Técnicas de apertura del tronco: investigacién de neumotérax.
Secciones en “T” y en “U”- Técnicas e indicaciones.

Tema 36.-Introduccién a la citopatologia. Equipaciéon general de una seccién de citopatologia.
Funciones de los citotecndlogos.

Tema 37.- Tipos de muestras en citopatologia: exfoliativa, por puncién aspiraciéon con aguja fina
(PAAF), de liquidos y secreciones, etc. Generalidades sobre la obtencion, prefijacion y envio de
dichas muestras.

Tema 38.- Procesamiento general del material citopatoldgico: extensién de esputos y aspirados
bronquiales, liquidos diversos, lavados bronquiales y gastricos, puncidén-aspiracién con aguja fina
(PAAF). Fijacion.

Tema 39.- Coloraciones para estudios citolégicos. Métodos de coloracion mas importantes:
coloracion de Papanicolau, de May-Griinwald-Giemsa, de Diff Quik.

Tema 40.- Aspectos basicos de citodiagnostico. Estructura fundamental de la célula.
Generalidades sobre nuicleo y citoplasma. Citodiagnéstico de la inflamacién tisular. Criterios
citolégicos de malignidad celular. Citologia del aparato genital femenino. Citologia cervical.
Citologia de la vulva y vagina. Citologia del endometrio.
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Anexo XIV

Técnico Superior Sanitario de Laboratorio

Temario Comun

Tema 1.- La Constitucion Espanola: Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de la salud
en la Constitucion. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: Instituciones de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha; Competencias de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Politicas publicas de igualdad.

Tema 2.- Ley General de Sanidad: Organizacion general del Sistema Sanitario Publico, los
Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas y las Areas de Salud. Ley de Ordenacion
Sanitaria de Castilla La Mancha: Disposiciones generales; Plan de Salud de Castilla-La Mancha,
Competencias de las Administraciones Publicas: El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha:
funciones, organizacion y estructura.

Tema 3.- Ley de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud: Ordenacién de prestaciones;
Garantias de las prestaciones; Consejo Interterritorial. Ley de garantia de la atencién sanitaria y
del ejercicio de la libre eleccién en las prestaciones del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema 4.- Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. La Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones; Consulta y participaciéon de los trabajadores. Plan
Perseo: procedimiento de actuaciéon ante una situacion de violencia en el centro de trabajo.
Resolucién de 26/10/2016, para la aplicacion del articulo 13.5 de la Ley Orgénica, de Proteccién
Juridica del Menor a los profesionales pertenecientes al Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema 5.- Ley sobre derechos y deberes en materia de salud de Castilla-La Mancha.
Documentacién sanitaria en Castilla-La Mancha: Usos de la historia clinica (Decreto 24/2011, de
12/04/2011, de la documentacion sanitaria en Castilla-La Mancha).

Temario Especifico

Tema 6.- Planes estratégicos del SESCAM: Plan dignifica, humanizacién de la asistencia.
Atencién holistica e integral del paciente y la familia. Estratificacion de crénicos. Redes de
expertos y profesionales del sistema sanitario de Castilla-La Mancha.

Tema 7.- Organizacién de los servicios sanitarios, érganos directivos, reglamento de estructura,
organizacién y funcionamiento de los Hospitales. Estructura y organizaciéon de un laboratorio
clinico. Funciones del Técnico Especialista de Laboratorio.

Tema 8.- Calidad en el Sistema Nacional de Salud. Normas ISO aplicables en el laboratorio
clinico. Procesos de certificacion y acreditacion en el laboratorio clinico. Garantia de calidad en el
laboratorio. Control de calidad de la fase preanalitica, analitica y postanalitica. Concepto de error y
tipo de errores en el laboratorio. Especificaciones de calidad analitica.

Tema 9.- Atencion al paciente. Documentacién sanitaria. Tipos de documentos. Utilidad y
aplicaciones. Principios fundamentales de la Bioética. El secreto profesional: concepto y
regulacién juridica. Confidencialidad de datos. Seguridad del paciente. Sistemas de informacién de
laboratorio. Manejo y flujo de informacién en las aplicaciones informaticas.

Tema 10.- Estadistica descriptiva. Tipos de variables y distribuciones. Analisis estadistico aplicado
al laboratorio. Relaciones entre variables: correlacion y regresién.

Tema 11.- Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Infeccién nosocomial: prevencién y
consecuencias. Equipos de proteccion individual. Concepto de sepsis, asepsia, esterilizacion y
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desinfeccién. Limpieza, desinfeccion y esterilizacion de material y equipos de laboratorio. Manejo
de materiales estériles.

Tema 12.- Riesgos laborales en el laboratorio. Medidas de prevencion. Ergonomia y adaptacion
del puesto de trabajo. Medidas de seguridad en el laboratorio.

Tema 13.- Automatizacién y aparataje auxiliar del laboratorio clinico. Mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos principales y auxiliares. Gestion del almacenamiento de reactivos y otros
materiales. Fundamento y aplicabilidad de las técnicas utilizadas en el laboratorio clinico:
fotometria, espectrofotometria, fluorescencia, electroforesis, cromatografia, inmunoensayos,
quimioluminiscencia, quimica seca, nefelometria, turbidimetria. Puntos a la cabecera del paciente
(POCT), etc...

Tema 14.- Sistemas de unidades en el laboratorio. Gravimetria y volumetria. Concepto de masa,
volumen y unidades de medida. Calculo y preparacién de diluciones y disoluciones. Preparacion
de soluciones tampdn. Microscopia. Fundamento, propiedades opticas y elementos de un
microscopio. Tipos de microscopios. Gestion de residuos sanitarios

Tema 15.- Fase preanalitica en las muestras biolégicas humanas: Obtencidn, recogida, transporte
y conservacion de muestras. Anticoagulantes y aditivos utilizados en el material de extraccion de
sangre. Normativa de transporte de muestras bioldgicas. Procedimientos de identificacién y
etiquetado de muestras. Criterios de rechazo de muestras bioldgicas.

Tema 16.- Fisiologia del sistema eritrocitario: recuento y estudio diferencial de hematies. Férmulas
manuales y tinciones. Anormalidades morfoldgicas eritrocitarias. Patologias del sistema
eritrocitario: alteraciones funcionales, cuantitativas y cualitativas. Pruebas de laboratorio para el
diagnoéstico y seguimiento de estas patologias.

Tema 17.- Fisiologia del sistema leucocitario: recuento y estudio diferencial de leucocitos.
Férmulas manuales y tinciones. Anormalidades morfoldgicas leucocitarias. Patologias del sistema
leucocitario: alteraciones funcionales, cuantitativas y cualitativas. Pruebas de laboratorio para el
diagndstico y seguimiento de estas patologias.

Tema 18.- Fisiologia del sistema plaquetario: recuento y estudio diferencial de plaquetas.
Férmulas manuales y tinciones. Anormalidades morfolégicas plaquetarias. Patologias del sistema
plaquetario: alteraciones funcionales, cuantitativas y cualitativas. Pruebas de laboratorio para el
diagndstico y seguimiento de estas patologias.

Tema 19.- Fisiologia y mecanismo de la coagulacion. Métodos e instrumentos para el andlisis de
la formacion y destruccion del coagulo. Alteraciones de la hemostasia. Pruebas de laboratorio para
el diagnéstico y seguimiento de estas patologias.

Tema 20.- Antigenos y anticuerpos eritrocitarios, leucocitarios y plaquetarios. Sistema ABO,
Sistema Rh y otros sistemas. Compatibilidad eritrocitaria entre donante y receptor. Técnicas de
fraccionamiento, separacion y conservacion de hemoderivados.

Tema 21. -Sistema inmunitario. Reaccion antigeno-anticuerpo y sintesis de anticuerpos. Sistema
del complemento. Antigenos de histocompatibilidad. Mecanismos de la respuesta inmune.
Patologia del sistema inmunitario: Alergia, hipersensibilidad, inmunodeficiencia y enfermedades
autoinmunes.

Tema 22.- Microbiologia clinica: caracteristicas diferenciales de bacterias, hongos, parasitos y
virus. Caracteristicas y clasificacion de los medios de cultivo para crecimiento y aislamiento.
Técnicas de inoculacidn, aislamiento y recuentos bacterianos. Técnicas de observacion. Tipos de
tinciones. Hemocultivos, incubacion y sistemas automaticos.

Tema 23.- Caracteristicas de los microorganismos implicados en procesos infecciosos: Cocos y
bacilos gram positivos y gram negativos. Pruebas de sensibilidad a los antibiéticos: tipos e
interpretacion. Concepto de resistencia bacteriana.
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Tema 24. -Micobacterias: medios de cultivo e identificacién. Patologia y tipos de infecciones
provocadas por las micobacterias. Pruebas de laboratorio.

Tema 25.- Micologia: clasificacién, medios de cultivo adecuados para el aislamiento y examen de
los hongos. Diagndstico micolégico en el laboratorio. Micosis.

Tema 26.- Parasitologia: clasificacion, métodos de estudio e identificacion. Parasitosis
Tema 27.- Virologia: clasificacion, métodos de estudio e identificacion. Viriasis.

Tema 28.- Diagndstico y seguimiento serolégico de enfermedades infecciosas: bacterianas,
fungicas, viricas y parasitarias.

Tema 29.- Estudio del equilibrio hidroelectrolitico y acido-base. Determinacién de iones, pH y
gases en sangre arterial y venosa.

Tema 30.- Hidratos de carbono. Funcién, estructura y metabolismo. Patologia relacionada.

Tema 31.- Estudio de las proteinas séricas e interpretacion del proteinograma. Patologia
relacionada.

Tema 32.- Lipidos, lipoproteinas y apoproteinas plasmaticas: Funcién, estructura y metabolismo.
Patologia relacionada.

Tema 33.- Marcadores tumorales. Estudio, determinacién y tipos de marcadores tumorales en
sangre. Marcadores tumorales mas utilizados: determinaciones y aplicacion clinica.

Tema 34. -Fisiologia hepatica. Marcadores séricos para el estudio de la funciéon y de la
enfermedad hepatica.

Tema 35.- Estudios hormonales. Marcadores séricos para el estudio de la funcién y de la
enfermedad endocrina.

Tema 36.- Técnicas de estudio de las heces: caracteristicas organolépticas de las heces y
determinacién de sustancias eliminadas por las heces. Examen fisico-quimico de las heces.
Cribaje del cancer de colon mediante sangre oculta en heces.

Tema 37.- Fisiologia renal y estudio de la orina. Técnicas de estudio de la orina. Examen fisico de
la orina y determinacion de sustancias eliminadas por orina. Analisis microscopico del sedimento
urinario. Calculos urinarios.

Tema 38.- Fisiologia cardiaca. Pruebas de laboratorio para el estudio de las enfermedades
cardiacas. Marcadores cardiacos: patrén de evolucion y utilidad clinica.

Tema 39.- Farmacologia clinica: conceptos generales y monitorizacion de farmacos. Deteccion de
drogas de abuso en sangre y en orina.

Tema 40.- Conceptos basicos de genética. Técnicas de analisis cromosémico y tipos de cultivos
celulares en citogenética. Utilidad en el diagnéstico prenatal. Concepto de consejo genético.
Técnicas de biologia molecular: Extraccion de acidos nucleicos, técnicas de reaccion en cadena
de la polimerasa (PCR). Secuenciacion. Estudios de Arrays, Exomas, etc...
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Anexo XV

Técnico Superior Sanitario de Radiodiagnostico.

Temario Comun

Tema 1.- La Constitucion Espanola: Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de la salud
en la Constitucion. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: Instituciones de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha; Competencias de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Politicas publicas de igualdad.

Tema 2.- Ley General de Sanidad: Organizacion general del Sistema Sanitario Publico, los
Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas y las Areas de Salud. Ley de Ordenacion
Sanitaria de Castilla La Mancha: Disposiciones generales; Plan de Salud de Castilla-La Mancha,
Competencias de las Administraciones Publicas: El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha:
funciones, organizacion y estructura.

Tema 3.- Ley de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud: Ordenacién de prestaciones;
Garantias de las prestaciones; Consejo Interterritorial. Ley de garantia de la atencién sanitaria y
del ejercicio de la libre eleccién en las prestaciones del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema 4.- Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. La Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones; Consulta y participaciéon de los trabajadores. Plan
Perseo: procedimiento de actuacion ante una situacion de violencia en el centro de trabajo.
Resolucién de 26/10/2016, para la aplicacién del articulo 13.5 de la Ley Orgénica, de Proteccién
Juridica del Menor a los profesionales pertenecientes al Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema 5.- Ley sobre derechos y deberes en materia de salud de Castilla-La Mancha.
Documentacién sanitaria en Castilla-La Mancha: Usos de la historia clinica (Decreto 24/2011, de
12/04/2011, de la documentacion sanitaria en Castilla-La Mancha).

Temario Especifico

Tema 6.- Planes estratégicos del SESCAM: Plan dignifica, humanizacién de la asistencia.
Atencién holistica e integral del paciente y la familia. Estratificacion de crénicos. Redes de
expertos y profesionales del sistema sanitario de Castilla-La Mancha.

Tema 7.- Organizacién de los servicios sanitarios. Atencién Primaria y Atencién Especializada:
Centro de Salud, Comunidad, Hospital. Los érganos directivos, reglamento de estructura,
organizacioén y funcionamiento de los hospitales.

Tema 8.- Calidad en el Sistema Nacional de Salud Evaluacién de la calidad: estructura, proceso y
resultado aplicados a la unidad/servicio de Radiodiagnéstico. Definicion de indicadores de calidad
internos y externos. Monitorizacion de indicadores de calidad.

Tema 9.- Manual de funciones, normas y procedimientos del Técnico Especialista en
Radiodiagndstico. Control de calidad de las instalaciones radiolégicas: El papel del Técnico
Especialista en los programas de Calidad Total.

Tema 10.- Metodologia de investigacién: Técnicas cuantitativas y cualitativas. Fuentes de datos:
estudios descriptivos y analiticos en Radiodiagnéstico. Aplicaciones informaticas en los servicios
de radiodiagnostico.

Tema 11.- Salud publica; definicion, concepto de salud y enfermedad. Indicadores de salud por
edad y sexo: morbilidad, mortalidad, letalidad, esperanza de vida.
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Tema 12.- Epidemiologia y método epidemiolégico. Epidemiologia de las enfermedades
transmisibles. Infeccién Nosocomial: barreras higiénicas. Consecuencias de las infecciones
Nosocomiales. Gestion de Residuos Sanitarios: clasificacién, transporte, eliminacién y tratamiento.

Tema 13.- Sistema de obtencidn, tratamiento y procesado de la imagen digital.

Tema 14.- Documentacién sanitaria: clinica y no clinica. Tipos de documentos Utilidad y
aplicaciones. Criterios de cumplimentacion. Circulacién de la informacion. Sistemas de informacién
radiolégica (RIS).

Tema 15.- Radiaciones ionizantes: concepto y tipos, fuentes y equipos generadores de
radiaciones ionizantes utilizados en medicina, magnitudes radiolégicas. Fundamentos de la
deteccion de las radiaciones y detectores.

Tema 16.- Formacién de la imagen en TC: TC multicorte, helicoidal, PET.
Tema 17.- Principios Fisicos de la imagen por Resonancia Magnética.

Tema 18.- Fundamentos Fisicos de la imagen radiolégica y parametros técnicos que la
condicionan. Sistemas de obtencion y soporte de imagenes radiolégicas. Criterios de calidad de
imagen.

Tema 19.- Formacién de la imagen por ultrasonidos.

Tema 20.- La imagen digital: concepto y sistemas de produccién. Ventajas técnicas y organizativas
sobre los procedimientos convencionales. Sistemas PACS.

Tema 21. - Proteccion radiol6gica: concepto y objetivos. Proteccidén operacional en las distintas
unidades. Clasificacion de zonas: sefalizacion y normas generales. Barreras, dispositivos y
prendas de proteccion.

Tema 22.- Radiobiologia: Interaccion de la radiacién con la materia: efectos bioldgicos,
mecanismos de accion, sindromes de irradiacién.

Tema 23.- Gestion de material: tratamiento de residuos. Efectos en la salud de la poblacion.
Radioproteccion Sistemas de dosimetria (personal y al paciente). Limites de dosis. Proteccién
especial al feto y al nifio. Limites especiales de dosis a embarazadas.

Tema 24.- Medios de contraste radiologico: tipos, composicién, utilidades.

Tema 25.- Prevencion de Infecciones en los servicios de Radiodiagnéstico. Aparataje:
mantenimiento y. normas de seguridad.

Tema 26.- Aspectos técnicos de la realizacion de una prueba radiolégica: accesorios de
posicionamiento, inmovilizacion y proteccion especifica.

Tema 27.- Anatomia radioldgica del craneo, cara y cuello. Exploracién radiolégica de craneo, cara
y cuello. Sistemas radiolégicos de imagen (TC, RM, simple). Criterios de calidad de imagen.

Tema 28.- Anatomia radiolégica del abdomen. Exploracion radiolégica del abdomen simple.
Sistemas radiologicos de imagen (TC, RM, simple). Criterios de calidad de imagen.

Tema 29.- Anatomia radiolégica del térax. Exploracion radioldgica. Sistemas radioldgicos de
imagen (TC, RM, simple). Criterios de calidad de imagen.

Tema 30.- Anatomia radiolégica del sistema musculoesquelético. Exploracién radiol6gica.
Sistemas radiologicos de imagen (TC, RM, simple). Criterios de calidad de imagen.

Tema 31.- Estudios de Radiologia Pediatrica.

Tema 32.- Anatomia radiolégica de la columna vertebral. Exploracién radiologica. Sistemas
radioldgicos de imagen (TC, RM, simple). Criterios de calidad de imagen.
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Tema 33.- Radiologia Vascular/Intervensionista. Técnicas diagnésticas. Protocolos. Preparacién
del paciente. Material instrumental.

Tema 34.- Mamografia: estudio radiolégico de la mama diagnéstico e intervensionista.

Tema 35.- Anatomia radiologica del sistema nervioso: comparativa entre los tres sistemas basicos
de imagen: TC, RM y simple.

Tema 36.- Exploracién radiol6gica del Aparato Digestivo en general. Técnica radiografica simple.
Estudios seriados con contraste; proyecciones mas frecuentes.

Tema 37.- Exploracion radiolégica del Aparato Urinario. Técnica radiografica simple. Urografia
intravenosa y otros estudios seriados con contraste.

Tema 38.- Radiologia quirdrgica: Caracteristicas especiales. Medidas de proteccién operacional.
Procedimientos radioscopicos en Traumatologia, Digestivo, Cardiocirugia.

Tema 39.- Colaboracion en primeros auxilios en los servicios de Radiodiagnéstico: parada
Cardiorrespiratoria, técnicas de resucitacion basica. Material de Emergencia, responsabilidad del
personal Técnico.

Tema 40.- Legislacion aplicable a los servicios de Radiologia: Espanola y Europea.
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Anexo XVI

Higienista Dental.

Temario Comun

Tema 1.- La Constitucién Espanola: Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de la salud
en la Constitucién. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: Instituciones de la
Comunidad Autéonoma de Castilla-La Mancha; Competencias de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Politicas publicas de igualdad.

Tema 2.- Ley General de Sanidad: Organizacion general del Sistema Sanitario Publico, los
Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas y las Areas de Salud. Ley de Ordenacion
Sanitaria de Castilla La Mancha: Disposiciones generales; Plan de Salud de Castilla-La Mancha,
Competencias de las Administraciones Publicas: El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha:
funciones, organizacion y estructura.

Tema 3.- Ley de cohesién y calidad del Sistema Nacional de Salud: Ordenacion de prestaciones;
Garantias de las prestaciones; Consejo Interterritorial. Ley de garantia de la atencién sanitaria y
del ejercicio de la libre eleccién en las prestaciones del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema 4.- Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. La Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones; Consulta y participacion de los trabajadores. Plan
Perseo: procedimiento de actuacion ante una situacion de violencia en el centro de trabajo.
Resolucién de 26/10/2016, para la aplicacién del articulo 13.5 de la Ley Organica, de Proteccién
Juridica del Menor a los profesionales pertenecientes al Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema b5.- Ley sobre derechos y deberes en materia de salud de Castilla-La Mancha.
Documentacién sanitaria en Castilla-La Mancha: Usos de la historia clinica (Decreto 24/2011, de
12/04/2011, de la documentacion sanitaria en Castilla-La Mancha).

Temario Especifico

Tema 6.- Planes estratégicos del SESCAM: Plan dignifica, humanizacién de la asistencia.
Atencion holistica e integral del paciente y la familia. Estratificacion de cronicos. Redes de
expertos y profesionales del sistema sanitario de Castilla-La Mancha.

Tema 7.- La Atencién Primaria de la Salud, los Equipos de Atencién Primaria, El Centro de Salud y
la Zona Basica de Salud. El Higienista dental en Atencion Primaria.

Tema 8.- Calidad en el Sistema Nacional de Salud: caracteristicas de la Atencion Sanitaria.
Evaluacion de la calidad: estructura, proceso y resultado aplicado a la Unidad de Odontologia.
Sistemas de control de la calidad internos y externos.

Tema 9.- Desarrollo embriolégico de los 6rganos orofaciales. Odontogénesis. Denticion temporal y
definitiva.

Tema 10.- Flora microbiana oral normal: concepto, composicion, crecimiento. Sistema inmunitario.
Antigenos/anticuerpos: Concepto.

Tema 11.- Composicion microbioldgica de la placa dental y saliva.

Tema 12.- Huesos y articulaciones de la cabeza y cuello. Articulacion temporomandibular.
Estructuras asociadas. Anatomia dental. Conceptos y definicion. El periodonto. Mdsculos de la
masticacion, deglucién, lenguaje oral y del gesto. Enervacién y vascularizacién buco-dental.

Tema 13.- Nutricion: Concepto. Los alimentos: Tipos y procesamientos. Ingestion. Digestidn.
Absorcion. Excrecién. Dieta cariogénica. Trastornos de la alimentacion y sus repercusiones en la
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cavidad oral. Habitos alimentarios relacionados con la salud bucodental. Alimentos cariogénicos y
no cariogénicos. Componentes y definicién.

Tema 14.- Concepto de salud bucodental. Prevencién odontolégica. Educacién para la salud.
Principios, métodos y aplicaciones en salud oral. Motivacién y fidelizacion del paciente.

Tema 15.- Caries. Definicidon, causas, prevencion. Patologia Pulpa. Factores de riesgo de caries.

Tema 16.- Enfermedades periodontales. Conceptos, causas y prevencion. Factores de riesgo de
enfermedad periodontal.

Tema 17.- Alteraciones de la estructura y composicién dental. Alteraciones en el color, textura y
tamafio. Conceptos y causas.

Tema 18.- Oclusién. Maloclusion dental y ésea. Concepto y definicién. Habitos perniclosos que
afectan la oclusién.

Tema 19.- Principales enfermedades de la mucosa oral y glandulas salivares. Concepto y
definicién
Tema 20.- Medicamentos empleados en Odontologia. Descripcién y diferenciacién. Analgésicos,

anestésicos, antiinflamatorios y antibiéticos. Coagulantes y anticoagulantes: Concepto,
diferenciacién y precauciones.

Tema 21.- Materiales Odontoldgicos. Fundamento, composicion y tipos. Conservacion, limpieza y
esterilizacién.

Tema 22.- Rayos X. Concepto. Tipos de radiografias usados en odontologia. Concepto de
radiografia dental, tipos usados en odontologia.

Tema 23- Higiene bucodental. Prevenciéon mecanica y quimica de la placa bacteriana. Motivacion
del paciente. Técnicas de cepillado. Cualidades ideales del cepillo dental. Tipos de cepillos:
conceptos e indicaciones. La seda dental: tipos y uso. Antisépticos orales. Tipos, composicién, uso
e indicaciones.

Tema 24.- Fluor: concepto, dosis, aplicaciones e indicaciones.

Tema 25.- Selladores de Fosas y Fisuras: Concepto, composicién, metodologia, materiales e
indicaciones.

Tema 26.- Tartrectomia y curetaje. Concepto, materiales, metodologia, indicaciones y
contraindicaciones.

Tema 27.- Lesiones traumaticas de boca y maxilares.

Tema 28.- Programa de salud Bucodental en Castilla-La Mancha. Revisiones dentales a la
poblacion diana. Actividades de prevencidn y promocion.

Tema 29.- Prevencién Odontoldgica en el nifo, gestante, anciano y discapacitado psiquico.
Principales necesidades preventivas.

Tema 30.- Comunicacién con el paciente. Recepcién. Manejo de la ansiedad. Modificacion de la
conducta.

Tema 31.- Recogida de datos. Sistemas de registros y archivos. indices Odontolégicos. Historia
Clinica y Odontoldgica. Concepto de confidencialidad. Aplicacion informatica de Atencion Primaria
en el SESCAM: Turriano. Protocolos contenidos en la herramienta que debe conocer la higienista
dental. Contenidos del protocolo de Odontologia. EI MITBE. Consentimiento informado.

Tema 32.- Ergonomia. Concepto. Colocacion del paciente para exploracion bucodental.
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Tema 33.- Riesgos profesionales en Odontologia. Normas de seguridad y medidas preventivas.
Normas de proteccién radioldégica. Enfermedades de transmisién por fluidos organicos: Hepatitis
Virica y Sida. Mecanismo de transmision y epidemiologia.

Tema 34.- Cancer oral. Factores de riesgo. Lesiones y estados precancerosos. Papel del
higienista en la deteccion precoz del cancer oral.

Tema 35.- Concepto de sepsis y antisepsia. Manejo de materiales estériles. Limpieza,
desinfeccion y esterilizacién en la consulta odontolégica.

Tema 36.- Distintos modelos de provision y financiacién de las prestaciones bucodentales en
Espafia por Comunidades Auténomas: PADI, mixto y sin decreto especifico. El modelo en Castilla-
La Mancha: decretos y leyes que lo regulan.

Tema 37.- Cambios en la cavidad oral durante el embarazo. Protocolo de cuidados bucales en la
embarazada. Captacion de la embarazada en las USBD.

Tema 38.- Odontologia para bebés. Cuidados de la cavidad oral del recién nacido y en el nifio de 0
a 3 anos. Programas de prevencion en Escuelas Infantiles. El papel del higienista en el cuidado
del bebé desde la USBD. La captacién del paciente a edad temprana.

Tema 39.- Las desigualdades en salud oral. Factores de riesgo sociales, econdmicos y politicos en
las principales patologias de la cavidad oral.

Tema 40.- Repercusién de lo principales habitos toxicos en la cavidad oral. Consejo del higienista
dental. Motivacion del paciente.
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Anexo XVII

Auxiliar de Enfermeria

Temario Comun

Tema 1.- La Constitucién Espafola: Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de la salud
en la Constitucién. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: Instituciones de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha; Competencias de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Politicas publicas de igualdad.

Tema 2.- Ley General de Sanidad: Organizacion general del Sistema Sanitario Publico, los
Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas y las Areas de Salud. Ley de Ordenacion
Sanitaria de Castilla La Mancha: Disposiciones generales; Plan de Salud de Castilla-La Mancha,
Competencias de las Administraciones Publicas: El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha:
funciones, organizacion y estructura.

Tema 3.- Ley de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud: Ordenacién de prestaciones;
Garantias de las prestaciones; Consejo Interterritorial. Ley de garantia de la atencién sanitaria y
del ejercicio de la libre eleccidn en las prestaciones del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema 4.- Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. La Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones; Consulta y participacion de los trabajadores. Plan
Perseo: procedimiento de actuacion ante una situacion de violencia en el centro de trabajo.
Resolucién de 26/10/2016, para la aplicacién del articulo 13.5 de la Ley Organica, de Protecciéon
Juridica del Menor a los profesionales pertenecientes al Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema b5.- Ley sobre derechos y deberes en materia de salud de Castilla-La Mancha.
Documentacién sanitaria en Castilla-La Mancha: Usos de la historia clinica (Decreto 24/2011, de
12/04/2011, de la documentacion sanitaria en Castilla-La Mancha).

Temario Especifico

Tema 6.- Planes estratégicos del SESCAM: Plan dignifica, humanizacién de la asistencia.
Atencién holistica e integral del paciente y la familia. Estratificacion de crénicos. Redes de
expertos y profesionales del sistema sanitario de Castilla-La Mancha.

Tema 7.- Actividades del Auxiliar de Enfermeria en Atencion Primaria y Atenciéon Especializada.
Coordinacion entre niveles asistenciales. Concepto: Cuidados, necesidades bdsicas y auto
cuidados. El hospital y los problemas psicosociales y de adaptacién del paciente hospitalizado.

Tema 8.- Documentacion sanitaria: clinica y no clinica. Sistemas de informacién utilizados en
Atencién Primaria y Especializada: Generalidades. Servicio de admisién y atencién al usuario:
Funcionamiento. El consentimiento informado.

Tema 9.- Principios fundamentales de la bioética: dilemas éticos. Normas legales de ambito
profesional. El secreto profesional: concepto y regulacion juridica.

Tema 10.- Salud laboral: Concepto. Condiciones fisico-ambientales del trabajo. Accidentes de
riesgo biologico: Medidas de prevencion. Ergonomia: Métodos adecuados de movilizacién de
enfermos e incapacitados.

Tema 11. Estructura general y composicién de una Unidad de paciente. Tipos y técnicas de hacer
la cama hospitalaria. Paciente encamado: Posicion anatomica y alineacién corporal.
Procedimientos de preparacion de las camas. Cambios posturales. Manipulacién de drenajes.
Técnicas de ayuda para deambulacién. Técnicas de traslado de pacientes.
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Tema 12.- Preparacién del paciente para la exploracion: Posiciones anatémicas y preparacion de
materiales médico-quirdrgicos de utilizacion en la exploracién médica. Colaboracién en la atencion
pre y postoperatoria. Mantenimiento y reposicién del material.

Tema 13.- Principios anatomofisiolégicos del Aparato Cardiovascular y Respiratorio. Constantes
vitales: Concepto. Principios fundamentales, Gréficas y balance hidrico.

Tema 14.- Anatomia y fisiologia del Aparato Digestivo. Conceptos fundamentales de Dietética. Los
alimentos: Clasificacion, higiene y manipulacion. Alimentacién del lactante. Dietas terapéuticas:
concepto y tipos.

Tema 15.- Vias de alimentacién: oral, enteral y parenteral: apoyo de comidas a pacientes.
Administracion de alimentos por sonda naso-gastrica.

Tema 16.- Medicamentos: vias de administracion. Condiciones de almacenamiento y conservacion
de medicamentos. Caducidades.

Tema 17.- Técnicas de aplicacion de termoterapia, crioterapia e hidroterapia. Efectos sobre el
organismo. Procedimientos y precauciones.

Tema 18.- Oxigenoterapia: Métodos de administracién de oxigeno, precauciones y métodos de
limpieza del material.

Tema 19.- Necesidades de higiene en el recién nacido y adulto. Técnica de higiene del paciente
encamado: total y parcial. Técnica de bafno asistido (ducha y bafera). Atencion en las necesidades
de eliminacion. Manejo de sondajes. Manejo de osteomias. Enemas: preparacién y administracién.

Tema 20.- Cadena epidemioldgica de la infeccién nosocomial. Barreras higiénicas. Consecuencias
de las infecciones nosocomiales.

Tema 21.- Medidas de prevencion de la infeccién hospitalaria. Normas de seguridad e higiene.
Concepto de aislamiento en el hospital: procedimientos de aislamiento y prevencién de
enfermedades transmisibles. Lavado de manos, técnicas de colocacién de gorro, mascarilla,
guantes, bata estéril.

Tema 22.- Técnica de recogida y transporte de residuos clinicos y de muestras biol6gicas. Gestion
de residuos sanitarios: clasificacion, transporte y eliminacién.

Tema 23.- Concepto de limpieza, infeccidon, desinfeccion, asepsia y antisepsia. Desinfectantes y
antisépticos: mecanismos de accion de los desinfectantes. Limpieza del material e instrumental
sanitario. Métodos de limpieza y desinfeccion. Criterios de verificacion del proceso de limpieza y
acondicionamiento del material limpio. Preparacion para la esterilizacion.

Tema 24.- Esterilizacion: Concepto. Métodos de esterilizacion segun tipos de material. Tipos de
controles. Manipulacion y conservacion del material estéril.

Tema 25.- Atencion y cuidados del paciente en situacion terminal con necesidad de cuidados
paliativos: concepto de enfermedad terminal, principales problemas, cuidados fisicos y psiquicos.
Duelo, tipo y manifestaciones, apoyo al cuidador principal y familia. Cuidados post-mortem.

Tema 26.- Prevencion de ulceras por presion: Concepto. Proteccidn, higiene y cambios posturales.

Tema 27.- Urgencias y emergencias: Concepto. Colaboracion en primeros auxilios en situaciones
criticas: Politraumatizados, quemados, shock, intoxicacién, hemorragias, asfixias, heridas,
fracturas, esguinces y luxaciones. Reanimacion cardiopulmonar basica.

Tema 28.- Técnicas y habilidades de comunicacién y relaciéon interpersonal. Trabajo en equipo.
Entrevista clinica: Concepto y caracteristicas. |Identificacién de necesidades de apoyo emocional y
psicolégico al paciente, cuidador principal y familia.

Tema 29.- Atencién y cuidados al paciente de salud mental en los diferentes dispositivos de
atencion: hospitalizacién, en unidades de agudos, comunidad terapéutica y hospital de dia y en el
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ambito de la atencidn primaria, rehabilitacién psicosocial, atencion comunitaria y visita domiciliaria.
Actividades de apoyo a la valoracion y educacion para la salud del paciente y su familia.

Tema 30.- Atencion y cuidados en el anciano: concepto de ancianidad, cambios fisicos asociados
con el envejecimiento. Apoyo a la promocién de la salud y educacién sanitaria. Medidas de
apoyo a la persona cuidadora del dependiente.
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Anexo XVIII

Grupo Aukxiliar de la Funcion Administrativa.

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y contenido. Titulo Preliminar. Los
derechos y deberes fundamentales: Derechos y Libertades. La Igualdad efectiva entre hombres y
mujeres. Politicas publicas de Igualdad.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: competencias de la Junta de
Comunidades. Estructura de la Administracién Regional.

Tema 3.- Ley General de Sanidad: Estructura del Sistema Sanitario Publico: el Sistema Nacional
de Salud. Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas. El Area de Salud.

Tema 4.- La Ley de Ordenacién Sanitaria de Castilla-La Mancha (I): Sistema Sanitario de Castilla-
La Mancha: Principios rectores y titulares de derechos. Plan de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema 5.- La Ley de Ordenacion Sanitaria de Castilla-La Mancha (Il): Estructura del Sistema
Sanitario de Castilla-La Mancha: Organizacion territorial y funcional, la Atencion Socio-Sanitaria y
la colaboracion con otras Entidades. De las competencias de las Administraciones Publicas. El
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM).

Tema 6.- Decreto de Estructura Organica y Funciones de los Servicios Centrales y Periféricos del
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM).

Tema 7.- La atencién primaria de salud. Los equipos de atencion primaria. El centro de salud y la
zona basica de salud. La atencion primaria de urgencias.

Tema 8.- La asistencia especializada. El area sanitaria. Los hospitales y los centros de
especialidades. Los o6rganos directivos, la estructura, organizacién y funcionamiento de los
hospitales.

Tema 9.- Ley de Derechos y deberes en materia de salud de Castilla La Mancha. La tarjeta
sanitaria individual.

Tema 10.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones; Consulta y
participacion de los trabajadores. Plan Perseo: procedimiento de actuacién ante una situacién de
violencia en el centro de trabajo. Resolucion de 26/10/2016, para la aplicacién del articulo 13.5 de
la Ley Organica, de Proteccion Juridica del Menor a los profesionales pertenecientes al Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha.

Tema 11.- Los documentos administrativos: concepto y clases. Registro y archivo de documentos.
Clases de archivo: especial referencia al archivo de gestién. Formacién del expediente
administrativo. Criterios de ordenacion de archivo. La Historia Clinica.

Tema 12.- Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales. Los 6rganos
administrativos. Principios generales y competencia. Abstencion y recusacién. Funcionamiento
electrénico del Sector Publico. Relaciones interadmistrativas.

Tema 13.- Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento. Actividad de las Administraciones
Publicas: Normas generales de actuacién. Términos y plazos.

Tema 14.- El acto administrativo: concepto, naturaleza y elementos. Requisitos y eficacia: la
notificacién. Nulidad y Anulabilidad.

Tema 15.- El procedimiento administrativo comuan: Derechos del interesado; Iniciacion;
Ordenacién; Instruccién Finalizacion y Ejecucion. Especialidades en los procedimientos de
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naturaleza sancionadora y de responsabilidad patrimononial. Tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo comin. Recursos administrativos.

Tema 16.- Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud (l): Normas
generales. Clasificaciéon del personal estatutario. Planificacion y ordenacién del personal.
Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la condicion de personal estatuario fijo.

Tema 17.- Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud (ll): Provision de
Plazas, seleccion y promocion interna. Movilidad del personal. Carrera profesional. Retribuciones.
Jornada de trabajo, permisos y licencias. Situaciones del personal estatutario. Régimen
disciplinario. Incompatibilidades. Representacion, participacion y negociacion colectiva.

Tema 18: Informatica Basica: conceptos fundamentales sobre hardware y el software. Sistemas de
almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas sobre seguridad informatica.

Tema 19: Windows 7: fundamentos. Trabajo en entorno grafico de Windows 7: ventanas, iconos,
menus contextuales, cuadros de dialogo, ayuda sensible al contexto. El escritorio y sus elementos.
El menu de inicio. Configuracién y parametrizacion de Windows 7.

Tema 20: El explorador de Windows. Gestién de carpetas y archivos. Operaciones de busqueda.
Mi PC. Accesorios. Herramientas del Sistema.

Tema 21: Procesadores de textos. Libre Office Writer version 5: el entorno de trabajo. Creacién y
estructuracion del documento. Herramientas de escritura. Impresién del documento. Gestion del
archivo.

Tema 22: Composicion del documento. Integracién de los distintos elementos. Combinar
correspondencia. Listas y esquemas. Insercion de elementos graficos en el documento.

Tema 23: Personalizacion del entorno de trabajo. Opciones de configuracion. Los menus de Libre
Office Writer version 5 y sus funciones.

Tema 24: Hojas de célculo. Libre Office Calc versién 5: el entorno de trabajo. Libros, hojas y
celdas. Introduccion y edicién de datos. Formatos. Configuracion e impresion de la hoja de calculo.
Férmulas y funciones. Vinculos.

Tema 25: Graficos. Gestion de datos en Calc.

Tema 26: Personalizacion del entorno de trabajo en Libre Office Calc version 5. Opciones de
configuracién. Los menus y sus funciones.

Tema 27: Bases de datos: conceptos generales. Tablas, filas, columnas, consultas e informes.

Tema 28: Conceptos basicos de seguridad y confidencialidad en el tratamiento de informacién por
medios electronicos.

Tema 29: Internet: conceptos generales sobre protocolos y servicios en Internet. Conceptos
béasicos de navegacion: URL, favoritos, historial, busqueda.

Tema 30: Correo electrénico: conceptos elementales y funcionamiento. Mozilla Thunderbird
version 45: el entorno de trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacién de
mensajes. Reglas de mensajes. Libreta de direcciones. Personalizacion y uso de pies de firma.
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Anexo XIX
Celador/a

Tema 1.- La Constitucién Espariola de 1978: Su estructura y contenido. Titulo Preliminar. Los
derechos y deberes fundamentales: Derechos y Libertades. La Igualdad efectiva entre hombres y
mujeres. Politicas publicas de Igualdad.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: competencias de la Junta de
Comunidades. Estructura de la Administracién Autonémica

Tema 3.- Ley General de Sanidad: Estructura del Sistema Sanitario Publico: El Sistema Nacional
de Salud. Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas El Area de Salud.

Tema 4.- Ley de Ordenacion Sanitaria de Castilla-La Mancha: Competencias de las
Administraciones Publicas. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM): funciones,
organizacién y estructura.

Tema 5.- El Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud (I): Normas
generales. Clasificacién del personal estatutario. Planificacion y ordenacién del personal.
Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la condicién de personal estatuario fijo.

Tema 6.- El Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud (Il): Provision de
Plazas, seleccion y promocién interna. Movilidad del personal. Carrera profesional.

Tema 7.- El Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud (lll): Retribuciones.
Jornada de trabajo, permisos y licencias. Situaciones del personal estatutario. Régimen
disciplinario. Incompatibilidades. Representacién, participacion y negociacién colectiva.

Tema 8.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones; Consulta y
participacion de los trabajadores. Plan Perseo: procedimiento de actuacién ante una situacién de
violencia en el centro de trabajo. Resolucion de 26/10/2016, para la aplicacién del articulo 13.5 de
la Ley Organica, de Proteccion Juridica del Menor a los profesionales pertenecientes al Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha.

Tema 9.- La atencién primaria de salud. La Zona Basica de Salud, los Equipos de Atencion
Primaria y el Centro de Salud. La atencién primaria de urgencias.

Tema 10.- La asistencia especializada. El area sanitaria. Los hospitales y los centros de
especialidades. Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Hospitales.

Tema 11.- La ley de derechos y deberes en materia de salud en Castilla-La Mancha. La atencién
al usuario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social. La tarjeta individual sanitaria. El
derecho a la informacién y a la confidencialidad. Manejo y traslado de documentacion clinica.

Tema 12.- El personal subalterno: Funciones Generales del Celador. Funciones de vigilancia.
Funciones de asistencia al personal sanitario facultativo y no facultativo. Actuacién en las
habitaciones de los enfermos y las estancias comunes. Aseo del paciente. El Jefe de Personal
Subalterno y sus funciones.

Tema 13.- El Celador en su relacién con los enfermos: Traslado y movilidad de los mismos.
Técnicas de movilizacion de pacientes. Manejo y utilizacion de material auxiliar: camas, camillas,
gruas, sillas, sujeciones y otros.

Tema 14.- Normas de actuacién en los quiréfanos. Normas de higiene. La Esterilizacion.
Recepcion, movilizacién y traslado de pacientes en urgencias. Criterios de actuacién del celador
en urgencias frente a traumatismos, heridas, quemaduras y asfixia. Nociones generales sobre
primeros auxilios.

Tema 15.- Actuacién del Celador en relacion con los pacientes fallecidos. Actuacion en las salas
de autopsias y los mortuorios.



