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I11.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ALDEAMAYOR DE SAN MARTIN

Convocatoria para la para la constitucion de Bolsas de Empleo del personal laboral temporal en las
categorias siguientes: oficial de primera, peén de obras, pedn de jardineria y peén de limpieza/
limpieza viaria/servicios

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia n°1043, de fecha 4 de agosto de 2022, la
convocatoria para la constitucion de Bolsas de Empleo del personal laboral temporal en las
categorias siguientes: oficial de primera, pedn de obras, pedn de jardineria y pedn de limpieza/
limpieza viaria/servicios conforme a las bases que figuran como ANEXO; se abre el plazo de
presentacion de solicitudes que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicidén potestativo ante el de esta Entidad, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, de conformidad con lo establecido
por el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Valladolid, sin perjuicio de
gue el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Aldeamayor de San Martin, a 5 de agosto de 2022.-El Alcalde.- Fdo.: Fernando de la Cal Bueno.
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ANEXO |

CRITERIOS DE VALORACION POR LOS QUE SE REGIRAN LOS
PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE EL AYUNTAMIENTO
DE ALDEAMAYOR DE SAN MARTIN PARA LA SELECCION
Y CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: OFICIALES DE
PRIMERA-ALBANIL, PEONES DE OBRAS, PEONES DE JARDINERIA Y
PEONES DE LIMPIEZA-SERVICIOS EN LOS EJERCICIOS 2022-2023-2024

PRIMERO. OBJETO.

Las presentes bases y criterios de valoracion regulan los aspectos comunes a los
procesos selectivos que convoque el Excmo. Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin
(Valladolid) para la selecciéon de personal laboral temporal (oficiales de primera y peones
de diversa indole) hasta diciembre de 2024, momento en que hayan concluido los procesos
de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccioén de la temporalidad en el empleo publico.

La finalidad de fijar unos criterios es facilitar la contratacién temporal de trabajadores
que desempefnen de forma eficaz y eficiente las tareas propias de cada puesto,
satisfaciendo las necesidades, estrictamente temporales, de los servicios municipales,
hasta disponer en la plantilla municipal de personal estable suficiente para llevarlas a cabo
de manera regular.

Dependiendo de las necesidades del Ayuntamiento y atendiendo a los puestos
incluidos en los procesos de estabilizacion que no se encuentren actualmente ocupados o
aquéllos en los que sea necesario efectuar sustituciones, podran ofertarse, en el nimero
que permita la citada Ley, las siguientes plazas:

« Oficial de primera de obras - albaiil.

« Peodn ordinario de obras.

« Pedn ordinario de jardines.

¢ Pedn ordinario de limpieza - limpieza viaria - servicios.

En el caso de que se obtengan subvenciones por la Junta de Castilla y Leon, la
Diputacion Provincial de Valladolid o cualquier otro organismo cuyo objeto sea la
contratacion de personal en las entidades locales, atendiendo a la legislacion en vigor, se
procedera de acuerdo a la orden que corresponda, prevaleciendo los requisitos marcados
en ella, si bien, si lo permite, a los candidatos aspirantes se les valoraran conforme a los
presentes criterios.

Se excluyen expresamente de estas bases los posibles procesos selectivos tanto de
docentes como de alumnos-trabajadores de Programas Mixtos de Formacion y Empleo,
que se rigen por sus propias normas.

El procedimiento de selecciéon de personal laboral temporal contara con la
correspondiente Oferta al Servicio Publico de Castilla y Ledn, independientemente de, en
su caso, la admision de solicitudes registradas por candidatos no propuestos por el INEM,
que cumplan las condiciones para optar a cada puesto de trabajo ofertado.

Los candidatos admitidos considerados aptos formaran parte de la Bolsa de Empleo
correspondiente, conforme a la puntuaciéon obtenida segin los criterios de seleccion
establecidos en el punto cuarto.

La pertenencia a la bolsa no supondra existencia de relacién juridica alguna entre
ellla aspirante y el Ayuntamiento hasta que no sea llamado para ocupar un puesto de
trabajo y se formalice la relacion contractual de duracién determinada.

Los criterios de valoracion seran vigentes desde su aprobacion definitiva hasta que
se aprueben unos nuevos, en todo caso, como maximo, hasta diciembre de 2024.
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SEGUNDO. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los aspirantes a formar parte de las listas para cubrir los citados puestos de empleo
temporal habran de reunir los siguientes requisitos generales:

1. Tener la nacionalidad espafola o cualquier otra a las que las normas del Estado
atribuyen iguales derechos a efectos laborales. También podran acceder, como personal
laboral, en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos publicos:

a) El conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podra participar los
descendientes menores de 21 afos o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

b) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

c) Los extranjeros con residencia legal en Espana.

2. Estar en posesion de la titulacion-cualificacion exigida segun el puesto de trabajo
y categoria profesional, poseyendo, de este modo, las habilidades requeridas para
desempenarlo correctamente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

3. Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas. El candidato
propuesto para ocupar el puesto de trabajo al que opte, debera presentar declaracion
jurada de que no padece ningun tipo de enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desempeiio de sus funciones.

4. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones
similares a las que desempenaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6. Estar en situacion de desempleo o mejora de empleo e inscrito en el ECyL, cuando
la convocatoria especifica asi lo requiera.

7. Ademas debera acreditarse obligatoriamente el cumplimiento de los requisitos
especificos que se detallan en cada una de las plazas contempladas en el Anexo |I.

Todos los requisitos exigidos deberan ser cumplidos por los aspirantes siempre con
referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes en el
Ayuntamiento.

TERCERO. PROCEDIMIENTO.

1. El Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin, mediante Resolucion de Alcaldia,
aprobara de manera justificada la relacion de puesto/s de trabajo temporal que se precisen
cubrir para satisfacer las necesidades de servicios publicos municipales, atendiendo a la
legislacion vigente actualmente en materia de contratacion de personal por las
Administraciones Publicas y, en especial, a lo recogido por la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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2. La convocatoria sera publicada mediante bando, en el tablon de anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento, en la pagina web y mediante anuncio de referencia en
el BOP de Valladolid.

3. Las solicitudes para tomar parte en la selecciéon se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin y se presentaran, en el Registro
General de Entrada de este Ayuntamiento, a través de la Sede Electrénica o por cualquiera
de las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOP
de Valladolid.

Los interesados cumplimentaran la instancia, que se podra descargar de la pagina
web del Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin.

Cuando la solicitud se presente en un registro diferente al del Ayuntamiento de
Aldeamayor, el interesado debera justificar con el resguardo correspondiente la fecha de
su presentaciébn y remitir aviso mediante correo electronico a la direccién
info@aldeamayor.es, con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

Los aspirantes deberan hacer constar expresamente en la solicitud los méritos que
deseen sean valorados, y acreditarse documentalmente de conformidad con lo que se
establezca en las presentes bases.

4. El Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin efectuara asimismo oferta al
Servicio Publico de Empleo de la Comunidad Autbnoma de Castilla y Ledn (ECyIL,
solicitando el nimero de candidatos que se estime conveniente, en virtud de la naturaleza
de cada puesto a cubrir.

Los candidatos que sean preseleccionados por parte del ECyL en funcién de las
caracteristicas solicitadas por el Ayuntamiento, recibiran una comunicacién por parte de la
oficina de empleo con indicacion del dia y la hora en la que deben personarse en las
dependencias de la Casa Consistorial.

En caso de no poder acudir el dia y hora indicados, podra presentarse la
documentacién requerida en cada caso con anterioridad, siempre que se aleguen causas
de fuerza mayor o circunstancias que queden suficientemente justificadas mediante
documento que lo acredite.

5. Los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

Documentacién obligatoria y comuin a todos los puestos (todo):

- Ficha de solicitud, cumplimentada por completo y debidamente firmada, con la
ficha autovalorativa del reverso igualmente rellena.

» Fotocopia del DNI, pasaporte o documento que le sustituya.

«  Curriculum vitae actualizado del candidato.

- Vida laboral actualizada.

- Fotocopia de la titulacion académica exigida.

- Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos susceptibles de ser
valorados de acuerdo con el apartado 4 de la convocatoria apartados A
“Formacién Profesional” (titulaciones y cursos -en este caso sélo los relacionados
con el puesto, realizados en los diez Gltimos afnos-) y B “Experiencia Profesional”
(ademas de la vida laboral, contratos de trabajo, certificados oficiales,...).

» Copia de la Tarjeta de desempleo del ECyL (s6lo para las convocatorias que asi
lo requieran).

» Carta de presentacion en el Ayto. del ECyL (en el caso de candidatos enviados
por la Oficina de Empleo).

Documentacion especifica segun el puesto ofertado (ver Anexo Il):

»  Oficial de primera-albafil: deberan estar en posesién y aportar copia de la Tarjeta
Profesional de la Construccion y/o de la Formacién Basica en Prevencion de
Riesgos Laborales de al menos 20 horas.
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« Peones de obras: deberan poseer y aportar copia de la Tarjeta Profesional de la
Construccion y/o la Formacién Basica en Prevencién de Riesgos Laborales de al
menos 20 horas.

» Peones de jardineria: deben poseer y aportar copia del Certificado de
Profesionalidad de “Instalaciéon y Mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes” o
del de “Repoblaciones Forestales y Tratamientos Silvicolas”.

» Peones de limpieza-servicios: no se exige documentacion especifica.

No se admitira ninguna documentacion con posterioridad al plazo de presentacion
de solicitudes indicado en la convocatoria, salvo que asi se requiera por parte del
Ayuntamiento, procediéndose a valorar por la Comisién de Valoracién Unicamente la que
haya sido aportada.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados,
bastando la declaracién jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi
como de los datos que figuran en la ficha de solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, la Comisién de Valoraciéon pueda requerir a los aspirantes que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados que hagan sido objeto de
valoracion.

La ocultacion o falsedad demostrada de datos conlleva la exclusion del proceso
selectivo, sin perjuicio de la exigencia de responsabilidades en las que hubiera podido
incurrir.

A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 3/2018 del 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal y Garantia de los Derechos
Digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento exclusivo por el
Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin, para el desarrollo del proceso selectivo,
siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién al mismo.

CUARTO. CRITERIOS DE SELECCION.

El sistema selectivo sera mediante la valoracion de todos méritos alegados y
acreditados documentalmente por los aspirantes, relacionados con el puesto de trabajo, en
base a dos tipos de criterios:

« A- Formacién para el puesto.

- B- Experiencia profesional para el puesto.

Adicionalmente, la comisién de valoracion, si lo considera necesario, por las
caracteristicas del puesto o por el nimero de candidatos presentados, podra convocar
pruebas tedrico-practicas para la comprobacion de los conocimientos y de la capacidad
analitica de los aspirantes, realizando ejercicios que demuestren la posesion de habilidades
y destrezas adecuadas al desempeno de las tareas de los puestos de trabajo convocados.

La puntuacion de estas pruebas se determinara sobre un maximo de 5 puntos, que
se sumaran al total obtenido en los apartados de Formacién y Experiencia.

Ante la existencia de un expediente disciplinario previo a un trabajador, en virtud del
cual se haya impuesto una sancién -o ante la suspensién de empleo y sueldo- éste no
podra participar en procesos de seleccion por un plazo de dos anos desde la finalizacién
del contrato. Si hace més de un afo desde la conclusién del contrato en que tuvo lugar la
sancion, se le restaran 5 puntos en la calificacion total.

Asimismo, la existencia de algun informe negativo emitido por responsable técnico
superior del trabajador objeto de baremacion, en el transcurso de los diez anos
inmediatamente anteriores a la finalizacion del plazo de presentaciéon de la solicitud en el
Ayuntamiento, dara lugar a la reduccién de 2’5 puntos por cada informe en la puntuacién total
obtenida en el proceso de baremacién, hasta un maximo de -5'00 puntos.

A) Formacioén profesional.

Se valorara, hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo,
considerando en la misma todos los méritos puntuables, excepto los habilitantes para poder
optar al puesto de trabajo:
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1) Certificado de Profesionalidad. por poseer un segundo certificado de
profesionalidad relacionado con el puesto de trabajo: 2 puntos, hasta un maximo de
2 puntos.

2) Titulacién académica. Por titulos académicos oficiales relacionados con el

puesto de trabajo al que se opta, de igual o superior nivel al exigido para el
desempeno del citado puesto: 1 punto por titulo, hasta un maximo de 2 puntos.

Las titulaciones académicas se justificaran mediante fotocopia del
correspondiente titulo o resguardo acreditativo de su solicitud.

3) Cursos de formacién adicional y perfeccionamiento. Aquéllos relacionados
con el puesto al que se opta, que se hayan cursado en organismos oficiales -0
supervisados por éstos- durante los Ultimos diez afos, se valoraran hasta un maximo
de 2,50 puntos, segun la siguiente escala:

o De menos de 20 horas: 0,10. Nota: Como méaximo se puntuaran dos cursos
en este intervalo.

De 20 a 50 horas: 0,20 puntos.

De 75 a 51 horas: 0,40 puntos.

De 76 a 100 horas: 0,60 puntos.
De mas de 100 horas: 1,00 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracion de los
mismos. Si no acreditan el nUmero de horas o tienen una antigliedad de mas de 10
anos, no se computaran.

4) Superacioén de pruebas selectivas en cualquier Administracién Publica.
Se otorgara 0,25 puntos por prueba superada igual o superior categoria.

La puntuacion maxima no podra exceder de 0,50 puntos, debiendo acreditarse
mediante certificacion expedida por el ente que efectud la convocatoria que se alega.

0O 0O 0 O

B) Disponer de permiso de conducir.
Se valorara con 5 puntos disponer y aportar copia del permiso de conduccion B.

C) Experiencia profesional.

Se valorard, hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

1) Por cada mes completo prestando servicios en la Administracion, en el
puesto de la misma categoria, a jornada completa: 0,06 puntos.

2) Por cada mes completo prestando servicios en entidades privadas, en el
puesto de la misma categoria, a jornada completa: 0,04 puntos.

La valoracién se reducira proporcionalmente en el caso de que los servicios hayan
sido prestados a tiempo parcial.

La experiencia profesional debera acreditarse por alguno de los siguientes medios o
cualquier otro admisible en Derecho (siempre acompafnado de Informe de Vida Laboral):

« Mediante certificacion expedida por la Administraciéon Publica o empresa
correspondiente.

» Mediante copia/s de contrato/s de trabajo/s.

QUINTO. COMISION DE VALORACION.

El objetivo de la mesa de contratacién es establecer un procedimiento reglado que,
respetando la salvaguardia de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad de
seleccion de personal al servicio de las Administraciones Publicas, sea agil en su aplicacion y
contribuya, en la medida de lo posible, a paliar la incidencia de desempleo.

La Comisién estara constituida por un Presidente, un Secretario y tres vocales:

Presidente/a:
La Técnico de Administracién General, suplente un funcionario del Ayto.
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Secretario/a:
Un funcionario del Ayuntamiento.

Vocales:

Se designaran de entre los empleados municipales (funcionarios o personal
laboral fijo).

Un Representante Sindical de Personal.

Esta Comision seguird los preceptos indicados en el articulo 60 Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de
paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

Todos los miembros de la Comisién deberan poseer titulacién o categoria profesional
de nivel igual o superior a la exigida para el acceso a la categoria objeto de la convocatoria
especifica.

Ademas, podran asistir al procedimiento de seleccién, Gnicamente como oyentes, un
representante de cada uno de los grupos politicos municipales.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 2
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para la valida actuacion de la Comisién se requerira al menos la presencia de tres
de sus miembros siendo obligatoria la presencia del Presidente, el Secretario asi como el
vocal/es titular/es o suplente/s indistintamente.

En el desarrollo del proceso selectivo la Comision resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi como la forma de actuacion en los casos
no previstos en estas bases, siempre que no se opongan a las mismas.

SEXTO. VALORACION PROVISIONAL Y EXPOSICION PUBLICA.

La Comision de Valoracion procedera a la baremacién de los méritos que hayan sido
invocados y acreditados por los candidatos segun lo indicado en el apartado cuarto, asi
como, en su caso, las pruebas practicas de capacidad mencionadas anteriormente, si se
hubiese considerado necesaria su realizacién por la Comisiéon.

En las listas se incluiran todos aquellos aspirantes que se hayan presentado en el
Ayuntamiento y la puntuacién obtenida por cada uno de ellos.

Los aspirantes podran consultar el listado en el Tabléon de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento y presentar las alegaciones que consideren oportunas en
orden a la valoracién obtenida por un periodo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de las listas.

La Comisién de Valoracién procedera, en el plazo maximo de diez dias habiles
siguientes a la finalizacién de exposicion publica, a analizar las alegaciones presentadas y
a efectuar la propuesta definitiva de puntuacion.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algun o algunos de
los candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

19) Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.
29) Mayor puntuacioén en el apartado de formacion.
39 La superacion de pruebas selectivas en convocatorias efectuadas por

Entidades Publicas cuando las mismas correspondan a la misma categoria

profesional por la que opta el candidato.

4°) En el caso de persistir el empate, éste se resolvera mediante sorteo.
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SEPTIMO. APROBACION DEFINITIVA.

La aprobacion definitiva de las listas baremadas para el puesto en concreto sera
competencia de la Alcaldia, que ordenara su publicacion en el tablén de Anuncios de la
sede electrénica de este Ayuntamiento y, a titulo informativa, en la pagina web municipal,
quedando de esta forma, ordenada y constituida la lista con el orden de prelacion
correspondiente a cada candidato y la bolsa de empleo.

En el caso de que se oferte mas de un puesto para una determinada categoria
profesional, el candidato con mayor puntuacién sera el que tendra preferencia a la hora de
escoger el que mas le interese.

OCTAVO. FUNCIONAMIENTO.

Se constituird en una bolsa de trabajo ordenada por puntuacion, cuya finalidad y
funcionamiento queda regulada en las bases generales para constitucién y funcionamiento de
bolsas de empleo temporal del Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin.

NOVENO. CONTRATACION, GARANTIA Y REGIMEN JURIDICO DE
CONTRATACION.

1. Las contrataciones deberan ajustarse al convenio para el personal laboral
aprobado por el Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin que sea de aplicacion en el
momento de las contrataciones. El salario bruto anual corresponde al fijado por el acuerdo
pleno.

Los contratos se realizaran conforme a la legislacién vigente en su momento.

2. La extinciéon del contrato por la no superacién del periodo de prueba implicara la
exclusion de la lista. De tal circunstancia y sus motivos se dara cuenta al ECyL, si hubiera
intervenido en la preseleccion, y no sera tenido en cuenta para futuras contrataciones por
término de un afo para el mismo tipo de puesto de trabajo.

DECIMO. RECURSOS.

1. Recurso contencioso Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la
publicacién.

2. Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicto el acto recurrido, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de los criterios recogidos en
el presente documento.

3. Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases pondran
ser interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/98 de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

UNDECIMO. ENTRADA EN VIGOR.

Los presentes criterios de baremaciéon seran de aplicacion a partir de su aprobacion
por Decreto de Alcaldia.

ANEXO I

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LOS SIGUIENTES PUESTOS:
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OFICIAL DE PRIMERA DE OBRAS-ALBANIL:

1. Estar en posesién de Formacion Profesional de grado medio o equivalente.
Personal de oficios del grupo de titulacion asimilable, categoria de encargado.

2. Tarjeta Profesional de la Construccién o Formacién Basica en Prevencion de
Riesgos Laborales de, al menos, 20 horas.

PEON ORDINARIO DE OBRAS:

1. Estar en posesion de certificado de escolaridad o equivalente.
2. Tarjeta Profesional de la Construccion o Formacion Béasica en Prevencion de
Riesgos Laborales de, al menos, 20 horas.

PEON ORDINARIO DE JARDINERIA:

1. Estar en posesion de certificado de escolaridad o equivalente.

2. Certificado de Profesionalidad de “Instalacion y Mantenimiento de Jardines y
Zonas Verdes” o del de “Repoblaciones Forestales y Tratamientos Silvicolas”.

PEON ORDINARIO DE LIMPIEZA/LIMPIEZA VIARIA/SERVICIOS:
1. Estar en posesion de certificado de escolaridad o equivalente.

NOTA: Sera necesario presentar en el momento de la contratacién Certificado de
Delitos de Naturaleza Sexual para los puestos de trabajo en los que sea exigible por ley.

Los diferentes candidatos asumen que el puesto de trabajo estd localizado en
cualquiera de los sectores del municipio de Aldeamayor de San Martin, recayendo en ellos
la forma de desplazarse y llegar autbnomamente al mismo a tiempo desde su lugar de
residencia.

ANEXO Il

BASES GENERALES PARA LA CONSTITUCION Y EL
FUNCIONAMIENTO DE BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALDEAMAYOR DE SAN MARTIN: OFICIALES
DE PRIMERA-ALBANIL, PEONES DE OBRAS, PEONES DE JARDINERIA'Y
PEONES DE LIMPIEZA-SERVICIOS EN LOS EJERCICIOS 2022-2023-2024

PRIMERO. OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regular la constitucion y funcionamiento de las
bolsas de empleo del Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin, para oficiales de
primera y peones, que se ajustaran a los principios de igualdad de oportunidades y al
principio de no discriminacién, cumpliendo en todo caso la legislacion vigente actualmente
en materia de contratacién de personal por las Administraciones Publicas.

Las bolsas de empleo seran utilizadas para la provision de personal temporal, para
las incorporaciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, de
puestos incluidos en los procesos de estabilizacion que no se encuentren actualmente
ocupados o aquéllos en los que sea necesario efectuar sustituciones, hasta diciembre de
2024, momento en que hayan concluido los procesos de estabilizacién derivados de la Ley



Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTO:  aRn2ncNYd/ Gsmi CE47xnhgulm U=

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2022/154

Jueves, 11 de agosto de 2022

Pag 16

20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

SEGUNDO. CONSTITUCION Y ORDENACION DE LAS BOLSAS.

Una vez determinada la puntuacion final del proceso selectivo llevado a cabo por el
Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin, la aprobacién definitiva de las listas
resultantes con la baremacion de los candidatos en cada caso sera competencia de la
Alcaldia, que ordenard su publicacion en el Tablon de Anuncios y en la pagina web
municipal, guedando de esta forma ordenada y constituida la bolsa de empleo.

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que
le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para
su constitucion.

En aquellos supuestos en que no puedan constituirse las bolsas de empleo, asi como
cuando, constituidas éstas, resulten agotadas, la seleccion de personal se realizara
mediante convocatoria especifica.

TERCERO. DURACION Y VIGENCIA.

Las bolsas de empleo temporal estaran vigentes desde su aprobacion definitiva
hasta su agotamiento o creacién de una nueva bolsa, en todo caso, como méaximo, hasta
diciembre de 2024.

La creacion de una nueva bolsa supondra la extinciéon de la que estuviera vigor.

La inclusién en las bolsas de los aspirantes no generara derecho alguno salvo los
derivados del orden de llamamiento en su caso, reservandose este Ayuntamiento la
determinacién en cuanto a la vigencia y efectividad de las mismas.

La pertenencia a la bolsa no supondra existencia de relacién juridica alguna entre
el/la aspirante y el Ayuntamiento hasta que no sea llamado para ocupar un puesto de
trabajo y se formalice la relacion contractual.

CUARTO. FUNCIONAMIENTO.
1.- Orden de los llamamientos.

Habra de ser llamado el candidato que, cumpliendo los requisitos exigidos,
corresponda segun el orden de prelacion.

No obstante, en caso de que el puesto de trabajo objeto de cobertura exija requisitos
especificos, el llamamiento se limitard a quienes estando en la lista de candidatos estén en
condiciones de acreditarlos.

Asimismo, el orden de llamamiento del listado de candidatos estara condicionado por
los derechos de preferencia que establezca la normativa reguladora de la proteccién de
ciertos colectivos.

2.- Procedimiento de llamamiento de aspirantes.

El llamamiento de cada candidato sera Unico y se realizara por cualquier medio que,
procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia del mismo. A dichos efectos la
oferta de contratacion se podra efectuar mediante llamada telefénica, correo electrénico o
por cualquier medio que garantice la constancia de la recepcion por el interesado.

No procedera el lamamiento del candidato cuando se encuentre prestando servicios
en el Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin, quedando en suspension provisional en
la correspondiente bolsa de empleo.

Se concedera un plazo de un dia habil para que de forma inequivoca y por cualquier
medio, el candidato quede constancia de la aceptacion o renuncia al puesto de trabajo
ofertado. Este plazo no sera de aplicacién cuando se requiera de manera inmediata cubrir
el puesto de trabajo por necesidades del servicio.
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Intentado sin efecto el lamamiento se procedera a llamar al siguiente aspirante en la
relacion de la Bolsa correspondiente.

No haber contestado al llamamiento telefénico desde una bolsa, o la no aceptacién
o la renuncia, formulada expresamente supondra la baja definitiva y total del interesado de
la bolsa de que se trate, salvo causa justificada que motive una suspensién provisional.

Igualmente, no acreditar una causa justificada para la renuncia conllevara la pérdida
del orden de prelaciéon del candidato en las demas bolsas de empleo para el llamamiento
de otras ofertas que se produzcan en el Ayuntamiento de Aldeamayor, pasando a figurar
en el ltimo lugar.

Sera responsabilidad del aspirante comunicar cualquier variacion en su teléfono de
contacto o direccién de correo electronico indicada en la solicitud de participacion del
proceso selectivo en la que se gener6 la bolsa de empleo.

3. Suspension provisional.

Son causas justificadas de rechazo de una oferta de empleo alguna de las siguientes

circunstancias, debidamente alegada y acreditada:

a. Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que se debera presentar
contrato o informe de vida laboral o bien la Gltima némina. Para que se produzca
nuevo llamamiento debera comunicar por escrito debidamente registrado su
disponibilidad.

b. Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c. Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar, que estan contempladas por la
normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias justificandose
adecuadamente dichas circunstancias.

d. El cumplimiento de un deber publico inexcusable.

e. Razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso, por el Ayuntamiento.

La suspension provisional afectara a todas las bolsas en las que figure el candidato.

Una vez finalizada la causa generadora de la situacion de suspension provisional, el
interesado debera comunicar por escrito debidamente registrado tal circunstancia a efectos
de tramitar el alta en la bolsa de que se trate. En tal caso el interesado pasara a encontrarse,
desde el momento de la comunicacién, en el puesto de la Bolsa que ocupase a efectos de
llamamientos.

4. Exclusion.

Rechazar injustificadamente una oferta de empleo por parte del interesado o la
renuncia expresa, supondra la exclusion y baja definitiva del interesado en la bolsa de que
se trate y la pérdida del orden de prelacién en las demas bolsas de empleo en las que el
candidato estuviese inscrito.

Seran igualmente motivos de exclusién del candidato de todas las bolsas de empleo
los siguientes supuestos:

a. Larenuncia, durante la prestacion del servicio o al contrato de trabajo en vigor.
La obtencion por el trabajador de un informe negativo de su superior.

La no superacién del periodo de prueba, en caso de contrataciones laborales.
El despido del trabajador en cualquiera de sus modalidades.

Haber sido sancionado por falta grave o muy grave en aplicacion del régimen
disciplinario correspondiente.

No cumplir los requisitos legales o reglamentarios que se establezcan para el
desempenfio del puesto de trabajo.

Ppaoo

-

QUINTO. NOMBRAMIENTO O CONTRATACION.
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Constatada la disponibilidad del candidato llamado, se comunicara tal circunstancia
con los datos correspondientes para la formalizacion de la contratacién que se efectuara
conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable que corresponda.

Durante la vigencia de la bolsa de empleo, el nombramiento serda para una
contratacion en la modalidad de “contrato de sustitucion” (aquel que se puede celebrar
para: sustituir a una persona con reserva de puesto de trabajo, para completar la jornada
reducida por otra persona trabajadora cuando dicha reduccién se ampare en causas
legalmente establecidas o en el convenio colectivo y para la cobertura temporal de un
puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocioén para su cobertura definitiva
mediante contrato fijo. En este Gltimo supuesto, cuando el empleador es una administracion
publica, hay que relacionarlo directamente con la disposicién adicional 42 del Real Decreto-
Ley que establece que “se podran suscribir contratos de sustitucion para cubrir
temporalmente un puesto de trabajo hasta que finalice el proceso de selecciéon para su
cobertura definitiva, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad y en los términos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico”).

SEXTO. SEGUIMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO.

El seguimiento y control de las bolsas de empleo se efectuara por el Area de
Secretaria.

Sus funciones principales seran la comprobacién y orden de llamadas y su
correspondencia con él de la lista, la confirmacién de renuncias, revision de situaciones
de suspension provisional, asi como cualquier otra cuestion que pudiese ser objeto de
valoracién.

SEPTIMO. PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR.
Estas bases seran aprobadas por Decreto de Alcaldia.

Seran de aplicacién a los procesos de seleccion de personal temporal que se
convoquen con posterioridad a esa fecha.

https://www.diputaciondevalladolid.es

D.L.: N.°: VA-200/2010
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