
Ayuntamiento de Puerto Lápice

ACTA DE LA SESIÓN DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN PARA LA SELECCIÓN DE UN 
TÉCNICO EN COMPETENCIAS DIGITALES Y PUNTOS DE INCLUSIÓN DIGITAL 2024

En Puerto  Lápice,  siendo las 10 horas del  día  13 de marzo de 2026,  se reúne la  Comisión de  
Valoración para la selección de un Técnico en competencias digitales y Puntos de Inclusión Digital 
2025.

Están presentes en la sesión:
Presidenta: Laura Arévalo Mascaraque.
Vocal: Silvia Elena Buitrago Palomo.
Secretario: Andrés Fernández Cruz.
Justifica su ausencia: Natalia Menasalvas Laguna.

Por parte de la Presidenta de la Comisión se da lectura a la base octava de las Bases que rigen la 
convocatoria, con el siguiente tenor literal:

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCIÓN Y DESARROLLO DEL PROCESO

La selección de los/as aspirantes a la bolsa se realizará mediante el sistema de concurso de méritos.
CONCURSO DE MÉRITOS.
Se valorarán los méritos acreditados documentalmente en el  momento de la presentación de las 
solicitudes, debiendo constar expresamente su tiempo de duración en la documentación aportada. 

Los méritos a valorar serán los siguientes:

a) Formación complementaria/ titulación: 

 Ciclo  formativo  de  grado  Superior  en  Informática  y/o  nuevas  tecnologías:  5 
puntos.

 Grado en Ingeniería Informática o similar: 20 puntos.

Se podrá valorar, como máximo, un Ciclo formativo o grado.

b) Cursos: Deberán ser cursos de organismos oficiales, Universidades o sindicatos (incluidos con 
homologación  y/o  financiación  por  los  organismo  mencionados),  relacionados  con  las  tareas  a 
desempeñar. Para un máximo de 10 puntos en este apartado, la puntuación de los cursos será:

 de 1 a 30 horas (inclusive): 0´20 putos por curso.
 De 31 a 60 horas: 0´40 puntos por curso.
 De 61 a 100 horas: 0´60 puntos por curso.
 De 101 horas o más: 0´80 horas por curso.

c) Experiencia: Para un máximo de cinco (5) puntos), por cada mes en un puesto de trabajo con  
contenido  similar  al  que  es  objeto  de  la  presente  convocatoria,  se  obtendrán  las  siguientes 
puntuaciones:

 En Administración Local: 0´3 puntos por mes trabajado.
 En el resto de Administraciones: 0´2 puntos por mes trabajado.
 En el sector privado: 0´1 puntos por mes trabajado.

Este  mérito  debe  acreditarse  con  la  vida  laboral,  contrato  de  trabajo  y  cualquier  documento 
acreditativo válido de las funciones realizadas.

CALIFICACIÓN  FINAL.  La  puntuación  final  total  de  cada  aspirante  se  obtendrá  sumando  la 
puntuación de los méritos de los distintos apartados de que consta el concurso.
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Ayuntamiento de Puerto Lápice

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo resulte un  
empate entre dos o más de los candidatos/as presentados/as, se resolverá a favor del candidato/a 
con más puntuación en el apartado de formación complementaria/titulación. Si el empate persiste,  
será elegido el candidato/a con más puntos en el apartado de cursos y si persiste el empate, será 
elegido el candidato por sorteo.
Se procede a la baremación de la documentación presentada por los aspirantes:

DOLORES ARMADA FERREIRO  
 FORMACION

Título de Técnico Superior de Administración de Sistemas Informáticos en Red = 5 pts
TOTAL PUNTUACIÓN FORMACIÓN = 5 pts

 CURSOS

Curso de Iniciación a la robótica. Programación y montaje de robots – 90 horas – BILIB= 0,60 pts
Curso Programación en Python – 90 horas – BILIB = 0,60 pts
Curso Administración electrónica y firma digital – 65 horas – BILIB = 0,60 pts
Curso Iniciación a la metodología BIM y al uso de REVIT – 90 horas – BILIB = 0,60 pts
Curso Aplicación práctica de la normativa RGPD para pequeñas empresas y negocios online – 70 
horas – BILIB = 0,60 pts
Curso Metodologías para la gestión de proyectos TIC – 60 horas – BILIB = 0,40 pts
Curso Administración de sistemas Linux – 65 horas – BILIB = 0,60 pts
Curso Formación para Formadores – 55 horas – BILIB = 0,40 pts
Curso Microsoft Excel – 50 horas – BILIB = 0,40 pts
Curso Microsoft Word – 50 horas – BILIB = 0,40 pts
Curso Microsoft Access – 50 horas – BILIB = 0,40 pts
Curso Protección y seguridad informática en la empresa – 65 horas – BILIB = 0,60 pts
Curso Administración de sistemas informáticos – 65 horas – BILIB = 0,60 pts
Curso Programación web con PHP y Symfony – 100 hors – BILIB = 0,60 pts
Curso Buenas prácticas para proteger nuestra privacidad en Internet – 60 horas – BILIB = 0,40 pts
Curso completo de Ubuntu versión 18.04 LTS – 60 horas – BILIB = 0,40 pts
Curso Iniciación al uso de herramientas de Google – 60  horas – BILIB = 0,40 pts
Curso Impresión y diseño de modelos 3D – 90 horas – BILIB = 0,60 pts
Curso Iniciación al uso de Canva: diseña, crea y comunica visualmente – 50 horas – BILIB = 0,40 pts
Curso Análisis y visualización de datos con Excel y PowerBI – 80 horas – BILIB = 0,60 pts

TOTAL PUNTUACIÓN CURSOS = 10 pts

Si bien aporta más cursos relacionados con las tareas a desempeñar, no se le tienen en cuenta, ya 
que llega a la puntuación máxima en este apartado, y sin perjuicio de su posterior consideración en 
virtud de eventuales alegaciones que se efectúen. 

 EXPERIENCIA

Aporta contrato de trabajo en el Ayuntamiento de Alcázar de San Juan como Monitor/dinamizador de 
puntos de inclusión digital por una duración de 22 meses = 6,6 pts

TOTAL PUNTUACIÓN EXPERIENCIA = 5 pts

Si bien aporta otros contratos de trabajo como Monitor/dinamizador de puntos de inclusión digital, no 
se le tienen en cuenta, ya que llega a la puntuación máxima en este apartado.

PUNTUACIÓN TOTAL = 20 PTS

Ayuntamiento de Puerto Lápice Pág.2 de 8

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 G
SC

PG
R

9C
G

Q
C

N
77

W
AQ

W
Q

6E
C

LH
L 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//p

ue
rto

la
pi

ce
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 2

 d
e 

8 



Ayuntamiento de Puerto Lápice

LUIS DELGADO FERNANDEZ CAÑADAS
 FORMACIÓN

Título de Técnico Superior en Administración de Sistemas informáticos en Red = 5 pts

TOTAL PUNTUACIÓN FORMACIÓN = 5 pts

Si bien aporta otras titulaciones de Técnico superior, sólo se puede tener en cuenta un ciclo formativo.

 CURSOS

Curso de Análisis y visualización de datos con Excel y PowerBI – 100 horas – BILIB =0,60 pts
Curso administración electrónica y certificados digitales – 80 horas – BILIB = 0,60 pts
Curso Microsoft Word 2016 – 60 horas – BILIB = 0,40 pts
Curso Microsoft Excel 2016 – 60 horas – BILIB = 0,40 pts
Curso Libreoffice Calc 3 – 20 horas – BILIB – 0,20 pts
Curso Libreoffice Writer 3 – 20 horas – BILIB – 0,20 pts
Curso Generador de contenidos digitales – 75 horas – BILIB = 0,40 pts
Curso Comercio electrónico y marketing online – 60 horas – BILIB = 0,40 pts
Curso Comercio electrónico – 40 h – EOI =0,40 pts
Curso Iniciación a la robótica – 110 horas – BILIB = 0,80 pts
Curso Formación para Formadores (Tutorizado) – 80 horas – BILIB = 0,60 pts
Curso Generador de contenidos digitales – 80 horas – BILIB = 0,60 pts
Curso Cómo posicionar un municipio: Puesta en valor de sus potencialidades – 40 horas – BILIB = 
0,40 pts
Curso IV Jornada de Formación: Gestión de Factura energética: Proyectos de dinamización 
PRODIGIA – 10 horas – DIPUTACION C.REAL =0,20 pts
Curso Recursos de Formación para el Empleo – 2 horas – DIPUTACION C.REAL = 0,20 pts
Curso III jornada de formación: digitalización, empresas y Dehú – 10 horas – DIPUTACION C.REAL = 
0,20 pts
Curso formación Sede electrónica catastro y app dinamizadores – 3 horas – DIPUTACION C.REAL = 
0,20 pts
Curso formación inicial dinamizadores – 30 horas – DIPUTACION C.REAL = 0,20 pts
Curso I Jornada de dinamización digital – 10 horas – DIPUTACION C.REAL = 0,20 pts
Curso Dinamización de puntos de inclusión digital y otras aulas TIC – 140 horas – BILIB = 0,80 pts
Curso iniciación a SEO, SEM y Social Media – 35 horas – BILIB = 0,40 pts 
Curso Comercio electrónico – 20 horas – FUNDACION INSULA BARATARIA = 0,20 pts
Curso Base de datos de Microsoft Access – 20 horas – FUNDACION INSULA BARATARIA = 0,20 pts
Curso aplicación Internet a las nuevas tecnologías de la información – 16 horas – FUNDACION 
INSULA BARATARIA = 0,20 pts
Curso Diseño de páginas Web – 50 horas – AYUNTAMIENTO DE HERENCIA = 0,40 pts
Curso Diseño Gráfico “CorelDraw” – 50 horas – AYUNTAMIENTO DE HERENCIA = 0,40 pts 
Curso Dinamización de Aulas TIC – 70 horas – BILIB = 0,60 pts

TOTAL PUNTUACIÓN CURSOS = 10 pts

Si bien aporta más cursos relacionados con las tareas a desempeñar, no se le tienen en cuenta, ya 
que llega a la puntuación máxima en este apartado.

 EXPERIENCIA

Aporta certificado de Servicios prestados como Monitor del Punto de Inclusión digital en el 
Ayuntamiento de Puerto Lápice en varios periodos que comprenden un total de 40 meses, por lo que 
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Ayuntamiento de Puerto Lápice

sobrepasa la puntuación máxima de este apartado, obteniendo una puntuación de 10 pts.
TOTAL PUNTUACIÓN EXPERIENCIA = 5 pts

PUNTUACIÓN TOTAL = 20 PTS

LUIS RINCON ABENGOZAR
 FORMACIÓN

Título de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones informáticas = 5 pts
TOTAL PUNTUACIÓN FORMACIÓN = 5 pts

 CURSOS

Curso Fonaments de Java per a Professionals – 103 horas – FUNDACIÓ URV = 0,80 pts
Curso Técnic en sistemes microinformatics – 100 horas – MICROBITS = 0,60 pts
Curso Administración avanzada de Wordpress – 100 horas – BILIB = 0,60 pts
Curso aplicación práctica de la normativa RGPD para pequeñas empresas y negocios online – 90 
horas – BILIB = 0,60 pts
Curso Administración de sistemas informáticos – 80 horas – BILIB = 0,60 pts
Curso Iniciación al uso de herramientas de Google – 70 horas – BILIB = 0,60 pts
Curso Administración electrónica y cetificados digitales – 100 horas – BILIB = 0,60 pts
Curso Formación para formadores – 70 horas – BILIB =  0,60 pts
Curso Dinamización de aulas TIC – 70 horas – BILIB = 0,60 pts
Curso Protección y seguridad informática en la empresa – 80 horas – BILIB = 0,60 pts
Curso Creación y administración de una tienda online con Prestashop – 100 horas – BILIB = 0,60 pts
Curso Análitica WEB – 30 horas – Fundación Teléfonica = 0,20 pts
Curso Competencias digitales docentes I – 30 horas – Fundación Telefónica = 0,20 pts
Curso GL Edu: Competencias digitales docentes II – 20 horas – Fundación Telefónica = 0,20 pts
Curso Competencias digitales Docentes III – 20 horas – Fundación telefónica = 0,20 pts
Curso Fundamentos de programación – 40 horas = 0,40 pts 
Curso Modelado e impresión 3D – 20 horas – Fundación telefónica = 0,20 pts
Curso Habilidades para el empleo – 30 horas – Fundación telefónica = 0,20 pts
Curso Introducción al diseño de videojuegos – 30 horas – Fundación telefónica = 0,20 pts
Curso Marketing digital – 30 horas – Fundación telefónica = 0,20 pts
Curso Principios Básicos de Internet de las Cosas – 30 horas – Fundación telefónica = 0,20 pts
Curso Seguridad en Internet – 8 horas – Fundación telefónica = 0,20 pts
Curso I Jornada de Dinamización Digital – 10 horas – DIPUTACION C.REAL = 0,20 pts
Curso I Encuentro Provincial de Robótica y Administración Electrónica – 8 horas – DIPUTACION 
C.REAL = 0,20 pts 
Curso Formación Sede Electrónica Catastro y App Dinamizadores – 3 horas – DIPUTACION C.REAL 
= 0,20 pts
Curso Formación Inicial Dinamizadores – 30 horas – DIPUTACION C.REAL = 0,20 pts

TOTAL PUNTUACIÓN CURSOS = 10 pts

Si bien aporta más cursos relacionados con las tareas a desempeñar, no se le tienen en cuenta, ya 
que llega a la puntuación máxima en este apartado.

 EXPERIENCIA

Aporta contratos de trabajo como Auxiliar/monitor informático y como Monitor/dinamizador PID en el 
Ayuntamiento de Alcázar de San Juan en varios periodos que comprenden un total de 16 meses = 4,8 
pts
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Ayuntamiento de Puerto Lápice

Aporta contrato de trabajo como Monitor de informática en el Ayuntamiento de Puerto Lápice por una 
duración de 3 meses y 10 días = 0,9 pts

TOTAL PUNTUACIÓN EXPERIENCIA = 5 pts

Si bien aporta otros contratos de trabajo como Técnico informático, no se le tienen en cuenta, ya que 
llega a la puntuación máxima en este apartado.

PUNTUACIÓN TOTAL = 20 PTS

TOMAS MUÑOZ SANCHEZ  

 FORMACIÓN

Aporta título de Bachillerato.
TOTAL PUNTUACIÓN FORMACIÓN = 0 pts

 CURSOS

Curso Libreoffice calc 3- 20 horas- Bilib- 0,20 pts
Curso Libreoffice writer3- 20 horas- Bilib- 0,20 pts
Curso Microdoft Excel -60 horas- Bilib= 0,40 pts
Curso Dinamización de puntos de inclusión Digital y otras aulas Tic- 80 horas- Bilib- 0,60 pts
Curso Microsoft Word- 60 horas- Bilib- 0,40 pts
Curso Administración electrónica y certificados digitales- 80 horas- Bilib- 0,60 pts
Curso Microsoft Access- 60 horas.- Bilib- 0,40 pts
Curso metodología para el aula virtual- 80 horas-Bilib= 0,60 pts
Curso Transformación Digital del sector educativo- 100 horas- Bilib= 0,80 pts
Curso Protección y seguridad informática en la empresa- 65 horas Bilib- 0,40 pts
Curso Libreoffice impress 3 – 15 horas- Bilib- 0,20 pts
Curso Iniciación al uso de herramientas de Google- 70 horas- Bilib- 0,60 pts
Curso Iniciación a la lectura de libros electrónicos- 5 horas- Bilib- 0,20 pts
Curso parental y uso seguro de los dispositivos en el entorno familiar- 80 horas- Bilib-. 0,60 pts
Curso Community Management para empresas- 90 horas- Bilib- 0,60 pts
Curso Competencias Digitales clave para la ciudadanía- 120 horas- Bilib- 0,80 pts
Curso Buenas prácticas para proteger nuestra privacidad en internet- 75 horas- Bilib- 0,60 pts
Curso Registradores en Clave-Ministerio para la Transformación Digital- 20 horas- 0,20 puntos
Curso Workspace y otras aplicaciones profesionales de Google- 90 horas- Sepe- 0,60 puntos

TOTAL PUNTUACIÓN CURSOS = 9 pts

 EXPERIENCIA

Aporta vida laboral y contrato de trabajo en puesto similar en Administración Pública 12 meses= 3.6 
puntos

TOTAL PUNTUACIÓN EXPERIENCIA = 3,6 pts

PUNTUACIÓN TOTAL = 12,6 PTS
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Ayuntamiento de Puerto Lápice

ENRIQUE ISMAEL GARCIA PAVÓN

 FORMACION

Aporta título de Bachillerato.
TOTAL PUNTUACIÓN FORMACIÓN = 0 pts

 CURSOS

Curso Contratación: acuerdos marco en la plataforma de contratación del sector público y sistemas 
dinámicos de adquisición en el sector público-15 horas-Ayto Alcazar de San Juan- 0,20 pts
Curso Formación Básica en prevención de riesgos laborales-30 horas  Sepe- 0,20 pts
Curso Gestión Contable y gestión administrativa para auditoría- más de 101 horas= 0,80 pts
Curso Office Intermedio- 25 horas- Bilib- 0,20 pts

TOTAL PUNTUACIÓN CURSOS = 1,4 pts

 EXPERIENCIA

No aporta vida laboral ni contratos de trabajo en puesto similar. Si presenta dos certificados de 
servicios prestados en el Ayuntamiento de Herencia, como apoyo dentro del Area de asuntos 
generales (53 días) y en Alcazar de San Juan dentro de un Plan de Empleo JCCM como apoyo de 
tareas administrativas (180 días)

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA = 1.7pts

PUNTUACIÓN TOTAL = 3.1 PTS

JOSE JUAN LUNA MAYORGA

 FORMACIÓN

Aporta título Ingeniero Técnico en Informática de Sistemas=20
.
TOTAL PUNTUACIÓN FORMACIÓN = 20 pts

 CURSOS

Curso Habilitación para la docencia en Grados A, B y C- 440 horas- Red Futuro= 0,80 pts
Curso Certificado de Profesionalidad de Seguridad Informática más de 101 horas- - 0,80 pts
Curso Prevención de riesgos laborales genérico- - 30 horas Mkt 0,20 pts

TOTAL PUNTUACIÓN CURSOS = 1.80 pts

 EXPERIENCIA
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Ayuntamiento de Puerto Lápice

Aporta vida laboral pero no contratos de trabajo ni certificados de servicios prestados por lo que no se 
puede valorar el trabajo en puesto similar.

TOTAL PUNTUACIÓN EXPERIENCIA = 0 pts

PUNTUACIÓN TOTAL = 21,8 PTS

DEMETRIO REQUENA MAYORGA

 FORMACIÓN

Aporta título Bachiller= 0 puntos
Aporta Título Maestro en Educación Primaria= 0 puntos
Aporta Ciclo Formativo Superior Desarrollo de aplicaciones web=5 puntos

.
TOTAL PUNTUACIÓN FORMACIÓN = 5 pts

 CURSOS

Curso Experto en Administración de Sistemas Linux y Windows Server- 450 horas- Universidad San 
Jorge= 0,80 pts

TOTAL PUNTUACIÓN CURSOS = 0,80 pts

 EXPERIENCIA

Aporta vida laboral y contrato de trabajo en puesto de Informático, en empresa privada- 12 meses 
hasta la fecha de baremación= 1,2 puntos

TOTAL PUNTUACIÓN EXPERIENCIA = 1,2 pts

PUNTUACIÓN TOTAL = 7 PTS

Relación de aspirantes por orden de puntuación:

1. JOSE JUAN LAGUNA MAYORGA: 21,8 puntos.
2. LUIS DELGADO FERNANDEZ CAÑADAS: 20 puntos.

3. LUIS RINCON ABENGOZAR: 20 puntos.

4. DOLORES ARMADA FERREIRO: 20 puntos.
5. TOMÁS MUÑOZ SANCHEZ: 12,6 puntos.

6. DEMETRIO REQUENA: 7 puntos.

7. ENRIQUE ISMAEL GARCÍA PAVÓN: 3.1 puntos
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Ayuntamiento de Puerto Lápice

Se observa por la Comisión que se producen un triple empate entre los aspirantes que han obtenido 
20 puntos respectivamente. Aplicando los criterios de desempate expuestos en la Base Octava, 
dichos empates persisten, por lo que procede celebrar un sorteo con el fin de resolver los empates 
descritos.
Dicho sorteo será público y se celebrará el día 16 de marzo de 2026 a las 10 horas en el salón de 
plenos del Ayuntamiento de Puerto Lápice. A cada aspirante en situación de empate se le asignará un 
número con carácter previo, de forma que se extraerán los números al azar, quedando en primer 
lugar el aspirante cuyo número aparezca en primer lugar en el sorteo.

La Comisión, por unanimidad de sus miembros presentes, aprueba la baremación y las normas del  
sorteo.

Acto seguido, la Presidenta procede a levantar la sesión.
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