LISTADO PROVISIONAL DE ALUMN@S SELECCIONAD@S, PARA PARTICIPAR EN EL
PROGRAMA COLABORATIVO RURAL "ATENEO”, DECRETO 287/2023 DE 27 DE DICIEMBRE
DE 2023

INFORMACION DEL PROYECTO:

Denominacién del Proyecto: CANAMERO T-CUIDA IIl

Especialidad: ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES.

Nivel de la Especialidad: 2. CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD SSCS0208.
Numero total de Alumnos: 10.

Entidad promotora: AYUNTAMIENTO DE CANAMERO.

Localidad de procedencia del alumnado: CANAMERO.

Reunido el Grupo Mixto de Trabajo (GMT) y segun el ACUERDO CUARTO DEL ACTA DE
CONSTITUCION del GMT, se redacta y firma para su publicacién el Listado Provisional de
Personas seleccionadas para participar como alumnos-trabajadores en el programa Colaborativo
Rural Ateneo “CANAMERO T-CUIDA III” especialidad: ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES en el que figuran los candidatos
SELECCIONADOS éstos ordenados segun grupo, subgrupo y baremo y los resultados de la
entrevista personal realizada con fecha 17 de junio de 2026.

NOTA IMPORTANTE: La prioridad de las personas preseleccionadas en situacién o riesgo de
exclusion social, es decir personas desempleadas de larga duracion que no sean
beneficiarias o perceptoras de prestacion contributiva (GRUPO A) es absoluta frente a las
que se preseleccionen por ser menores de 30 aiios o mayores de 45 que no sean beneficiarias
o perceptoras de prestacion contributiva (GRUPO B). Dentro del Grupo A tiene prioridad
absoluta el subgrupo A1 sobre el subgrupo A2. Dentro del Grupo B tiene prioridad absoluta
el subgrupo B1 sobre el subgrupo B2. Las prioridades indicadas permaneceran en todas las
fases del procedimiento incluida la de seleccion.

La fase de seleccién consistira en la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista se valoraran aspectos tales como la motivacién, las posibilidades de insercion, o la
capacidad para trabajar en equipo.

La entrevista sera escrita y comun para todos los proyectos.

La entrevista se valorara de 0 a 10 puntos.

Una vez finalizadas las entrevistas, en su caso, se procedera a realizar la seleccion teniendo en
cuenta las puntuaciones del baremo y de la mencionada entrevista ponderada de la siguiente
manera:

El Grupo Mixto fijara una puntuacién minima en la entrevista para considerar aptas a las personas
candidatas que debera recogerse en el acta de constitucién y sera informada en el listado de citacion
a la entrevista.

Puntuacion final =
30 % baremo + 70 % entrevista =

Puntuacion baremo * 0,3 + Puntuacion entrevista * 0,7



El resultado obtenido nos proporcionara una relacién de personas candidatas adecuadas para el
acceso a estos proyectos.

Se tendra en cuenta que el Programa va dirigido a personas del grupo A, por lo que solamente en
ausencia de personas de dicho grupo se seleccionaran a personas del grupo B.

En esta fase, asi mismo se seguiran teniendo en cuenta los subgrupos A.1y A.20B.1yB.2,en su
caso, de la preseleccion de tal manera que todas las personas aptas del grupo A.1 estaran delante
de las personas aptas del grupo A.2 sea cual sea la puntuaciéon global de unas y otras con objeto
de dar oportunidades de participar en programas publicos de empleo-formacién a quienes no lo han
hecho antes o hace muchos afios que lo hicieron.

Por este motivo, se elaborara una lista de resultados por cada uno de los subgrupos y se incluira
esta cuestion en el acta del GTM.

En caso de empate en la puntuacion final (ponderacién baremo + entrevista) tendran preferencia:

1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de baremo.

2. En el caso de que el empate continle, se ordenaran por la mayor puntuacién obtenida en
el punto 1 del baremo, seguido del 2 y finalmente del 3.

3. De seguir el empate, se desempatara por dia y hora de inscripcién como desempleado (no
como demandante de empleo)

Los Listados Provisionales de personas seleccionadas que resulten de este proceso de
seleccion, se haran publicos mediante la exposicién de los mismos en el tablén de anuncios de
cada centro de empleo y de cada entidad, incluyendo un plazo de dos dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacién del listado para posibles reclamaciones.

Las reclamaciones deberan ser revisadas caso por caso por el GTM.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y solventadas las mismas, se haran publicos los listados
definitivos de personas seleccionadas por cada proyecto.

Se adjunta:
- ANEXO I. Listado provisional de personas seleccionadas tras la realizacion de la entrevista
personal y personas excluidas.
- ANEXO Il. Listado de candidatos reservas.

ANEXO |
LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS SELECCIONADAS.

GRUPO A: PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

Personas desempleadas de larga duracion: se consideran personas desempleadas de larga
duracion aquellas que hayan permanecido inscritas como desempleadas durante al menos 360 dias
en los ultimos 18 meses anteriores a la fecha de realizacion del sondeo que no sean beneficiarias
ni perceptoras de prestacion contributiva por desempleo en la fecha de sondeo.

SUBGRUPO A.1:

Demandantes que no han participado en programas de formacién en alternancia con el empleo
escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales, programa
colaborativo rural o similares o que, habiendo participado, las mismas hubieran finalizado con
anterioridad al 31 de diciembre de 2015.



MARTINEZ MARTINEZ
4 7.5 9 2,25 6,3 8,55
***5876%* (Al EXANDRA
**x%8893*%* ISANTOS MIRASIERRA, BHETEL 7,5 8,25 2,25 5,775 8,025
**%5432%*  [PYLIDO AVILA, ISABEL 55 75 1,65 5,25 6,9

SUBGRUPO A.2:

Demandantes que han participado en programas de formacién en alternancia con el empleo
(escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales,
programa colaborativo rural o similares) con posterioridad al 31 de diciembre de 2015:

Por haber participado se entienden todas las personas que iniciaran el programa, aunque hubieran
abandonado o hubieran sido expulsadas.

*¥XX5849%* MORARU, STEFANA 7.5 5,5 2,25 3,85 6,1

*EXT7864** MERINO BELVIS, OLGA 5,5 5,75 1,65 4,025 5,675

GEUPO B: PERSONAS DESEMPLEADAS MENORES DE 30 ANOS O MAYORES DE 45
ANOS.

Personas desempleadas menores de 30 afios o mayores de 45 afios en el momento de la
contratacion, que no sean beneficiarias ni perceptoras de prestacion contributiva por desempleo en
la fecha de sondeo.

SUBGRUPO B.1:

Demandantes que no han participado en programas de formacion en alternancia con el empleo
escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales, programa
colaborativo rural o similares o que, habiendo participado, las mismas hubieran finalizado con
anterioridad al 31 de diciembre de 2015.

SANCHEZ LEON, GEMMA
*%%1Q9Q0** MARIA 7,5 9 2,25 6,3 8,55
xEXQOTS>* MORENO ARROYO, SUSANA 6,25 9,25 1,875 6,475 8,35
*rKE288** MARINA BARBA, JUAN 7,25 7 2,175 4,9 7,075

SUBGRUPO B.2:

Demandantes que han participado en programas de formacion en alternancia con el empleo
(escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales,
programa colaborativo rural o similares) con posterioridad al 31 de diciembre de 2015.



Por haber participado se entienden todas las personas que iniciaran el programa, aunque hubieran
abandonado o hubieran sido expulsadas.

***4699** IMORENO PARRALEJO, M LUISA 7,5 8,25 2,25 5,775 8,025

LOPEZ SOLANO, MARIA DEL

3.5 7,75 1,05 5,425 6,475
***4368** |ROCIO

LISTADO DE EXCLUIDOS Y CAUSA DE EXCLUSION

HUERTAS CANTALEJO, DAMIANA NO PRESENTADA

ANEXO Il
LISTADO DE CANDIDATOS RESERVAS.

No hay candidatos reservas.

Se establece un plazo de reclamaciones de dos dias habiles, hasta el dia 22 de junio de 2026.

Las reclamaciones se dirigiran al Grupo Mixto y se presentaran ante el Centro de Empleo de Truijillo-
Cafiamero (Dir: A11022873) y podran presentarse en las oficinas de asistencia en materia de
registros o resto de métodos establecidos por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Canamero, a 18 de junio de 2026
EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO

PRESIDENTE (Representante del SEXPE). SECRETARIO (Representahte yto. de Cafiamero).
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