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AYUNTAMIENTO

DE
PERALTA DE ALCOFEA
HUESCA)

ANUNCIO EN LA SEDE ELECTRONICA/TABLON DE ANUNCIOS

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 12/08/2021, las bases
para la seleccion y contratacion, en régimen de Personal laboral, mediante contrato
de relevo, de una plaza de Oficial de 12 de servicios municipales, mediante el
sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccion de:

Denominacion de la plaza Oficial 12 de servicios
municipales

Régimen Contrato a tiempo completo

Modalidad contractual Contrato laboral fijo

Grupo profesional Oficial 12

Titulacion exigible Graduado Escolar o
equivalente.

Sistema selectivo Concurso-Oposicién

Funciones a desempeiar Servicios municipales

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad es el contrato laboral fijo.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales.
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El puesto de trabajo a desempefiar por el trabajador relevista sera Oficial de 12 de
servicios municipales, grupo C, subgrupo C2.

Se fija una retribucion neta de 1.454,85 € mensuales, con 14 pagas.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

El contrato de relevo se celebrara con un trabajador en situacion de desempleo, en
el momento de la contratacién, o que tenga concertado con el Ayuntamiento un
contrato de duracién determinada, segun establece el articulo 12.7 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
2/2015, de 23 de octubre.

Ademas, para tomar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de
la citada norma.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podré establecerse otra edad méaxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacién exigida que sera Graduado Escolar o equivalente.
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— Poseer carnet de conducir clase B.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://peraltadealcofea.sedelectronica.es] y en el tablon de anuncios.

QUINTA. Admisidn de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http.//peraltadealcofea.sedelectronica.es] ', en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion, se sefialard un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://peraltadealcofea.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusién. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en
gue se realizara la prueba de la fase de oposicion.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Organo de seleccion sera colegiado, en nimero de cinco miembros (presidente y
cuatro vocales, uno de los cuales actuard de secretario) y su composicién se
ajustara a lo establecido en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

Los nombres de los miembros del Tribunal se publicaran en el BOPHU, pudiendo
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ser recusados por los aspirantes en el plazo de diez dias habiles siguientes a dicha
publicacién.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal ser4 de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
El sistema selectivo elegido para proveer la plaza es el de concurso-oposicion.
FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistird en la realizacion de pruebas de aptitud eliminatorias
y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento dnico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

Finalizada la oposicién, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

Las pruebas seréan eliminatorias, calificandose hasta un maximo de 10 puntos en
cada una, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
en cada una de ellas. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.
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Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario de 25 preguntas relacionadas con el contenido
del temario con respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

SEGUNDO EJERCICIO: Teorico-Practico consistente en resolver un supuesto
relacionado con las funciones propias del puesto de trabajo.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesario superar cada uno de
ellos para pasar al siguiente.

— El primer ejercicio tendrd una duracion de 30 minutos y se calificara de 0 a 10,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

— El segundo ejercicio tendra una duracion de 1 hora y se calificara de 0 a 10,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios préactico y tedrico.

El contenido del temario es el siguiente:

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Derechos y
deberes fundamentales de los ciudadanos. La Corona. Las Cortes Generales. El
Gobierno. El Poder Judicial.

Tema 2: El Régimen Local: EI Ayuntamiento y su organizacion. El Alcalde, los
Tenientes de Alcalde. El Pleno.

Tema 3: Competencias del municipio. Los servicios municipales.
Tema 4: Fontaneria, conceptos generales.

Tema 5: Puesta en marcha, parada, mantenimiento basico y purgado de impugnado
de instalaciones de calefaccion. Prescripciones especificas de instalaciones de
calefaccion y climatizacion.

Tema 6: Normas basicas para las instalaciones de suministro de agua.
Tema 7: Conceptos generales de albafiileria, materiales, herramientas.

Tema 8: Redes de distribucion y evacuacion de aguas: elementos que las integran ,
llave de cortes, tipos de tuberia y tomas de agua. Consideraciones generales.
Tuberias.
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Tema 9: Conceptos basicos de electricidad, instalaciones, transporte, conductores,
canalizaciones, instalaciones interiores. Alumbrado publico. Consideraciones
generales.

Tema 10: Podas: Clases. Recortes y formacion de setos.
Tema 11: Limpieza de zonas verdes. Diferente tipos de limpieza.

Tema 12: Seguridad y Salud en las obras. Marco normativo en materia de
prevencion de riesgos laborales. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 13: Soldadura: eléctrica, de materiales de cobre, de polietileno. Métodos.
Consideraciones generales.

Tema 14: Maquinaria de uso habitual. Tipos. Uso y manipulacion. Medidas de
seguridad.

Tema 15: Instalaciones de proteccion contra incendios, consideraciones generales.
Tema 16: Primeros auxilios en caso de accidentes de trabajo.

FASE CONCURSO:

Méaximo 8 puntos.

A los aspirantes que hayan superado la oposicién se les valorara en la fase de
concurso los méritos que aleguen:

Méritos computables:

a) Formacion:

Méaximo 3 puntos.

— Por cursos superiores a 20 horas directamente relacionados con el puesto de
trabajo e impartidos por organismos publicos o centros privados homologados, con
la siguiente valoracion:

Cursos de 20 a 40 horas: 0,10 puntos.

Cursos de 41 a 80 horas: 0,25 puntos.

Cursos de 81 a 100 horas: 0,40 puntos.

Cursos de méas de 100 horas: 0,50 puntos.

Carnet de aplicador de productos fitosanitarios nivel basico: 0,50 puntos.

b) Experiencia:
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Méaximo 5 puntos.

— A 0,20 puntos, por cada mes de servicio o fraccion en puestos del mismo grupo
en cualquier Administracion Pudblica, con un maximo de 3 puntos, y en puestos de
grupo inferior a 0,15 puntos por mes de servicio o fraccion.

— A 0,10 puntos, por cada mes de servicio 0 fraccidbn en puestos similares en
cualquier empresa privada, con un maximo de 2 puntos.

La justificacion de estos méritos debera acreditarse mediante certificacion oficial o
fotocopia del contrato 0 nombramiento.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la
obtenida en la fase de concurso.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder del
namero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. (Anexo lII).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
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correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econdémica
alguna.

Con el adjudicatario se celebrara contrato laboral fijo.
DECIMA. Constitucion de bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente.
La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por:

Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista

Tendré preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la
bolsa.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al altimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Acreditar contrato laboral.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 5 afos.
UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas.
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Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con
los efectos y resolucion del contrato laboral ser& la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local» .

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento
[http://peraltadealcofea.sedelectronica.es] y en el Tabléon de Anuncios para mayor
difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Huesca o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en otra provincia, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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