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PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2020

‘Don Francisco Javier Gonzalez Jerdnimo

Director del Centro de Empleo de Navalmoral de la Mata

INFORMA QUE:
¢ les temitimos junto a este escrito la Relacion PROVISIONAL de las personas
preseleccionados para atender las ofertas presentadas por su Ayuntamiento dentro del dmbito
de aplicacion del Decreto 100/2017 de 27 de junio que regula el Empleo de experiencia.
s se abre un plazo de reclamacién, cuyo término se indica en la citada relacion provisional.
Conviene que den la maxima difusion a esta relacién.
e transcurrido el plazo de reclamaciones, les enviaremos el listado DEFINITIVO de personas
preseleccionadas con las modificaciones oportunas si las hubiese; asimismo enviaremos
también los documentos de presentacion para que se proceda a Ja notificacion de las personas
preseleccionadas.
e recibida la preseleccion definitiva efectuada por el Centro de Empleo, el Ayuntamiento
procederd a la scleccion de los trabajadores en el plazo méximo de veinte dias habiles, debiendo

comunicarnos a continuacion el resultado de dicha seleccion.

Para cualquier consulta o aclaracidn, estamos como siempre a su disposicion.
Reciba un cordial saludo.

Atentamente, en Navalmoral de la Mata a 03 de diciembre de 2020
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El Director del Centro de Empleo‘d.é;—Navfélmorai de la Mata
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Servicio Extremedio
Pablico de Empleo

PROGRAMA DE EMPLEO DE EXPERIENCIA

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

Decreto 100/2017 de 27 de Junzo Orden 14 de septnembre de 2026

SAUCEDILLA

PUESTO DE TRABAJO:
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LAS PERSONAS DESEMPLEADAS CA?

IDIDATAS A PARTICIPAR EN £L PRESE

PEON DE SERVICIOS MULTIPLES 9601
REQUISITOS Carné Aplicador fitosanitarias, nivel bisico. Carné de conducir Bl
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{Corporacién Loeal) 12
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' PROGRAMA QUE SEAN MENORES DE 20 ANOS DEBERAN

ESTAR EN POSESION DEL TiTULG DE GRADUADO EN ES.0,

LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS SON ORDENADAS, DENTRO DE CADA GRUPO, EN FUNCION DEL MAYOR

TIEMPO DE INSCRIPC!ON ININTERRUMPIDA COMO DESEMPLEADAS

GRUPO 1 DEMMDANTES B‘E I’RIMER EMPLEO
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i _han estado

PNI/NEN | ~APE DOS Y NOMB

#rxkx 320047 MIKASR! IABAKKOUYA T RKIA 08-04-19

wxknk 335D RHRIB BOUAMARA MAHDIA 20-05-19

wxikr 1 39R MESSAQUDI ZAHRA 02-07-19

ek 1431Y DIAZ MONTERQ JOSE LUIS 09-10-19

whkEw G781Y TABERNERO RAMOS ELISABET 10-10-19 10:49

*edkd 1 763C BARRERA GRANDE DAVID 10-10-19 11:34
ENJAAIL ENJAA] FATNA 04-07-20
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GRUPO 3 RESTO DE DEMANDANTES DE EMPLEO

_ nmzmw.. 52 o

INSCRIPCYQN

APELLID()S v NOM BRE g Y
w448 14006F “CAMPO BARRADO INAKI 15-06-20
#ek4x 3008N RIVERO GONZALEZ MARIA CARMEN 14-10-20
*xsr¥ 33968 MORENO JIMENEZ DESIDERIO 29-10-20
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xRk | 2754 FERNANDEZ RIVERO CINTIA 12-11-20
KK 0629V FARSSI ABDELALI 13-11-20

*Ex&¥ 83227 EL HAMMARI BENALI 01-12-2¢

Articulo 14 Decreto 100/2017: No podrdn ser seleccionadas personas desempleadas que hayan sido
contratadas con cargo al presente programa en los idltimos 24 meses salvo los casos que hubiesen sido
contratados por un periodo menor a 6 meses. Este requisito, cuya comprobacién es responsabilidad de
la entidad local, podri excepcionarse en aquellos supuestos en los que no haya trabajadores desempleados que

cumplan los requisitos establecidos en el presente articulo y asi lo certifique el centro de empleo.

LAS RECLAMACIONES SERAN PRESENTADAS EN EL SEXPE PREFERENTEMENTE A TRAVES DE CORREO
ELECTRONICQ ENVIADO A cempleo.navalmoraldelamata@extremaduratrabaja.net
HASTA LAS 14 HORAS DEL DIA 9 DE DICIEMBRE DE 2020

MODALIDAD PE SELECCIéN ELEG I A POREL AYUNTAMij : N‘I‘O

| X IOpcién 1 .‘segmr el orden de los candidates scgin [a preseleccién def SEXPE. Arficudo 16.2.

[:':] Opeion 2 Ordenar los candidates de cada grupo cn funcién de 1as cstrategias de empleo del Ayuntamiento y especificar fos criterios de esa cstrategia.
Artlcule 16.2.

Realizar pruebas objetivas de conocimiento tedrico y/o practice de mavor adecuacidn ai puesto de trabajo de cardcter excluyente
I:l Opcion 3 [(solamente es valide *apto™ 6 “no apie™) Art,16.3 ¥ entre los candidatos que hayan resultado aptos respetar ¢l orden de la preseleccidn
realizada por el SEXPE

Reatizar proebas objetivas de conocimiento tedrico y/o préctico de mayor adecuacién al puesto de trabajo de cardeter excluyenie
D Opeidnd  [(solamente es valido “apte™ o *no apto®) y ordenar a las personas aptas, dentro de cada grupo, cn funcién de las estrategiag de empleo del
Avuntamiento ¥ especificando tos criterios de esa estrategia. Articulo 16,2,

En Navatmoral de laMata, a3 de diciembre de 2029
i
: . . .
El Director de! Centro de Empleo de Navalmoral d_ci,fla Mata 1.+ Remmcia voluntaria. Indicar motive y justificacion si existe
\5 e i 2.- Persoas Candidatas Rechazadas. Indicar mative
y 3.1 - Personas Candidatas Scleccionadas. ADMITIDOA
3.2.- Personas Candidatas Seleccionadas, CONTRATADO/A

4.+ Otros resulizdos. indicar causas que justifiguen
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