u\t Mancomumdad de Mumcnplos Valle del Ambroz
=70~

ANUNCIO

Por Resolucion de la Presidencia, de fecha 03/02/2017, se aprobd la contratacion de una
plaza de GESTOR CULTURAL, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso-
oposicidn, asi como la constitucion de la bolsa de trabajo.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

“"BASES Y CONVOCATORIA DE SELECCION PARA LA CONTRATACION, CON CARACTER
DE PERSONAL LABORAL CONTRATADO POR DURACION DETERMINADA, DE UN
TECNICO DE GESTION CULTURAL.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.0 Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la seleccién, a través del sistema de
concurso-oposicion libre, para su contratacién por duracién determinada de un Gestor Cultural
con motivo de la ejecucién de las acciones y actividades que se contemplen en la Orden
reguladora de las ayudas destinadas a la contratacién de gestores culturales por los municipios
de la comunidad Auténoma de Extremadura, para el afic 2017, para la dinamizacion,
movilizacién, gestion y desarrollo cultural de la Mancomunidad Integral “Valle del Ambroz”.

2.° Modalidad y duraciéon del contrato: El contrato por duracién determinada, a tiempo
parcial, estard acogido a la modalidad de servicio determinado, prevista en el articulo 15.1 a)
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La duracion del contrato sera desde el 1 de marzo hasta el 31 de diciembre de 2017, sin
perjuicio de lo indicado en la disposicion adicional.

3.2 Retribucién. Las retribuciones serdan de 700 euros netos mensuales, mas pagas
extraordinarias.

4.°© Normativa de aplicaciéon. En lo no previsto en estas bases, seran de aplicacién al
procedimiento selectivo el vigente convenio colectivo del personal laboral, el articulo 103 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 177 del R.D.
Legislativo 781/1986, de 13 de abril, del Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en
Materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (EBEP), el
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Comunidad Autonoma de Extremadura, siendo de aplicacion supletoria el R.D.
364/1995, de 10 de marzo, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio del
Estado, y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas (L.R.J.-P.A.C.) y demas normas concordantes de aplicacion.

SEGUNDA. IGUALDAD

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas,
como trabajador, opositor, aspirante, empleado, laboral, miembro, etc., debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

De conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (B.O.E. nim. 261,
de 31 de octubre), en el procedimiento selectivo no se podrd discriminar a ningln aspirante por
razéon de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacién sexual, religion o
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convicciones, opiniones, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

Asimismo, la Mancomunidad de Municipios “Valle del Ambroz”, debera cumplir con las
prescripciones establecidas en el R.D. Legislative 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusién Social, respecto a los aspirantes que superen los procesos selectivos y acrediten
su discapacidad y la compatibilidad con el desemperfio de sus tareas.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.° Requisitos generales. Para tomar parte en este procedimiento selectivo sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

g) Tener nacionalidad espafiola; ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea;
ser cényuge - cualquiera que sea la nacionalidad - de persona con nacionalidad espaiiola
o de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, ser descendientes de las personas citadas con anterioridad o de
sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin
afios o mayores de dicha edad dependientes; ser personas incluidas en el ambito de
aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores; o ser
extranjero con residencia legal en Espafia.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un nivel
adecuado de comprensién y expresién oral y escrita en castellano. En este caso, el nivel
exigido es el B1 establecido en el Marco comun europeo de referencia para las lenguas:
aprendizaje, ensefianza, evaluacion.

h) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

i) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

j) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

k) No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en la
normativa vigente en la materia.

I) Estar en posesion de la titulacién de Diplomado o Grado de Gestion Cultural, Trabajo
Social, Educacion Social, Pedagogia, Sociologia, Psicologia, Historia o Humanidades. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd acreditarse su homologacién por
el Ministerio de Educacién o cualquier otro érgano de la Administracion competente para
ello.

20 Requisitos especificos. Disponer bien de formacion en Gestion Cultural expedido por
centro homologado, o curso de Experto o Postgrado Universitario, de al menos 200 horas. Los
Graduados universitarios en Gestiéon Cultural, no deberdn acreditar esta formacion.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion, tanto para poder concurrir como
para acreditar méritos, deberd estar traducida al castellano por interprete oficial o, en caso de
administraciones pertenecientes a comunidades autdonomas espafolas con lengua propia,
debidamente traducida al castellano por la Administracién que la emite. No podran ser admitidos
los documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.
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Del mismo modo, en caso de que se presenten titulaciones extranjeras que se pretendan
hacer valer (tanto de acceso como de méritos), deberdn estar debidamente homologadas por el
Ministerio de Educacién y Ciencia o Administracidon competente y debe constar la titulacién con
que se equipara.

3.¢ Fecha de cumplimiento de requisitos. Todos los requisitos establecidos anteriormente
deberan cumplirse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, mantenerse
durante todo el proceso selectivo y acreditarse en el momento de la contratacion, en caso de
resultar seleccionado, del modo indicado en la base novena de esta convocatoria.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.2 Instancias: Los aspirantes que deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
manifestar, en sus instancias, que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los
términos dispuestos en la base segunda, como se recoge en el modelo recogido en el anexo I de
esta convocatoria.

A las instancias se acompafara, en sobre cerrado y firmado en la solapa, el proyecto a
valorar en la fase de oposicion. Su falta de acreditacién supondra causa de exclusion.

Asimismo, para la valoracion tanto de la experiencia como de los méritos, deberan
presentar la documentacion que se indica en la base séptima, apartado a) FASE SEGUNDA
(concurso).

Se hace advertencia expresa de que no seran valorados los proyectos ni el resto de
documentos de la fase de concurso, que no se acompafen junto con la instancia en plazo
senalado en el parrafo tercero de este apartado de la convocatoria. Los proyectos presentados
no seran devueltos.

2.2 Lugar de Presentacion: Las instancias se dirigiran a la Presidencia de la Mancomunidad de
Municipios "Valle del Ambroz”, se presentaran en el Registro General de la Mancomunidad, y en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 01 de Octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto,
para ser fechadas y selladas por Correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de
presentaciéon de instancias. Solo en este caso se entenderd que las instancias han tenido
entrada en la fecha en la que fueron entregadas en Correos.

3.° Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion sera de 10 dias naturales
a contar del siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios y pagina web de la
Mancomunidad de Municipios “Valle del Ambroz” (www.valleambroz.es).

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificaciéon dentro del plazo establecido de presentaciéon de instancias,
mediante escrito motivado, transcurrido dicho plazo no se admitiré ninguna peticién de esta
naturaleza.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS.

1.9 Lista provisional de admitidos: Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Sr.
Presidente dictara resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. La resolucién, que se publicard en el tablén de anuncios de la Mancomunidad y en la
pagina web www.valleambroz.es contendra la relacién alfabética de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como las causas de exclusion de estos. Si no existiesen reclamaciones, la lista
provisional se considerara aprobada definitivamente sin necesidad de nueva publicacién.

2.° Subsanaciéon de instancias y reclamaciones: Si alguna instancia adoleciese de algun
defecto se requerira al interesado para que en el plazo de 2 dias habiles, contados a partir de la
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publicacién de la resolucién, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivard su instancia sin mas tramite y sera
excluido de la lista de aspirantes admitidos. Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de
reclamaciones.

Finalizado este plazo se publicaré en el tablén de anuncios de esta Mancomunidad y en la
pagina web www.valleambroz.es, resolucion elevando a definitiva la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, a través de la que se entenderan contestadas las
subsanaciones o reclamaciones de haberlas.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la
documentacién que debe presentarse, tras la superacion del proceso selectivo, se desprenda
que no posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.° Composicién del Tribunal: Estara integrado por cinco miembros: Presidente, Secretario y
tres Vocales, con sus respectivos suplentes, que serdn designados por la Presidencia. Los
miembros del Tribunal seran empleados publicos y deberan poseer titulacion de nivel igual o
equivalente a la del puesto a ocupar. El Secretario actuara con voz y sin voto.

En la designacién de sus miembros se respetaréan el principio de imparcialidad y
profesionalidad, tendiéndose a la paridad entre hombre y mujeres.

Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en los Tribunales durante la
totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una de las
Centrales Sindicales con representacién municipal, asi como un representante de cada Grupo
Politico representado en la Asamblea de la Mancomunidad, en los términos previstos en el R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultad técnica o de otra indole, asi lo
aconsejare, el Presidente del Tribunal podréa disponer incorporar al mismo, con caracter
temporal, otro personal que colabore, en el ejercicio de sus especialidades técnicas, bajo la
direccion del citado Tribunal.

Junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara la
composicién del Tribunal Calificador.

2.9 Actuacién del Tribunal: No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia de Presidente y Secretario. En ausencia del Presidente le sustituira el Vocal presente
de mayor jerarquia, antigliedad y edad por este orden.

Su actuacién se ajustara a las bases de la convocatoria y resolvera, por mayoria de votos
de sus miembros presentes, las dudas y propuestas que surjan para su aplicacién, asi como las
cuestiones que se susciten durante las pruebas, adoptando las medidas necesarias para
garantizar el orden en las mismas.

Los componentes del Tribunal deberdan abstenerse de formar parte del mismo,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando se dé alguna causa de abstencién o cuando, en
el dmbito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacion o preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de Ia
correspondiente convocatoria.

En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion al Tribunal Calificador lo
dispuesto para los érganos colegiados en la citada L.R.J.-P.A.C.
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SEPTIMA. ACTUACION DE LOS ASPIRANTES, CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS Y
ANUNCIOS SUCESIVOS.

1.© Actuacion de los aspirantes: El orden de actuaciéon en los ejercicios que no se realicen
conjuntamente se determinara, antes del comienzo de cada ejercicio, mediante sorteo publico.

Los aspirantes, que seran convocados para cada ejercicio en llamamiento uUnico, deberan ir
provistos del D.N.I., suponiendo la no presentacién el decaimiento de sus derechos a participar,
quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

No obstante, en supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido su presentacion
en el momento previsto, por motivo debidamente justificado y asi apreciado por el Tribunal, se
podré examinar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre que no haya
finalizado la prueba correspondiente ninglin opositor o, de haber finalizado, cuando no
entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

2.° Convocatoria a realizacién de pruebas: Junto con la resolucién que apruebe la lista
definitiva de aspirantes se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi
como la composicién del Tribunal Calificador. Esta publicacién se efectuara con una antelacion
de, al menos, 48 horas al comienzo.

3.9 Publicacién de anuncios: Comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos
relacionados con la convocatoria se haran publicos en el tablon de anuncios de esta
Mancomunidad y en la pagina web www.valleambroz.es.

OCTAVA. PROCESO SELECTIVO
Se efectuara por el procedimiento de concurso-oposicion, que se describe a continuacion:
c) FASE PRIMERA (Oposicion)

1.© Primer ejercicio. Valoracion del proyecto presentado sobre las acciones vy
actividades a realizar por en la ejecucion del programa, para el afio 2017, para la dinamizacion,
movilizacion, gestion, desarrollo cultural y turistico de la Mancomunidad “Valle del Ambroz”.

Esta prueba pondra de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes, en
relacion con el puesto a desempefiar y se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica en
el planteamiento y formulacion de conclusiones.

La valoracién de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

2.9 Segundo ejercicio. Defensa publica del proyecto presentado, para aquellos
aspirantes que hayan superado el primer ejercicio, donde se ponga de manifiesto su autoria y
conocimientos sobre el mismo, que tendra una duraciéon maxima de 10 minutos incluido el
tiempo necesario para su preparacion.

Esta prueba pondra de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes, en
relacion con el puesto a desempefiar y se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica en
el planteamiento y formulacién de conclusiones.

Durante la exposicion el aspirante podra utilizar los medios técnicos que estime necesarios. No
obstante, el Tribunal, para garantizar la igualdad de oportunidades, podra determinar y facilitar
los medios que estime oportunos para la realizacion de esta prueba.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio, y sera previa a la del concurso. Se
considerara que no han superado la fase de oposicién aquellos aspirantes que no hayan
alcanzado una puntuacién minima de 5 en cada uno de los dos ejercicios.
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d) FASE SEGUNDA (Concurso)

Su valoraciéon se realizard a posterioridad de la fase primera y consistira en una
valoracion, hasta un maximo de 3 puntos, de los méritos referidos a la experiencia profesional y
la formacion:

3. Experiencia profesional. Maximo de 1 punto.

Se valorara el desempefio de funciones de dinamizacién cultural y/o juvenil, elaboracion
y coordinacion de proyectos culturales, en promocién cultural, asi como en gestiéon y desarrollo
de actividades culturales o similares a la especialidad a la que se opta, con igual o superior nivel
al ofertado: 0,08 puntos por mes.

4. Formacion complementaria. Maximo 2 puntos

Por la participacion como alumno en cursos de formacion o perfeccionamiento relacionados con
turismo, igualdad, trabajo en equipo vy liderazgo, interculturalidad, creacién, idiomas
(portugués/inglés) convocados, organizados, impartidos u homologados por institutos, escuelas
oficiales de formacién o centros pliblicos, agentes sociales que estén directamente relacionados
con las funciones de la plaza a cubrir, asi como becas o premios de investigacion realizados, con
la siguiente valoraciéon para cada curso:

- De 31 a 50 horas: 0,25 puntos.

- De 51 a 100 horas: 0,50 puntos.
- De 101 a 200 horas: 1,00 punto.
-  De 201 o mas horas: 1,50 puntos.

— Documentacién a presentar en la fase de valoracion de méritos a valor en la fase del
CONCurso:

Valoracion experiencia profesional:

e« En todo caso, informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, con expresidon del grupo de cotizacién y de los periodos cotizados.

e En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, sera necesario
presentar original o fotocopia compulsada de certificados o documento que corresponda,
segln proceda, de los servicios prestados, con indicaciéon de la especialidad y categoria
profesional, fecha de inicio y finalizacion.

s En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector privado y por cuenta ajena,
sera necesario presentar ademas originales o fotocopias compulsadas de los contratos de
trabajo en los gue conste la categoria profesional y especialidad de los puestos
desempefiados. En defecto de contrato, podra presentarse certificado de empresa. Si
existiese contradiccién entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la
categoria laboral, se estara a la definicion gque por este concepto figure en el contrato
laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de
cotizaciéon que figure en el informe de vida laboral.

Formacion:

e« Fotocopia compulsada de los cursos de formacion o perfeccionamiento, asi como
documento justificativo de haber sido beneficiario de becas o premios de investigacion
relacionadas con las funciones de la plaza.

NOVENA. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS SELECTIVOS Y DEFINITIVA.

1.0 calificacién de los ejercicios. Los ejercicios de la fase primera seran obligatorios para la
totalidad de aspirantes y tendran caracter eliminatorio, siendo necesario para realizar uno haber
superado el anterior. Se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5

i
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puntos para superarlos. La determinacién de la calificacion se adoptaréa sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
numero de asistentes a aquel, siendo el cociente la calificacion definitiva, eliminandose, en todo
caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista una diferencia igual o
superior a 2 puntos.

2.2 Calificacion definitiva. La calificacion definitiva sera la media aritmética de las
puntuaciones alcanzadas por los aspirantes declarados aptos en cada uno de los ejercicios,
adicionandole la puntuacion que corresponda con el proceso de la fase segunda, que se
corresponde con el concurso, determinandose asi el orden de la clasificacion definitiva.

En caso de empate el Tribunal seleccionara al aspirante que mayor puntuacion haya
obtenido en el primer ejercicio, si se mantiene el empate se recurrira a un sorteo publico.

Sera seleccionado el aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion sin que pueda
superar el numero de aprobados el de puestos convocados que es de uno.

DECIMA. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y CONTRATACION.

1.2 Relacién de aprobados. Concluida la calificacién el Tribunal publicard un anuncio con el
seleccionado por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar el de puestos convocados que es de
uno y elevard esta relacién al Sr. Presidente formulando la propuesta de contratacion por
duracion determinada.

2.2 Presentacion de documentos. El propuesto para su contratacion estard obligado a
presentar, dentro del plazo de 2 dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la relacidon de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
establecidas en las bases.

Quién no presentase la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, salvo causas
de fuerza mayor, no se contratard y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria. En este caso el Sr. Presidente formalizara el contrato a favor del
aspirante que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la oposicion, tuviera cabida en
el nimero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida anulacion.

3.9 Contratacién. Dado que la contratacién queda supeditada a la concesion de la subvencion
por parte de la Junta de Extremadura, ésta podra darse por extinguida en tanto se tenga
constancia expresa negativa, mediante resolucion, de la concesién de esta ayuda.

Presentada la documentacién y siendo esta conforme, se formalizara el contrato de
trabajo. Quien sin causa justificada, no se incorporase a su puesto de trabajo, en el plazo
marcado en el contrato, quedardn en situacion de cesantes, con pérdida de todos los derechos
derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

En el indicado plazo, si procede, el nombrado debera ejercitar la opcién prevista en el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas. A falta de opcién en el plazo sefialado, se entendera
que opta por el nuevo puesto, pasando a la situacion de servicios en otras administraciones
publicas, en el que viniera desempefiando.

Igualmente, el seleccionado estara sujeto a las restantes disposiciones de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

UNDECIMA. CONSTITUCION DE LISTA DE ESPERA.

Concluido el proceso selectivo, con los aspirantes declarados aptos y que no hayan tenido
cabida en el nimero de puestos a contratar, se formulard una lista de espera o bolsa de trabajo.
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Esta lista de espera podra emplearse para posteriores contrataciones laborales, por
duracion determinada, para cubrir puestos de trabajo de similares caracteristicas al que es
objeto de esta convocatoria. Se excluiran de esta bolsa las contrataciones que requieran de

otros sistemas selectivos. En todo caso, la permanencia en esta lista no generara ningun
derecho de contratacion.

Los aspirantes estaran ordenados, en la lista de espera o bolsa de trabajo, conforme a
los siguientes criterios:

3. Mayor puntuacién en la suma de ejercicios aprobados.
4. En caso de empate, se optara por quien haya obtenido mayor puntuacion en el primer
ejercicio y de persistir el empate se recurrira a sorteo publico.

Para las contrataciones que puedan generarse se respetara, rigurosamente, el orden de
prelacion de la lista de espera.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra la exclusion de la lista de espera,
salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias: Baja por maternidad o situacion
asimilada, enfermedad, ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo, prestar servicio como interino o laboral temporal para esta Mancomunidad.

DUODECIMA. PROTECCION DE DTOS.

El presente proceso selectivo estéa regido por el principio de publicidad por lo que la
participacién en el mismo supone la aceptaciéon por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de
difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Mancomunidad de Municipios “Valle del Ambroz”,
informa a las personas interesadas en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria
que los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es
la seleccion del personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso,
rectificaciéon, cancelaciéon y oposicion mediante escrito acompafado de la fotocopia del DNI o
documento equivalente dirigido al responsable de seguridad, que podra ser presentado en el
Registro General de la Mancomunidad de Municipios “Valle del Ambroz”, directamente o enviado
por correo postal a la direcciéon del mismo: C/ Tras de Diego, 4, 10700 Hervas (Caceres).

Por otra parte, la personal solicitante manifestara que la informacién facilitada es cierta y
gue no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable para la
misma, quedando informada de que la falsedad u omision de algun dato supondra la
imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

DECIMOTERCERA. BASE FINAL.

Las presentes bases estan a disposicion de parte interesada en los tablones de edictos de
este Mancomunidad Integral para su consulta asi como en la pagina web www.valleambroz.es.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven
de las mismas y de la actuacion del Tribunal se podran formular impugnaciones por los/as
interesados en los casos y forma establecido por la L.R.J.-P.A.C.
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DISPOSICION ADICIONAL

Con caracter excepcional, de permitirlo asi los correspondientes créditos presupuestarios
y volverse a desarrollar el citado programa, la presente convocatoria y el personal que de ella se
derive podria, discrecionalmente, formar Lista de Espera para sustituciones, bajas, etc.. y
también discrecionalmente, podrd servir de base para la formalizacion de nuevos contratos
temporales, cuyo objetivo o especializacion, contenidos, y requisitos sean similares a los de la
presente convocatoria, figurando en primer lugar de dicha lista la propia persona que haya sido
contratada al amparo de esta convocatoria, no pudiendo superar el contrato actual y sus
posibles renovaciones, en ningun caso, tres anualidades consecutivas ni los créditos asignados a

las mismas.

La presente disposicion es de caracter excepcional y discrecional por lo que la Presidencia
podra optar entre la anterior solucion o adoptar la decisién de una nueva convocatoria.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
1 PLAZA O CATEGORIA EXPTE.
1.1. Plaza GESTOR/A CULTURAL 1,2
Aprobad
as JGl_J

2. DATOS PERSONALES

2.1 Primer Apellido 2.2 Segundo Apellido 2.3. Nombre
2.4 DNI | 2.5 F. Ncto. 2.6 Teléfono fijo/movil | 2.7 Correo electrénico
2.8 Domicilio 2.9 Localidad 2.10 C. Postal 211
Provincia
~ 3. TITULACION
[ 3.1 Titulacion exigida |

4. EXPONE

4.1 Que teniendo conocimiento de las bases de la convocatoria para la contratacion en régimen
laboral de un/a Gestor/a Cultural, mediante el sistema de concurso-oposiciéon libre, para la
dinamizaciéon, movilizacién, gestién y desarrollo cultural y turistico de la Mancomunidad de
Municipios “Valle del Ambroz”, para 2017.

5. DECLARA

5.1 Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

5.2 Declara no haber sido separados/as, mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna
de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
5.3 Declara bajo (juramento o promesa) de no padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico que le impida desarrollar las funciones propias del puesto demandado.

6. SOLICITA

6.1 Se tenga por presentada la presente solicitud junto a los documentos que acompano y sea
admitida para tomar parte en las pruebas y todo el proceso de seleccién, en su caso, para la
dotacion de la Bolsa de trabajo indicada. 6.2 SI/NO (tachese lo que no proceda) adaptaciones para
la realizacién de las pruebas, segun las indicaciones que, en sobre cerrado, se adjunta a la presente
solicitud, en la que se incluye ademas certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se
especifica otras circunstancias relativas a la realizacion de los ejercicios y desempefioc de la
actividad profesional.

7. APORTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION

Ll Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.
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7.2 En todo caso, original o copia compulsada o resguardo del mismo de la titulacion general y, en

su caso, especifica exigida para el puesto concreto.
7.3 Sobre cerrado y firmado en la solapa, en el que se incluye el proyecto a valorar.
7.4 Documentos relativos a Experiencia, consistentes en:

7.5 Documentos relativos a formacion especifica y complementaria, consistentes en

En Hervas a de de 2017
(Firma)

Mediante la firma del presente documento se consiente tanto en la recogida de datos para ser
incluidos en los ficheros automatizados de la Seccién de Recursos Humanos y del Servicio de
Proteccién de Riesgos Laborales, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal
en todos sus aspectos, formacién, seleccion y promocion interna, retribuciones, estadisticas

~ relativas al mismo, prevencién de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos. Respecto
de los citados datos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién en los
términos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (B.O.E. 14/2/99).

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS “VALLE DEL AMBROZ"

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de
Caracter Personal, esta Administracién le informa que los datos de caracter personal que se
obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por
parte de esta Administracién de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las
relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones
juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracién y de las que usted sea titular; asi
como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos
facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicion o cancelacion, dirigiendo
una comunicacion escrita a esta Administracion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante la Presidencia de esta Mancomunidad,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de dos
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meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

En Hervas, 08 de febrero de 2017.







