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Ayuntamiento de Montiel

ANEXO I. SOLICITUD DEL INTERESADO
	DATOS DEL INTERESADO/A

	Nombre y Apellidos
	NIF/NIE

	
	

	Dirección

	

	Código Postal
	Municipio
	

	
	

	Provincia
	Móvil
	Fax
	Teléfono

	
	
	
	


	OBJETO DE LA SOLICITUD

	EXPONGO:
        Que, vista la convocatoria de fecha __________, en relación con el procedimiento de selección para la constitución con carácter de urgencia de una BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO, conforme a las bases publicadas en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento de Montiel.
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:
        a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
        b) Poseer capacidad funcional para el desempeño de tareas propias del puesto de trabajo.
En su caso, y como aspirante con grado de discapacidad aporto junto a la presente solicitud la siguiente declaración expresa, de que los datos que se expresan a continuación no afectan a mi capacidad funcional necesaria para el ejercicio de las tareas y funciones propias del puesto:
- Grado de discapacidad:…………….
- Tipo de discapacidad: …………….
         c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público.
       d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado público.
              Por todo lo cual, conocido el contenido de las bases que rigen el presente proceso selectivo y que declaro me vinculan en su integridad, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 37 y 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha, se admita esta solicitud para participar en el referido  proceso de selección. 

	Así mismo, DECLARO:
1.-Que AUTORIZO al Ayuntamiento de Montiel a recabar de las distintas Administraciones Públicas, y en particular del Servicio Público de Empleo, cuantos  datos sean necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos y méritos derivados de la presente solicitud.
2. Que AUTORIZO al Ayuntamiento de Montiel, a la publicación de las puntuaciones obtenidas en el proceso de selección, derivadas de los datos personales aportados, de conformidad con la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y garantía de los derechos digitales. Así mismo autoriza para la publicación de la exclusión, en caso de ocurrir esta, con indicación de la causa por la cual se produce la misma.-



	DOCUMENTACIÓN QUE APORTO

	1. Solicitud según anexo I cumplimentada y firmada
2. Copia simple del DNI/NIE
3. Fotocopia tarjeta demanda de empleo del solicitante y todos los miembros de la unidad familiar que estén en desempleo.
4. Declaración jurada y justificante de los ingresos percibidos por todos los miembros de la unidad familiar (nóminas, pensiones, certificación de la oficina del SEPE sobre cobro de subsidio o prestación por desempleo…) correspondiente al mes de SEPTIEMBRE 2023. Autónomos: Declaración IRPF último trimestre.
5. Certificado de empadronamiento y convivencia. 
6. Certificado SEPE informe período inscripción último año. 
7. Cualquier otra documentación que se considere de interés (resolución centro base discapacidad, sentencia VVG, recibo hipoteca vivienda habitual, contrato alquiler vivienda habitual con pago últimos 3 meses...
8.  Otros a especificar.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	


	FECHA Y FIRMA

	Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ___________________________, a __________ de __________ de 2023.
El/La solicitante,
Fdo.: _________________


	Deber de informar a los interesados sobre protección de datos 

	He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentación que le acompaña para la tramitación y gestión de expedientes administrativos. 

	Responsable
	Ayuntamiento de Montiel (Instituto de Prevención Integral S.L.U.)

	Finalidad Principal
	Tramitación, gestión de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de este proceso selectivo.

	Legitimación 
	Cumplimiento del ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

	Destinatarios 
	Los datos solo se cederán a otras administraciones públicas a los solos efectos de altas y bajas laborales correspondientes.

	Derechos
	Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la información adicional

	Información Adicional
	Puede consultar la información adicional y detallada sobre protección de datos en la siguiente url www.ayuntamientodemontiel.sedelectronica.es


Ayuntamiento de Montiel
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