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BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UN

TECNICO EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA LOS PUNTOS DE INCLUSION
DIGITAL DE LA LOCALIDAD VALENZUELA DE CALATRAVA

PRIMERA: Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de UNA PLAZA de Técnico
en Competencias Digitales para los puntos de inclusién digital del Ayuntamiento
de VALENZUELA DE CALATRAVA, en régimen de personal laboral temporal, mediante
contrato laboral con una duracion de 12 meses y jornada completa,

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso de méritos,
con arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion. Conforme a lo
dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 22/2021, de 28 de octubre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2022, las presentes bases de seleccién para la
contratacion temporal de personal laboral, se refieren a un supuesto de carcter
excepcional, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, y para una funcién
que se considera prioritaria que afecta directamente al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales de este Ayuntamiento (artlculos 44 y 26 LBRL).

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico (TREBEP); la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comdn de [as
Administraciones Pablicas (LPACAP); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Puablicas; la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo
Pablico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de |a Ley del Estatuto de los Trabajadores
(ET); el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria; y en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y Promacion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

Perfil y nimero de puestos ofertados: 1 Trabajadores /as
Requisitos especificos: Poseer alguno de los siguientes requisitos:
1. Bachiller Superior o equivalente.

SEGUNDA: Funciones a desarrollar en el puesto

Las funciones que tiene encomendadas el puesto de trabajo, son las
siguientes:

*  Promaver el uso de todos los PID de la localidad.

» Formar a los ciudadanos de cada entidad, haciendo uso de los propios
medios informaticos que traigan al PID.

*  Formar, apoyar y tutorizar en el uso de la herramienta SIGEM al Ayuntamiento
de la entidad en gue presta sus servicios.
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»  Gestionar los PID. Gestidn de usuarios y cuentas.
+  Gestionar las incidencias en los PID a través de la plataforma de la Junta
de Comunidades de Castilla La Mancha.
+  Gestionar los equipos informaticos a nivel de hardware.
+  Promover actividades de formacion digitat dirigidas al conjunto de |a
poblacion y, de manera particular, a los sectores mas vulnerables,
+ Mantener en perfecto estado de funcionamiento los PiDs y seguimiento de sus
componentes.
Detectar las necesidades de los ciudadanos a nivel de competencias digitales.
Entregar a la Diputacién Provincial los informes requeridos. (uso del PID,
generacion de identidad digital, formacién, etc...).

» Conocer y manejar las sedes electrénicas de las principales administraciones
locales, provinciales, regionales y nacionales.

*  Gestonar y tramitar a los usuarios la Identidad Digital.

+ Proponer y sugerir mejoras a la Diputacion y a la Junta de Comunidades
de Castila La Mancha en el sistema tanto software como hardware.

+ Apovar en cuestiones técnicas a los Ayuntamientos.

» Colaborar con las Universidades Populares de sus municipios para planificar
acciones formativas conjuntas.

= Aquellas otras que se impulsen desde la Diputacién de Ciudad Real para el
desarrollo de |a Red Provincial de PID.

Las personas seleccionadas estardn obligadas a participar en todas las
acciones formativas que para el desempeiio de su actividad laboral se convogquen
desde la Diputacion Provincial o desde la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

TERCERA. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de contrato para la mejora de la ocupabilidad
y la insercién laboral" (codigo 405), conforme a la prevision de la disposicion
adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero de Empleo. El contrato
tendra una duracion de 12 meses, desde el 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre de
2024 y estara regulado por el Real Decreto Legistativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
El régimen del contrato serd temporal a jornada completa, ajustindose a las
necesidades del servicio, sin perjuicio de la distribucion horaria establecida y
pudiendo necesitar los servicios sabades y domingos.

Las retribuciones seran de 1350 €/mes brutos incluido pagas extraordinarias

La jornada de trabajo serd 37,5 horas semanales, y el horario serd
establecido por el Ayuntamiento, ajustindose a las necesidades del servicio.

CUARTA. Requisitos de los aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a. Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 2 de octubre.

b. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 (TREBEP).

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
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d. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de |a edad maxima de
jubilaciaon forzosa, Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion de al menos una de las siguientes titulaciones o formacién:

1. Bachillerato.

f. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las
correspondientes funciones.

g. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de fas Administraciones Poblicas y de los Organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser Nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

QUINTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las instancias solicitando formar parte de la convocatoria, en las que los
aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos
recogidos en la convocatoria, y siempre referidas a la fecha de finalizacion del plazo
sefialado para la presentacién de instancias y que se comprometen a desempefar el
puesto de trabajo mediante el correspondiente nombramiento en la forma
legalmente prevista, se dirigiran a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento,
presentandose durante el plazo de CINCO DIAS HABILES, a contar desde el
siguiente al de la publicacién del anuncios de la convocatoria en el Tablén
Municipal de Anuncios.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el
artculo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Com(in de las
Administraciones Pablicas.

La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocogpia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria asi como de
los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

-Certificado de vida laboral / certificados de empresa/contrato laboral.

SEXTA. Admision de aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictara resolucion, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede
electrénica municipal, se concedera un plazo de tres dias habiles para la
subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia-Presidencia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y de baremacién.
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SEPTIMA. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccion seran nombrados de entre el personat del
ayuntamiento y la abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 , de Régimen Juridico
del Sector Publico. El Tribunal tendra la categoria tercera, de conformidad con el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio. Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o
personal taboral fijo, contar con la titulacidn académica igual o superior a la exigida
para el acceso a la convocada; y seran personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de |a sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los
resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por
mavaria de sus miembros.

OCTAVA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

La seleccion de los/as aspirantes a la bolsa se realizara mediante el sistema de
concurso de méritos.

Se valoraran los méritos acreditados documentalmente (diplomas, certificados de
cursos, certificados de empresa, contratos y vida laboral) en el momento de la
presentacion de las solicitudes, debiendo constar expresamente su tiempo de
duracién en la documentacién aportada. Los méritos a valorar seran los siguientes:

A) Experiencia profesional. se puntuara como sigue:

1. Por haber desempefiado el puesto de monitor/dinamizador de puntos de
inclusién digital 0.20 puntos por mes trabajado con un maximo de 7 puntos.

2. Por servicios prestados en la misma escala, subescala, categoria o grupo
profesional y funciones analogas o similares a las del puesto al que se opta
en la Administracion Publica: 0,30 puntos por mes. Hasta un maximo de 2
puntos.

3. Por trabajo desarrollado de forma remunerada de la misma naturaleza al
gue se opta en cualquier otro centro, entidad o empresa privada: 0,10
puntos por mes hasta un méaximo de 1 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado no podra superar los 10 puntos.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos de tiempo
parcial se computaran como de jornada completa siempre que su jornada sea
igual o superior al 50 por 100 de aquella. En caso de que sea inferior, se computara
de forma proporcional al tiempo trabajado.

Solo seran valorados los meses completos, no teniéndose en cuenta los periodos
inferiores al mes.

Para la acreditacion de dicha experiencia se deberad presentar la siguiente
documentacion:

¢ Contrato de trabajo o certificado de empresa justificativo de |a experiencia
manifestada en empresas privadas, con referencia expresa at periodo de prestacion
de servicios y categoria en la que se han prestado los mismos.

« Certificado de servicios prestados en la Administracion Publica correspondiente.
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En todo caso, informe de vida laboral actualizado en el que consten los servicios
cuya valoracién se pretende.

B) Formacion. Se tendran en cuenta exclusivamente los cursos de formacién y
perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones a desempenar y
que hayan sido impartidos, organizados o avalados por:

- Administraciones Publicas.

- Centros de formacion v organizaciones sindicales en cuanto a cursgs desarrollados
en ejecucion de un plan de formacién continua de las Administraciones Piblicas.

- Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién, asi como los
impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes de las
Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos.

Los referidos cursos se valoraran segln su duracién, de acuerdo con el siguiente
baremo:

¢ De 20 a 30 horas de duracién: 0,20 puntos.

¢ De 31 a 60 horas de duracién: 0,40 puntos.

e De 61 a 100 horas de duracion: 0,80 puntos.

» De 101 a 150 horas de duracion: 1 punto,

* De 151 a 300 horas de duracién: 1,50 puntos.

¢ De 301 o mas horas de duracién: 2 puntos.

El maximo de puntuacion en este apartado sera de 5 puntos.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas en la convocatoria para el
acceso al puesto al que se opta. Podran ser valoradas otras ttulaciones oficiales
siempre que guarden relacion directa con las funciones o tareas a desempenar. Los
cursos en los que no se acredite el niimero de horas no se valoraran, Tampoco se
valoraran aquellos titulos valorados en créditos en los que no figure su equivalencia
en horas.

E) Titulacion Académica {No acumulables):
Titulo de Licenciado/Grado Informatica. 5 puntos

Titulo de Diplomado/Ingeniero Informatica. 4 puntos
Titulo Grado Superior: 4 puntos

1. Grado Superior Administracién de Sistemas en Red.
2. Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.
3. Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Web.

D}Otros méritos.-

Por disponer del Curso Técnico en Dinamizacion de Puntos de Inclusidn Digital,
impartido por la Universidad de Castilla-La Mancha, 1 puntos.

CALIFICACION FINAL. La puntuacién final total de cada aspirante se obtendra
sumando la puntuacién de los méritos de los distintos apartados de que consta el
concurso. En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el
proceso selectivo resulte un empate entre dos o mas de los candidatos/as
presentados/as, se resolverd a favor del candidato/a que mas tiempo haya prestado
sus servicios en el Ayuntamiento de VALENZUELA CVA como monitor PID. Si
persistiera el empate se atendera a la puntuacion obtenida en los apartados de
experiencia profesional y formacién respectivamente.
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NOVENO. Resultado del proceso y propuesta de contratacion.

El Tribunal de seleccién, tras valorar los méritos de los aspirantes procederd
a la suma de los puntos obtenidos en el concurso y efectuara la calificacion final,
cuyo resultado integrara la bolsa de trabajo. Resolvera el proceso selectivo y elevara
a la Alcaldia la Bolsa de trabajo, con los aspirantes ordenados de mayor a menor
puntuacién, que sera publicada en el Tablon de Anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

La resolucion del Tribunal de seleccion sera recurrible en alzada ante la
Alcaldia, en el plazo de un mes desde la publicacion de la misma.

Dicha bolsa servird para que el Ayuntamiento contrate por orden de
situacion en la bolsa, previa notificacion al interesado. Quienes dentro del plazo
indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse
vacante posterior, para lo cual |a relacion de aspirantes que hayan superado las
pruebas, con el orden de las puntuaciones obtenidas funcionara como bolsa de
trabajo.

En Valenzuela de Calatrava, a fecha de firma electronica.
ALCALDE PRESIDENTE

Fdo. Honorio Cafizares Nielfa.



NCC10Vsnd/P3

Y

Firmado por Sr. Alcalde HONORIO CANIZARES NIELFA el 19/12/2023 13:17:53

ocumento tirmado electronicamente. Codigo’ Ségura de Verficacion: BdV
El documento consta de 7 paginals. Pagina 7 de 7

ANEXO

SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DEL PROCESO SELECTIVO DE TECNICO
EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA LOS PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL

DDttt ens s s ses s s ssress s serensenenenrsy, CON DUNLL N®
........................ y domicilio a efectos de notificacion en el Municipio de........
eiigie s e cssasconsfCANE  cvvsessvvmsvmsersimisarsossissssioronsy 110 avaves , y teléfono
e S v i MOl LR S
EXPONGO:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para integrar una bolsa de
trabajo para cubrir las necesidades de provision del puesto de trabajo de TECNICO
EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA LOS PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL DEL
Ayuntamiento de VALENZUELA CVA.

SEGUNDO. Que declaro reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declaro conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunto la documentacion exigida en las mismas. Por todo ello,

SOLICITO: que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién del puesto de
trabajo.

Se adjunta la siguiente documentacion:

- DNI/PASAPORTE.
- Documentacion acreditativa de fos méritos.
- Titulacién requerida.

[ RN O U Vo 4 - de 2023
El solicitante,

FAO s et






