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CENTRO EMPLEO NAVALMORAL MATA

Unidad tramitacién origen
Codigo UAD:

DESTINO

CENTRO DE EMPLEO DE NAVALMORAL DE LA MATA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LAS
POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEQ (SEXPE)
SECRETARIA GENERAL DE EMPLEQ
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
JUNTA DE EXTREMADURA

A11022866

Unidad tramitacion destino
Caodigo UAD:

AYUNTAMIENTO DE SAUCEDILLA
L0O1101730

INFORMACION DEL REGISTRO

Tipo de asunto:  COM-COMUNICACION

Resumen: 2° ENVIO

LOS PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS DEL PROGRAMA DE EMPLEO DE EXPERIENCIA DE

DEL LISTADO DEFINITIVO DE LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS PARA CUBRIR

LA CATEGORIA DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES.
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> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio — -
Piblico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

AYUNTAMIENTO DE SAUCEDILLA
CALLE REAL ,25
SAUCEDILLA 10390 CACERES

PROGRAMA DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2020
En relacion con la solicitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a través de oferta de
empleo, acogiéndose al PROGRAMA DE EMPLEO DE EXPERIENCIA, de la ORDEN de 14 de septiembre de
2020 (D.0.E. n® 180 de 16/09/2020) y cuyos datos de gestion y registro se transcriben a continuacion:

N° EXPEDIENTE CONCESION
OFERTA DE EMPLEO N° 11/2020/014207

FECHA DE PRESENTACION 30/11/2020

ENTIDAD BENEFICIARIA Ayuntamiento de Saucedilla

PUESTO DE TRABAJO PEON DE SERVICIOS MULTIPLES

N° PUESTOS OFERTADOS 6

N° DEMANDANTES PRESELECCIONADOS POR PUESTO |30 N° TOTAL DEMANDANTES PRESELECCIONADOS ’ 19

Se remite Relacién de Demandantes preseleccionados de acuerdo con los criterios de seleccion
determinados por el articulo 14 de la mencionada Orden. Una vez finalizado el proceso de seleccién por esa
Entidad, ruego se remita copia de dicha relacién con los justificantes de los candidatos, firmada por el
representante legal y cumplimentada la columna “Resultado Seleccién”, indicando:

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo

3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

La fecha, hora y lugar de presentacion de los/as candidatos/as preseleccionados/as para su
presentacion en esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacion de la oferta de empleo.

No podran ser seleccionados las personas desempleadas que hubiesen sido contratadas con cargo al
presente programa empleo experiencia en los Ultimos 24 meses, salvo los casos en que hubiesen sido
contratados por periodo menor a 6 meses.

La comunicacion de los contratos de trabajo de los/as trabajadores/as seleccionados/as,debera
realizarse a través de la aplicacién Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

e Enelapartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar la pestafia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEO vy seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademés, se debera marcar la pestafia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO y escribir el nimero
de oferta de empleo que figura en la segunda fila de la tabla resefiada al inicio de este documento.
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Servicio Extremefio
Publico de Empleo

PROGRAMA DE EMPLEO DE EXPERIENCIA

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
Decreto 100/2017 de 27 de junio - Orden 14 de septiembre de 2020

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS
DEMANDANTES PRESELECCIONADAS

Conseferfa de Educacion y Emplea

AYUNTAMIENTO: SAUCEDILLA DATOS PARA EL REGISTRO DE CONTRATOS:
N° EXPEDIENTE N? OFERTA: 11/2020/014207
PUESTO DE TRABAJO: PEON DE SERVICIOS MULTIPLES [CODIGO ACTIVIDAD: 9601

itarios, nivel basico. Carné de conducir Bl

REQUISITOS Carné Aplicador fitosan
N? PUESTOS OFERTADOS: 6

N DEMANDANTES A PRESELECCIONAR: 30

N DEMANDANTES PRESELECCIONADOS: 19

CODIGO PROGRAMA
DE EMPLEO:

INTERES SOCIAL
(Corporacion Local) 12

LAS PERSONAS DESEMPLEADAS CANDIDATAS A PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROGRAMA QUE SEAN MENORES DE 20 ANOS DEBERAN
ESTAR EN POSESION DEL TiTULO DE GRADUADO EN E.S.0.

LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS SON ORDENADAS, DENTRO DE CADA GRUPO, EN FUNCION DEL MAYOR
TIEMPO DE INSCRIPCION ININTERRUMPIDA COMO DESEMPLEADAS

GRUPO 1. DEMANDANTES DE PRIMER EMPLEO

DNI/ NIE N° APELLIDOS Y NOMBRE INSLRIFCILT RESULTADO
FECHA HORA

AR 0 NO HAY DEMANDANTES

GRUPO 2. DEMANDANTES DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION
(Personas que, en los 18 meses anteriores a la fecha de realizacion del sondeo,
han estado inscritas como demandantes de empleo desempleadas al menos 360 dias)
T 1O

DNI/NIE N° APELLIDOS Y NOMBRE AP RILION RESULTADO
FECHA HORA

kEEEE32004) MIKASRI TABAKKOUYAT RKIA 08-04-19

kxxEE 06600H APARECIDA LOPES MARTA 18-05-19

kAR 6335D RHRIB BOUAMARA MAHDIA 20-05-19

#rEEE RI39R MESSAQUDI ZAHRA 02-07-19

wxAkk 9798C SANTOS CARRASCO MARIA LUZ 08-10-19

REEE 343TY DIAZ MONTEROQO JOSE LUIS 09-10-19

kraEk OIR1Y TABERNERO RAMOS ELISABET 10-10-19 10:49

ik 1763C BARRERA GRANDE DAVID 10-10-19 11:34

*rAdk 0704R ENJAAI ENJAAT FATNA 04-07-20

#HkEH 195857 SOLIS SANCHEZ SONIA 12-07-20

keh7I87P LOPEZ PULIDO SONIA 08-11-20
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GRUPO 3. RESTO DE DEMANDANTES DE EMPLEO

INSCRIPCION

DNI / NIE N° APELLIDOS Y NOMBRE s i RESULTADO
FxkEE JG59K BARBADO RIVERO GLORIA 25-03-20
w9234 BARBADO RIVERO ISMAEL 14-04-20
AAAR T4 096F CAMPO BARRADO INAKI 15-06-20
FHHkE 3908N RIVERO GONZALEZ MARIA CARMEN 14-10-20
iR 133063 MORENO JIMENEZ DESIDERIO 29-10-20
FAEAK[2254] FERNANDEZ RIVERO CINTIA 12-11-20
FEERE 0609Y FARSSI ABDELALI 13-11-20
Kok 183977 EL HAMMARI BENALI 01-12-20
OBSERVACIONES

Articulo 14 Decreto 100/2017: No podran ser seleccionadas personas desempleadas que hayan sido
contratadas con cargo al presente programa en los Gltimos 24 meses salvo los casos que hubiesen sido
contratados por un periodo menor a 6 meses. Este requisito, cuya comprobacién es responsabilidad de
la entidad local, podra excepcionarse en aquellos supuestos en los que no haya trabajadores desempleados que

cumplan los requisitos establecidos en el presente articulo y asi lo certifique el centro de empleo.

RECLAMACIONES

Recibida nueva documentacion enviada por el Ayuntamiento sobre Sonia Solis Sinchez y por Sonia Léopez

Pulido y Maria Luz Santos Carrasco, tras acreditar las reclamantes que estan en posesién de la formacion

requerida y detectado error al no estar incluida dicha formacién en su historial profesional en el SEXPE,
procedemos a modificar la lista definitiva quedando como mas arriba figura

NOMBRE Y APELLIDOS RESULTADO
SONIA LOPEZ PULIDO ESTIMADA
SONIA SOLIS SANCHEZ ESTIMADA
SERGIO VERGEL DOMINGUEZ A DESESTIMA?A .
No inscrito en la ocupacion solicitada
DESESTIMADA

A J.M A MOR
GaRLOS OLIN ORENO No acredita Carné Aplicador fitosanitario

MARIA LUZ SANTOS CARRASCO ESTIMADA
MARTA APARECIDA LOPES ESTIMADA
ISMAEL ELIAS BARBADO RIVERO ESTIMADA
GLORIA BARBADO RIVERO ESTIMADA
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MODALIDAD DE SELECCION ELEGIDA POR EL AYUNTAMIENTO

X | Opeidn 1

Seguir el orden de los candidatos segiin la preseleccion del SEXPE. Articulo 16.2.

‘:} Opcidn 2

Articulo 16.2.

Ordenar los eandidatos de cada grupo en funcion de las estrategias de empleo del Ayuntamiento y especificar los criterios de esa estrategia.

‘:] Opcion 3

realizada por el SEXPE

Realizar pruebas objetivas de conocimiento tedrico y/o practico de mayor adecuacion al puesto de trabajo de caracter excluyente
(solamente es valido “apto™ o “no apto”) Art.16.3 y entre los candidatos que hayan resultado aptos respetar el orden de la preseleccion

D Opcion 4

Realizar pruebas objetivas de conocimiento tedérico y/o prictico de mayor adecuacion al puesto de trabajo de caracter excluyente
(solamente es valido “apto” o *“no apto”) y ordenar a las personas aptas, dentro de cada grupo, en funcion de las estrategias de empleo del
Ayuntamiento y especificando los criterios de esa estrategia. Articulo 16.2.
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CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Personas Candidatas Rechazadas. Indicar motivo

3.1.- Personas Candidatas Seleccionadas. ADMITIDO/A
3.2.- Personas Candidatas Seleccionadas, CONTRATADO/A

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen
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