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BASES PARA CUBRIR LA CONTRATACION TEMPORAL DE UNA PLAZA
DE FORMADOR/RA PARA LA IMPARTICION EN ESTA LOCALIDAD, DE
LOS PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA,
DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2021/2022

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria publica para la provision de una plaza de
FORMADOR/RA, contrato laboral de duracion determinada a tiempo parcial, al
amparo de la Resolucion de 2 de julio de 2021, de la Direccién General de
Formacion Profesional y Formaciéon para el Empleo de la Consejeria de
Educacién y Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de las ayudas para
la realizacion de Programas de aprendizaje a lo largo de la vida en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, durante el curso 2021/2022, publicada
en el D.O.E. nam. 133  del 13 de julio de 2021.

Mediante la Resolucion de fecha 10 de septiembre de 2021, publicada en el
(D.O.E. num. 180 de fecha 10 de septiembre de 2021), para impartir en este
municipio el programa de aprendizaje a lo largo de la vida, para el curso
2021/2022:

- Programa (P02). Programa para la consolidacion de competencias basicas

- Programa (P06) de preparacién prueba obtencién directa del titulo Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria para mayores de dieciocho afios.

La accion formativa se desarrollard durante el curso académico 2021/2022,
desde la resolucion del proceso de seleccion al 30 de junio de 2022, en las
condiciones previstas en la convocatoria.

SEGUNDA. CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR
O CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el procedimiento selectivo sera necesario reunir las
siguientes condiciones:

a)Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea o
nacional de aquellos Estados, a los que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Union Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del
conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unidon Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de
veintilin aflos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
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Este ultimo beneficio serd igualmente de aplicacion a familiares de
nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados

Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

b)Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad
de jubilacion legalmente establecida.

c) Estar en posesion, de una de las siguientes
titulaciones: Titulacion que se debe tener a la fecha de
la solicitud:

Posesion del titulo de maestro u otro titulo universitario relacionado con la
ensefianza que vayan a impartir y cuente con el curso de adaptacion pedagdgica
Master universitario en formacion del profesorado de educacién secundaria
obligatoria y bachillerato formacion profesional y ensefianzas de idiomas, o titulo
administrativo que lo sustituya, a excepcion de aquellas solicitudes que
legalmente tenga dispensado este requisito en el momento de la seleccion.

d)No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones,

e)No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan acreditar igualmente,
no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado el acceso a la Funcion Publica.

f) Estar en situacion de demandante de empleo o de a mejora de
empleo a la fecha de la efectiva contratacion, en este caso se estar a lo
dispuesto en la Ley 54/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Todos los requisitos enumerados en esta deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesion, a excepcion de las titulaciones que se debera
tener en el momento de la presentacion de la solicitud.

TERCERA -DURACION DE LA CONTRATACION

Desde la fecha de la contratacion hasta el 30 de junio de 2022

Cada programa gue se imparte tendra una duracion de 150 lectivas y un
minimo de 8 horas semanales por programa

El total de las retribuciones pueden ser regularizadas en la ndmina del mes
de mayo y junio de 2022.
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LA SUBVENCION POR LOS DOS PROGRAMAS SON POR UN IMPORTE DE
5.100,00 EUROS, EN LOS CUALES ESTAN INCLUIDOS LOS SIGUIENTES
CONCEPTOS: NOMINA BRUTA DEL/LA CONTRATADA / O MAS LA
SEGURIDAD SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO COMO EMPRESA.

CUARTA- PROGRAMAS A IMPARTIR.

P-02 Programa para la consolidacion de competencias basicas.

P-06 Programa de preparacion de la prueba para la Obtencion directa del
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria para mayores de 18 afios
(ESO).

QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo objeto de
las presentes bases, conforme al Anexo |, se dirigiran al Alcalde-Presidente
de la Corporacion y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, los dias laborables de LUNES A VIERNES DE 9 A 14 HORAS o
en el Registro electronico o por cualquier medio establecido en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP), cumplimentando los
modelos de instancias segun Anexo | que seran facilitados por el
Ayuntamiento, acompaifiado de todos los requisitos de la Convocatoria:

.- Fotocopia compulsada del D.N.I.

.- Fotocopia compulsada de la tarjeta de demanda de empleo.

.- Vida Laboral actualizada.

.- Fotocopia compulsada del titulo de Maestro/a u otro titulo universitario
relacionado con las ensefianzas que vayan a impartir y cuenten con el
curso de adaptaciéon pedagdgica o Master Universitario en Formacién de
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, o titulo administrativo
que lo sustituya.

.- Acreditacidn de la formacién universitaria de que disponga para su
valoracion.

.-Proyecto pedagdgico relacionado con los programas a impartir
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SEXTA. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y

PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Lugar de presentacion de documentos, registro general de entrada
del Ayuntamiento o cualquier medio establecido en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP).

* Plazo de presentacion de solicitudes sera de DIEZ DIAS NATURALES
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las presentes bases.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara
Resolucion y se publicard un anuncio conteniendo la lista de
admitidos y excluidos provisional. Contra la lista provisional de admitidos y
excluidos se podran presentar alegaciones o reclamaciones durante los dos
dias siguientes al de la publicacién del anuncio.

Una vez finalizado el expresado plazo de alegaciones o
reclamaciones, se dictard Resolucion de Alcaldia de aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, expresando la fecha y hora
en gue se desarrollard la prueba y la composicién del Tribunal de
Seleccion, publicandose en el tablon de Edictos del Ayuntamiento, en
el Bando Movil, en la sede electronica.

Deberan acompafiar, asimismo, los documentos que acrediten cumplir
los requisitos de titulacion y estar en posesion de los méritos alegados a la fase
de concurso, y oposicion (proyecto’) teniendo en cuenta que solamente
podran ser apreciados y valorados por el Tribunal los méritos alegados por los
solicitantes que consten en documentos originales o en fotocopias debidamente
compulsadas y que estén unidos a la solicitud.

Asi mismo no se tendrdn en cuenta documentacion que sea entregada
fuera de las fechas de presentacion de documentacion.

La no presentacion a la defensa del proyecto implicara la exclusion del proceso
selectivo.

SEPTIMA -COMPOSICION DEL TRIBUNAL.

El tribunal estard compuesto:

e Presidente: Directora de la Residencia de Mayores de Piornal:
Nayara Basilio Gomez

Vocales:

e D. Lorenzo Sanchez Calle empleado publico del Ayuntamiento, laboral
fijo Profesor de E.G.B.

MR ITA-
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e D2 Esmeralda Gémez Vicente, personal fijo del Ayuntamiento.

e Maestro/a del Colegio Publico de Piornal.
e Secretaria.

e D2 Celia Martin Sanchez (Secretaria del Ayuntamiento) o en quien
delegue.

En todo el tribunal encargado de la valoracion y seleccion de los
monitores, les sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo Il capitulo II
de la Ley Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

OCTAVA - SELECCION Y BAREMO.

El Ayuntamiento, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion, procedera a
efectuar Convocatoria Publica del puesto de FORMADOR/RA, con el contenido
establecido en la misma.

La puntuacion y seleccion de los aspirantes se determinara teniendo en cuenta
los siguientes criterios, valorandose como méritos:

.-Situacién laboral.

.-Experiencia docente.

.- Formacion y especializacion profesional.

.- Proyecto pedagogico

.-Otros Méritos, por disponer de otra titulacion universitaria.

En caso de que algunos de los aspirantes obtengan la misma puntuacion, se
tendrd en cuenta la mayor experiencia en educacion de personas adultas, y si
persistiera el empate se procederia a la adjudicacion por sorteo.

Para la valoracibn de méritos, el Tribuanal de seleccion se ajustara
obligatoriamente al baremo de méritos que se establecen en el Anexo Xl de la
Resolucién de la convocatoria y que se indican a continuacion:
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A consaderar por la entidad contratante y no contemplados en los

Iﬂ)ﬂm anteriores.

ALCALDIA
Puntos Méximo Documentos Justificativos
1.~ Suacién laborak: 1.00
L.1. Ser demandante de prmer empleo 1.00 Vida Laboral.
1.2. Por cada mes completo correspondsente al Gitimo periodo
icomo demandante de empleo. 0.08
F Experiencia docente:
I.L1. Por cada mes completo de experencia en Centros de
Educacion de Personas Adultas. 0,10 2.00 Copla computsada del contrato yio certficado de
Ja Delegacidn Provincial de Educacién y Vida
I.1. Por cada 40 horas o fraccidn de experienca docente en | aboral.
as de personas adullas o alfabatizacidon no realzadas 0,050
centros de educacion de Personas Adultas.
Il.2 Por cada mes complelo de expenencia en enseflanzas 0,025
stnlas a la Educacidn de Personas Adultas o Alfabetizacidn.
Profesional:
1i..1. Titulo de Diplomado, Licenciado o Doclor, dferente al 1.00 Fotocopa compulsada del Titulo administrativo.
alegado para acceder a la convecatoria
1.2, Por formaciédn especifica directamente relacionada 2.00 Fotocopia compulsada del certficado acreditatvo
con Educackin de Personas Adultas, (Cursos, Expedido y homologado por la Administracion
Seminancs,...) reconocidos por a8 Administracion Fducativa.
Educativa, Por cada actividad:
A) De 20 a 50 horas. 0.25
B8) De 51 a 100 horas. 0.50
C) Méas de 100 horas. 1,00
=
111.3. Por formacién general, no relacionada directamente 1.00 Fotocopia compulsada del certficado acremanvE
con & Educacibn de Personas Adultas (Cursos, [xpedido y homologado por la Administraciéon —
Seminancs,...) reconocidos por la  Administracion Educativa. E
Educativa, por cada actividad. E
A) De 20 a 50 horas. 025 %
8) De 51 a 100 horas. 0.50 —
C) Més de 100 horas. 1,00 —
IV. Proyecto Pedagégioo 4.00 =
—
—
IV.1. Por estructura y contenido. 2,00 —
—
IV.2. Por defensa plblca del Proyecto pedagdgico. 2,00 ;
—
—
V.- "Otros méeltos™ 1.00 —
—
1.00 —
—
—
=
—
—
—
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NOVENA. ABSTENCION Y RECUSACION DEL TRIBUNAL.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como los
aspirantes podran recusarlos conforme al articulo 24 de la citada ley cuando
concurran dichas circunstancias, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 del
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y el articulo 13 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

No podran formar parte del Tribunal aquellos funcionarios que hubiesen
realizado, en cualquier forma o procedimiento, tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas para el ingreso en este tipo de plazas en los cinco
afnos anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

El Presidente debera exigir de los miembros del Tribunal una declaracion
firmada de no hallarse incursos en las circunstancias referidas en los dos
apartados anteriores.

Los aspirantes podran recusarlos.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria.

Constitucion y actuacion: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente, Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente del Tribunal. Presidente y dos vocales y Secretario

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su
aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos
no previstos en las bases.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se limitaran a valorar los
ejercicios correspondientes a su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal
exclusivamente en base a dicha especialidad.

Vinculacion de las resoluciones del Tribunal: El Presidente de la
Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendra
caracter vinculante.

DECIMA. SISTEMA DE CALIFICACION.
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1. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de

asistentes en aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva.

2. El orden de calificacion definitiva estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de las valoraciones de méritos y la
entrevista.

3. De producirse empate, se dirimira a favor de aquél aspirante que cuente con
la mayor experiencia en educacion de personas adultas, y si persistiera el
empate se procederia a la adjudicacion por sorteo.

4. De persistir el empate, se solventar4 por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados.

UNDECIMA. RELACION DE APROBADOS Y CONSTITUCION LISTA
ESPERA

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion
por el orden de puntuaciones, de mayor a menor, proponiendo a la alcaldia la
persona con mayor puntuacion no pudiendo rebasar ésta el numero de plazas
convocadas Yy elevara la propuesta con caracter vinculante al Presidente de la
Corporacion para que formule el nombramiento pertinente. Al mismo tiempo
remitird a dicha autoridad el acta de la Ultima sesion, donde se expresara los
restante solicitantes por orden de puntuacion de mayor a menor para los casos de
bajas, renuncias, etc.

Se constituira una lista de espera para el caso de resolucion del contrato o
cualquier otra vacante que se pueda producir, siguiendo rigurosamente el orden
de puntuacion obtenida para los restantes aspirantes.

DUODECIMA PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Desde la publicacion del acta del tribunal, hasta un dia antes de la
contratacion o, y salvo los casos de fuerza mayor, deberan de presentar
la documentacién que se cita, y Si no presentasen la documentacion, no
podran ser nombrados, quedando anulados todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancia.

Documentacién a presentar: LAS ESTIPULADAS EN ESTAS BASES.

DECIMO TERCERA. CONTRATACION

1. Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se
refiere la Base anterior, el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal
calificador procedera a la contratacion mediante notificacion al seleccionado / a.
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2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion o firma del contrato
en el plazo sefialado, quedaran en la situacién de cesantes, con pérdida de

todos los derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento conferido.

DECIMO CUARTA INCOMPATIBILIDADES.

El empleado publico contratado nombrados quedaran sujetos al régimen de
incompatibilidades del sector publico, conforme a la normativa vigente.

DECIMO QUINTA. INCIDENCIAS.

1. La aprobacion de las Bases de la convocatoria y los actos
administrativos que se sucedan podran ser recurridos por los interesados en los
casos y en la forma prevista por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

2. Para lo no previsto en estas Bases 0 en aquello que las contradigan,
serdn de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la
Funcion Publica; la Ley 7/85 de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/86 de
18 de abril; la Ley 30/84 de 2 de agosto y el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puesto de
Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General Estado y demas normas concordantes de general
aplicacion,

El tribunal queda facultado para adoptar cualquier decisién, en lo no
estipulado en estas bases como para el normal funcionamiento del proceso de
seleccion.

Piornal, a fecha de firma electrénica. El Alcalde Fdo. Javier Prieto Calle.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
D/Da. , con D.N.I.
ne. , con domicilio en en C/
de y teléfono
n°.
EXPONE:

Primero: Que esta enterado de las Bases que han de regir la seleccién de UNA
PLAZA DE FORMADOR/RA para impartir programas de Aprendizaje a lo largo
de la vida en Piornal al amparo de la Resolucién de 2 de julio de 2021, de la
Direccion General de Formacion Profesional y Formacion para el Empleo de la
Consejeria de Educacién y Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de
las ayudas para la realizacion de Programas de aprendizaje a lo largo de la
vida en la Comunidad Autonoma de Extremadura, durante el curso 2021/2022,
publicada en el D.O.E. num. 133 del 13 de julio de 2021.

Segundo: Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Tercero: Que adjunta la documentacion exigida en las Bases y que
seguidamente se relaciona:

Para poder puntuar el proyecto se deberd adjuntar una copia firmada del
mismo.

Por todo lo expuesto SOLICITA:
Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido/a al proceso
selectivo correspondiente para la provision, con caracter temporal, de la plaza

mencionada.

En Piornal, a de del 2021.

10
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