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Castilla-La Mancha

NOTA INFORMATIVA
CONVOCATORIA PARA EL PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE LA

EXPERIENCIA LABORAL FORMAL O NO FORMAL EN EL SECTOR DE LOS
CUIDADOS DE MENORES HASTA 14 ANOS. <PLAN CORRESPONSABLES>

éCual es el objeto de la Orden?

El 24 de Septiembre de 2021 se ha publicado la Orden 140/2021, de la Consejeria de lgualdad y
Portavoz que regula el reconocimiento de la experiencia laboral formal o no formal en el sector de
los cuidados de menores, hasta 14 afios, en Castilla la Mancha, que habilite para el acceso a las
bolsas de cuidado profesional en el domicilio en el marco de las actuaciones del Plan
Corresponsables.

¢Qué requisitos tienen que tener las personas que deseen participar en el procedimiento?

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de ciudadania
comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadana o ciudadano de la Unidn, o ser titular de una
autorizaciéon de residencia o, de residencia y trabajo en Espafia en vigor, en los términos
establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracién. Este requisito debe
mantenerse hasta el final del proceso.

b) Tener experiencia laboral formal o no formal, relacionada con las tareas de asistencia y
cuidados de menores y jovenes de hasta catorce afios inclusive.

c) No tener condena, mediante sentencia firme, por delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresidn y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién
sexual, prostitucidn y explotacién sexual y corrupcidon de menores, asi como por trata de seres
humanos.

d) Tener 18 afios cumplidos en el momento de presentar la solicitud.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad que

impida eldesempefio de las correspondientes funciones y tareas de cuidado.

éDonde puedo encontrar la solicitud?

Sélo se podra presentar una solicitud por persona. La solicitud estara disponible en la sede
electronica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (www.jccm.es), en la web del
Instituto de la Mujer, asi como en los Centros de la Mujer de Castilla-La Mancha, los
Ayuntamientos de Castilla-La Mancha y las Direcciones Provinciales del Instituto de la Mujer.
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Junto con mi solicitud ¢ Qué documentacidn adicional tengo que adjuntar?

a) DNI en vigor, y en el caso de personas extranjeras, certificado de registro de ciudadania
comunitaria, o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unidn, o la autorizacién de
residencia y trabajo en Espaia en vigor. No serd necesario la aportacidon de copia de DNI salvo que
la persona interesada se oponga expresamente a la consulta.

b) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

é¢Donde puedo presentarla?

Preferentemente por via telematica o en su defecto en formato papel, en cualquier de los registros
y por los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
AdministrativoComun de las Administraciones Publicas.

CRONOLOGIA DEL PROCESO PARA LA HABILITACION

PRESENTACION DE SOLICITUDES | PRIMER PLAZO: 20 dias naturales desde la publicacién de
la orden. (del 25/09/21 al 14/10/21 inclusive).

SEGUNDO PLAZO: del 1 al 20 de febrero de 2021 inclusive
Finalizado el plazo de | Se elaboraran las listas Provisionales de personas
presentacién de solicitudes admitidas y excluidas.

10 dias habiles a contar después | Las personas excluidas podran presentar alegaciones que
de la publicacién de las listas consideren oportunas.

Los listados provisionales y definitivos se haran publicos en el Tablon de Anuncios de la sede
electrénica de la Administracion de la JCCM (https://www.jccm.es/sede/tablén).

Quienes figuren como personas admitidas serdn las personas candidatas seleccionadas para
participar en el Procedimiento de Reconocimiento de la experiencia laboral formal o no formal.

Se comunicard a las personas admitidas las fechas y lugares de realizacién de las sesiones de
evaluacidon y de formacién. La comunicacién serd telefénicamente o a través de correo
electrdénico.

FASES DEL PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA EXPERIENCIA
A) FASE DE EVALUCION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se utilizaran las técnicas de evaluacién que se consideren necesarias para comprobar la
experiencia profesional de las personas candidatas (Podran consistir en test de habilidades,
parte practica y otra psicotécnica....) y una entrevista personal enfocada a detectar
conocimientos, destrezas, capacidades y actitudes.

Resultados de esta evaluacion: “Demostrada” o “No demostrada”.
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La no presentacion de la persona candidata a la realizacion de las pruebas de evaluacion, dara lugar
a que se desestime su continuidad en el procedimiento, figurando en el acta de evaluacién como no
presentada.

B) FASE DE FORMACION

Las personas que hubieran superado la primera fase, recibirdn un curso de formacién de 25 horas
tedrico-priacticas.

Prueba de Conocimientos: Tras la fase de formacién se someteran a una prueba de conocimientos
en relacion al curso. (S6lo podran optar a la prueba las personas con una asistencia de al menos un
80% del curso)

C) FASE DE RECONOCIMIENTO DE LA EXPERIENCIA

Las personas que superen el proceso de evaluacién y la fase de formacién se les reconocera la
experiencialaboral en el sector de los cuidados de menores de hasta 14 afios en el marco del Plan
Corresponsables y sélo para cuidados a domicilio.

v La lista definitiva de personas que hayan superado el procedimiento se publicarad en el
DiarioOficial de Castilla La Mancha.
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