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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR CONCURSO DE
MERITOS (PERSONAL LABORAL TEMPORAL)

Expediente n.2: 407/2024

Bases para la convocatoria y proceso de seleccion

Procedimiento: Convocatoria y Pruebas de Seleccidn por Concurso de Méritos
(Personal Laboral Temporal)

Asunto:

Documento firmado por: El Alcalde

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
SELECCION

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccién de:

Denominacién de la plaza Auxiliar administrativo

Régimen Personal laboral temporal.

Duracién Hasta 31 de Diciembre de
2025.

Modalidad contractual Contrato por obra y servicios

determinados.

Unidad/Area Servicios Sociales/Secretaria.
Grupo profesional v
Titulacién exigible Titulo de graduado en

Educacién Secundaria, FPlI o
equivalente

Sistema selectivo Concurso de méritos

Funciones a desempefar

Se prevé la creacién de una bolsa de trabajo a fin de cubrir de manera répida
y aqil el puesto cuando éste pudiera quedar vacante temporalmente a consecuencia
de bajas por enfermedad, maternidad o similares, asi como eventuales vacantes.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato |

La modalidad del contrato es la de obra y servicio determinado, regulada por
el articulo 15.1.a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El caracter del
contrato es temporal hasta 31 de diciembre de 2025, con posibilidad de prorroga
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mientras la vigencia del Convenio con la Consejeria de Bienestar Social siga en el
Ayuntamiento de Puerto Lapice, a partir de su formalizacién, y en régimen de
dedicacién a tiempo completo (35 horas semanales).

La jornada de trabajo serd de 35 horas semanales, fijando como dia de
descanso los sadbados y domingos. El horario de trabajo seréd de 8 a 15 horas.

Se fija una retribucién bruta de 22.025,15 €.

| TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes \

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, incluido
carnet de conducir.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias |

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes
proceso de seleccién, en las que los aspirantes hardn constar que reldnen las
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condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Se deberd abonar la cantidad de 20 euros en concepto de tasa, como
requisito imprescindible para la participacién en el presente proceso selectivo,
debiendo aportar el justificante de ingreso junto con la solicitud y demaés
documentacién.

NUMERO DE CUENTA: ES94 2100 8277 0713 0007 7951.

QUINTO. Admisién de Aspirantes \

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo méaximo de cinco dias, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablén de
anuncios del ayuntamiento, se sefalard un plazo de tres dias hdbiles para

subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

| SEXTO. Tribunal Calificador

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Presidente: Natalia Menasalvas Laguna.
Vocales: Laura Arévalo Mascaraque.
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Miguel del Alamo Tarjuelo
Secretario: Andrés Fernadndez Cruz.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltas por el Tribunal, por

mavyoria.

SEPTIMO. Sistema de Selecciéon y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos, que consiste en
valorar, de acuerdo con el baremo incluido en la convocatoria, determinadas
condiciones de formacién, méritos o niveles de experiencia, relacionados con las
caracteristicas de la plaza que se cubre.

Méritos computables:

a) Formacion:

Titulaciones superiores a la exigida en | Hasta un maximo de 9 puntos.
la convocatoria y relacionadas con las

funciones de la plaza a la que se opta.

Por cada titulacién superior a la

e
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exigida: 3 puntos.

Por cada «curso de formacién o | Hasta un maximo de 15 puntos.
perfeccionamiento relacionados con las

funciones de auxiliar administrativo:

- Por cada curso con duracién de entre
10h y 50h: 0.2 puntos.

- Por cada curso con duracién de entre
51h y 100h: 0.4 puntos.

- Por cada curso con duracién entre
101h y 150h: 0.6 puntos.

- Por cada curso con una duracion
superior a 150h: 1 punto.

b) Experiencia:

Por experiencia profesional como Se puntuard con 0,10 por cada mes de
auxiliar administrativo al servicio de una | servicio en puestos similares, con un
Administracién Local, con | maximo de 1 punto

independencia de la vinculacién juridica

laboral o administrativa.

Por experiencia profesional como 0°05 puntos por cada mes trabajado o
auxiliar administrativo al servicio de | fraccién, con maximo de 1 punto.

otras administraciones distinta de la

Local, con independencia de Ila

vinculacién juridica laboral 0

administrativa.

Por experiencia profesional como 0°05 puntos por cada mes trabajado o
auxiliar administrativo en el ambito @ fraccién, con maximo de 1 punto.
privado.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante
certificado del secretario de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector
privado se acreditardn mediante certificado de la Seguridad Social al que se
acompanard el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del
Ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefada.
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En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el
articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso
de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en el apartado primero de este articulo segln el orden establecido. De
persistir el empate se llevard a cabo una entrevista curricular sobre las funciones a
desarrollar.

OCTAVA. Calificacién |

La calificacién se obtendrd con la suma de todos los méritos computables sin

minimo establecido.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos

Exigidos y Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevard al 6rgano competente propuesta de
candidatos para la formalizacién de los contratos, que en ningln caso podra
exceder del niumero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa
acreditacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria (Anexo ll).

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién;
asimismo, se deberd informar a la representacién legal de los trabajadores,
mediante entrega de una copia béasica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen
a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a
percepcién econémica alguna.

El contrato de trabajo que se formalice serd el puesto a disposicién por el
Instituto Nacional de Empleo.

| DECIMA. Constitucién de bolsa de empleo |
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR CONCURSO DE
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Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso
de seleccién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
lamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a vacantes, bajas por enfermedad, maternidad o similares. La bolsa sera
ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento serd por orden de puntuacion.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante
al Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes

circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afios.

UNDECIMA. Incidencias |

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podréd interponer por los interesados recurso de reposiciéon en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en localidad fuera de la provincia de
Ciudad Real, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.
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