' SERVICIO DE IGUALDAD, POLITICA SOCIAL Y
DIPUTACION DE CACERES COOPERACION INTERNACIONAL

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE
MUJERES Y HOMBRES Y PROYECTOS DE ACCION SOCIAL REALIZADAS POR ENTIDADES
PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO DENTRO DEL AMBITO TERRITORIAL DE LA PROVINCIA DE
CACERES. EJERCICIO 2023.

PREAMBULO

La Excma. Diputacion de Céaceres establece la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como
principio estratégico de su politica corporativa, conforme a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres; asi mismo, ordena la aplicacion transversal de la igualdad de trato
en la formulacion, ejecucion y evaluacion de todas las politicas publicas sociales, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 15/2022 de 12 de julio Integral para la Igualdad de trato y no discriminacion. Este
principio impone la prohibicion de la discriminacion por razén de las distintas causas previstas en el apartado
1 del articulo 2.

Una gran parte de la actuacion publica provincial se materializa a través de ayudas y subvenciones,
instrumento que permite impulsar la reduccion de las desigualdades, la mejora de las condiciones de vida del
conjunto de la poblacion, favorecer el ejercicio de los derechos y el fomento de la cohesion y el progreso
social en el territorio.

Esta convocatoria de subvenciones se encuentra en el marco competencial del art. 36 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, siendo finalidad de la misma la cooperacion al fomento
del desarrollo econdmico social y la planificacion en el territorio provincial, tratdndose de prioridades
estratégicas de esta Corporacion, el desarrollo territorial enddgeno, inclusivo y equitativo.

Estas bases, convocan ayudas para el afio 2023 dirigidas a entidades privadas sin animo de lucro con sede
en la provincia de Caceres, a través de las siguientes lineas de actuacion:

LINEA 1. PROYECTOS DE IGUALDAD. Dirigidos a promover la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres, la sensibilizacion y la prevencion de la violencia de género o que vayan destinados a facilitar la
participacion social de las mujeres y superar cualquier tipo de discriminacion por razon de sexo que se
desarrollen en municipios de la Provincia de Céceres de menos de 20.000 habitantes.

LINEA 2. PROYECTOS DE ACCION SOCIAL. Que contemplen actividades de prevencidn, sensibilizacion,
formacion, deteccion, investigacion y /o asistencia a personas 0 grupos en situaciones de vulnerabilidad
social y/o de exclusion, que favorezcan actuaciones de inclusion y promocion social, politicas y acciones
para garantizar la cohesién social, la promocién de la igualdad de derechos y deberes entre todas las
personas y su diversidad que se desarrollen en municipios de la Provincia de Caceres.

Las entidades sélo podran presentar una unica solicitud y optar a UNA de las dos lineas de
subvenciones.
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Estas subvenciones se llevaran a cabo en régimen de concurrencia competitiva y tramitacién anticipada, de
acuerdo con el art. 56 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y al articulo 28 de la Ordenanza
General de Subvenciones de la Diputacion de Caceres, por lo que la concesion de las ayudas previstas queda
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la Resolucion de concesién de
las mismas.

La presente convocatoria, denominada “CONVOCATORIA SUBV. PROYECTOS DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y PROYECTOS DE ACCION SOCIAL”, es conforme a
la normativa sobre subvenciones contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(LGS), en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Subvenciones (RGS), en las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el afio 2022 de la Diputacion
Provincial de Céceres y la Ordenanza General de Subvenciones (OGS). La Ley Organica 3/2007, de 23 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad
de trato y la no discriminacion y en lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), asi como a la normativa existente en
materia de tramitacion electronica, esto es, los articulos no derogados por la citada Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comun, en materia de registro electrénico y punto de acceso general
electronico de la Administracion, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula
el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica, Real Decreto 4/2010, de 8
de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el &mbito de la Administracion
Electronica y la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electronicos de confianza.

BASE PRIMERA. OBJETO Y ACTUACIONES SUBVENCIONABLES. EXCLUSIONES.
OBJETO

El objeto de estas Bases es establecer las normas especificas en el marco de la Ordenanza General de
Subvenciones de esta Diputacién, para regular el acceso a subvenciones publicas, en régimen de
concurrencia competitiva ordinaria, de las entidades privadas sin animo de lucro que tengan sede en la
provincia de Céceres, destinadas a la realizacién de proyectos de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y proyectos de accion social, en municipios de la provincia de Caceres.

LINEA 1. PROYECTOS DE IGUALDAD.
Actuaciones subvencionables y exclusiones:
Podran ser objeto de las ayudas los proyectos que contemplen alguna de las siguientes actividades:

 Actuaciones dirigidas a informar o sensibilizar a la ciudadania sobre la desigualdad y discriminacion
que sufren las mujeres, roles y estereotipos de género y su impacto en el espacio  publico-privado.

* Iniciativas que impliquen visibilizar el pensamiento y trayectoria del movimiento feminista y asociativo
de mujeres, valorar la participacion, histdrica y actual, de las mujeres en el espacio socio-politico,
econdmico, cultural, artistico, etc.
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Acciones de sensibilizacion y fomento de una ciudadania respetuosa con la diversidad sexual y las
identidades de género.

Acciones para fomentar la implicacion de los hombres en el objetivo de igualdad de mujeres y
hombres., en la corresponsabilidad en el trabajo doméstico y de cuidados, asi como su implicacion en
la prevencion y actuacion frente a la violencia de género.

Acciones de prevencion frente a la violencia hacia las mujeres y las nifias.

Los proyectos objeto de subvencion deberan hacer un uso no sexista del lenguaje y la imagen,
fomentando valores de igualdad, diversidad, pluralidad de roles y corresponsabilidad. También
deberdn presentar sistematicamente los datos desagregados por sexo, tanto en el proyecto
presentado como en su justificacion.

Quedan EXCLUIDOS de la convocatoria los proyectos que:

o No cuenten con una clara perspectiva feminista.
o Los proyectos cuyas actividades y actuaciones no vayan a ser llevados a cabo integramente
en municipios de menos de 20.000 habitantes de la provincia de Caceres.

LINEA 2. PROYECTOS DE ACCION SOCIAL.
Actuaciones subvencionables y exclusiones
Podran ser objeto de las ayudas los proyectos que contemplen alguna de las siguientes actividades:

Actividades de prevencion y deteccion de situaciones de riesgo social o de exclusion.
Actividades socio-educativas a personas 0 grupos en situacion de riesgo social.
Actividades de fomento de la autonomia personal.

Actividades de apoyo a familias cuidadoras en situacion de dependencia.

Acciones para fomentar la convivencia, respeto a la diversidad y vinculos y relaciones entre la
ciudadania.

Actividades de apoyo a los procesos de acogida y acompafiamiento con grupos en situacion de
riesgo social o exclusion.

Actividades de mejora de la calidad de vida de las personas con la capacidad de obrar modificada.

Actividades de atencion a necesidades basicas de las personas en situacion de pobreza ylo
vulnerabilidad.

Ademas, las actuaciones objeto de subvencion deberdn hacer un uso de imagenes y lenguaje
inclusivo, fomentando valores de igualdad, diversidad y pluralidad.

Quedan EXCLUIDOS de la convocatoria los proyectos que incurran en alguna de las siguientes
circunstancias:
o Las actuaciones dirigidas a formacion para el empleo y de promocién laboral.

o Los proyectos que no cumplan los criterios sobre el ambito de actuacion establecido o cuyo
objetivos no se adecuen al objeto y finalidad de la convocatoria.
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BASE SEGUNDA. DOTACION PRESUPUESTARIA Y CUANTIA.

Estas subvenciones se llevaran a cabo en régimen de concurrencia competitiva y tramitacién anticipada, de
acuerdo con el art. 56 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y al articulo 28 de la Ordenanza
General de Subvenciones de la Diputacion de Caceres, por lo que la concesion de las ayudas previstas queda
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la Resolucion de concesion de
las mismas.

LINEA 1. PROYECTOS DE IGUALDAD.
2023.01.2311.48404, “Convocatoria Subv. a ONG de Igualdad Oportunidades”, dotada con un importe total
de CIEN MIL EUROS (100.000,00 €).

LINEA 2. PROYECTOS DE ACCION SOCIAL.
2023.01.2314.48403, "Convocatoria de Ayudas Sociales. Programa Sociales Primarios”, dotada con un
importe de TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000,00 €).

CUANTIA

El importe maximo a conceder a cada entidad beneficiaria serd de 5.000,00€. Se concedera el 100% del
proyecto presentado en funcion de la puntuacion obtenida por las entidades seleccionadas a subvencionar.

Las subvenciones concedidas nunca sobrepasaran el importe de la dotacion presupuestaria, y el organo
competente se reserva el derecho a no asignar el importe total de la aplicacion si las circunstancias asi lo
aconsejaran, motivando la resolucion.

Asimismo el importe de las subvenciones reguladas en las presentes Bases de Convocatoria en ningun caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones concedidas por otras
Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, u otros ingresos o recursos que financien la
actividad/proyecto, supere los gastos previstos para la realizacién del proyecto/actividad subvencionable.

BASE TERCERA. REGIMEN DE PAGO Y GARANTIAS.
REGIMEN DE PAGO

Las ayudas concedidas a través de la presente Convocatoria tendran caracter prepagable, esto es, la
Diputacion procedera al pago de las mismas, una vez se produzca la concesion definitiva de las ayudas v,
con anterioridad a la presentacion de la correspondiente justificacion, visto el objeto de la convocatoria y
como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actividades objeto de subvencion, de conformidad
con lo establecido en la Base 41 de las de Ejecucion del Presupuesto para el afio en curso, con el articulo 13
de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Caceres y con el art. 34.4 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones y, en todo caso, siempre que la entidad beneficiaria no tenga cantidades
pendientes de reintegrar relativas a expedientes de subvenciones de la Diputacion Provincial de Caceres.
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GARANTIAS

No sera necesaria la constitucion de garantia alguna, estando exentas las entidades beneficiarias por tratarse
de proyectos contemplados en el art. 42.2 d) del Reglamento de la Ley General de Subvenciones y al articulo
13.2 de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Caceres.

BASE CUARTA. ENTIDADES BENEFICIARIAS: REQUISITOS Y OBLIGACIONES.
REQUISITOS
Podran solicitar las ayudas entidades privadas sin animo de lucro que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Tener personalidad juridica, capacidad de obrar y carecer de fin de lucro, aspectos que deben estar
recogidos en sus estatutos.

b) Estar debidamente constituidas e inscritas en el Registro correspondiente con caracter previo a la
publicacion de la presente convocatoria.

c) Tener sede o delegacion permanente en algin municipio de la provincia de Caceres y asi conste en
los estatutos o se acredite fehacientemente.

d) No tener dependencia econdmica ni institucional de ninguna entidad lucrativa.

e) Haber justificado los gastos y los pagos correspondientes a las subvenciones recibidas de la Excma.
Diputacion Provincial de Caceres en afios anteriores.

f) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social y las tributarias con
Hacienda Estatal y Excma. Diputacion de Caceres. Dichas certificaciones podran ser acreditadas por
la parte solicitante o recabadas por la Diputacién Provincial previa autorizacion firmada.

g) Y, ademas no encontrarse incursa en ninguna prohibicién para obtener la condicion de beneficiario de
subvenciones publicas que se contempla en el articulo 13 de la LGS.

Ademas como requisitos especificos de cada linea:

LINEA 1. PROYECTOS DE IGUALDAD.
Tener como objetivo 0 entre sus fines institucionales de manera expresa en sus Estatutos, la Igualdad de
Oportunidades y/o Trato de mujeres y hombres.

LINEA 2. PROYECTOS DE ACCION SOCIAL.
Estar debidamente constituidas e inscritas en el Registro de Entidades y Centros de Servicios Sociales de
la Junta de Extremadura correspondiente con caracter previo a la publicacion de la presente convocatoria.

OBLIGACIONES
Serén obligaciones de la entidad beneficiaria las establecidas en el art. 14 de la Ley General de
Subvenciones y en el art. 8 de la Ordenanza General de Subvenciones de la Excma. Diputacion Provincial de

Céceres, y ademas:

A) Adoptar las medidas de difusiéon necesarias para dar publicidad a la ayuda concedida. Las
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entidades beneficiarias de la subvencion estaran obligadas a difundir que la actividad y/o el proyecto
han sido subvencionados por la Diputacion de Caceres. Para ello deberan hacer constar la
colaboracion mediante la disposicion del texto “en colaboracién con la Diputacién Provincial de
Céceres y el logotipo de la Excma. Diputacion, en todo el material documental (gréfico, digital
o audiovisual) a que dé lugar el proyecto o actividad subvencionada o, en su caso, deberan publicar
en su pagina Web (o tablon de anuncios, en su defecto) nota informativa con el proyecto
subvencionado.

En el caso de que la entidad beneficiaria no dé lugar, con la realizacion de las actividades, a material
documental en el que pudiera aparecer la mencionada publicidad y, tampoco disponga de pagina web
al efecto, debera dar difusién a la subvencion recibida en el medio de comunicacion que la entidad
elija, dentro del periodo de ejecucion de la actividad y/o el proyecto subvencionado.

Comunicar cualquier modificacion del proyecto. Se consideraran modificaciones aquellos cambios
que alteren el desarrollo del mismo en relacién con lo planificado en el documento de formulacion
(tanto a nivel técnico como econgémico).

Modificaciones sustanciales. Son aquellas que afectan a la ejecucion del proyecto en todos o alguno
de los siguientes aspectos:

* Los objetivos formulados en el proyecto aprobado.

» Las actividades formuladas en el proyecto aprobado.

* El presupuesto aprobado cuando la suma total de los cambios sea igual o superior al 15% del
importe concedido.

Si a lo largo de la ejecucion del proyecto, se prevé que alguna o varias de éstas situaciones se
pueden llegar a dar, la entidad beneficiaria estara obligada a solicitar a la Diputacion de Caceres una
autorizacion para realizar dichos cambios.

Se solicitara a través de la sede electronica mediante modelo normalizado. Ademas, se adjuntara un
documento donde se detallen los motivos de dichos cambios, especificando qué actividades cambian
con respecto al proyecto original y en qué forma, asi como los cambios en el presupuesto,
adjuntando una tabla comparativa de las partidas originales con las nuevas.

Sdlo se admitird una UNICA solicitud de modificacién sustancial por proyecto, aunque afecte a varios
aspectos del mismo. No seran tramitadas ni autorizadas por la Diputacion Provincial de Céaceres
solicitudes de modificaciones sustanciales presentadas después del 31 de octubre de 2023.

Cualquier incidencia distinta a las recogidas en el apartado de Cambio de Actividad con
modificaciones sustanciales que altere o dificulte el desarrollo del proyecto subvencionado se
considerard modificacion no sustancial. Las comunicaciones de modificaciones no sustanciales se
presentaran adecuadamente motivadas, anexas a la memoria en el periodo de justificacion, sin ser
necesario solicitar autorizacion previa.
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BASE QUINTA. SISTEMA DE TRAMITACION. IDENTIFICACION Y ACCESO A LA SEDE.
SISTEMA DE TRAMITACION

La presente Convocatoria se tramitar exclusivamente por via telematica a través de la sede electronica de la
Diputacion Provincial de Caceres. La direccion internet de acceso a la sede electrdnica es

http://sede.dip-caceres.es

La tramitacion electronica sera obligatoria en todas las fases del procedimiento, incluyendo, en su caso, la
fase de reintegro.

La Diputacion, asimismo, realizara todos sus tramites telematicamente, a través de la sede electrdnica, salvo
que por circunstancias excepcionales y motivadas tenga que recurrir a otros procedimientos sustitutivos, con
las debidas garantias para todas las partes.

Las solicitudes, comunicaciones y demas documentacion exigible seran presentadas en la sede electronica
de la Diputacion de Caceres firmadas electronicamente, donde se formalizara la entrega de las mismas en el
registro electronico creado y regulado por el Reglamento del Registro General de Entrada y Salida de la
Excma. Diputacion Provincial de Caceres, publicado en el BOP. nimero 74, de 21 abril de 2010, modificado
por Acuerdo de Pleno de 27 de junio de 2013 y cuya modificacion fue publicada en el BOP N.° 163 de 23 de
agosto.

Los formularios, las declaraciones responsables y los demdas documentos electrénicos a cumplimentar en las
diferentes fases del procedimiento estaran disponibles en la mencionada sede y deberan ser obligatoriamente
utilizados cuando asi proceda.

IDENTIFICACION Y ACCESO A LA SEDE

Para poder acceder al tramite de subvenciones las entidades interesadas deberan identificarse
electrénicamente de forma segura en la sede de la Diputacion de Céceres con alguno de los medios de
identificacion facilitados en la misma.

BASE SEXTA. SOLICITUD: DOCUMENTOS. PLAZO DE PRESENTACION. CONSULTA DEL ESTADO DE
TRAMITACION.

DOCUMENTOS

Cada entidad sélo podran presentar una tnica solicitud y optar a UNA de las dos lineas de
subvenciones, siendo incompatibles entre si, debiendo cumplimentar todos los campos obligatorios del
formulario general de la sede electronica. En caso de que una entidad presentara mas de una solicitud, solo
se tendrd en cuenta una de ellas; en este caso, la solicitud que haya tenido entrada en primer lugar en el
sistema de registro electrénico.
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Las solicitudes se cumplimentaran necesariamente con los medios electrénicos disponibles en la sede
electrdnica de la Diputacion Provincial de Céceres, de acuerdo con las instrucciones publicadas a tal efecto.

DOCUMENTACION

Las solicitudes deben ir acompafiadas de la documentacion que se indica a continuacién, con caracter

obligatorio:
- ldentificacion de la persona solicitante, con acreditacion de la representacion legal de la entidad e
indicacion del puesto que ocupa y fecha de su nombramiento y permanencia en el mismo.

- Documento de Identificacion Fiscal de la Entidad solicitante.

- Estatutos de la Entidad solicitante y sus modificaciones si las hubiere.
- Certificado delegacion o sede permanente en la provincia de Caceres.
- ANEXO I cumplimentado. Accién Social o Igualdad segun su caso.

- Certificacion de inscripcion en el Registro correspondiente, en el que constara la fecha de inscripcion
en el mismo.

- Alta de terceros (original) solo en aquéllos casos en los que la Diputacion de Caceres no lo tenga a
su disposicién o hubiera variacion de datos con respecto al Ultimo alta de terceros, que conste en los
archivos de la Diputacion. Serd enviada por correo postal o presentada en la siguiente direccion:
Registro de la Excma. Diputacion de Céceres, Plaza de Santa Maria s/n 10071, Céceres, A/A
Tesoreria Provincial.

Las solicitudes de las entidades se acompafiaran de los documentos e informaciones determinados en la
convocatoria, salvo que los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier drgano de la
Diputacion, en cuyo caso el solicitante podrd acogerse a lo establecido en el articulo 53.1.d de la Ley
39/2015, siempre que se haga constar el expediente y procedimiento, la fecha y el 6rgano o dependencia en
que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
finalizacion del procedimiento al que corresponda.

Ademas, la entidad solicitante podra presentar como documentacién opcional:

+ Certificado de la Secretaria de la entidad , especificando las actividades por afio y de los tres ultimos
afios , en la materia objeto de subvencion.

Y especificamente:

LINEA 2. PROYECTOS DE ACCION SOCIAL.

» Certificado emitido por el/la Secretario/a de la entidad del numero de mujeres y hombres en la
Junta Directiva o porcentaje.
* Podran presentar Plan de Igualdad en vigor y/o medidas de igualdad.
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Si la entidad solicitante necesitara incorporar algin otro documento para complementar informacion, podra
adjuntarlo bajo la denominacion de “documento adicional”.

Todos los documentos normalizados, con independencia del caracter de los mismos, para la correcta
cumplimentacion de la solicitud estaran disponibles en la sede electrénica, tanto en la ficha descriptiva de la
convocatoria como en los formularios electronicos que se deban cumplimentar.

Todos los documentos electronicos que se adjunten con la solicitud deberan cumplir los requisitos que se
definen en la sede electrdnica. Las entidades solicitantes aportaran copias digitalizadas de los documentos, y
la Diputacion generara y almacenara los correspondientes cddigos de huella digital, identificativos fielmente
del contenido presentado por la entidad solicitante. Una relacion de documentos y sus huellas digitales
asociadas sera firmada por la persona solicitante e incorporada a la solicitud. La Diputacion podra solicitar del
correspondiente archivo el cotejo del contenido de las copias aportadas. Si el cotejo no pudiera llevarse a
cabo, podra requerir con caracter excepcional a la entidad solicitante la exhibicion del documento o de la
informacion original.

Debera declarar de forma obligatoria no incurrir en ninguna causa de incompatibilidad que impida acceder a la
subvencion asi como autorizar a recibir todas las comunicaciones y notificaciones que se realicen a lo largo
de la tramitacion del expediente electronico a través del registro electronico.

FIRMA DE LA SOLICITUD.

La solicitud, una vez cumplimentada, deberd ser firmada electronicamente por quien ostente la
representacion legal de la entidad que realiza la misma, mediante alguno de los sistemas de firma electronica
basados en certificados para garantizar la identificacion de los solicitantes, y en su caso, la autenticidad e
integridad de los documentos electronicos.

No se permitird la firma del procedimiento si la entidad solicitante no hubiese cumplimentado alguna
informacion obligatoria 0 no hubiese adjuntado los documentos obligatorios sefialados en la presente
convocatoria.

La presentacion de la solicitud con firma electronica implicara la conformidad de la entidad interesada para
recibir todas las comunicaciones y notificaciones que se realicen a lo largo de la tramitacion del expediente
electronico a través del sistema de notificaciones de la Diputacion, y podra autorizar a la persona de contacto
referida en la solicitud (siempre que ésta sea distinta de la persona solicitante), para que sea incluida como
interesada del procedimiento, a efectos de notificacion y gestion del expediente.

Si la solicitud no fuese firmada por la persona que ostente la representacion legal de la entidad, debera
subsanar este aspecto en el plazo indicado para ello en la Base Octava, apartado Instruccion.

CONSULTA DEL ESTADO DE TRAMITACION

De conformidad con el articulo 53.1 de la Ley 39/2015 las personas que ostenten la representacion legal o
estén autorizadas, previa identificacion con alguno de los sistemas previstos en la sede, podran consultar el
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estado de tramitacion del expediente y los documentos presentados o generados de los procedimientos
administrativos gestionados electronicamente en su totalidad y de los cuales tenga interés legitimo o
representacion bastante.

Podran asimismo efectuar la presentacion de la documentacion adicional que pudiera ser requerida por el
Organo Gestor. La incorporacién de los documentos al expediente surtira todos los efectos de la notificacion
practicada segun lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, LPACAP.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes deberan presentarse por las entidades interesadas en el plazo de 35 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres, no admitiéndose las presentadas fuera de plazo. La presentacion de la solicitud por parte de la
entidad interesada implicara la aceptacion de las presentes bases de convocatoria, asi como el
consentimiento inequivoco al tratamiento de datos de caracter personal y a su publicacion, todo ello de
conformidad con la Ley Organica 3/2018 de 5 de Diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

BASE SEPTIMA. CONCESION: CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO.

La Comision de Valoracion —cuya composicion se determina en la BASE OCTAVA - llevard a cabo la
evaluacion de las solicitudes, en virtud de los criterios de seleccion establecidos a continuacion. Emitira la
correspondiente acta, debidamente motivada.

No se requerird a las entidades beneficiarias la aceptacion fehaciente de las ayudas, que se entendera en
todo caso positiva si no mediara renuncia expresa.

La asignacion de subvenciones se realizara sobre la base de los principios de transparencia, objetividad y
proporcionalidad de conformidad con el proyecto presentado por cada entidad. Cada proyecto se valorara de
0 a 100 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios y su gradacion.

LINEA 1. PROYECTOS DE IGUALDAD.

Proyectos dirigidos a promover la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, la sensibilizacion y la
prevencion de la violencia de género o que vayan destinados a facilitar la participacion social de las mujeres y
superar cualquier tipo de discriminacion por razon de sexo que se desarrollen en municipios de la Provincia
de Céceres de menos de 20.000 habitantes.

1. Solvencia técnica de la entidad para desarrollar el proyecto. Experiencia acreditada en gestion de
proyectos de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres (De 0 a 12 puntos)
Se valorard mediante Certificado del/a Secretario/a de la entidad solicitante.

* Ha gestionado al menos 1 proyecto en los 3 Ultimos afios. (1 punto)
» Ha gestionado 2 proyectos en los 3 dltimos afios. (2 puntos)
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* Hagestionado 3 proyectos en los 3 Ultimos afios. (4 puntos)

* Ha gestionado 4 proyectos en los 3 Ultimos afios. ( 6 puntos)

* Ha gestionado 5 proyectos en los 3 Ultimos afios. (8 puntos)

* Ha gestionado 6 proyectos en los 3 Ultimos afios. (10 puntos)

* Hagestionado 7 0 mas proyectos en los 3 ltimos afios. (12 puntos)

2. Justificacién/ Necesidad del proyecto (De 0 a 8 puntos) Explicacion clara y concisa del contexto:

» Andlisis diferenciado de situacion de mujeres y hombres en el ambito territorial del proyecto.

* Identificacién de Brechas de género en el &mbito del proyecto.

» Consideracion de roles y estereotipos de género, intereses o necesidades de mujeres y hombres en
en el dmbito del proyecto.

» Andlisis de género de las necesidades detectadas y a las que se pretende dar respuesta.

* Mapeo de recursos para la igualdad en el territorio.

3. Formulacién del proyecto (De 0 a 18 puntos)

+ ldentificacion y formulacion precisa, con descripcion de objetivo general y objetivos especificos claros y
realistas: (Hasta 5 puntos)

+ Se relaciona la justificacion /necesidad del proyecto con los objetivos y actividades: (Hasta 5 puntos)

+ Las actividades estan suficientemente detalladas en términos de cantidad, calidad, tiempo, ubicacion y
grupo destinatario y son suficientes para conseguir los resultados previstos: (Hasta 3 puntos)

+  Definicion del plan de trabajo, calendarios, equipo de trabajo y funciones: (Hasta 2,5 puntos)

+  El proyecto esta redactado en un lenguaje inclusivo y no sexista (Hasta 2,5 puntos)

4. Coherencia presupuestaria del proyecto (De 0 a 7 puntos)

+ El presupuesto esté distribuido claramente por partidas, conceptos y actividades: (4 puntos)
+ Proporcionalidad en las partidas presupuestarias y uso racional de recursos: (3 puntos)

5. Enfoque de género (De 0 a 18 puntos)

+ Antigiedad acreditada en los Estatutos de los objetivos de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y
Hombres:
* De0a3afios. (3 puntos)
+ Masde 3afiosy hasta 7 afios. (5 puntos)
+ Mas de 7 afios. (7 puntos)
+ El proyecto define objetivos claros de igualdad entre mujeres y hombres. (hasta 4 puntos)
+ El proyecto cuenta con informacion y situacion desagregada por sexo sobre la poblacion destinataria,
teniendo en cuenta mujeres/nifias y hombres/nifios. (hasta 2 puntos)
+ El proyecto identifica situaciones de discriminacion mdltiple e interesectorial que afectan a las mujeres
y nifias y se relacionan con las actuaciones del proyecto. (Hasta 3 puntos)
+ Laentidad se compromete explicitamente en la formulacion del proyecto a dar difusién con un uso no
sexista del lenguaje escrito, visual 0 audiovisual. (hasta 2 puntos)
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6. Innovacidn e impacto del proyecto (De 0 a 7 puntos)

+ Grado de innovacion del proyecto. Elementos innovadores relacionados con la metodologia, recursos
0 materiales, acciones, difusion o cualquier otro elemento que pueda considerarse innovador: (Hasta
2 puntos)

+ Grado de impacto. (Hasta 5 puntos):
o El programa recoge como destinatarias finales directas a 75 0 mas personas: (5 puntos)
o El programa recoge como destinatarias finales directas de 25 y hasta 74 personas: (2 puntos)
o El programa recoge como destinatarias finales directas menos de 25 personas: (1 punto)

7. Duracion y actividades del proyecto (De 0 a 6 puntos). Para determinar el nimero de meses durante los
cuales se desarrolla el proyecto, no se tendran en cuenta las actividades de preparacion y coordinacion.

o Las actuaciones con personas beneficiarias directas del proyecto se desarrollan durante mas de 8
meses: (6 puntos)

o Las actuaciones con personas beneficiarias directas del proyecto se desarrollan durante mas de 6
meses y hasta 8 meses: (4 puntos)

o Las actuaciones con personas beneficiarias directas del proyecto se desarrollan durante 4 meses
y hasta 6 meses: (3 puntos)

o Las actuaciones con personas beneficiarias directas del proyecto se desarrollan durante menos de
4 meses: (2 puntos)

8. Difusion del proyecto (De 0 a 4 puntos):

+ El proyecto contempla actividades concretas de difusién para la poblacién en general (2 puntos)
+ La entidad solicitante cuenta con pagina web o redes sociales, como instrumentos de comunicacion y
difusién de sus actividades (2 puntos)

9. Evaluacion del Proyecto (De 0 a 10 puntos):

+ Las fuentes de verificacion propuestas son suficientes, imparciales y objetivas: (Hasta 3,5 puntos)

+ El proyecto cuenta con indicadores de participacion desagregado por sexo. (Hasta 2 puntos)

+ El proyecto contempla indicadores de género bien definidos que permitan analizar el resultado e
impacto de las intervenciones:(hasta 4,5 puntos)

10. Ambito territorial. Se valorara tanto la ubicacion de la sede social, como el desarrollo de las actividades
del proyecto en municipios con menor nimero de habitantes (de 0 a 10 puntos).

10.1. Ubicacion de sede social (de 0 a 5 puntos):
+ Sede social en municipios de mas de 3.000 habitantes y hasta 5000 habitantes: (2 puntos)
+  Sede social en municipios de mas de 1.000 habitantes y hasta 3000 habitantes: (3 puntos)
+  Sede social en municipios de hasta 1000 habitantes: (5 puntos)
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10.2. Desarrollo de actividades en materia de Igualdad de mujeres y hombres: (de 0 a 5

puntos):
+ Actividades del proyecto en municipios de mas de 3.000 habitantes y hasta 5.000 habitantes: (2
puntos).
+ Actividades del proyecto en municipios de mas de 1.000 habitantes y hasta 3000 habitantes: (3
puntos).

+ Actividades del proyecto en municipios de hasta 1000 habitantes: (5 puntos).

LINEA 2. PROYECTOS DE ACCION SOCIAL.

Proyectos que contemplen actividades de prevencion, sensibilizacion, formacion, deteccion, investigacion y /o
asistencia a personas 0 grupos en situaciones de vulnerabilidad social y/o de exclusiéon que favorezcan
actuaciones de inclusion y promocion social, politicas y acciones para garantizar la cohesion social, la
promocion de la igualdad de derechos y deberes entre todas las personas y su diversidad que se desarrollen
en municipios de la Provincia de Caceres.

1. Solvencia técnica de la entidad para desarrollar el proyecto. Experiencia acreditada en gestion de
proyectos de accion social segun linea de actuacion (De 0 a 12 puntos) Se valorara mediante Certificado
del/a Secretario/a de la entidad solicitante.

* Ha gestionado al menos 1 proyecto en los 3 Ultimos afios. (1 punto)
» Hagestionado 2 proyectos en los 3 ultimos afios. (2 puntos)

* Hagestionado 3 proyectos en los 3 Ultimos afios. (4 puntos)

* Ha gestionado 4 proyectos en los 3 Ultimos afios. (6 puntos)

» Hagestionado 5 proyectos en los 3 Ultimos afios. (8 puntos)

» Ha gestionado 6 proyectos en los 3 Ultimos afios. (10 puntos)

* Hagestionado 7 0 mas proyectos en los 3 ultimos afios. (12 puntos)

2. Justificacién/ Necesidad del proyecto (De 0 a 8 puntos) Explicacion clara y concisa del contexto:
Diagndstico social del proyecto:

» Analisis descriptivo y estudio de datos sobre la realidad social del colectivo objeto del proyecto en el
ambito territorial.

* Identificacion de brechas sociales. Magnitud. Distribucion de la poblacion.

»  Prospeccion de necesidades detectadas y a las que se pretende dar respuesta.

* Mapeo de recursos existentes en el territorio.

3. Formulacién del proyecto (De 0 a 18 puntos)

+ Identificacion y formulacion precisa, con descripcién de objetivo general y objetivos especificos claros y
realistas: (Hasta 5 puntos)

+ Se relaciona la justificacion /necesidad del proyecto con los objetivos y actividades: (Hasta 5 puntos)

+ Las actividades estan suficientemente detalladas en términos de cantidad, calidad, tiempo, ubicacion y
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grupo destinatario y son suficientes para conseguir los resultados previstos: (Hasta 3 puntos)
+  Definicion del plan de trabajo, calendarios, equipo de trabajo y funciones: (Hasta 2,5 puntos)
«  El proyecto esta redactado en un lenguaje inclusivo y no sexista: (hasta 2,5 puntos)

4. Coherencia presupuestaria del proyecto (De 0 a 7 puntos)

+ El presupuesto esté distribuido claramente por partidas, conceptos y actividades: (4 puntos)
+ Proporcionalidad en las partidas presupuestarias y uso racional de recursos: (3 puntos)

5. Enfoque de género (De 0 a 18 puntos)

+ El proyecto cuenta con informacion desagregada por sexo sobre la poblacion destinataria, teniendo en

cuenta mujeres/nifias y hombres/nifios: (hasta 2 puntos)

+ El proyecto identifica situaciones de discriminacion mudltiple e intersectorial que afectan a mujeres y

nifias y se relacionan con las actuaciones del proyecto. (hasta 4 puntos)

+ Las actuaciones del proyecto promueven el cuestionamiento de las desigualdades contribuyendo a

reducir las brechas de género (hasta 4 puntos)

+ Laentidad se compromete explicitamente en la formulacion del proyecto a dar difusion con un uso no

sexista del lenguaje escrito, visual 0 audiovisual. (1 punto)
+ Laentidad tiene Plan de Igualdad en vigor y/o medidas de igualdad. (3 puntos)

+ La entidad cuenta con representacion equilibrada de mujeres y hombres en la Junta de Gobierno (4

puntos)

6._Innovacién e impacto del proyecto (De 0 a 7 puntos)

* Grado de innovacion del proyecto. Elementos innovadores relacionados con la metodologia, recursos
0 materiales, acciones, difusion o cualquier otro elemento que pueda considerarse innovador: (Hasta

2 puntos)
* Grado de impacto. (Hasta 5 puntos):
» El programa recoge como destinatarias finales directas a 75 0 mas personas: (5 puntos)
» El programa recoge como destinatarias finales directas de 25 y hasta 74 personas: (2 puntos)
» El programa recoge como destinatarias finales directas menos de 25 personas: (1 punto)

7. Duracién y actividades del proyecto (De 0 a 6 puntos) Para determinar el nimero de meses durante los

cuales se desarrolla el proyecto, no se tendrén en cuenta las actividades de preparacion y coordinacion.

* Las actuaciones con personas beneficiarias directas del proyecto se desarrollan durante mas de 8

meses: (6 puntos)

* Las actuaciones con personas beneficiarias directas del proyecto se desarrollan durante mas de 6

meses y hasta 8 meses: (4 puntos)

 Las actuaciones con personas beneficiarias directas del proyecto se desarrollan durante 4 meses

y hasta 6 meses: (3 puntos)

 Las actuaciones con personas beneficiarias directas del proyecto se desarrollan durante menos de

4 meses: (2 puntos)
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8. Difusidn del proyecto (De 0 a 4 puntos):

+ El proyecto contempla actividades concretas de difusién para la poblacion en general (2 puntos)
+ La entidad solicitante cuenta con pagina web o redes sociales, como instrumentos de comunicacion y
difusién de sus actividades: (2 puntos).

9. Evaluacién del Proyecto (De 0 a 10 puntos):

+ Las fuentes de verificacion propuestas son suficientes, imparciales y objetivas: (hasta 3,5 puntos)

+ El proyecto cuenta con indicadores de participacion desagregado por sexo. (hasta 2 puntos)

+ El proyecto contempla indicadores de género bien definidos que permitan analizar el resultado e
impacto de las intervenciones (hasta 4,5 puntos)

10. Ambito territorial. Se valorara el nimero de personas destinatarias finales directas residentes en
municipios de hasta 5.000 habitantes (de 0 a 10 puntos).

» El programa recoge como destinatarias finales directas residentes en el &mbito rural a 75 0 mas
personas: (10 puntos)

» El programa recoge como destinatarias finales directas residentes en el &mbito rural de 25 y hasta 74
personas:(5 puntos)

» El programa recoge como destinatarias finales directas residentes en el ambito rural menos de 25
personas: (2 puntos).

La puntuacién minima necesaria para que un proyecto sea financiado sera de 55 puntos.

La aportacion maxima de la Diputacion Provincial de Céceres para cada entidad beneficiaria serd de CINCO
MIL EUROS (5.000,00€)

Los proyectos que hayan alcanzado la puntuacion minima de 55 puntos, superando asi la evaluacion técnica,
se subvencionaran atendiendo al limite establecido de los 5.000,00€, concediéndose las subvenciones por
orden de puntuacion obtenida en el proyecto de mayor a menor, hasta el agotamiento de los fondos previstos
en esta convocatoria.

El total de subvenciones concedidas no podran superar la cuantia del crédito disponible para cada una de las
lineas expresadas en la Base Segunda.

BASE OCTAVA. INSTRUCCION. COMISION DE VALORACION. RESOLUCION. NOTIFICACIONES
ELECTRONICAS

El procedimiento de concesion de la subvencion dentro de la presente convocatoria serd el de concurrencia
competitiva.
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INSTRUCCION

La instruccién del procedimiento corresponderé al Organo Gestor, el Servicio de Igualdad, Politica Social y
Cooperacion Internacional, con las atribuciones que le confiere el articulo 16 de la Ordenanza General de
Subvenciones de la Diputacion Provincial de Céceres y el articulo 24 de la LGS.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, éstas seran examinadas por el Organo Gestor. Ante
errores subsanables en la solicitud, se requerird a las entidades interesadas para que procedan a
corregirlos, concediéndole un plazo de 10 dias habiles. En caso de no resolver adecuadamente la
subsanacion, se le tendra por desistido del expediente, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
vigente. Para la presentacion de la subsanacion, se utilizara el formulario de la sede electronica.

El Organo instructor elaborara un informe previo de evaluacion de las solicitudes, donde deberan constar las
entidades que han subsanado y los motivos de subsanacion, y la acreditacion de que cumplen todos los
requisitos para poder acceder a las ayudas solicitadas.

COMISION DE VALORACION

Se creara una Comision de Valoracion para cada una de las lineas de financiacion, que llevard a cabo la
seleccion de las solicitudes de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en la BASE SEPTIMA y
dentro del crédito presupuestario disponible para cada linea.

La Comision tendra caracter de 6rgano colegiado, a los efectos de lo establecido en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun y la Ley General de Subvenciones.

Su composicion sera la siguiente:
- Presidencia: El Presidente de la Excma Diputacion Provincial de Caceres o Diputado/a en quien delegue.

- Vocales: Un/Una Diputado/a por cada Grupo Politico constituido en la Corporacion, el/la Director/a o Jefe/a
de Area gestor del crédito al que se impute la subvencién o competente por razén de la materia, la Jefa del
Servicio 0 Unidad responsable de la gestion del expediente y un/una empleado/a publico/a de dicho Servicio 0
Unidad, técnico/a especializado en la materia.

- Un/una Secretario/a: sin voto, que en todo caso debera ser empleado/a publico/a de la Diputacion.

La composicion de dicha Comision sera la misma para ambas lineas de financiacion.

El Organo Gestor a la vista del expediente y del Acta emitida por la Comisién de Valoracion, formulara
propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, que deberd notificarse a los/as solicitantes
mediante la sede electrdnica, y se concedera un plazo de diez dias habiles para presentar alegaciones en su

€aso.

Se podra prescindir de este tramite cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros
hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso la propuesta de
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resolucion formulada tendrd el caracter de definitiva (art. 24.4 LGS).

Examinadas las alegaciones aducidas por las entidades interesadas, en su caso, se formulara la propuesta
de Acuerdo o Resolucidn definitiva, que debera expresar la relacion de entidades solicitantes para quienes se
propone la concesion de subvencion, y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion
aplicados.

El 6rgano competente podra dejar desierto el proceso de concurrencia o no agotar el importe total previsto o
el crédito disponible de la correspondiente aplicacion presupuestaria.

REFORMULACION
NO se admitira reformulacién de la solicitud.
RESOLUCION

El drgano competente para la resolucion de la Convocatoria es el limo. Sr. Presidente de la Diputacion
Provincial de Céceres, sin perjuicio de lo que dispongan las delegaciones competenciales vigentes.

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion final del procedimiento no podra exceder de seis
meses, a contar a partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria, transcurrido el cual la solicitud
de concesion de la subvencion se entendera desestimada por silencio administrativo.

La Resolucion o Acuerdo contendrd las entidades solicitantes a las que se concede la subvencién y la
desestimacion expresa de las restantes solicitudes, asi como una relacién ordenada de todas las solicitudes
que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases reguladoras para
adquirir la condicién de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito
fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcién de los
criterios de valoracion previstos en la misma.

En el caso de que alguna de las entidades beneficiarias renunciase a la subvencion concedida, el érgano
gestor podra proponer a la Presidencia, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la
subvencion a la entidad solicitante o entidades solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacion y
que cumpliese con los requisitos de puntuacion (esto es haber obtenido al menos 55 puntos), siempre y
cuando con la renuncia por parte de alguna de las entidades beneficiarias, se haya liberado crédito suficiente
para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

Contra la resolucion de concesion se podrd interponer, a tenor de lo establecido en el Articulo 123 de la
LPAC 39/2015 con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Presidencia de la Excma. Diputacion de
Céceres, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOP.

En todo caso, se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Caceres, dentro del plazo de dos meses contados desde el siguiente al de la
publicacion en el BOP, en la forma y con los requisitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
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de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Todas las comunicaciones y notificaciones, correspondientes a los actos administrativos que se dicten
durante la tramitacion del procedimiento (resolucidn provisional de concesion, resolucion definitiva, etc),
registradas a través de la sede electrdnica de la Diputacion de Céceres, se incorporaran a los expedientes y
estaran disponibles a lo largo de toda la tramitacion telematica en dicha sede. Se pondra a disposicion de las
entidades solicitantes un sistema complementario de alertas por medio de correo electronico.

La publicacién de las resoluciones provisionales y definitivas, asi como de las resoluciones de concesion y
sus posibles modificaciones ulteriores y de los demas actos del procedimiento, en la sede electronica de la
Diputacion de Céaceres surtira todos los efectos de la notificacion practicada segun lo dispuesto en el articulo
43.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, en relacion con los
procedimientos de concurrencia competitiva.

En aquellos casos en los que, como resultado de la fase de justificacion y comprobacion, tuviera lugar un
procedimiento de reintegro, las notificaciones relacionadas con dicho procedimiento se realizaran bajo la
modalidad de notificacion por comparecencia electronica.

BASE NOVENA. GASTOS SUBVENCIONABLES, PLAZO DE EJECUCION Y PRORROGA.
GASTOS SUBVENCIONABLES

Las actividades objeto de la presente convocatoria de ayudas estan relacionados en la BASE PRIMERA de
la presente convocatoria.

Seran gastos subvencionables los que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido por las presentes
bases de convocatoria (periodo de ejecucion).

Se admitiran gastos indirectos en un porcentaje maximo de un 10% sobre el importe concedido.
No seran subvencionables:

+ Gastos de inversion ni gastos de adquisicion o reposicion de enseres inventariables.

+ Gastos de auditoria

+ (Gastos de asesoramiento juridico y de representacion juridica

+ (Gastos de alquiler y/o mantenimiento de sedes administrativas y cualesquiera otros indirectos no
imputables directamente a la actividad subvencionada.

+ Atenciones protocolarias, no tendran la consideracion de gastos subvencionables los gastos de
comidas, regalos o similares

+ Actividades relacionadas con la promocién de la entidad en si misma.

+ Realizar publicaciones de difusion de las actividades propias y genéricas de la entidad.
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Asi mismo no seran subvencionables los gastos que en le art 31.7 de la Ley General de Subvenciones
establece como tales “en ningun caso”.

Ademas en el caso de LA LINEA 1. PROYECTOS DE IGUALDAD, se debe tener en cuenta lo
siguiente en cuanto gastos y limites subvencionables.

Sodlo seran subvencionables los gastos de viajes de personas beneficiarias/destinatarias del proyecto,
siempre que tengan como objeto la participacion en alguna de las actividades del proyecto. Los gastos de
desplazamiento se deberan justificar y especificar detalladamente, tanto su necesidad como adecuacion de
los mismos a la actividad que se pretende. En los gastos de desplazamiento, se tratard en la medida de lo
posible utilizar el transporte publico, si se tuviera que utilizar transporte privado, el coste por km sera de
0,19€, conforme a lo indicado en el art. 9 del Reglamento del IRPF.

En los gastos relativos a la contratacion para la realizacion de talleres y cursos, asi como mondlogos,
seminarios, charlas y/o iniciativas de similares caracteristicas, se aplicara como limite maximo
subvencionable un importe de 70,00 euros (impuestos incluidos) por cada hora de duracion de la actividad,
con independencia del ndmero de docentes que participen en el mismo (desplazamientos, tiempo de
preparacion, evaluacion, elaboracion de memoria , impuestos y seguridad social incluidos).

A fin de que el drgano gestor pueda verificar el cumplimiento de los limites subvencionables descritos, la
entidad solicitante debera desglosar y detallar en el presupuesto del proyecto presentado el nimero de
horas de duracién de la actividad en cuestion, asi como el importe por hora correspondiente (impuestos
incluidos).

Asimismo, y en lo relativo a los gastos de las actividades artisticas el limite maximo subvencionable de la
contratacion sera de 700,00 euros por proyecto (desplazamientos e impuestos incluidos).

Ademas en el caso de la LINEA 2. PROYECTOS DE ACCION SOCIAL. Se deben tener en cuenta lo
siguientes limites subvencionables.

Los gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento serdn admitidos, siempre y cuando estén
directamente relacionados con la ejecucion de cualesquiera de las actividades subvencionadas.

En el caso de desplazamientos sera conforme a lo indicado en el art 9 del Reglamento de IRPF. (0,19€/ km)

En el caso de gastos de alojamiento y manutencion de trabajadores/as por cuenta propia 0 ajena de la
entidad beneficiaria, no podran superar el 30% del importe de la ayuda concedida.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del proyecto o actividad subvencionada sera desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31
de diciembre de 2023.

Los gastos deberan realizarse dentro del periodo de ejecucion y los pagos correspondientes a los mismos
podrén realizarse hasta la finalizacion del periodo de justificacion.
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PRORROGA
Las entidades beneficiarias NO podran solicitar prérroga del plazo de ejecucion de las actividades.

La Diputacion podrd ampliar de oficio el plazo de ejecucion de las ayudas, mediando causas objetivas, que
deberd motivar.

BASE DECIMA. JUSTIFICACION : DOCUMENTOS, PLAZO, SUBSANACION Y PRORROGA.

El sistema de justificacion a emplear seré el de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto, de
acuerdo con lo establecido en el art. 29.2 de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion
Provincial de Caceres y en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, teniendo en cuenta la
naturaleza de la presente subvencion y, cuyo contenido se cumplimentara siguiendo las indicaciones del
formulario establecido en la sede electrdnica a tal efecto.

El procedimiento de justificacion sera similar al establecido en la BASE SEXTA para la presentacion de la
solicitud.

DOCUMENTOS

Las entidades beneficiarias presentaran la justificacion cumplimentando todos los campos obligatorios del
formulario “Justificacion” presente en la sede electronica.

Ademas se acompafiaran como documentos anexos obligatorios, los indicados a continuacion:

1) Las entidades beneficiarias presentaran una Memoria técnica, segin modelo puesto a disposicién en la
sede electrénica.

2) Cuenta justificativa, con detalle de gastos y pagos segun modelo normalizado disponible en sede
electronica.
Ademas se acompafiara de una declaracion responsable del/la representante legal de la entidad en la que
conste numero de expediente telematico, y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la
subvencion. En este Ultimo caso, se indicara ademas la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

3) Los gastos subvencionables se acreditaran dela siguiente manera:

. Los gastos de personal (retribuciones del personal al servicio de la entidad, por su importe integro, asi
como las aportaciones empresariales a la Seguridad Social) se justificaran mediante la presentacion
de las ndminas correspondientes. En caso de imputacion por el importe integro/bruto, se debera
presentar, ademas de la ndmina correspondiente, justificantes de las cotizaciones a la Seguridad
Social ( Recibo de liquidacion de cotizacion y Relacion nominal de trabajadores) y/o modelo de ingreso
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de retenciones practicadas de IRPF en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (Modelos 111y
190) .

. Los gastos de suministros y servicios se justificaran mediante la presentacion de facturas emitidas con
todos los requisitos legales del R.D. 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion. No se admitiran tickets de caja. En
el supuesto de que la operacion que se documenta en la factura esté exenta de IVA, se detallara la
referencia a las disposiciones de la Ley del impuesto en el que se indique que la operacién esta
exenta, con la indicacion “operacion exenta de VA"

. En el caso de que los servicios subvencionables se suministrasen en virtud de un contrato, deberan
presentarlo.
. Los honorarios profesionales se justificaran con las minutas de honorarios emitidas con todos los

requisitos legales.

. Los gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento se justificardn mediante la aportacion de
facturas y en el caso de desplazamientos en automdvil particular, mediante documentos de liquidacion,
firmados por ellla representante legal de la entidad, donde se hara constar el recorrido realizado en km
y el coste por km (0,19€/km), conforme a lo indicado en el art 9 del Reglamento del IRPF.. Se deben
tener en cuenta los limites subvencionables detallados en estas bases.

4) Documentos acreditativos de los pagos efectuados. En todos los documentos justificativos del pago,
deberd aparecer claramente el concepto del mismo y la fecha de materializacion del pago. Los medios de
pago se acreditaran como sigue:

Transferencia Bancaria: Cuando los pagos se lleven a cabo a través de este medio, la cuenta de cargo debe
estar a nombre de la entidad. Para su acreditacion se debe aportar alguno de los siguientes documentos:

o Resguardo de la orden de transferencia o de la notificacion de domiciliacion realizada.

o Extracto de la cuenta corriente en el que figure el cargo de la transferencia realizada, sellado por
la entidad bancaria.

o Certificado original emitido por la entidad bancaria que contenga: el titular y el ndmero de la
cuenta en la que se carga la transferencia o adeudo, el ordenante de la transferencia o adeudo,
el beneficiario, que debe coincidir con el emisor de la factura, el concepto por el que se realiza la
transferencia, el importe y la fecha de la operacion.

Pago mediante cheque. En estos casos se aportara copia del cheque emitido a nombre del proveedor que
emite la factura, acompafiada de copia sellada del extracto bancario que incluye el cargo.

Pagos en efectivo, hasta el limite legal de 1.000,00€ MIL EURQS, establecido en la Ley 11/2021 de 9 de julio
de medidas de prevencion y lucha contra el fraude fiscal (BOE n.° 164 de 10 julio 2021). Estos pagos se
justificaran mediante recibo que acredite que al emisor de la factura le ha sido satisfecho el importe. Este
recibo debe contener al menos: término “Recibi, “Recibo de pago”, “Recibi en efectivo” o similar; nombre y
apellidos o razon social, DNI/NIF, firma de la persona que recibe dicho pago (cobrador/a); identificacion de la
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factura a la que corresponde el pago y su fecha; fecha de cobro. También se admite que estos datos se
plasmen en el mismo documento de factura.

Pagos con tarjeta bancaria. Se justificaran mediante el documento de cargo del pago con la tarjeta, y la titular
de la tarjeta habra de ser la entidad o estar asociada a la misma.

5) Como documentos anexos se adjuntaran fuentes de verificacion de la realizacion del proyecto, que
incluyan listados de personas participantes, desagregados por sexo y edad, encuestas, hojas de firmas,
recibis de entrega de materiales, fotografias o cualquier otro acreditativo dela realizacion de las actividades.
se presentard segun proceda:

Si la entidad beneficiaria quisiera aportar acreditacion documental de las actividades realizadas, mediante la
presentacion de imagenes correspondientes a carteleria, folletos, o por fotografias, videos u otros soportes
digitales, o fuera requerido asi por el érgano gestor, su aportacion en la fase de justificacion se hara a través
de la puesta a disposicién de dicho material en una direccién url que permita el acceso de la Excma.
Diputacion a dicho material, acceso que debera estar garantizado desde el momento de la presentacion de la
justificacion hasta la aprobacion de la cuenta justificativa que seré notificada a la entidad beneficiaria.

PLAZO DE JUSTIFICACION.
El plazo maximo de justificacion sera de 3 MESES, hasta el 31 de marzo de 2024.
SUBSANACION

En relacion a la justificacion, una vez presentada la misma dentro del plazo sefialado para ello en esta BASE,
si el drgano gestor considerase, tras las oportunas verificaciones, que existen errores subsanables en la
justificacion, se requerira a la entidad interesada para que proceda a corregirlos, concediéndole un plazo de
10 dias hdbiles. La presentacion de la subsanacion, se hara a través de la sede electronica mediante la
aportacion de la documentacion indicada y siguiendo las indicaciones pertinentes que la entidad beneficiaria
recibird del drgano gestor.

Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma, la Diputacion se la requerira a la
entidad beneficiaria para que la presente en un plazo improrrogable de 15 dias, sin perjuicio de aplicar las
sanciones que estén establecidas para este tipo de incumplimientos. Ante ausencia de justificacién definitiva,
la Diputacion iniciara el correspondiente expediente de reintegro.

PRORROGA

Las entidades beneficiarias podran solicitar prérroga del plazo de justificacion de las ayudas segun ley. Es
obligado que dicha solicitud de prérroga esté registrada telematicamente en la Diputacion Provincial de
Céceres, al menos un mes antes del término de su correspondiente plazo inicial. La Diputacion Provincial de
Céceres, a la vista de las razones expuestas, podra conceder o denegar la ampliacion, en las condiciones
establecidas en el articulo 70 del reglamento de la LGS y 32 de la LPACAP. La eventual resolucion de
ampliacion debera producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate.
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La Diputacion podra ampliar de oficio el plazo de justificacion de las ayudas, mediando causas objetivas, que
deberd motivar.

BASE UNDECIMA. PUBLICIDAD.

Todas las subvenciones concedidas serdn objeto de publicidad en los términos establecidos en el articulo 30
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, tanto en la sede electronica institucional en la direccion:
https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Init.do, en el apartado subvenciones, como en el Boletin Oficial
correspondiente cuando sea necesario y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, indicando el
beneficiario, la cuantia concedida y el proyecto o accion a la que va destinada.

BASE DUODECIMA. INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS.

INFRACCIONES

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones u omisiones tipificadas en
los articulos 56 a 58 de la LGS y el régimen y graduacion de sanciones sera el establecido en el capitulo Il del
titulo IV de la referida ley.

SANCIONES ADMINISTRATIVAS

La Diputacion podra imponer multas pecuniarias y no pecuniarias. Las pecuniarias se fijaran
proporcionalmente a la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada. Las no pecuniarias
podran consistir en la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones de la Diputacion durante un plazo
de hasta cinco afios.

BASE DECIMOTERCERA. PROCEDIMIENTOS DE REINTEGRO Y DE DEVOLUCION VOLUNTARIA.
REGIMEN SANCIONADOR

PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

Si la Diputacion Provincial de Céaceres apreciara alguno de los supuestos de reintegro establecidos en el
articulo 36, 37 y 38 de la Ordenanza General de Subvenciones y la 37 de la LGS, exigird a la entidad
beneficiaria las cantidades que correspondan, de acuerdo al procedimiento establecido en los articulos 41 y
42 de la LGS y 94 y siguientes del RLGS, incluidos los intereses de demora que pudieran corresponderle.

La competencia para acordar el reintegro correspondera a la Presidencia de la Diputacion Provincial de
Céceres.

DEVOLUCION VOLUNTARIA

No obstante, el articulo 40 de la OGS vy el articulo 90 del RLGS posibilita al beneficiario a devolver con
caracter voluntario, sin el previo requerimiento de la Diputacion, la ayuda concedida y cobrada, ya sea el
importe total de la subvencion o una parte de esta, de acuerdo con la situacion de su expediente. Procedera
acompafiar el recibo de la transferencia correspondiente, efectuada a favor de la cuenta de la Diputacion
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ES68.2103.7412.2600.3000.4395. Esta opcidn voluntaria eximiria de la apertura del expediente de reintegro,
posibilitando la concurrencia y recepcion de otras subvenciones y ayudas a conceder por la Diputacion. Y
todo ello con la exigencia de los intereses de demora que correspondan, para lo que se aplicara el interés
legal del dinero incrementado en un 25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado
establezca otro diferente.

REGIMEN SANCIONADOR

De acuerdo con lo establecido en el art. 44 de la Ordenanza General de Subvenciones, el régimen
sancionador en materia de subvenciones concedidas por la Diputacion serd el previsto en el Titulo IV de la
LGS.

Corresponde a la Presidencia de la Corporacion la competencia para imponer las sanciones previstas en
dicho Titulo, sin perjuicio de las delegaciones que pueda efectuar en la Junta de Gobierno Provincial, en
alguno de sus miembros o en cualquiera otros/as Diputados o Diputadas. Al notificarse la resolucion por la
que se inicie el expediente, se indicara el 6rgano competente para la resolucion del mismo y la norma que le
atribuya tal competencia.

BASE DECIMOCUARTA. COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS. SUBCONTRATACION. CRITERIOS
DE GRADUACION DE INCUMPLIMIENTOS

COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS

Las ayudas previstas en este programa seran compatibles con cualesquiera otras que, para la misma
finalidad, reciba ellla beneficiario/a procedente de otras Administraciones o entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, siempre y cuando entre todas ellas no superen el coste de la actuacion
subvencionada. Cualquier ingreso de esta naturaleza que la entidad beneficiaria reciba, debera comunicarlo a
la Diputacion Provincial de Caceres, de conformidad con el articulo 8 de la OGS y el articulo 14 de la LGS.

CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS INCUMPLIMIENTOS DE LAS CONDICIONES IMPUESTAS CON
MOTIVO DE LA CONCESION

Cuando el cumplimiento por la persona o entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por el nimero o grado de incumplimiento de la
actividad objeto de subvencion, respetando el principio de proporcionalidad.

En todo caso, se establecen los siguientes criterios para la graduacion de los posibles incumplimiento de las
condiciones impuestas con motivo del otorgamiento de la subvencién, con los porcentajes para la
determinacion del importe a reintegrar en cada caso:

a) Obtencion de la subvencion falseando u ocultando condiciones. Porcentaje a reintegrar:
100%.

b) Incumplimiento total de los fines para los que se presentd la solicitud. Porcentaje a reintegrar:
100%.

¢) Incumplimiento parcial de los fines para los que se presentd la solicitud. Proporcional a los
objetivos no cumplidos, en los siguientes términos:
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1.9 En este caso, para determinar el grado de incumplimiento parcial, se considerara
que el cumplimiento por el beneficiario se aproxima significativamente al cumplimiento total,
cuando se haya ejecutado un 50% del proyecto/presupuesto subvencionado. En estos
casos procedera la devolucion de la subvencion en cuanto a la parte no ejecutada.

2°)  Procederd el reintegro total de la subvencion concedida, cuando el
proyecto/presupuesto subvencionado se ejecute en un porcentaje inferior al 50%.

d) Incumplimiento de las medidas de difusién y publicidad del caracter publico de la financiacion.
Porcentaje a reintegrar: 20% en el caso de que se mantenga el incumplimiento tras haber sido
requerido su cumplimiento.

e) Incumplimiento de la obligacion de justificacion. Porcentaje a reintegrar: 100%.

f) Justificacion insuficiente y/o extemporanea. Proporcional a la parte no justificada
adecuadamente o al retraso en su presentacion.

SUBCONTRATACION

Las entidades beneficiarias podran recurrir a la subcontratacion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 34 de
la OGSy en el articulo 29 de la LGS, hasta el 50% de la subvencion concedida.

En ninguin caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion de las actividades subvencionadas
con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la LGS.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la actividad objeto
de contratacion.

¢) Intermediarios 0 asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la
operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado
0 los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que la contratacion se realice de acuerdo con
las condiciones normales de mercado.

e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencién en la misma convocatoria y programa, que no
hayan obtenido subvencion por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

BASE DECIMOQUINTA. NORMATIVA DE APLICACION. INTERPRETACION. JURISDICCION.

NORMATIVA DE APLICACION

En lo no previsto expresamente en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en la LGS; el RLGS; la OGS;
las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Diputacién Provincial de Caceres; Ley 39/2015, de 1
de octubre de Procedimiento Administrativo Comun; Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico; el
Decreto de 17 de junio de 1955, Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales (en lo que no se
oponga a la LGS); la Ley Organica 3/2018 de 5 de Diciembre de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales; el RD 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica; el RD 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el
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Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la Administracion Electronica; la Ley 6/2020, de 11 de
noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

INTERPRETACION

Para todas aquellas cuestiones no contempladas en las presentes Bases y la interpretacion de las dudas que
puedan surgir en su aplicacion serd competente el drgano con facultades para aprobar las mismas, esto es la
Presidencia, que queda autorizado para dictar aquellos actos que sean precisos para su desarrollo.

JURISDICCION

Contra estas Bases se podra interponer, a tenor de lo establecido en el Articulo 123 de la LPAC 39/2015
y con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Presidencia de la Excma. Diputacion de Caceres, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOP.

En todo caso, se podrd interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Céceres, dentro del plazo de dos meses contados desde el siguiente al de la
publicacion en el BOP.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio
administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime procedente.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de 10 de diciembre de 2015, de la Intervencién General
de la Administracion del Estado, por la que se regula el proceso de registro y publicacion de convocatorias de
subvenciones y ayudas en el la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en su apartado quinto,
punto 2, la eficacia de la convocatoria quedara supeditada a la publicacion de su extracto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Céceres.

En Céceres, a firma electronica al margen.
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ANEXO | PROYECTOS IGUALDAD
PROYECTO TECNICO DE ACTUACION: LINEA 1

Describir de forma clara y concisa cada apartado de modo que el proyecto no sobrepase los 10 folios,
prestando atencion al uso de un lenguaje inclusivo y no sexista.

1.- INFORMACION GENERAL

1.1- Datos de la entidad: Nombre y Domicilio Social.

1.2.- Denominacion de la actividad subvencionada (Titulo del proyecto)

1.3.- Descripcidn resumida del proyecto (Maximo 1 folio)

1.4.- Ambito territorial de la actividad. (Médximo ¥4 folio)

Justificar comarcas y municipios donde se van a realizar las actuaciones (<20.000 hab), detallando el ambito
territorial de las actividades propuestas y el numero de habitantes de los municipios donde se programa
actuar, desagregados por sexo. Compromisos con instituciones o centros donde se van a desarrollar las
actividades.

2.- FORMULACION DEL PROYECTO

2.1. Contexto y justificacion. Analisis de género.

Analisis del ambito territorial del proyecto, diferenciado la situacion de mujeres y hombres y las relaciones de
género. Detallar aspectos relativos a identificacion de brechas de género, situaciones de discriminacion
multiple que afectan a mujeres y nifias y que se relacionan con las actuaciones del proyecto. Concretar las
medidas adoptadas para promover la reduccion de alguna o algunas de esas brechas y especificar el
compromiso de la entidad con la igualdad de genero. Recursos para la igualdad existentes en el &mbito de
actuacion.

Por qué es importante intervenir en esa zona y con ese grupo de poblacion. Antecedentes y experiencia
acreditada de la entidad en actividades destinadas a conseguir alguno de los objetivos de Igualdad fijados en
la Base Primera de esta convocatoria, realizadas en la Provincia de Caceres en los tres Ultimos afios.

2.2. Objetivos (General y Operativos)

2.3. Caracteristicas de las personas destinatarias. Y detallar la estimacion de la poblacion destinataria
directa e indirecta (en su caso) y datos desagregados por sexo, de modo conciso.

2.3.1 Personas destinatarias finales directas:
750 mas personas: N>

25a 74 personas: N0

1024 personas: N.°

2.4. Innovacion e impacto del proyecto. Brevemente describir el grado de innovacion (si es el caso) y el
impacto del proyecto, concretando la estimacion de personas beneficiarias directas con datos desagregados
por sexo y edad.
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2.5. Actividades previstas Detallar en términos de cantidad, tiempo, ubicacién y grupo destinatario.

ACTIVIDAD |DESCRIPCION |LUGAR |[FECHA |PRESUPUESTO € |INDICADORES |FUENTES DE
VERIFICACION

Gastos de personal

Reparaciones, mantenimiento y
conservacion

Arrendamientos, seguros Y tributos

Alojamiento, manutencion y
transportes

Materiales, suministros y otros gastos
diversos

Gastos de personal

Reparaciones, mantenimiento y
conservacion

Arrendamientos, seguros Y tributos

Alojamiento, manutencion y
transportes

Materiales, suministros y otros gastos
diversos

2.6. Resultados esperados (Para cada actividad)

2.7. Presupuesto. Resumen de los ingresos y gastos por partidas y conceptos, haciendo constar, si es el
caso, las subvenciones que se hayan solicitado con el mismo fin a otras instituciones y organismos.

2.7.1 Presupuesto de gastos corrientes para los que se solicita subvencién.

CONCEPTO IMPORTE

Gastos de personal

Reparaciones, mantenimiento y conservacion

Arrendamientos, seguros y tributos

Alojamiento, manutencion y transportes

Materiales, suministros y otros gastos diversos

TOTAL DE GASTOS

2.7.2 Presupuesto de Ingresos

CONCEPTO IMPORTE

Fondos propios de la Entidad

Subvencion de la Diputacion de Caceres

Otros Ingresos de Entidades privadas

TOTAL DE INGRESOS
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2.8.- Cronograma de actividades
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COOPERACION INTERNACIONAL

Actividad

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

2.9. Recursos humanos, técnicos y materiales

2.10. Evaluacion. Describir indicadores y fuentes de verificacion que se van a utilizar en cada actividad para
comprobar que se han alcanzado los objetivos programados.

3.- DIFUSION Y PUBLICIDAD

Detallar las medidas de difusion y los medios de comunicacion y/o redes sociales que se van a utilizar para

dar a conocer el proyecto.




' SERVICIO DE IGUALDAD, POLITICA SOCIAL Y
DIPUTACION DE CACERES COOPERACION INTERNACIONAL

ANEXO | ACCION SOCIAL
PROYECTO TECNICO DE ACTUACION: LINEA 2

Describir de forma clara y concisa cada apartado de modo que el proyecto no sobrepase los 10 folios,
prestando atencion al uso de un lenguaje inclusivo y no sexista.

1.- INFORMACION GENERAL
1.1- Datos de la entidad: Nombre y Domicilio Social.
1.2- Denominacidn de la actividad subvencionada (Titulo del Proyecto)

1.3- Descripcidn resumida del proyecto (Maximo 1 folio)
1.4- Ambito territorial de la actividad. (Maximo Y4 folio)

2.- FORMULACION DEL PROYECTO
2.1.- Contexto y justificacion o necesidad del proyecto.

Andlisis diferenciado de la situacion social del grupo objetivo del proyecto en el ambito territorial. La
identificacion de brechas sociales y necesidades detectadas a las que se pretende dar respuesta. Concretar
los recursos existentes en el territorio y la pertinencia del proyecto.

2.2. Objetivos (General y Operativos) y descripcion del plan de trabajo

2.3. Caracteristicas de las personas destinatarias. Y detallar la estimacion de la poblacion destinataria
directa e indirecta (en su caso) y datos desagregados por sexo, de modo conciso.

2.3.1 Personas destinatarias finales directas:

750 mas personas: N> de las cuales residen en el ambito rural: N.0
25a 74 personas: N de las cuales residen en el ambito rural: N.0
1024 personas: N° __ delas cuales residen en el &mbito rural: N.°

2.4. Innovacion e impacto del proyecto. Brevemente describir el grado de innovacion (si es el caso) y el
impacto del proyecto, concretando la estimacion de personas beneficiarias directas con datos desagregados
por sexo y edad.

2.5. Actividades previstas Detallar en términos de cantidad, tiempo, ubicacion y grupo destinatario.

ACTIVIDAD |DESCRIPCION |LUGAR |FECHA |PRESUPUESTO € |INDICADORES |[FUENTES DE
VERIFICACION

Gastos de personal

Reparaciones, mantenimiento y
conservacion
Arrendamientos, seguros y tributos

Alojamiento, manutencion y transportes

Materiales, suministros y otros gastos
diversos
Gastos de personal

Reparaciones, mantenimiento y
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conservacion

Arrendamientos, seguros y tributos

Alojamiento, manutencidn y transportes

Materiales, suministros y otros gastos
diversos

2.6. Resultados esperados (Para cada actividad).
2.7. Duracion y cronograma de actividades

Actividad Ene |Feb |Mar |Abr |May [Jun |Jul |Ago |Sep |Oct |Nov |Dic

2.8. Enfoque de género. Detallar aspectos relativos a identificacion de brechas de género y situaciones de
discriminacion multiple que afectan a mujeres y nifias y concretar las medidas adoptadas en el proyecto para
promover la reduccion de alguna o algunas de esas brechas.

2.9. Presupuesto. Resumen de los ingresos y gastos por partidas y conceptos, haciendo constar, si es el
caso, las subvenciones que se hayan solicitado con el mismo fin a otras instituciones y organismos.
2.9.1 Presupuesto de gastos corrientes para los que se solicita subvencion.

CONCEPTO IMPORTE

Gastos de personal

Reparaciones, mantenimiento y conservacion

Arrendamientos, seguros y tributos

Alojamiento*, manutencién* y transportes

Materiales, suministros y otros gastos diversos

TOTAL DE GASTOS

*En el caso de gastos de alojamiento y manutencion de trabajadores/as por cuenta propia o ajena de la
entidad beneficiaria, no podran superar el 30% del importe concedido.
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2.9.2 Presupuesto de Ingresos

CONCEPTO IMPORTE

Fondos propios de la Entidad

Subvencion de la Diputacion de Caceres

Otros Ingresos de Entidades privadas

TOTAL DE INGRESOS

2.10. Recursos humanos, técnicos y materiales
2.11. Evaluacion. Describir indicadores y fuentes de verificacion que se van a utilizar en cada actividad para
comprobar que se han alcanzado los objetivos programados.

3.- DIFUSION Y PUBLICIDAD.

Detallar las medidas de difusion, los medios de comunicacion, redes sociales o paginas web o blog que se van
a utilizar para dar a conocer el proyecto.
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