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1. Introducción
Desde el 4 de mayo de 2023, Ampudia forma parte de la Red 
de Entidades Locales para la Agenda 2030 promovida por 
la Federación Española de Municipios y Provincias  (FEMP), 
producto de su interés y compromiso con un futuro de sos-
tenibilidad social, económica y ambiental. De esta forma, se 
suma al compromiso que ha venido mostrando la propia Di-
putación de Palencia, que se incorporó a dicha Red en 2021, 
siendo incluso pionera en la elaboración de presupuestos 
de entidades locales alineados a los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS).

Ampudia se suma a la Agenda de Desarrollo Sostenible de 
Naciones Unidas aprobada en 2015 a fin de contribuir positi-
vamente al logro de sus 17 objetivos que abordan la sosteni-
bilidad de una forma amplia en términos económicos, socia-
les y medio ambientales.
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Diagrama 1: Los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) 

Fuente: logos oficiales de Naciones Unidas. 

1. Introducción
Desde el 4 de mayo de 2023, Ampudia forma parte de la Red de 
Entidades Locales para la Agenda 2030 promovida por la Federa-
ción Española de Municipios y Provincias  (FEMP), producto de 
su interés y compromiso con un futuro de sostenibilidad social, 
económica y ambiental. De esta forma, se suma al compromiso 
que ha venido mostrando la propia Diputación de Palencia, que 
se incorporó a dicha Red en 2021, siendo incluso pionera en la 
elaboración de presupuestos de entidades locales alineados a los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Ampudia se suma a la Agenda de Desarrollo Sostenible de Na-
ciones Unidas aprobada en 2015 a fin de contribuir positivamente 
al logro de sus 17 objetivos que abordan la sostenibilidad de una 
forma amplia en términos económicos, sociales y medio ambien-
tales.

1 Este proyecto ha contado con financiación de la empresa La Buena Huella, dentro de sus acciones de Responsabilidad Social Corporativa, y la Fundación de la Universidad Autónoma de Madrid en el marco del 
proyecto Desarrollo Sostenible y Agenda 2030 (España en un mundo global: implementando la Agenda 2030).
2 La Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP) lidera la Red de Entidades Locales para la Agenda 2030 para desarrollar los ODS. Se creó en 2019 para favorecer la coordinación de actuaciones entre los 
Gobiernos Locales. A fecha de mayo de 2023, esta Red estaba integrada por 583 entidades locales de todo el ámbito nacional y tamaño, desde el Ayuntamiento de Isuerre (Zaragoza) de 33 habitantes, a la Diputa-
ción de Barcelona con 5.714.930 habitantes. De esta forma, se persigue que los municipios españoles puedan tener un mejor desempeño en la implementación de la Agenda 2030 en el ámbito local.

Fuente: logos oficiales de Naciones Unidas. 
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Esta nueva agenda internacional supone un cambio de paradigma 
en el desarrollo, que gira en torno a los siguientes principios, que han 
de guiar también la participación de Ampudia:

•	 Universalidad: la Agenda 2030 es un compromiso de todos los 
países con independencia de su nivel de desarrollo. Por prime-
ra vez, los ODS comprometen a todos los países del mundo y a 
todos sus niveles administrativos. Es decir, España, y Ampudia 
como parte de esta, son esenciales en la consecución de los ob-
jetivos asumidos por el conjunto de los países en el marco de las 
Naciones Unidas. Se supera la vieja concepción de que el subde-
sarrollo es una etapa previa antes de alcanzar el desarrollo y un 
problema que afecta sólo a los países pobres.

•	 Responsabilidades compartidas: el logro de los ODS exige 
mayor implicación de todos los actores del desarrollo, ya sea la 
administración pública, el sector privado o la sociedad civil; es 
decir, implica a toda la población en su conjunto y en todas las 
actividades que desempeñan. Por lo tanto, alcanzar los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible incumbe tanto a los organismos inter-
nacionales y gobiernos nacionales (Naciones Unidas, la Unión 
Europea y España), como a los pequeños municipios, como Am-
pudia. Incluso dentro del ámbito del municipio, el desarrollo sos-
tenible es responsabilidad no sólo de las autoridades locales (el 
Ayuntamiento) sino del conjunto de agentes que se ubican en 
el mismo, sean empresas, negocios, asociaciones, así como de la 
propia ciudadanía, y de cada uno de los y las ampudianas. Cada 

emprendimiento económico, ya sea de la agricultura y gana-
dería, los servicios, la alimentación o la hostelería, tiene el de-
ber de tratar de contribuir a esos logros globales, dentro de los 
límites naturales de sus posibilidades.

•	 Sostenibilidad: abarca las tres dimensiones en el ámbito de 
lo social, económico y medioambiental. Es un nuevo modelo 
de desarrollo sostenible. El desarrollo tiene que ser asumible 
para las generaciones futuras y ello requiere afrontar retos 
medioambientales, pero también económicos y sociales. El 
desarrollo no será sostenible sin equidad social y sin un futuro 
con viabilidad económica. Las carencias en este sentido son 
particularmente visibles en pequeños pueblos, como Ampu-
dia, donde para fijar población es necesario tener un territorio 
medioambientalmente sano a la vez que oportunidades econó-
micas que eviten la emigración a grandes urbes, manteniendo 
unos estándares de vida similares a los del mundo urbano.

•	 Enfoque integrado: los ODS han de ser abordados de forma 
integrada, dada la gran interacción que existe entre ellos. La 
conservación medioambiental no puede ir en detrimento de los 
objetivos sociales, de igual manera que los procesos productivos 
deben respetar el medio ambiente y fortalecer la justicia social. 
Como se observará, los diferentes ODS se retroalimentan, en 
gran medida de forma positiva. Es decir, apostar por la alimenta-
ción sana (ODS 2) contribuye a mejorar la salud (ODS 3), a la par 
que el desarrollo económico sostenible (ODS 8) fija población al 
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territorio, dando oportunidades a todos y todas (ODS 5 y ODS 10). 
La mejora de la eficiencia energética y la producción de energías re-
novables (ODS 7) supone un avance en materia de acción contra el 
clima (ODS 13). Y así un conjunto amplio de relaciones entre ODS, 
que se observarán a lo largo del diagnóstico hecho en Ampudia.

En este marco, la práctica totalidad de los Ayuntamientos de grandes 
ciudades, buena parte de las urbes medianas y otros tantos pequeños 
municipios han desarrollados estrategias para contribuir a los ODS 
en el desarrollo de sus propias competencias, pero también para fa-
vorecer su consecución por otros agentes en su ámbito territorial.

2. Ampudia, un pequeño municipio  
preocupado por la sostenibilidad
2.1 La demografía
Ampudia es un municipio situado al sur de la provincia de Palencia, 
con una población de 600 habitantes a fecha de enero de 2022, según 
el Instituto Nacional de Estadística (INE), y una tendencia regresi-
va en las últimas décadas. Además del núcleo urbano de Ampudia, 
cuenta con los núcleos de Valoria del Alcor (51 habitantes) y los case-
ríos de Nuestra Sra. de Alconada (5 hab.), Rayaces (5 hab.), Monte La 
Torre (3 hab.), Dehesilla (2 hab.), Esquileo de Abajo (1 hab.), Esquileo 
de Arriba y Valdebustos, estos dos últimos sin población.

Entre las características demográficas hay que destacar:

•	 Tendencia al despoblamiento. La evolución de la población es 
claramente regresiva, con un descenso desde el año 2000, desde 

los 698 habitantes hasta los 600 actuales, lo que supone una 
reducción del 14% en el periodo 2000-2022.

•	 Envejecimiento de la población. Casi un tercio de la pobla-
ción del municipio supera los 65 años. Además, cerca del 15% 
de la población supera los 80 años (Tabla 1). Por otra parte, la 
esperanza de vida en la provincia de Palencia es de 82,41 años, 
por debajo de los 83,07 del conjunto de España, según los datos 
del INE correspondientes a 2021.

•	 Ausencia del problema de masculinización de la pobla-
ción rural. La distribución de la población por sexo indica un 
fuerte equilibrio, en tanto que hay 303 hombres y 297 mujeres, 
sin el acentuado problema de masculinización característico 
de las zonas rurales, en particular de la España despoblada. No 
obstante, el porcentaje de mujeres se va incrementado con la 
edad, resultado de la mayor esperanza de vida femenina. Entre 
los mayores de 65 años, el 55% son mujeres, porcentaje que as-
ciende al 66% si se considera la población mayor de 80 años. 
En este sentido sí se observa un problema de masculinización 
en la población en edad activa, que resulta característico de las 
zonas rurales, motivado por el éxodo urbano netamente feme-
nino por motivos de estudio y laborales.

•	 Estrechamiento de la base de la pirámide de población. 
Ampudia, como municipio fuertemente envejecido, tiene una 
población infantil muy reducida. Tan solo hay 39 personas me-
nores de edad, lo que supone un 6,5% de la población (Tabla 1).

Diagnóstico de la localización de los objetivos de desarrollo sostenible de Naciones Unidas en el municipio de Ampudia
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2.2. El nivel de vida
La renta media bruta por persona3 era de 15.645 
euros en 20204 ligeramente superior a la renta 
media neta que fue de 13.380 euros, según los 
datos del INE. Se observa una evolución positiva 
desde 2015.

Es importante ahondar en la desigualdad en el re-
parto de la renta a través del análisis por estratos 
de renta y por sexo. Se puede observar que:

–– un 17% de la población se encontraba con in-
gresos por unidad de consumo por debajo de 
10.000 euros. La proporción es mayor entre las 
mujeres (18,9%) que entre los hombres (15,1%).

–– asimismo, un 2,7% de la población contaba con 
ingresos por unidad de consumo por debajo 
de 5.000 euros. De nuevo, la proporción en 
este tramo es mayor entre las mujeres (3,6%) 
que entre los hombres (1,9%). 

Tabla 1: Población menor de edad y de edad avanzada en Ampudia. 
2022 

Número de  
personas

Número de 
 hombres mayores

Número de mujeres 
mayores

Mayores de 65 194 88 106

Mayores de 80 89 30 59

Población mayor en 
porcentaje sobre el 

total

Hombres mayores en 
porcentaje sobre el 

total

Mujeres mayores en 
porcentaje sobre el 

total
Mayores de 65 32,3 28,6 36,3

Mayores de 80 14,8 9,7 20,2

Número de personas Número de niños y 
adolescentes

Número de niñas y 
adolescentes

Menores de 12 años 26 14 12

Menores de edad 39 19 20

Población menor en 
porcentaje sobre el 

total

Niños y adolescentes 
en porcentaje sobre 

el total

Niñas y adolescentes 
en porcentaje sobre 

el total
Menores de 12 años 4,3 4,5 4,1

Menores de edad 6,5 6,2 6,8

Fuente: elaboración propia a partir de los datos del INE.

Diagnóstico de la localización de los objetivos de desarrollo sostenible de Naciones Unidas en el municipio de Ampudia

3 Se entiende por renta bruta los ingresos totales percibidos por cada persona (en promedio para la localidad). La renta neta es la que cada persona tiene disponible para ahorrar o consumir, y se obtiene 
restando de los ingresos brutos los impuestos y otras obligaciones de pago. La renta por unidad de consumo se obtiene, para cada hogar, dividiendo los ingresos netos totales del hogar entre el número de 
unidades de consumo. Se toma la distribución de personas.
4 Datos extraídos del Atlas de distribución de renta de los hogares del INE, que muestra datos disponibles para el periodo 2015 a 2020.
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Es decir, que en los estratos más empobrecidos se encuentran en 
mayor medidas mujeres, dejando en evidencia que la pobreza tiene 
rostro femenino (Gráfico 1). 

Según el INE, en 2020, un 15% de la población estaba por debajo 
del 60% de la mediana de ingresos, es decir en riesgo de exclusión 
social. Un 6,9% no llegaba al 40%.

Los salarios son la fuente de ingresos más importante de los habi-
tantes del municipio, suponiendo el 54,6% de la renta media bruta 
frente al 23,4% procedente de pensiones, un 3,5% de prestaciones 
por desempleo, un 3,8% de otras prestaciones y el resto de otras 
fuentes, según el INE.

Diagnóstico de la localización de los objetivos de desarrollo sostenible de Naciones Unidas en el municipio de Ampudia

Gráfico 1: Pobreza según sexo en Ampudia. Año 2020

Fuente: Atlas de distribución de renta de los hogares, INE. 

2.3. La especialización productiva
La ubicación geográfica de Ampudia entre los montes Torozos 
y Tierra de Campos, determina su actividad económica, centra-
da en la explotación agraria y ganadera, muy vinculada a culti-
vos de secano y ganadería ovina. Asimismo, cuenta con un gran 
patrimonio cultural, que es utilizado con fines económicos.

Según los datos del Censo Agrario de 2020, en el municipio de 
Ampudia hay un total de 66 explotaciones, con una superficie 
total de 9.860,43 ha, donde la gran mayoría son tierras arables 
(Tabla 2). La superficie media de las explotaciones en el muni-
cipio es de 149 ha, por encima de las 92 de Palencia y las 63 de 
Castilla y León, lo que, en principio, es una dimensión favorable 
en términos de estructura productiva agraria.

En lo que respecta a producción ganadera, en el municipio 
destaca la explotación de ovino/caprino, donde las 7 explo-
taciones existentes tienen 3.067 cabezas. Además, hay 5 ex-
plotaciones de bovino, con un total de 872 cabezas de ganado 
(Tabla 2). Esto supone la existencia de 174,4 cabezas de bovi-
no por explotación, por encima de las 133,9 de la comarca de 
Campos y de las 124,8 de Palencia. A ellas se suman 438 de 
ovino/caprino, en este caso por debajo de las 457,1 comarcales 
y de las 441 provinciales, según los datos del Censo Agrario 
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación.
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2.4. El mercado de trabajo
En Ampudia, fuera de la edad laboral, por encima de 65 años, se en-
cuentra un tercio de la población (13,5% de 65 a 74 años y un 20% está 
por encima de esa edad). En el caso de las mujeres, el peso de la po-
blación con más de  65 años es superior al de los hombres (36% frente 
a 30%). Los menores de edad suponen entorno al 8% de la población, 
con un porcentaje ligeramente más elevado entre las mujeres (9%).

Un 61% de la población se encuentra en edad laboral (15 a 64 años), 
con 4 puntos de diferencia entre mujeres (59%) y hombres (63%) y 
por debajo de la media de la provincia (62,4%). Entre 45 y 64 años 
se sitúa el 32% de la población, un 18% está en el tramo de 30 a 44 
años y los jóvenes entre 15 y 29 años representan un 10,3%.

Si se analiza el índice de reemplazo de la población activa, es decir, 
la proporción de población entre 15 y 19 años, respecto a aquella 
entre 60 y 64, el municipio presenta una tasa del 30,5%, muy por 
debajo de la provincia (cerca del 50%), lo que significa que exis-
te reemplazo sólo para algo más de una de cada tres personas en 
edad activa que dejarán de serlo en los siguientes 5 años. Este por-
centaje se reduce al 17% en el caso de los hombres (cerca de 2 de 
cada 10) y, sin embargo, es mayor para las mujeres, con un 45%, lo 
que marca reemplazo para algo menos de 1 de cada 2 mujeres.

En enero de 2023 se encontraban registradas en el desempleo 21 
personas, de las cuales más de la mitad eran mujeres, según datos 
del Servicio Púbico de Empleo Estatal (SEPE). En ese mes se regis-

Tabla 2: Censo agrario y ganadero de Ampudia. 2020 

Tipología de tierra Hectáreas Porcentaje sobre el 
total

Tierras arables 9.284 94,2

Pastos permanentes 545,5 5,5

Cultivos leñosos 30,5 0,3

Pequeños huertos 
para el consumo 0,4

Total 9.860,4 100

Tipo de explotación Número Porcentaje sobre el 
total

Ovino y caprino 3.067 77,9

Bovino 872 22,1

Total 3.939 100

Fuente: Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación.

En los últimos años han proliferado otros usos de la tierra, entre los 
que cabe destacar algunos de naturaleza pública y otros de inicia-
tiva privada. Así, por ejemplo, se ha comenzado con el aprovecha-
miento de los suelos municipales del monte para otros usos, como 
las piñas, la recogida de setas, etc. Asimismo, es destacable el cul-
tivo de la trufa negra en el marco del Programa de Desarrollo de la 
Truficultura en la provincia de Palencia, iniciado en 2016 .

Además, el municipio cuenta con diversos negocios de servicios, 
la gran mayoría concentrados en el sector de la restauración y el 
hospedaje, y la construcción, a través de trabajadores por cuenta 
propia, entre otros oficios.

 5 Este proyecto está promovido por la Diputación de Palencia en colaboración de la Cátedra de Micología de la Universidad de Valladolid y las empresas de biotecnología palentinas IDForest y ECM.
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Asimismo, tiene un conjunto amplio de fiestas temáticas que se han ido 
consolidando, atrayendo a diversos tipos de turistas (Tabla 4). Hay que 
destacar el mantenimiento de bailes tradicionales como el paloteo6 , si 
bien este no es exclusivo de esta zona, llegando a extenderse hasta Por-
tugal.

traron en las oficinas de empleo 11 contratos, 8 de ellos en el sector 
servicios. La afiliación a la Seguridad Social a enero de 2023 indica 
158 personas entre el Régimen General y el de Autónomos. 

2.5. Patrimonio histórico y cultural
Ampudia cuenta con un gran patrimonio cultural (Tabla 3), en el 
que se asientan algunos de sus pilares económicos, en términos de 
generación de renta y puestos de trabajo.

Tabla 3: Monumentos del municipio de Ampudia 
Lugar Calificación Ubicación

Castillo de Ampudia Bien de interés cultural Ampudia

Iglesia de San Fructuoso Bien de interés cultural Valoria

Colegiata Bien de interés cultural Ampudia

Soportales y villa Bien de interés cultural Ampudia

Museo Sacro Museo Ampudia

Museo de la Medicina, en el 
Hospital de Nuestra Señora 
de la Clemencia

Museo/Oficina de 
Turismo/Sala de Expo-
siciones

Ampudia

Conjunto de bodegas Paisaje histórico rural Ampudia y Valoria

Ermita de Nuestra Señora de 
Guadalupe Monumento Valoria

La Pasión Recreación Iglesia de Ampudia

La Cañada Real Paisaje histórico rural Ampudia y Valoria

Fuente: elaboración propia.
Nota: Los bienes de interés cultural son aquellos inscritos en el Registro 
General de Bienes de Interés Cultural y del Inventario General de Bienes 
Muebles dependiente de la Dirección General de Patrimonio Cultural y 
Bellas Artes, dependiente a su vez del Ministerio de Cultura y Deporte, 
conforme a la ley vigente.

Imagen 1: Patrimonio de Ampudia y Valoria del Alcor 

Fuente: imágenes del equipo de la UAM.

6 Es una danza de origen incierto donde los danzantes combinan palos y cintas.
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Tabla 4: Fiestas locales de Ampudia
Fiestas Fechas apro-

ximadas Tipología Ubicación

Fiesta de las flores Mayo Mercado de flores Ampudia

Fiesta de la Virgen 
de Guadalupe 15 de agosto Fiesta patronal Valoria

Fiesta de Alconada Septiembre Fiesta patronal Ampudia

Fiesta Barroca Septiembre

Fiesta popular. Recreación 
del traspaso de la capitalidad 
de Valladolid a Madrid. Fiesta 
costumbrista del siglo XVII

Ampudia

Fuente: elaboración propia.

Ampudia tiene una buena dotación de infraestructura hotelera y de 
restauración , aunque se muestra insuficiente ante determinados 
momentos de alta demanda (fiesta barroca o fiesta de la primavera) 
o para un tipo de demanda de muy corta duración (una noche).

El número anual de turistas que ha pasado por la Oficina de Tu-
rismo desde 2013 ha oscilado entre los máximos en torno a 8.300-
8.400 de los años 2015 y 2017, al mínimo registrado en el año de la 
pandemia (2020), cuando acudieron casi la mitad de visitantes. No 
obstante, se observa una senda de recuperación muy elevada (Grá-
fico 2). Casi la totalidad de los visitantes son de origen nacional. Los 
turistas extranjeros se situaban entre el 3,5-4% del total antes de la 
pandemia, con porcentajes menores al 1% en 2020 y 2021, y una cier-
ta recuperación en 2022, pero aún lejos de los datos prepandemia. 

3. Contribución de Ampudia  
a los ODS
Como se ha adelantado, avanzar en la senda del desarrollo 
sostenible no es posible sin involucrar con corresponsabilidad 
a todos los agentes de todos los territorios. Por ello, la con-
tribución de Ampudia, a través de su Ayuntamiento, de sus 
negocios y de su ciudadanía, es imprescindible para alcanzar 
los ODS.

7 Los alojamientos disponibles son: La Casa del Abad (hotel rural), La Posada de las Casitas (hotel rural), Villa y Corte (hotel rural), Las Casitas de Papel (apartamentos rurales), Las Casas de Valoria (casas rurales) y 
La Pavana (casa rural). Además, hay varios restaurantes y bares: El Arambol, la Cafetería Obra Social Caja Duero (Hogar del Jubilado), el Olivo y el Mesón.
8 Estos datos no necesariamente son coincidentes con los ofrecidos por el INE, a través de la Medición del turismo nacional y receptor utilizando la posición de los teléfonos móviles.

Gráfico 2: Número de turistas en Ampudia

Fuente: datos de la Oficina de Turismo de Ampudia. 
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3.1. Personas
Los ODS que engloban la temática de “Personas” 
son el ODS 1 (Fin de la pobreza), el ODS 2 (Hambre 
cero), el ODS 3 (Salud y bienestar), el ODS 4 (Edu-
cación de calidad) y el ODS 5 (Igualdad de género).

Una agenda de sostenibilidad con carácter social, 
orientada a la satisfacción de necesidades huma-
nas, debe comenzar con la lucha en la privación de 
recursos de aquella parte que no cuenta con medios 
suficientes para satisfacer sus necesidades básicas. 
No obstante, incluso en aquellos lugares en los que 
esas necesidades están satisfechas, el ODS 1 Fin 
de la pobreza incorpora retos hacia otros tipos de 
pobreza o de mecanismos para la prevención de 
sus efectos como puede ser la protección social, 
los servicios básicos, las TIC, la financiación, la 
vulnerabilidad social y las estrategias en favor de 
personas con menos recursos.

En lo referente a servicios básicos, el Ayuntamien-
to de Ampudia ofrece un conjunto muy amplio de 
servicios destinados a favorecer el entretenimiento 
activo por parte de la población mayor, pero tam-
bién de forma general. Destaca el catálogo de cur-
sos formativos y recreativos que se llevan a cabo 
a lo largo de todo el año. Se organizan también 
excursiones a museos de carácter formativo, espe-

Diagnóstico de la localización de los objetivos de desarrollo sostenible de Naciones Unidas en el municipio de Ampudia

A continuación, se presenta el análisis de situación de la contribución de Ampudia 
a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, siguiendo la clasificación en torno a 
la denominación de las ”5P” empleada por las Naciones Unidas en su aplicación, 
es decir Personas, Prosperidad, Planeta, Paz y Justicia y, por último, Partenariado 
(Diagrama 2).

Diagrama 2: Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Fuente: Naciones Unidas.
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cialmente orientadas hacia la población mayor o de mediana edad. 
Asimismo, cabe destacar la existencia de algunas asociaciones que 
contribuyen al dinamismo social y a mantener activamente a las per-
sonas, tales como la Asociación Amigos de la Virgen de Alconada de 
Ampudia o la Asociación Cultural Santa María de Alconada (Coral).

Ampudia ha ido desarrollando infraestructuras y servicios para 
garantizar un envejecimiento activo, hecho que se considera muy 
relevante dada la estructura de la pirámide de población caracteri-
zada por su envejecimiento, como se ha señalado con anterioridad. 
Algunas de las infraestructuras más importantes son el parque con 
equipamiento para hacer gimnasia de baja intensidad. 

Buena parte de estas actividades se enmarcan en la creciente sen-
sibilidad social hacia la exclusión social que se puede derivar por 
razón de edadismo, por lo que también contribuyen al ODS 10 
(Reducción de las desigualdades). Movimientos como “soy mayor, 
no idiota”  han hecho plantear modificaciones importantes en la 
forma de prestar servicios públicos y privados. Ampudia, como la 
gran mayoría de los municipios de la denominada España despo-
blada, y particularmente de la zona de Tierra de Campos palentina, 
tiene una población altamente envejecida, por lo que abordar la 
inclusión de las personas mayores debe ser una prioridad.

En lo que respecta a los sistemas de protección social o a las 
estrategias en favor de personas con menos recursos, ade-
más de las políticas autonómicas y provinciales realizadas por la 
Diputación, el Ayuntamiento cuenta con una elevada capacidad 
de asistencia, sustentada en buena medida por los ingresos que 
se obtienen de la generación de energías renovables, fundamen-
talmente eólica. En el caso de Ampudia cabría destacar las ayu-
das que abarcan desde becas de estudio que facilitan a las per-
sonas jóvenes su formación más allá del bachillerato en función 
de las necesidades particulares, así como el convenio mantenido 
con la residencia de mayores del municipio.

En segundo lugar, como se ha anticipado, Ampudia está en una 
comarca donde la agricultura y la ganadería tienen una gran im-
portancia, por lo que el rol que puede jugar a la contribución del 

Imagen 2: Parque infantil, residencia de mayores y 
cartelería

Fuente: imágenes del equipo de la UAM.

9 Por ejemplo, en 2023 se han impartido talleres de pintura, manualidades, taracea, caja castellana y percusión, dulzaina, guitarra, teatro, lectura, pilates y yoga, gimnasia de mantenimiento o inglés para niños.
 10 Campaña iniciada por el jubilado Carlos San Juan, con el fin de solicitar un trato más humano en las oficinas bancarias y que ha desembocado en un debate social y político entorno a las personas mayores y las 
formas de prestación de servicios.
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ODS 2 Hambre cero es determinante. Entre las metas del ODS 2 se 
encuentran aquellas que tienen por fin la mejora de las dietas, hacién-
dolas más saludables, las alternativas sostenibles de la producción 
agraria, incluida la recuperación de variedades y especies autócto-
nas, las formas de vida de los agricultores y ganaderos, y la calidad de 
la alimentación. Es decir, los retos van más allá de la eliminación del 
hambre, lo que amplía las capacidades de contribución de un muni-
cipio con una marcada vocación natural agroganadera.

La Estrategia de Desarrollo Sostenible de España (aprobada por 
el Consejo de ministros en 2007) se focaliza en la mejora de la 
alimentación a través del acceso de todas las personas a una dieta 
sana, nutritiva y suficiente y la erradicación de todas las formas de 
malnutrición. Se ocupa también de la producción de alimentos, la 
agricultura y, en general, del sistema alimentario.

Como se ha mencionado, los nuevos tiempos han llegado a la co-
marca, con una mayor sensibilidad hacia la producción respetuosa 
con el medio ambiente. Desde la iniciativa privada, se han iniciado 
nuevas actividades de producción agraria y apícola, con un fuer-
te componente de respeto medioambiental. Entre los proyectos, 
habría que destacar el desarrollo de plantaciones de aromáticas, 
concretamente lavanda, en este caso, además, orgánica. Hay apro-
ximadamente 7 hectáreas que, si bien suponen un porcentaje muy 
bajo del total del uso agrícola de las tierras productivas, tienen una 
importancia cualitativa y demostrativa muy alta, en tanto que es-
tán directamente vinculadas con iniciativas de mujeres rurales em-

prendedoras. La actividad ha dado pie a la localización de una 
planta de destilación de la cooperativa Palentina de Aromáticas 
en este municipio (Recuadro 1). Asimismo, el Ayuntamiento tie-
ne en proyecto la utilización de tierras municipales para la plan-
tación de aromáticas que puedan ampliar la producción de la 
cooperativa de destilación, contribuyendo así positivamente a su 
viabilidad. Otro proyecto agroalimentario de carácter endógeno 
e innovador es el desarrollo de la producción de trufas, aprove-
chando la generación de conocimiento en el marco de la Cátedra 
de Micología de la Universidad de Valladolid en Palencia. Final-
mente, otra iniciativa destacable es la producción de miel, dado 
que además la filosofía de este emprendimiento reside en que 
sea una producción de proximidad, ubicando los colmenares en 
el Páramo, y que genere los menores residuos posibles, utilizan-
do materiales orgánicos en el proceso de producción dentro de 
las posibilidades técnicas. Se trata además de una actividad que 
genera efectos positivos sobre otras producciones hortofrutíco-
las por su contribución a la polinización.

El cultivo del cereal producido en el municipio se comercia-
liza mayoritariamente a través de empresas intermediarias. 
Este hecho supone la deslocalización de la generación de va-
lor añadido de la provincia, con carácter general.

Respecto a las actividades de pastoreo, hay que destacar la exis-
tencia de un solo pastor de ganado ovino en régimen extensivo y 
pastoreo libre por el campo, entregando la leche a una empresa 
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de la provincia limítrofe de Valladolid. Asimismo, 
existen otras explotaciones ovinas, una de ellas 
constituida en régimen de cooperativa. En la me-
dida que las nuevas ayudas de la Política Agríco-
la Común (PAC) incluidas en el Plan Estratégico 
2023-2027 están sujetas a la condicionalidad re-
forzada para la percepción de la ayuda básica a 
la renta, haciendo obligatorios los elementos vo-
luntarios del greening de la PAC del periodo 2014-
2020, la tendencia de la actividad agroganadera 
es hacia un mejor comportamiento ambiental y 
de bienestar animal.

Al margen de la producción comercial, las familias 
suelen disponer de pequeños huertos destinados 
al autoconsumo. No existe sin embargo ninguna 
iniciativa de comercialización de productos de ki-
lómetro cero en el municipio, tales como podrían 
ser mercados semanales de productores ya sea en 
el municipio o en alianza con otras localidades de 
la comarca. Sin embargo, el supermercado de Am-
pudia dispone de alimentos producidos en la co-
marca y resto de la provincia. Además, el trabajo de 
campo realizado entre septiembre de 2022 y marzo 
de 2023 a través de entrevistas semiestructuradas 
ha permitido identificar diversos establecimientos 
del municipio que afirman priorizar el consumo de 
los productos regionales frente a otras alternativas.

Recuadro 1: Palentina de Aromáticas

En 2014 se creó la cooperativa Palentina de Aromáticas, a partir de la Asociación de Plan-
tas Aromáticas y Medicinales de Palencia (APAPAM). En la actualidad está integrada por 
cooperativistas productores de plantas aromáticas (lavanda, lavandín, salvia e hinojo) tan-
to de Palencia como de provincias limítrofes. 

La cooperativa dispone de maquinaria especializada y una planta destiladora ubicada en 
el municipio de Ampudia. Además, esta destiladora ha sido subvencionada en el marco 
de una de las alianzas para el desarrollo en las que participa el municipio, concretamente 
a través del Grupo de Acción Local ARADUEY-CAMPOS que cuenta con financiación de 
Fondo Europeo Agrario de Desarrollo Rural (FEADER) de la Unión Europea a través de 
la medida LEADER de desarrollo rural. Como es bien sabido, la tecnificación del campo 
no solo mejora la productividad de la tierra y el valor añadido generado, sino que además 
puede hacer que el proceso de producción contribuya a la mitigación del cambio climáti-
co a través de la captura de carbono. Al mismo tiempo, la introducción de estas plantacio-
nes favorece la diversidad paisajística mediante elementos de singularidad que, en este 
caso, están caracterizadas asimismo por su belleza cromática, especialmente en paisajes 
de relativa aridez. Entre las funciones de la cooperativa están las labores de asesoramiento 
en las distintas fases del proceso productivo, facilitando la coordinación de las plantacio-
nes y la recolección, el transporte y destilado. Además, se encarga de la comercialización 
de las plantas y semillas para nuevos cultivos, y de los aceites producidos por las personas 
asociadas a la cooperativa. Desarrolla también actividades de formación.

Asimismo, Palentina de Aromáticas ha sido receptora de un proyecto de transferencia del 
conocimiento denominado “Optimización agronómica y de proceso de destilación de plan-
tas aromáticas” con la financiación del FEDER y de la Junta de Castilla León a través de la 
Línea de subvenciones para la realización de proyectos de I+D+i de las pymes.

Fuente: elaboración propia a partir de Palentina de Aromáticas.
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Las empresas del municipio vinculadas a la producción de pan, dul-
ces y miel están integradas en la marca colectiva Alimentos de Pa-
lencia, gestionada por el Departamento de Promoción Económica 
y Empleo de la Diputación de Palencia. Dentro de la producción 
agroalimentaria de calidad, hay que señalar el reconocimiento en 
la elaboración de pan de la Marca de Garantía “Fabiola de Palen-
cia” gracias al impulso de la Asociación Promotora de la Fabiola 
de Palencia y la Diputación. Esta protección garantiza un modo 
tradicional de elaboración conforme a unos criterios establecidos 
legalmente que aseguran el carácter tradicional y saludable del pro-
ducto. Para su promoción, la Asociación de Fabricantes de Pan de 
Palencia y el Centro Tecnológico de Cereales (CETECE), organizan 
anualmente en el mes de septiembre la Semana del Pan.

Por otra parte, en el municipio existen diferentes acciones orien-
tadas a la alimentación saludable, recogida en el ODS 2. El cole-
gio público ofrece menús escolares que son cocinados de forma 
diaria en el propio centro, con elevados estándares de calidad 
nutritiva y considerando siempre el mantenimiento de una dieta 
saludable, además de intentar minimizar el desperdicio alimen-
tario. Como posteriormente se verá, cuentan con diversos me-
canismos de gestión sostenible de los residuos, que incluye el 
compostaje de residuos orgánicos para su utilización posterior 
en el huerto escolar, logrando así la circularidad del proceso, de 
forma que se contribuye paralelamente al ODS 12 (Producción y 
consumo responsables).

En tercer lugar, con relación a la contribución del ODS 3 Salud 
y bienestar la estrategia de localización de los ODS de España 
expresa la necesidad de mantener el carácter universal, público y 
gratuito del sistema sanitario, así como garantizar su sostenibili-
dad. Además, está íntimamente relacionado con el ODS 2, dado 
que gran parte de las enfermedades de mayor gravedad de la ciu-
dadanía europea son consecuencia de una mala alimentación.

La práctica del deporte de forma habitual es una de las mejo-
res formas para mantener una vida sana junto con una alimen-
tación saludable. En este sentido, el municipio cuenta con di-
versas instalaciones deportivas (piscinas en verano, una pista 
de tenis, una cancha de baloncesto y un campo de futbol sala), 
a la vez que se organizan actividades deportivas.

Imagen 3: Instalaciones deportivas

Fuente: imágenes del equipo de la UAM.
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Los servicios de salud son muy importantes, máxime con una pobla-
ción tan envejecida. Aunque las necesidades básicas y la atención 
están cubiertas, existe margen de mejora en la prestación sanitaria. 
El Centro de Salud no tiene atención diaria, prestándose los servicios 
de atención médica con desplazamiento del profesional previa solici-
tud de cita previa. En muchos casos, las personas han de desplazarse 
al centro de referencia situado en Villarramiel, el cual abarca un con-
junto amplio de municipios11 , entre ellos Ampudia. El hospital más 
cercano es el de Palencia, situado a 27 km de distancia y una duración 
del trayecto algo superior a los 30 minutos. El municipio cuenta tam-
bién con un desfibrilador. La farmacia local presta importantes servi-
cios a la comunidad en materia de salud que van más allá de la venta 
de medicamentos y productos sanitarios. Entre ellos, cabe destacar la 
adhesión al programa “midosis”, por el cual se realiza la dosificación 
de la medicación a aquellas personas que lo requieren, la toma de la 
tensión o la identificación de situaciones de posible abandono. 

La pandemia del coronavirus incidió de forma muy importante en el 
municipio. Se registraron 7 muertes por COVID desde junio de 202012 . 
La Residencia de Mayores Domingo Gómez Lesmes registró un brote 
de coronavirus a mediados de octubre de 2022, que afectó a casi la tota-
lidad de los residentes y a parte de las personas que allí trabajan. Duran-
te la pandemia los vecinos se organizaron de una forma espontánea y 
particularmente el supermercado prestó servicios de ayuda a la comu-
nidad para evitar contagios. Asimismo, se canalizaron algunas ayudas 
para el hospital de Palencia, por parte de particulares y negocios.

La salud y la higiene pública están íntimamente ligadas con ele-
mentos de salubridad. Entre las diversas actuaciones que realiza 
el Ayuntamiento de Ampudia, hay que destacar la desratización 
periódica de las canalizaciones de agua. Además, ofrece un servi-
cio gratuito para vecinos que se ven afectados por plagas, ya sea 
en naves agrícolas y viviendas de uso residencial, que subcontra-
ta con una empresa privada.

En cuarto lugar y en referencia al pilar de Personas en el mar-
co del desarrollo sostenible, hay que señalar que, según la Es-
trategia Nacional de Localización de los ODS, la educación es 
un instrumento para garantizar los derechos humanos, la paz, el 
ejercicio responsable de la ciudadanía local y global, la igualdad 
de género, el desarrollo sostenible y la salud. Estos elementos se 
relacionan con el ODS 4 Educación de calidad. ¿Cómo es la 
situación en el municipio de Ampudia?

El colegio público situado en Ampudia, La Cañada, está englo-
bado en la red de Escuelas por la Sostenibilidad de Palencia, y 
participa en el proyecto Ticnatura, que agrupa el conocimiento 
y respeto por la naturaleza y la utilización de las nuevas tecno-
logías, desde su inicio en el curso 2013-2014. Tiene un elevado 
compromiso con el desarrollo sostenible, que transmite no solo a 
los y las menores escolarizados, sino al conjunto de sus familias, 
a las que involucra en sus actividades. En el curso escolar 2022-
2023 contaba con 13 niños y niñas, algunos de ellos de pueblos 

11 Abarca de Campos, Autillo de Campos, Baquerín de Campos, Belmonte de Campos, Boada de Campos Capillas, Castil de Vela, Castromocho, Frechilla, Guaza de Campos, Mazariegos, Mazuecos de Valdeginate, 
Meneses de Campos, Pedraza de Campos, Torremormojon, Villamartin de Campos y Villerias de Campos.
12 No hay datos oficiales desde el inicio de la pandemia a junio.
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cercanos que acuden con transporte escolar. En el colegio trabajan 
3 profesoras y una persona de apoyo y manejo de las TIC, además 
de otros profesionales “flotantes” para las enseñanzas de música, re-
ligión y necesidades especiales. Entre los elementos que se pueden 
destacar están la existencia de un huerto, un gallinero, una plan-
ta de compostaje o un “hotel para insectos”, que se suman a otros 
elementos más tradicionales como gimnasio y comedor. El edificio 
cuenta con instalaciones nuevas, dado que su construcción data de 
2005, tras el derrumbe del antiguo. La dotación de instalaciones y 
personal permiten al municipio la prestación del servicio en unas 
condiciones que facilitan su calidad y la consecución del ODS 4.

Uno de los temas con más presencia en las agendas internaciona-
les es la igualdad de género, producto de las constantes luchas de 
los movimientos feministas para la equiparación de derechos y su 
plasmación en la vida, agrupado en el ODS 5 Igualdad de género.

La igualdad real de mujeres y hombres es un principio jurídico 
universal reconocido a nivel internacional y en la propia legisla-
ción española. La Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible impulsa 
el compromiso para el logro de la igualdad de género y el empo-
deramiento de todas las mujeres y niñas a través de un objetivo 
específico que, a su vez, es transversal, dado que, pese al reconoci-
miento legal de la igualdad en términos jurídicos, la desigualdad 
entre mujeres y hombres persiste en todos los ámbitos de la vida, 
como señalan distintos informes, tanto del Ministerio de Igualdad 
como de otros organismos públicos y privados independientes.

Como se ha mencionado, la población en Ampudia está equili-
brada según sexos, aunque se incrementa el porcentaje de mu-
jeres según se avanza hacia segmentos etarios más altos, como 
resultado de la mayor esperanza de vida femenina.

La participación de la mujer en el mercado de trabajo es uno de 
los ámbitos más importante del ejercicio real de la igualdad entre 
mujeres y hombres. No obstante, muchos son aún los retos pen-
dientes. Como se ha mencionado con anterioridad, la participa-
ción de las mujeres de Ampudia en el mercado de trabajo sigue 
el mismo patrón que el conjunto del país, es decir hay una menor 
tasa de actividad femenina y un desempleo compuesto mayori-
tariamente por mujeres.

Imagen 4: Escuela de Ampudia

Fuente: imágenes del equipo de la UAM.
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Ante este escenario, el Ayuntamiento desarrolla distintas iniciati-
vas para favorecer la incorporación de la mujer al mercado de traba-
jo. La propia existencia de la escuela infantil y los campamentos ru-
rales para la infancia contribuyen a que la mujer pueda mantenerse 
en el mercado de trabajo, en un contexto en el que aún hay muchos 
retos pendientes en términos de corresponsabilidad en el cuidado 
del hogar y reparto del trabajo doméstico. 

Asimismo, el Ayuntamiento viene prestando atención a la sensibiliza-
ción con la igualdad con perspectiva de género, mostrado a través de 
charlas y conferencias que organiza para su población.

Ampudia tiene importantes casos de mujeres emprendedoras en 
diversos sectores (hostelería, agricultura y alimentación, por ejem-
plo), que además se caracterizan por una elevada sensibilidad hacia 
el desarrollo sostenible en la configuración de los proyectos empre-
sariales.

3.2. Prosperidad

El pilar de Prosperidad se refiere a la mejora en las condi-
ciones de vida de las personas, en el presente y en el futuro, 
desde una aproximación económica. Los ODS enmarcados 
en este pilar son: ODS 7 (Energía asequible y sostenible), 
ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento económico), ODS 9 
(Industria, innovación e infraestructura), ODS 10 (Reduc-
ción de las desigualdades) y ODS 11 (Ciudades y comuni-
dades sostenibles).

La Estrategia Española de Sostenibilidad establece las di-
rectrices para alcanzar un desarrollo sostenible en el sector 
energético. Se basa en un objetivo principal, como es reducir 
las emisiones a través de un mayor peso de las energías re-
novables en el mix energético. Por lo tanto, en relación con 
el ODS 7 Energía asequible y sostenible hay que analizar 
cómo se produce la energía asegurando simultáneamente 
un precio accesible para las personas y minimizando las 
emisiones de gases de efecto invernadero, a la vez que se 
sigue una senda de reducción del consumo, por ejemplo, a 
través de un incremento en la eficiencia energética.

En relación con la reducción de gases de efecto invernadero, 
Ampudia cuenta con importantes superficies de explotación 
eólica, tanto en terreno privado como público. La producción 
de electricidad a partir del viento es considerada renovable 
y, por lo tanto, un insumo energético que contribuye a la 

Diagrama 3: La contribución de Ampudia al pilar  
Personas de la Agenda 2030

Fuente: elaboración propia.
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consecución del ODS 7, al tiempo que reduce la dependencia de los 
combustibles fósiles y sus oscilaciones de precio. En lo que respecta 
al impacto local, si bien cuando se instalaron los molinos se crearon 
puestos de trabajo, hoy en día el mantenimiento se lleva esencial-
mente por trabajadores de fuera de la localidad, pero ello no impide 
que la población siga beneficiándose de su existencia a través de los 
ingresos que genera la energía eólica para el municipio.

La utilización de placas solares se produce solo en edificios resi-
denciales, siempre y cuando no se encuentren en la parte históri-
ca del pueblo, cuyo uso está restringido por normativa municipal 
para respetar el entorno histórico cultural, no sin algunas quejas 
por parte de algunos vecinos que desearían poder aprovecharse 
en sus hogares y negocios de esta fuente de generación. No hay 
grandes superficies dedicadas a la instalación de placas solares, si 
bien en el proceso participativo realizado para este diagnóstico al-
gunos vecinos han señalado primeros contactos de empresas de 
dicho sector, aunque han mostrado reticencias, por ejemplo, por el 
impacto sobre la superficie de cultivo. Este es un debate abierto en 
toda la región, máxime ante el incremento de fondos destinados a 
la instalación de campos de generación de energía solar.

Otro pilar importante es la autogeneración de energía, por ejemplo, 
a través de geotermia, que es utilizada de forma particular por algu-
no de los negocios existentes en la región.

Además, como se ha anticipado, otro de los pilares fundamentales 
en el cumplimiento del ODS 7 (Energía asequible y no contaminan-

te) es el incremento de la eficiencia. El Ayuntamiento tiene diver-
sas líneas de subvenciones para mejorar la eficiencia energética 
de las viviendas habituales de vecinos censados. Asimismo, está 
sustituyendo la iluminación tradicional de la vía pública por ilu-
minación más eficiente, por ejemplo, a través de la utilización de 
luminarias LED, de manera que existen avances ya materializa-
dos en este aspecto, así como posibilidades de sucesivas mejoras.

En segundo lugar, para avanzar en el pilar de Prosperidad, hay que 
garantizar el ODS 8 relativo a Trabajo decente y el crecimiento. 
Los debates sobre el trabajo decente fueron introducidos por la 
Organización Internacional del Trabajo en la segunda mitad de la 
década de los noventa del siglo pasado. Años después el Conse-

Imagen 5: Molinos eólicos

Fuente: imágenes del equipo de la UAM.
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jo Europeo de Laeken de 2001 reinterpretó el concepto para hacerlo 
compatible con la realidad europea y se acuñó el término de Cali-
dad del Empleo. Ya sea en su acepción de trabajo decente o calidad 
del empleo se trata de generar empleos en un marco de derechos en 
el trabajo, protección y diálogo sociales, con la igualdad de género 
como un objetivo transversal.

El municipio de Ampudia, como gran parte de los pequeños muni-
cipios de la España despoblada, cuenta con graves problemas en la 
generación de oportunidades laborales, particularmente si se presta 
atención a que tengan que ser permanentes a lo largo del año. Por el 
contrario, parte de los empleos que se generan tienen un fuerte com-
ponente cíclico marcado por el calendario agrícola o las temporadas 
turísticas. Con el fin de contribuir a la generación de oportunidades 
laborales, el Ayuntamiento tiene un programa de generación de em-
pleo local, que de forma rotatoria permite la contratación de perso-
nas censadas en el municipio. Además, la Junta de Castilla y León 
ha concedido una subvención al Ayuntamiento de Ampudia para la 
generación de empleo para personas con discapacidad 13 , de forma 
que también se observa la contribución al ODS 10 (Reducción de las 
desigualdades).

El ODS 8 considera como una de sus metas la promoción del turis-
mo local sostenible. Como se ha anticipado, Ampudia es un pueblo 
con importantes atractivos turísticos (Tablas 2 y 3), que atraen a 
un número elevado de visitantes. Desde al Ayuntamiento se busca 

poner en valor los atractivos locales, y que estos, a su vez, gene-
ren valor en el municipio, favoreciendo el consumo de productos 
locales y la generación de empleo. 

Además del patrimonio histórico cultural, hay un amplio catálogo 
de actividades a lo largo del año, algunas de ellas ya consolidadas 
tras años como el Festival Lírico, el Mercado Barroco o el Mercado 
de las Flores. Cabe destacar algunas curiosidades, como son el Mu-
seo de la Medicina, uno de los pocos existentes en España, así como 
una recreación religiosa que, en función de la época del año, mues-
tra el “Nacimiento” o la “Pasión”, localizándose en la Colegiata. Se 
apoya a los artistas locales mostrando obras de forma permanente, 

13 La subvención ha sido por importe de 5.510,15 euros, para la contratación temporal de dos personas con discapacidad, a tiempo parcial (62,5% de la jornada), durante 90 días, con objeto de realizar obras y servi-
cios de interés público y utilidad social para el año 2020. Estas ayudas están cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y se encuentran destinadas a sufragar los costes salariales y de Seguridad Social de las personas 
contratadas. Concretamente se contrataron 2 Peones, al 62,5% de la jornada, para realizar trabajos de “Mejora y conservación de espacios públicos urbanos y áreas recreativas” de Ampudia y Valoria del Alcor.

Imagen 6: Libros, fotografías y tradiciones de Ampudia

Fuente: imágenes del equipo de la UAM.
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tales como la colección de maquetas de edificios del municipio y de 
recreación de oficios, y una exposición de fotografías antiguas. Asimis-
mo, se han publicado diversos libros que recogen distintos aspectos de 
los atractivos del municipio, destacando hechos históricos y culturales.

Algunos de los establecimientos hoteleros tienen una elevada con-
ciencia y sensibilidad con el desarrollo sostenible y generan también 
empleo local. Si bien el nivel de actividades culturales es muy eleva-
do, especialmente para el tamaño del municipio, durante todo el año, 
la oferta se incrementa notablemente en temporada de mayor afluen-
cia de turistas y veraneantes. Entre las actividades que destacan se 
encuentran: conciertos aprovechando el entorno de la Colegiata y su 
coro, obras de teatro, etc.

Asimismo, la contribución a la Prosperidad se apoya en las infraestruc-
turas económicas y sociales, esenciales para el desarrollo socioeconó-
mico en el marco del respeto al medio ambiente. Además, es una con-
dición de partida para asentar y fijar población en el mundo rural y en 
las zonas de alto riesgo de despoblación. Según la Estrategia de Loca-
lización de los ODS de España, la existencia de un modelo económico 
competitivo requiere una red de infraestructuras adecuadas. De hecho, 
el desarrollo de infraestructuras fiables, sostenibles y de calidad debe 
ser un estímulo para la recuperación económica, la calidad de vida y la 
creación de empleo y constituye, además, una garantía de vertebración 
territorial, cohesión social e igualdad de oportunidades.

Por lo tanto, avanzar en el ODS 9 Industria, innovación e infraes-
tructuras es muy relevante en los municipios de menor tamaño y 

más aislados, dado que precisamente la mayor precariedad de 
estos temas lastra la posibilidad de que las personas generen 
arraigo con el territorio y se fije población.

Particularmente importante en este caso es centrarse en las infraes-
tructuras, y especialmente en todo aquello relacionado con la digita-
lización. La interconectividad digital es una de las brechas más im-
portantes en la actualidad entre la ciudad y el campo. La pandemia 
ha puesto de manifiesto la relevancia que tiene la digitalización para 
no quedarse al margen. En este sentido, la digitalización se apoya en 
dos pilares esenciales: el acceso de calidad, que viene de la mano de 
la fibra óptica, y la cualificación de los usuarios.

La fibra óptica ha llegado al municipio a principios de 2023, lo 
que supone un importante avance para la fijación de la población 
al territorio. Es necesaria su implantación efectiva en hogares y 
empresas, y no basta con el mero hecho de que esté disponible. 
El acceso a internet a gran velocidad permite nuevas oportunida-
des en un momento donde la conectividad de calidad es impres-
cindible para la vida económica (desempeño laboral, contactos 
con proveedores y clientes, comercio electrónico, etc.) y personal 
(acceso a servicios educativos y sanitarios, acceso a servicios de 
la administración pública electrónica, ocio, compra on-line, etc.). 

Respecto a la cualificación en nuevas tecnologías, el Ayuntamiento 
ofrece de forma periódica dentro del catálogo de formación cursos 
de ofimática, si bien solo se cubren si existe una demanda suficiente 
que lo justifique. El Ayuntamiento ha ofrecido el espacio y servicios 
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de asesoría durante el periodo de instalación de la fibra. Además, existe 
un wifi de utilización pública, si bien el espacio de uso público en insta-
laciones municipales fue cerrado con la pandemia y no se ha reabierto.

En este sentido, hay que destacar algunas importantes aportaciones 
del municipio como la utilización de la aplicación para móviles “Ban-
do Municipal” que permite comunicar las noticias de interés para el 
público por canales tecnológicos, además del mantenimiento de los 
mecanismos más tradicionales como el tablón de anuncios. Por ejem-
plo, se ofrece información sobre las actividades lúdicas como excur-
siones, teatro o conciertos, los concursos públicos, la apertura y cierre 
de campañas, las sesiones de formación de asuntos de interés (el Plan 
estratégico de la PAC, instalación de fibra óptica, etc.) o las fechas y 
lugares de instalación del servicio bancario móvil, entre otras.

Ampudia dispone de un conjunto de inmuebles de naturaleza 
pública con diversos usos para la comunidad (Tabla 5).

Además, Ampudia cuenta con un parque de bomberos , un punto 
limpio y contenedores que permiten la separación de las basu-
ras. Finalmente se quiere señalar que, pese a que no dispone de 
sucursal bancaria, una furgoneta móvil se desplaza a la localidad 
de forma periódica para facilitar los trámites a sus habitantes. 
Asimismo, se ha instalado un servicio financiero (Nickel) dispo-
nible en el estanco, que permite el ingreso y la retirada de efecti-
vo. Este servicio cubre las necesidades básicas de disponibilidad 
de efectivo y está muy bien valorado por las personas de mayor 
edad, contribuyendo también al ODS 10.

La desigualdad es la gran lacra del siglo XXI, ya sea por razón 
de sexo, edad, discapacidad, raza, etnia o religión, que es abor-
dado por la Agenda 2030 a través del ODS 10 Reducción de las 
desigualdades. La lucha contra la desigualdad no es solo un 
compromiso en el marco de la Agenda de Desarrollo Sostenible, 
sino que además es un compromiso vinculante establecido en la 
Constitución Española. Este ODS está directamente relacionado 
con el ODS 1 y el ODS 8, dado que la reducción de la pobreza y la 
participación en el mercado de trabajo son determinantes para la 
reducción de las desigualdades.

Las competencias municipales en materia de reducción de la 
desigualdad son secundarias, en comparación con las competen-

Tabla 5: Inmuebles de propiedad y uso público
Inmuebles de naturaleza pública Usos

Centro sociocultural Diversos usos

Edificio de usos múltiples Diversos usos

Hospital de la Clemencia
Museo de Medicina, Oficina de Tu-
rismo, Exposiciones permanentes y 
temporales 

Sala de Cultura El Pósito Reuniones, actos, particularmente en 
invierno

Local del Consultorio de Valoria Diversos usos

Polideportivo municipal Deporte

Fuente: elaboración propia.

14 Los otros municipios con bomberos son: Autilla del Pino, Baquerín de Campos, Belmonte de Campos, Boada de Campos, Capillas, Castil de Vela, Castromocho, Meneses de Campos, Pedraza de Campos, Santa 
Cecilia del Alcor, Torremormojón, Villamartín de Campos, Villarramiel y Villerías de Campos.
15 Con licencia del Banco de España número 6893 y prestado por el Grupo bancario BNP Paribas.
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cias nacionales en torno al Ingreso Mínimo Vital, las prestaciones 
por desempleo, las pensiones de jubilación o invalidez, entre otras, 
u otras de carácter autonómico. Pese a ello, hay algunas iniciativas 
municipales que se pueden citar como instrumentos significativos 
en la lucha contra todo tipo de desigualdades, contribuyendo tam-
bién a otros ODS. Por ejemplo, el Ayuntamiento de Ampudia tiene 
una línea de ayuda a los estudios para aquellos que lo necesitan, 
centrada en la compra de libros y el apoyo al transporte, entre otras 
cuestiones. Asimismo, el Ayuntamiento tiene un convenio con la 
residencia de mayores, de forma que cubre los gastos de hasta 35 
plazas para aquellos vecinos que necesiten los servicios, como an-
teriormente se destacó.

Otras actividades y servicios prestados por el Ayuntamiento con-
tribuyen también a la reducción de las desigualdades, en tanto que 
ofrecen oportunidades a todos y, sobre todo, favorecen la participa-
ción de aquellas personas con más dificultades para acceder a ellos 
con medios propios; por ejemplo, a los provistos de manera privada 
o de carácter público, pero no accesibles en un municipio del tamaño 
de Ampudia, lo que obligaría a realizar desplazamientos para acce-
der a ellos. Algunos ejemplos son la localización del Bibliobús una 
vez al mes, o el amplio catálogo de actividades culturales y talleres 
formativos.

Por último, en relación con la Prosperidad hay que centrar la aten-
ción en la configuración de los asentamientos humanos (ODS 
11) en base a la equidad, la justicia y la paz, bajo el principio global 
de no dejar a nadie atrás que forma uno de los compromisos es-
tablecidos en la Estrategia de Desarrollo Sostenible Española. El 

despoblamiento de las zonas rurales es uno de los retos más in-
mediatos a los que enfrentarse para frenar el crecimiento de los 
desequilibrios territoriales. De hecho, la Estrategia de Desarrollo 
Sostenible: un proyecto de país para hacer realidad la agenda 
2030 identifica como Reto número 8 “revitalizar nuestro medio 
rural y afrontar el reto demográfico”, que se abordará al final de 
este documento.

El municipio tiene tan solo 50,78 ha de suelo urbano, frente a 13.253 
de suelo no urbanizable, según los datos del Sistema de Información 
Urbana (SIU) del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda 
Urbana. Hay que destacar que, pese a que cuenta con normas ur-
banas subsidiarias aprobadas en 2009, no existe un Plan General de 
Ordenación Urbana.

De forma periódica se realizan obras de pavimentación y urbaniza-
ción de calles, introduciendo criterios de adaptación de la infraes-
tructura a personas con movilidad reducida, si bien hay un amplio 
margen de mejora, por otra parte, generalizable a la práctica totali-
dad de los municipios.

Como en el conjunto del país, el acceso a la vivienda es un pro-
blema, en este caso no tanto por su elevado coste, al menos en 
comparación con las zonas tensionadas, sino directamente con 
la disponibilidad. Una parte del parque inmobiliario son segun-
das residencias no disponibles para el alquiler y otra parte se va 
deteriorando debido a la falta de mantenimiento, ya que están 
en situación de abandono por la existencia de copropiedades re-
sultado de herencias. Para afrontar esta situación de escasa dis-
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ponibilidad de vivienda, en particular pública, en 2023 se está res-
taurando una antigua casa (Casa del Sacristán), se ha adquirido un 
solar para viviendas sociales y se están construyendo 4 viviendas 
de protección social nuevas.

Como se ha anticipado al referirse a la eficiencia energética, existen 
ayudas municipales para adquisición y rehabilitación de primera 
vivienda. Asimismo, hay subvenciones para la mejora y rehabilita-
ción de viviendas habituales y para la eliminación de barreras ar-
quitectónicas y adaptabilidad para las personas con discapacidad, 
que entronca con el logro de otros ODS como el 1, de Reducción de 
la pobreza y el 10, de Reducción de las desigualdades.

La recogida de basuras, al igual que el suministro de agua pota-
ble está mancomunada con los municipios de Autilla del Pino, Ba-

querín de Campos, Pedraza de Campos, Santa Cecilia del Alcor, 
Torremormojón y Villerías de Campos, bajo la denominación de 
Mancomunidad de Basuras Alcor-Campos. Existe la infraestruc-
tura para la recogida selectiva y separada de los residuos y un 
punto limpio para algún tipo específico de basura, como enseres 
y mobiliario. Asimismo, diversos negocios recogen pilas para su 
reciclaje.

La conexión con los centros urbanos más próximos, y particular-
mente con otras zonas rurales, es uno de los cuellos de botella de 
los pequeños pueblos, dado que es difícil alcanzar un punto crí-
tico que haga justificable la prestación del servicio de transporte 
con una gran frecuencia. Hay transporte público para los esco-
lares y la disponibilidad de un transporte para Palencia, aunque 
con escasa frecuencia.

Imagen 7: Recogida selectiva de basura y reciclaje

Fuente: imágenes del equipo de la UAM.

Diagrama 4: La contribución de Ampudia al pilar 
Prosperidad de la Agenda 2030

Fuente: elaboración propia.
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3.3. Planeta
El pilar del Planeta está basado en la consecución de los ODS 6 
(Agua limpia y saneamiento), ODS 12 (Producción y consumo res-
ponsable), ODS 13 (Acción por el clima) y ODS 15 (Vida de ecosis-
temas terrestres)16 . 

La garantía del suministro de agua en cantidad y en calidad su-
ficientes (ODS 6) es fundamental para el desarrollo de la sociedad y 
para la lucha contra la pobreza y las enfermedades en cualquier parte 
del mundo. El carácter trasversal del recurso agua hace que sea cru-
cial para el desarrollo sostenible a nivel económico, social y ambiental, 
según la Estrategia de Localización de los ODS de España. El ODS 6 
(Agua limpia y saneamiento), está especialmente relacionado con el 
ODS 13 (Acción contra el clima) de lucha contra el cambio climático. 
La gestión del agua supone un reto, que se prevé cada vez mayor en el 
contexto del cambio climático, y que sitúa a la gestión de los recursos 
hídricos en un papel destacado en el marco de las políticas públicas 
españolas. ¿Cómo se aborda este objetivo desde Ampudia?

El suministro de agua potable se presta a través de la Mancomunidad 
de Aguas Campos-Alcores17 , procedente del Canal de Castilla. La Man-
comunidad ha recibido diversas subvenciones de organismos públicos 
a fin de alinearse con el ODS 6 (Agua limpia y saneamiento) buscando 
«de aquí a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los 
recursos hídricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la 
extracción y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la es-
casez de agua y reducir considerablemente el número de personas que 

sufren falta de agua». En el verano de 2019 se realizaron las obras 
necesarias para que Valoria del Alcor recibiera también el agua del 
Canal de Castilla, en vez de los pozos municipales. Asimismo, se han 
acometido diversas obras encaminadas a adecuar la infraestructu-
ra a las necesidades de la población, habiéndose realizado obras de 
sustitución de unas tuberías por otras de mayor grosor. De esta for-
ma, se ha avanzado en garantizar un mayor y mejor suministro de 
agua potable con una red renovada que asegura una mejor salubri-
dad y reduce las pérdidas en la distribución.

El riego de los parques municipales se hace con sistemas de go-
teo y gran parte de los negocios consultados que disponen de 
jardines han manifestado la utilización de sistemas de riego efi-
cientes, ya sea mediante sistemas más eficientes como el goteo 
o por la utilización de agua procedente de pequeños pozos. Asi-
mismo, se ha informado sobre el uso de dispositivos de ahorro de 
agua en muchos de los centros dedicados al turismo.

En el municipio no hay acuíferos relevantes, pero sí se observa una 
importante reducción en la disponibilidad, como consecuencia del 
cambio climático, probablemente producto de las menores recargas 
en arroyos que hace años tenían agua. En estos lugares, se realizan 
labores de limpieza de forma periódica o a demanda de vecinos.

Otro de los pilares cruciales de la conservación medioambiental 
del planeta es la lucha contra el cambio climático. La superviven-
cia del planeta está amenazada, requiriendo de un uso eficiente de 
los recursos naturales, la reducción de residuos y desperdicios de 

16  También se incluye el ODS 16, de Vida submarina, pero no procede analizarlo en Ampudia.
 17 Tiene la sede en Villerías de Campos e integra a dicho municipio a Ampudia además de Boada de Campos y Villalba de los Alcores.
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alimentos, entre otros elementos. El ODS 13 Acción por el clima es 
uno de los objetivos más transversales de la Agenda y también uno 
de los más importantes para los países más desarrollados, ya que per-
sigue una transición de los modelos económicos, productivos y de 
consumo hacia la sostenibilidad. La lucha contra el cambio climático 
es inaplazable, siendo la reducción de las emisiones de gases de efec-
to invernadero el compromiso más importante para su consecución. 
España ha asumido este objetivo a través de compromisos interna-
cionales y en el marco de su pertenencia a la Unión Europea, como 
anteriormente se ha señalado. Para ello hay que sentar las bases de 
una economía neutra en emisiones y acompañar a los colectivos más 
vulnerables en el proceso de transición. España se suma a dichos re-
tos a través del Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de 
Consumo y Producción sostenibles (10YFP) impulsado en la Confe-
rencia Río+20 y asumiendo los compromisos del Pacto Verde de la 
Unión Europea, que establece que Europa sea un continente neutro 
en emisiones de CO2 en 2050. Alcanzar dicho objetivo supone sumar 
con responsabilidad y compromiso a todos los actores a lo largo de la 
cadena de valor. Es aquí donde las Administraciones Públicas, como 
el Ayuntamiento de Ampudia, los agentes empresariales, los trabaja-
dores y la ciudadanía en su conjunto, ha de mostrar su compromiso. 
¿Cuál es la situación en Ampudia?

La agricultura, el turismo, el agua o la energía son sectores espe-
cialmente vulnerables a los impactos del cambio climático, y todos 
ellos son cruciales en el municipio de Ampudia, donde se están 
haciendo grandes avances en la implementación de medidas que 
contribuyen positivamente al logro de los ODS.

Las políticas de mitigación son de ámbito superior al municipal, 
pero se pueden identificar patrones locales que se suman a la 
trayectoria nacional, tales como la instalación de sistemas de efi-
ciencia energética en edificios municipales, viviendas y empre-
sas. Asimismo, hay un amplio camino por recorrer en cuanto a la 
mitigación del cambio climático desde el sector del transporte.

En el ámbito de la adaptación, existen medidas destacables como 
la climatización y aislamiento de edificios públicos, la instalación 
de sistemas de riego más eficientes en espacios verdes muni-
cipales, la construcción de refugios climáticos, como la piscina 
municipal, la mejora de la red de saneamiento y la recogida de 
pluviales en situaciones torrenciales, entre otras actuaciones.

Además, en el caso de las explotaciones agrarias, es importante 
favorecer la instalación de sistemas de riego adicionales, pero más 
eficientes, así como la renovación de los ya instalados. En este sen-
tido, el Plan Estratégico de la PAC 2023-2027 incluye medidas de 
desarrollo rural específicas para favorecer la adaptación e incluso 
la mitigación desde el sector, pero también pagos adicionales a 
las explotaciones por mayores compromisos en este ámbito en el 
marco de los ecoesquemas.

Por otro lado, la Estrategia de Desarrollo Sostenible de España de-
termina que los bosques, y por extensión los montes, constituyen 
un elemento fundamental para el desarrollo económico y social, y 
la protección del medio ambiente, con especial incidencia en las 
zonas rurales. El éxodo de la población rural a las ciudades está 
generando nuevos retos, cuando se abandonan los usos que tradi-
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cionalmente se han dado a estos espacios. Ampudia cuenta con una 
amplia zona de monte, con una fauna y flora característica de la zona, 
conocida como Montes Torozos, que forman parte de su contribu-
ción a la biodiversidad.

Respecto al ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres, el Ayunta-
miento regula el aprovechamiento económico de los montes y de 
su biodiversidad, bien sea a través de permisos para recogida de 
piñas o setas, o directamente para el cultivo de especies reciente-
mente introducidas, como la trufa o las aromáticas. Asimismo, la 
apicultura se desarrolla en el monte. 

El valor de los ecosistemas terrestres de Ampudia es notable. Un ejem-
plo de ello es que, desde 2002, Ampudia tiene un ave en categoría de 
“vulnerable18”, es el conocido como Aguilucho cenizo (Cyrcus pygargus). 

3.4. Paz y Justicia y Partenariado
La Agenda 2030 trata de conseguir la justicia y su corolario, 
la paz, así como facilitar el derecho fundamental de acceso a 
la justicia para los más desfavorecidos, reforzar la lucha con-
tra el narcotráfico, la corrupción y la delincuencia organiza-
da transnacional, y aplicar las nuevas tecnologías a la admi-
nistración de justicia de forma que esta sea más rápida, ágil 
y eficaz y cumpla por tanto con su doble labor de castigar al 
culpable y contribuir a reparar el daño causado sin demoras.

Los retos actuales planteados por la pobreza, el hambre, la 
disminución de los recursos naturales, la escasez de agua, 
la desigualdad social, la degradación ambiental, las enfer-
medades, la corrupción, el racismo y la xenofobia, entre 
otros factores, suponen un desafío para la paz social y ge-
neran un terreno fértil para el surgimiento de conflictos. El 
desarrollo sostenible contribuye de manera decisiva a disi-
par y eliminar estas causas de conflicto, además de sentar 
las bases para una paz duradera. La paz, a su vez, consolida 
las condiciones requeridas para el desarrollo sostenible y 
moviliza los recursos necesarios que permiten a las socie-
dades desarrollarse y prosperar. Las ciudades y los pueblos 
son el hogar común de millones de personas, y las institu-
ciones que las gobiernan pueden tener un papel clave en la 
consecución de dichos objetivos.

18 Real Decreto 139/2011, de 4 de febrero, desarrolla el Listado de Especies Silvestres en Régimen de Protección Especial y el Catálogo Español de Especies Amenazadas, especificando las especies, subespecies o 
poblaciones que los integran. Las categorías existentes son: 1) En peligro de extinción, integrando a las poblaciones cuya supervivencia es poco probable si los factores causales de su actual situación siguen actuan-
do y 2) Vulnerable, que agrupa a las poblaciones que corren el riesgo de pasar a “en peligro de extinción” en un futuro inmediato si los factores adversos que actúan sobre ellos no son corregidos.

Diagrama 5: La contribución de Ampudia al pilar Planeta  
de la Agenda 2030

Fuente: elaboración propia.
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En el ámbito general de lucha contra la desigualdad ha de situarse 
la promoción de la igualdad de acceso a la justicia, como un ele-
mento más de cohesión social, base de una sociedad democrática, 
porque la vulnerabilidad económica, social o educativa no puede 
ser nunca un obstáculo para obtener del Estado la protección jurí-
dica que proporciona a los ciudadanos.

La rendición de cuentas es, consecuentemente, el paso definitivo 
que resulta necesario dar. Una sociedad informada, gestionada por 
administraciones e instituciones públicas transparentes y abiertas, 
está en disposición de exigir a sus gobernantes el cumplimiento 
de los compromisos adquiridos por éstos sobre la base de hechos 
probados y ciertos. En Ampudia existen, no obstante, importantes 
retos en cuanto a la transparencia y accesibilidad a la información 
municipal, si bien se está trabajando en una nueva web que podría 
solventar algunas de las limitaciones actuales.

Al respecto, Ampudia tiene algunas figuras que se consideran im-
portantes en la construcción de instituciones sólidas en el ámbito 
local, tales como un Juez de Paz. Asimismo, hay un cuartel de la 
Guardia Civil.

Como ya se ha avanzado, el desarrollo sostenible es un compromiso 
global que requiere de un gran partenariado. La Agenda 2030 insiste 
en las ventajas y potencialidades de las alianzas, y llama para ello a 
establecer una Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible a tra-
vés del ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos, con un amplio 

número de actores y socios. Ello requiere la movilización de cono-
cimientos, capacidad técnica, tecnología y recursos. Hay acuerdo 
general en que tales alianzas globales pueden convertirse en coa-
liciones para la acción orientadas a la reducción de la pobreza y la 
consecución del desarrollo sostenible, responsabilidad de todos.

Ampudia forma parte de distintas redes y alianzas. En el ám-
bito de la promoción turística se encuentra la Red de Pueblos 
Mágicos19 , que es una iniciativa impulsada por el Instituto de 
Desarrollo Local y Estudios Sociales, y la Ruta de Castillos de la 
Diputación de Palencia20.

19 Es una red que supera el ámbito palentino. No obstante, en la provincia se incluyen Brañosera y Becerril de Campos.
20  En esta ruta se pueden visitar: el Castillo de Los Sarmiento, el Castillo de Monzón de Campos, las Murallas en Astudillo, el Mirador de Autilla del Pino, el Castillo de Ampudia, la Torre de Belmonte de Campos y 
la Casa Museo de la Laguna de Boada.

Imagen 8: Alianzas de Ampudia

Fuente: imágenes del equipo de la UAM.
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Una alianza estratégica en materia de desarrollo es la man-
tenida con otros municipios del sur de Palencia a través de 
la pertenencia al Grupo de Acción Local Araduey Campos. 
Se trata de un conjunto de agentes públicos y privados inte-
grados en una asociación responsable, entre otras tareas, de 
elaborar estrategias de desarrollo rural para el territorio y de 
promover acciones innovadoras. El Grupo diseña y aplica la 
estrategia de desarrollo local participativo con metodología 
LEADER y financiada por el Fondo Europeo Agrícola de De-
sarrollo Rural (FEADER) de la Unión Europea en los sucesi-
vos periodos de programación de los fondos.

Como consecuencia de esa alianza, en Ampudia se han finan-
ciado diferentes proyectos a lo largo de las últimas décadas, no 
solo correspondientes al periodo de programación 2014-2020, 
sino también de los anteriores. Estos proyectos han favoreci-
do la generación y diversificación de la actividad económica 
y el empleo, el incremento de la formación, la prestación de 
mejores servicios, la realización de proyectos no productivos, 
etc. De hecho, la propia Asociación ofrece a los municipios 
socios equipamientos que contribuyen a la consecución de 
muchos objetivos ya citados. Aunque las disponibilidades 
económicas del Ayuntamiento de Ampudia le permiten, en 
muchas ocasiones, contar con medios propios que hacen in-
necesarios algunos de esos recursos compartidos, su partici-

pación tiene también valor, en la medida que refleja el espíritu de 
cooperación con otras entidades locales de la comarca en la que 
se ubica y donde sí pueden resultar necesarios.

Finalmente, conviene destacar como alianza más reciente, la que 
se deriva de su inclusión en la Red de Entidades Locales para la 
Agenda 2030 de la Federación Española de Municipios y Pro-
vincias, desde mayo de 2023. Esta red es precisamente un marco 
de cooperación e intercambio con otras entidades locales para 
compartir conocimientos y buenas prácticas en el marco de la 
consecución de los ODS.

21 Un ejemplo es una biotrituradora de restos de poda y otros pequeños residuos de origen vegetal para producir compost, abono, etc. Otro ejemplo de esta alianza para el desarrollo es el sistema de préstamo de 
una hidrolimpiadora y de un sistema de imagen y sonido para los Ayuntamientos de la comarca, todo ello en el marco del Convenio firmado con la Diputación Provincial de Palencia en 2015.

Diagrama 6: La contribución de Ampudia al pilar Paz, 
Justicia y Partenariado de la Agenda 2030

Fuente: elaboración propia.
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4 . Cómo seguir avanzando
Ampudia cuenta con una base sólida para trabajar en pro del desa-
rrollo sostenible, máxime desde su incorporación a la Red de Enti-
dades Locales para la Agenda 2030 de la FEMP, en mayo de 2023. 

Es necesario poner en valor el trabajo que se viene realizando desde 
hace años, tanto desde los poderes locales como desde la iniciativa 
privada, tal y como se ha recogido en este diagnóstico. Asimismo, la 
relativamente amplia dotación del presupuesto municipal permite 
al Ayuntamiento financiar muchas de las transformaciones necesa-
rias para avanzar en la triple línea de la sostenibilidad, en los ámbi-
tos económico, social y medioambiental.

Sin embargo, es necesario seguir transformando los pequeños mu-
nicipios de las zonas rurales más despobladas para avanzar en el 
Reto país 8 “Revitalizar nuestro medio rural y afrontar el reto de-
mográfico”, focalizado en el despoblamiento, el envejecimiento po-
blacional y la masculinización de la población activa. Para ello la 
Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030: Un proyecto de país para 
hacer realidad la Agenda 2030 identifica la política aceleradora 
“Cohesión social y territorial. Un medio rural con iguales derechos 
y oportunidades” que establece como prioridades de actuación las 
siguientes::

•	 Plan de Medidas ante el Reto Demográfico que se alinea con el 
marco de la Estrategia Nacional frente al Reto Demográfico y 
con el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia para 

establecer una agenda efectiva de igualdad y cohesión terri-
torial que incorpore a los pequeños municipios en una recu-
peración verde, digital, inclusiva y con perspectiva de género. 
Los recursos de los Fondos Europeos han de ser utilizados 
para desarrollar los tres pilares de la sostenibilidad en el mu-
nicipio. Por ejemplo, a nivel autonómico se ha anunciado la 
creación de la Estrategia de Eficiencia Energética de Castilla 
y León 2030, que cuenta con fondos Next Generation. Ello 
supone una oportunidad para mejorar la eficiencia energéti-
ca en municipios como Ampudia, dado que la Estrategia ha 
presupuestado 12.760,32 millones de euros, y una mejora de 
la eficiencia energética del 40% en 2030 respecto a 2020, si 
bien aún no hay información sobre su reparto por municipios 
en el momento de elaboración de este informe.

•	 Plan para la Conectividad y las Infraestructuras Digitales de la 
sociedad, la economía y los territorios, del Plan de Recupera-
ción, Transformación y Resiliencia, que seguirá ampliando la co-
bertura de banda ancha de alta velocidad hasta alcanzar al 100% 
de la población, y el desarrollo y ejecución del II Plan de Acción 
de la Estrategia de Digitalización del Medio Rural. Como se ha 
observado, la fibra óptica ha llegado a Ampudia, por lo que uno 
de los siguientes retos es extenderla en los hogares y empresas 
y fortalecer la capacitación digital de la población.

•	 Estrategia de Digitalización del sector agroalimentario y fo-
restal y del medio rural, del Ministerio de Agricultura, Pesca 
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y Alimentación, cuyo objetivo general es buscar la eliminación 
o reducción de las barreras técnicas, legislativas, económicas y 
formativas existentes. Hay un gran margen de actuación y de 
aprovechamiento de las oportunidades ofrecidas por esta Estra-
tegia, particularmente por la creciente importancia del mayor 
compromiso con la sostenibilidad por parte de diversos nego-
cios del sector agroalimentario y forestal en el municipio.

•	 Innovación en el territorio, impulsando el desarrollo colectivo 
de la inteligencia territorial, identificando el talento local y po-
niendo en marcha acciones que generen nuevas actividades 
económicas. Mantener a la población joven en el municipio es 
un importante reto, lo cual obliga a generar oportunidades de 
empleo o autoempleo sostenibles económica y medioambien-
talmente. La búsqueda de nuevos nichos de empleo o el apo-
yo a las iniciativas que puedan surgir, es una vía que Ampudia 
debe explorar, acompañada de otros instrumentos que ayuden 
a asentar a la población más joven y/o más emprendedora en el 
territorio.

•	 Desarrollo de acciones en favor de la mejora de la igualdad de 
oportunidades en materia educativa en el medio rural, articu-
ladas en la LOMLOE (art. 82) y relativas a las condiciones de 
escolarización, la mejora de la oferta educativa especialmente 
la de carácter post-obligatoria (modalidades de bachillerato 
y ciclos de formación profesional) e impulso de los servicios 
complementarios de transporte y comedores escolares, del ac-

ceso a internet y de la dotación de los recursos humanos y 
materiales necesarios para garantizar una educación de ca-
lidad. El colegio de Ampudia cuenta con todos los recursos 
necesarios para favorecer la igualdad de oportunidades en el 
medio rural, por lo que el reto está en contar con el suficiente 
número de niños y niñas para que se mantenga abierto.

•	 Acciones en materia de impulso de la transición ecológica 
justa y beneficiosa para el medio rural, situando a las comu-
nidades locales a la vanguardia de la transición energética, 
impulsando la bioeconomía, favoreciendo la protección am-
biental para diseñar comunidades locales más resilientes y 
sostenibles y garantizando una Transición Justa en el territo-
rio. Como se ha anticipado, Ampudia está bien posicionado 
en este ámbito, consecuencia de la localización de diferentes 
campos de generación eólica. No obstante, el reto está en 
apostar también por las comunidades sostenibles basadas en 
la autogeneración de energía. Las restricciones establecidas 
por la limitación en la instalación de placas solares en el cen-
tro histórico pueden ser compensadas por otras alternativas 
renovables, como algunas experiencias ya existentes de geo-
termia.

•	 Convertir el medio rural en un espacio de oportunidades a 
través de la dinamización económica del territorio y la gene-
ración de actividad y empleo, como el turismo sostenible y 
la promoción de la cultura. Ampudia debe continuar por la 
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senda de la apuesta por el desarrollo de un turismo sostenible, 
máxime considerando su gran patrimonio. Pero no conviene ol-
vidar que esta es una actividad económica muy cíclica, vincula-
da a periodos de alta demanda y otros muchos de ausencia de 
demanda, por lo que el grueso de la actividad económica no se 
puede apoyar exclusivamente en el turismo.

•	 Presupuestos específicos para Planes de Apoyo Integrales para 
Mujeres del Medio Rural, incluyendo medidas para asegurar la 
titularidad compartida de explotaciones agrarias, a través de la 
promoción de la labor de las asociaciones como elemento clave 
para la dinamización de los ámbitos social, económico y cultu-
ral. Por ello se aprobará y desarrollará el nuevo Plan Estratégico 
de Igualdad de Oportunidades que incorpora, transversalmen-
te, objetivos estratégicos en relación con las materias descritas, 
y el impulso a las mujeres que viven y trabajan en el medio rural, 
a través del programa Desafío Mujer Rural, proyecto de asesora-
miento y formación personalizada a las mujeres del medio rural. 
A diferencia de otros municipios de la España vaciada, Ampu-
dia no cuenta con un marcado problema de masculinización. 
Por ello mismo, hay que seguir apostando por la generación 
de empleo y el apoyo de iniciativa de mujeres emprendedoras, 
como las ya existentes en el municipio, limitando la presión al 
éxodo entre las mujeres en edad activa. Uno de los grandes re-
tos está en el relevo generacional de dichos emprendimientos. 
Por ejemplo, una de las mejoras que podría abordar el Ayunta-
miento de Ampudia es la elaboración de un Plan de Igualdad 

en el Ayuntamiento, pues si bien no está obligado por Ley 
dado que no supera las 50 personas en plantilla, cuenta con 
la sensibilidad y los recursos presupuestarios para poderlo 
realizar.

•	 Estrategia para la igualdad de las mujeres rurales, con medi-
das específicas de apoyo a las mujeres dentro del Plan Estraté-
gico de la PAC de España 2023-27, subvenciones a asociacio-
nes nacionales de mujeres rurales, una nueva línea de apoyo 
a proyectos empresariales de mujeres rurales, la revisión de 
la ley de titularidad compartida, y los premios de excelencia 
a las mujeres rurales, entre otras. En este sentido, Ampudia ya 
tiene alguna iniciativa destacada en esta línea, que podría ser 
explotada como modelo de “buenas prácticas” y que permi-
tiera ser fuente de inspiración para otros proyectos en el mu-
nicipio y fuera de este. Podría aprovechar los canales existen-
tes para dar visibilidad a las experiencias exitosas para darse 
a conocer y poder atraer a nuevas emprendedoras.

•	 Línea de ayudas para los Mercados Rurales Sostenibles, den-
tro del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia y 
gestionados por el Ministerio de Industria Comercio y Turis-
mo, con el fin de apoyar la implementación, modernización y 
fomento de la actividad comercial en zonas rurales, mejorando 
la competitividad, sostenibilidad y diversificación de la econo-
mía rural. Se promoverán, además, los canales cortos de comer-
cialización de productos agroalimentarios. Esta parece una vía 
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que puede tener un largo recorrido en el municipio, dado que 
no están aprovechados los canales cortos de comercialización, al 
menos formalmente. De esta forma, fijarse en buenas prácticas 
de la promoción de productos de kilómetro cero y vías para incre-
mentar el valor añadido en ciertas producciones locales pueden 
ser importantes elementos por explorar.

•	 Estatuto del Pequeño Municipio, que a través de la modificación 
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local (LRBRL), conformará un conjunto de instrumentos 
jurídicos para municipios de hasta 5.000 habitantes, facilitando 
una mejora en la organización, funcionamiento y régimen pro-
cedimental, en términos de simplificación administrativa y co-
gobernanza con otras administraciones, de forma que permita 
la prestación de servicios públicos de calidad, contribuyendo 
también así a la fijación de población. Este punto está pendiente 
de desarrollo reglamentario, si bien desde el Ministerio de Po-
lítica Territorial se han anunciado inversiones muy cuantiosas, 
que los municipios han de aprovechar. Ampudia puede mejorar 
en la transparencia en la información y reforzar servicios a tra-
vés de mancomunidades.

•	 Promoción del acceso a la movilidad en zonas rurales, a través 
de servicios de transporte público de cercanía. Este es, sin duda, 
un importante reto para zonas caracterizadas por una baja den-
sidad de población y una gran dispersión de los núcleos rurales. 
Las soluciones existentes en la actualidad son poco eficientes, 

en tanto que son muy rígidas en sus horarios, motivo de la 
escasa demanda que hay.

En definitiva, el camino recorrido por Ampudia hacia los ODS 
muestra la sensibilidad de sus instituciones y habitantes por 
la sostenibilidad en sus diferentes esferas económica, social y 
medioambiental. La entrada en mayo de 2023 en la Red de Enti-
dades Locales para la Agenda 2030 promovida por la FEMP, ade-
más de ser un reconocimiento, supone un estímulo para reforzar 
las alianzas que contribuyan a la consecución compartida de la 
Agenda 2030.
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6. Infografías de negocios comprometidos con los ODS
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