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Tragsa

GrupoTragsa

PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL

TITULO: Contratacién de vigilante en la naturaleza

N° PUESTOS: 1

TIEMPO ESTIMADO DE CONTRATACION: 8 meses, renovable

DESCRIPCION DEL PUESTO: Las tareas que se han de desemperiar son fas propias de los empleados del Grupo Tragsa en el

cometido de vigilancia de la naturaleza y orden en el parque nacional de Cabarieros empleando para el desempefic de sus

funcionss un vehiculo todo terreno, GPS de localizacion y teléfono mévil. Ademas, podra utilizar otras herramientas o medios

auxiliares en caso de ser necesario.

Para el gjercicio de sus funciones, debera conocer:

+  Todos sus deberes en materia de Seguridad derivados de la Ley de Prevencion de Riesgos vy Salud Laboral v de los
Reglamentos que la desarrolien.

+  Eluso correcto de los medios de comunicacién que se pongan & su disposicion para desarrollar su frabajo.

Sera responsable del estado de los equipos de proteccion y de todo el material que, a titulo individual, la empresa les

entregue, debiendo ademas conocer su correcto uso y mantenimiento,

La jornada laboral sera de lunes a deminga incluyendo tumos nocturnos con jornada semanal de 37,5 horas.

REQUISITOS PARA PARTICIPAR Y PRESENTACION DE CANDIDATURAS:

Requisitos Minimos para el puesto: A continuacion se listan los requisitos que deberan reunirse el dia de finalizacion del plazo
de presentacidn de las solicitudes y mantenerse hasta que se produzca la coniratacion.

Tener 2l menos 18 afios de adad en el momento de la presentacidn de la candidatura.

No hallarse inhabilitado para el desempefic de funciones piblicas, ni separado mediante expediente disciplinario de
cualguiera de las administraciones pidblicas en fos ditimos 6 afos.

No mantener refacion contractual en el Grupo Tragsa de caracter indefinido o de cardcter temporal cuya nueva
contratacion pueda suponer incumplimiento de la legislacién laboral vigente a la fecha 1 de junio de 2018.

No haber sido condenade por faltas o delitos contra la naturaleza o tengan expediente administrativo o penal abierto por
infracciones medioambientales {caza furtiva...).

Estar en posesion del titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESQ) o equivalente (EGB, Certificado de Estudios
Primarios, etc.)

Estar en posesién del camet de conducir B

Los candidatos extranjeros deberan estar en posesidn del permiso de frabajo correspondiente.

Por razones de seguridad y prevencidn de riesgos laborales, los candidatos deben hablar y entender el castellano.

La presentacion de la candidatura supene |a declaracién responsable del cumplimiento de los requisitos anteriormente

recogidos, quedando la candidatura excluida en caso de incumplimiento o falsedad.
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Presentacion de Candidaturas:

Se debe presentar el curriculum vitas personal en la oficina provincial de TRAGSA, sitas en la calle ltalia, n° 10 de
Ciudad Real, antes del dia 5 de julio del 2019 adjuntando la documentacién acreditativa de la experiencia laboral {Contrato de
trabajo/Certificado de Empresa e Informe de Vida Laboral de la Seguridad Social), asi como de la formacion recibida {Titulo
Académico, carlificade de la entidad impariidora de la formacion, etc.). Podré enviarse también a fa direccién de correo electrénico
dpciudadreal@iragsa.es.

Asf mismo es imprescindible que en ef CV figure el nimero de teléfono y cuenta de correo electrénico de contacto. No se
valorara ningun Curriculum que no acredite [a experiencia y la formacion documentaimente,

Otra Documentacién a aportar con el Curriculum:

Asi mismo debera aportar:

+  copia del DNI, NIE o identificacién vigente.

»  copia del carnet de conducir B y/o superior en vigor,

+  copia del permiso de trabajo correspondiente, si corresponde.

Plazo de Presentacién de Candidaturas (Curriculum}:
El Plazo de presentacion de candidaturas termina a las 17:00 horas del dia 5/07/2019
No se admifira ninguna solicitud que no flegue en el tiempo y forma explicitados en los parrafos anteriores.

Seran excluidos los candidatos que no redinan los requisitos ¥ aqueltos cuyas solicitudes no centengan todos los datos requeridos,

FASES DEL PROCESO

Valoracién de méritos
Para la valoracion de méritos, se tendrén en cuenta los documentos relacionados con la formacion, la experiencia o
trayectoria profesional de los aspirantes que deberan haber acreditado documentalmente, junto con su CV.

Quienes no acrediten suficientemente, a juicio del Grupo Tragsa, los requisitos y méritos relacionados con [a formacion y
la experiencia relacionada con el puesto, no podran tenerse en cuenta para dicha valoracion.

Se valoraré:
¢ Experiencia profesional como vigilante de la naturaleza en parques nacionales, acreditado mediante presentacion de
contratos de trabajo y/o certificado de empresa, o, en el caso de haber trabajado para Tragsa, mediante la presentacion
del Certificado de Vida Laboral.

» Ceriificados profesionales de guarda de campo con experiencia minima de dos afios.
« Certificados profesionales de vigilante de coto con experiencia minima de dos afos,
s Cerfificados profesionales de trabajador forestal con experiencia minima de dos afics.
¢ Formacién:

o Formacion en manejo de animales vivos

o Cartografia y manejo de GPS

o Otra formacion ambiental
»  Experiencia en otros puestos: En manejo de fauna salvaje
o Cercanla de la residencia a la actuacion en las pedanias de:

Santa Quiteria {Alcoba de los Montes)
Pueblo Nuevo del Buliague (Retuerta del Bullague)
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Pruebas de Capacidades

La empresa, en funcion de sus necesidades, del nimero de candidatos presentados y de las circunstancias organizativas
del proceso podra decidir la realizacion de todas las pruebas o de dnicamente alguna de ellas.

Las pruebas de capacidades se realizaran en funcion de las necesidades de valoracion de las candidaturas presentadas y
podran consistir en:

«  Endrevista perscnal y cuesticnario tedrico de conocimientos relacionados con los trabajos a realizar.

Los candidatos que superen cada fase y pasen a realizar la siguiente, seran avisados oporiunamente del dia, lugar y hora
de realizacién de la misma.

RESOLUCION DEL PROCESO
El candidato que haya superado fodas las pruebas, en funcién de las necesidades del servicio, serd convocado para la
formalizacion de la correspondiente contratacion.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

En el Grupo Tragsa somos respetucsos con la privacidad de los datos persenales. Por este motivo hemos adoptado las
mejores practicas de conformidad a las leyes y normativas aplicables, y en particular con el Reglamento General de Proieccion de
Datos de la UE.

Todos los datos aportados en este proceso selectivo serdn recogidos en un fichero titularidad de Tragsa, que se llevaran
en el correspondiente registro de actividades de tratamiento, & disposicion de la Agencia de Proteccion de Datos.

Las empresas del Grupo Tragsa solicitan su autorizacién para rezlizar el tratamiento de sus datos conforme a lo dispuesto
anteriormente, salvo la existencia de la correspondiente legitimacién por existir base juridica para ef tratamiento.

Al optar al puesto ofertado mediante la entrega o envio de su curriculum, acepta expresamente el fratamiento de
los datos que en él se contengan con la finalidad de analizar su candidatura, para comprobar ¢l cumplimiento de los
requisitos de formacién, experiencia y demas méritos necesarios para el desempefio del puesto de trabajo ofertado.

El responsable del tratamiento son las propias empresas del Grupo Tragsa, por medio de su direccion de Asuntos
Juridicos, con domicilio en calle Maldonado 58, 28008, Madrid; y usted fendré derecho a ejercer los derechos de acceso,
reclificacion, oposicidn, limitacién de tratamiento, eliminacién y portabilidad.

Puede consultar la informacion adicional y més defallada sobre Proteccién de Dalos en nuesira web,
HTTP.IMWWW Tragsa.es /proteccion de datos

No obstante, si usted no desea que este fratamiento se produzea, podra comunicarnosio dirigiéndose a esta compafiia por
cualquiera de los medios antes indicados. Si en el plazo de treinta dias naturales desde el envio de sus datos no nos manifiesta su
voluntad de no aparecer en dicho fichero, Grupo Tragsa entenderd que presta su consentimiento al tratamiento de sus datos de
conformidad con lo indicado anteriormente.

En tode caso, en cualquier momento se podra revocar dicho consentimiento.

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO

La falsedad cometida por un aspirante en cualquiera de los datos o documentos aportados al Grupo Tragsa, la falta de
presentacion en plazo de los documenios requeridos o la falia de cumplimiento de los requisifos establecidos por las bases
constituyen motivo suficiente para su separacion del proceso en cualquier momenio en el que se encuenire y causa justificada para
la pérdida de cualquier derecho derivado de esta convocatoria, ocasionande, en su caso, la exiincion de su relacion laboral con el
Grupo Tragsa, al considerarse, en caso de falsedad de los datos o documentos aportados e incumplimiento de los requisitos, la
existencia de un vicio del consentimiento por parte del Grupo Tragsa.

Ciudad Real, 24 de junio de 2019
EL GERENTE DE ZONA

35556029F José e

Francisco Gregores  Hgmi it it

(R:A28476208) e
José Francisco Gregores Fernandez
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