LA MANCHA
|

DEL JUCAR
AYUDAS EMPRESARIALES LOCALES, REGIONALES Y

ESTATALES

AYUDAS PARA CONTRATACION Y SEGURIDAD SOCIAL

1. BONIFICAQIONES/REDUCCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL A LA
CONTRATACION LABORAL. Actualizado a Octubre de 2016. Os adjunto en otro
archivo.

2. SUBENCIONES QUE FOMENTAN LA CONTRATACION INDEFINIDA (En
especial de personas mayores de 45 afios). Presentacion de solicitud hasta el
30/11/2016 y contrato realizado hasta el 31/10/2016. Ayudas de hasta 7000 Euros.
Segun tramos de edad (hasta 29 afios, de 30 a 45, de 45 a 54 afios, y mayores de
55 afios).

3. AYUDAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO DE CASTILLA-LA MANCHA. Dos
lineas: a) Ayudas a la contratacion indefinida y/o conversion de contratos
temporales en indefinidos; b) Ayudas para la adaptacion a puestos de trabajo de
personas con discapacidad. Hasta el 15/11/2016

4. AYUDAS AL ABONO DE CUOTAS 2016. Para emprendedores perceptores del
pago Unico o capitalizacion a través de Inversion. Del 1 de Julio al 30/11/2016.

AYUDAS A INVERSION Y CREACION EMPRESAS

5. AYUDAS A LA INVERSION A TRAVES DEL EJE LEADER (2014-2020). Plazo
de solicitudes abierto. http://www.manchajucarcentro.com

6. AYUDAS DEL PROGRAMA ADELANTE COMERCIALIZACION EN CASTILLA
LA MANCHA. “pendiente de convocatoria™ a) linea de apoyo para el impulso a la
actividad de comercio electrénico de las pymes.. Hasta 35% inversion aprobada.
Méaximo 10.000 Euros b) linea de apoyo al crecimiento en mercados nacionales y
para la mejora de la posicién competitiva de la pyme.-.Hasta 350% segun proyecto.
c) linea de apoyo para la transformacion digital de la industria manufacturera de la
Region de Castilla-La Mancha. Hasta 35% segun inversion. .

7. AYUDAS AL EMPRENDIMIENTO Y CONTRATACION EN TARAZONA DE LA
MANCHA. Plazo de solicitud abierto. Hasta agotar crédito disponible. Sélo para
empresas instaladas en Tarazona de la Mancha. Hasta 1.500 Euros por
emprendedor y/o contratacion 2

8. INCENTIVOS ECONOMICOS REGIONALES. Para empresas cuya inversion
supera los 900.000 Euros.

9. AYUDAS A LA FINANCIACION -LINEAS ICO, ENISA, COFIDES-....PARA
EMPRESAS Y EMPRENDEDORES 2016. Os dejo enlaces
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//upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/1/1b/Escudo_de_Minaya.svg
http://www.manchajucarcentro.com/

DIL IR
LINEAS ENISA-------- http://www.enisa.es/
LINEAS ICO------------ http://www.ico.es/web/ico/home
LINEAS COFIDES---- http://www.cofides.es/index.php?id=6
AVAL CLM ------------ http://www.avalcastillalamancha.es/
INVERCLM----------- http://invercim.es/
RED GOBAN--------- http://gobancim.com/blog/

OTRAS AYUDAS—EXPORTACION, PREMIOS...
10. AYUDAS DE EXPORTACION Y FERIAS.

En http://ipex.castillalamancha.es/

B Programa de Iniciacidn a la Exportacion. Hasta el 31/3/2017 o agotar crédito.
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CURSOS GRATUITOS PARA OCUPADOS FINANCIADOS POR LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS

Y EMPLEO (a 07 NOVIEMBRE 2016) PRESENCIAL Y TELEFORMACION
Mas informacién en www.castillalmancha.es o pregunta al Agente de Empleo (Juan Miguel) en tu Ayuntamiento
CENTRO
DENOMINACION DEL CURSO HRS FORMATIVO LOCALIDAD F. SELECC. | F.INICIO | NIVEL
COMO AFRONTAR CON EXITO LA BUSQUEDA DE TRABAJO EN
1 INGLES 30 FEDA CAUDETE 17/11/2016 21/11/2016 2
COMO AFRONTAR CON EXITO LA BUSQUEDA DE TRABAJO EN
2 INGLES 30 FEDA ALBACETE 11/11/2016 14/11/2016 2
3 ANALISIS Y TOMA DE DECISIONES 30 APROFEM ALBACETE 10/11/2016 14/11/2016 2
4 INGLES DE NEGOCIOS 40 FEDA RODA, LA 09/11/2016 09/11/2016 2
5 GESTION COMERCIAL Y MARKETING 40 FEDA RODA, LA 08/11/2016 09/11/2016 2
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS DE
6 TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS 50 UGT CLM ALBACETE 08/11/2016 15/11/2016 2
7 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA 40 FEDA ALBACETE 07/11/2016 10/11/2016 2
8 CHINO PARA HISPANOHABLANTES. LENGUA Y CULTURA CHINA 50 FEDA ALBACETE 04/11/2016 07/11/2016 2
9 CURSO ESPECIALISTA EN DIRECCION Y GESTION DE RR.HH. 45 FEDA ALBACETE 03/11/2016 07/11/2016 2
10 CONTROL DE COSTES Y CUADRO DE MANDO 30 FEDA ALMANSA 11/11/2016 16/11/2016 3
11 PLAN DE VIABILIDAD PARA EMPRESAS Y PROYECTOS 30 FEDA ALMANSA 09/11/2016 14/11/2016 3
12 FINANCIACION DE EMPRESAS 50 UGT CLM ALBACETE 03/11/2016 07/11/2016 3




CURSOS GRATUITOS PARA DESEMPLEADOS FINANCIADOS POR LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y

EMPLEO (a7 NOVIEMBRE 2016) PRESENCIAL Y TELEFORMACION
Mas informacién en www.castillalmancha.es o pregunta al Agente de Empleo (Juan Miguel) en tu Ayuntamiento
DENOMINACION DEL CURSO HRS CENTRO FORMATIVO LOCALIDAD F. SELECC. | F.INICIO | NiVEL
OPERACIONES BASICAS PARA ETIQUETADO Y EMBALAJE DE
1 CUCHILLOS 545 AMIAB ALBACETE 02/11/2016 | 07/11/2016 1
AFAEPS (ASOCIACION DE
FAMILIARES Y AMIGOS DE
LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y PERSONAS CON ENFERMEDAD
2 LOCALES 260 MENTAL) ALBACETE 1
3 FABRICACION DE CONSERVAS VEGETALES 520 MARTINEZ MORAGA, S.L. ALBACETE 24/11/2016 | 28/11/2016 2
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL
4 CLIENTE 30 UGT CLM ALBACETE 11/11/2016 17/11/2016 2
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS DE
5 TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS 40 UGT CLM ALBACETE 03/11/2016 | 07/11/2016 2
MONTAJE Y DESMONTAJE DE ESTRUCTURAS ESCENICAS Y CREACION Y GESTION
6 DE OCIO 490 CULTURAL Y SOCIAL S.C.L. ALBACETE 24/10/2016 | 07/11/2016 2
CENTRO INTEGRADO DE FP
7 MONTAJE DE ESTRUCTURAS AERONAUTICAS 645 "AGUAS NUEVAS" ALBACETE 17/10/2016 | 21/11/2016 2
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES JUNTA DE COMUNIDADES DE
8 FRIGORIFICAS 540 CASTILLA-LA MANCHA ALBACETE 28/09/2016 | 30/01/2017 2
MANIPULACION DE EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGORIFICOS
DE CUALQUIER CARGA DE REFRIGERANTES FLUORADOS. JUNTA DE COMUNIDADES DE
9 CURSO BASICO. 80 CASTILLA-LA MANCHA ALBACETE 28/09/2016 12/06/2017 2
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES CENTRO INTEGRADO DE FP
10 TERMICAS 580 "AGUAS NUEVAS" ALBACETE 2
CENTRO INTEGRADO DE FP
11 MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA AGRARIA 630 "AGUAS NUEVAS" ALBACETE 2
CENTRO INTEGRADO DE FP
12 MONTAJE DE ESTRUCTURAS AERONAUTICAS 645 "AGUAS NUEVAS" ALBACETE 2
PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL FUNDACION INICIATIVAS DE
13 VISITANTE 90 FUTURO DE CLM ALBACETE 08/11/2016 10/11/2016 3
HABILITACION DE ASESORES/AS DEL PROCEDIMIENTO DE JUNTA DE COMUNIDADES DE
14 EVALUACION DE COMPETENCIAS 65 CASTILLA-LA MANCHA ALBACETE 20/10/2016 | 02/11/2016 3
HABILITACION DE EVALUADORES/AS DEL PROCEDIMIENTO JUNTA DE COMUNIDADES DE
15 DE EVALUACION DE COMPETENCIAS 70 CASTILLA-LA MANCHA ALBACETE 20/10/2016 | 28/11/2016 3
DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL
16 EMPLEO 450 ELAM DOCENCIA SL ALBACETE 17/10/2016 | 07/11/2016 3
HABILITACION DE ASESORES/AS DEL PROCEDIMIENTO DE JUNTA DE COMUNIDADES DE
17 EVALUACION DE COMPETENCIAS 65 CASTILLA-LA MANCHA ALBACETE 3
HABILITACION DE EVALUADORES/AS DEL PROCEDIMIENTO JUNTA DE COMUNIDADES DE
18 DE EVALUACION DE COMPETENCIAS 70 CASTILLA-LA MANCHA ALBACETE 3




CURSO GRATUITO DE INTERNE
ARA SECTOR AGRARI

 Para personas del mundo rural (ocupados o desempleados)
agricultores-ganaderos o familiares.

«Contenido: Office, Correo Electronico, Sigpac, Seica, Pac,
Tramites, e-administracion, Certificados...

Tarazona dela Mancha. Duracion de30Horas. Del 14 al 25
Noviembr e (tar des)

*Plazas Limitadas

Inscribirse en Casa de la Cultura de
Tarazona de la Mancha (Agente de
Empleo -Juan Miguel- 967544043 6
aedl.mjucar@gmail.com).
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Castilla-La Mancha
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INSCRIPCION

Para asistir a este curso hay que contactar con:
Juan Carlos Vilches de Frutos,
teléfono: 967558550, email:jcvilchesd@jccm.es
comunicando sus datos personales ( nombre ,
apellidos, teléfono, localidad ,DNI, correo
electrénico )

P .
Direcciéon Provincial de Agricultura

Medio Ambiente y Desarrollo Rural
Albacete

Teléfono: 967 55 85 50

e-mail: jevilchesd@jccm.es

COFINANCIADO POR EL FONDO EUROPEO FEADER

Unién Europea éﬂ’
Fondo Europeo Agricola i
de Desarrollo Rural Castilla-La Mancha
Europa invierte en las zonas rurales
&, GOBERNO  MINISTERIO ).
?ﬁ? T BB sancn  FORMACION AGRARIA

CURSO
Dias: 12-13-14 de DICIEMBRE de 2016
de 16:00 a 21:00 horas

Duraciéon : 15 horas
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OBJETIVOS

" Lasericiculturaeslacienciay € artedela
crianza del gusano de seda ( Bombix mori L.)
Su aplicacion principal hasido laproduccion
sedera pero hoy dia existen otras aplicaciones
derivadas.

La actividad requiere conocimientos basicos
de instalaciones, crianza, cuidados,
alimentacion y utilidades que seran tratadas
en este curso inicial”

Estando acorde con la Medida 01

del PDR 2014-2020 de Castilla-La Mancha

PROGRAMA

DESTINATARIOS

Profesionales del sector agrario y forestal y
personas del medio rura que trabajen o vayan
a trabgar en estas actividades especialmente
los jovenesy las mujeres.

Dia: Lunes 12 de Diciembre de 2016
Horario: de 16:00 a 21:00 horas
PONENTES : Felipe Gonzalez Marin. Ingeniero Técnico
Agricola. Presidente de la Asociacion Sericisy Joaguin
Rodriguez Navarro. Ingeniero Agronomo. Vicepresidente de la
Asociacion Sericis.
SEDAY MORERA
-Historiade la sericicultura
-Anatomiay fisiologia del gusano de seda
-Patologias del gusano de seda
-Historiay caracteristicas de lamorera

Dia: Martes 13 de Diciembre de 2016

Horario: de 16:00 a 21:00 horas

PONENTES: Joaguin Rodriguez Navarro y Jose Caravaca
Martinez. Criador de gusanos de seda. Vocal de laAsociacion
Sericis.

MORERA E INSTALACIONES

-Cultivo y variedades de morera

-Aplicaciones de la morera

-Instalaciones para crianza

-Crianza

Dia: Miércoles 14 de Diciembre de 2016

Horario: de 16:00 a 21:00 horas

PONENTES: Jose Caravaca Martinez y Rosa Torres. Pintora
en seda. Vocal de laAsociacién Sericis.

APLICACIONES

-Aplicaciones 1 Seday productos cosméticos

-Aplicaciones 2 Pintura en seda
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Bonificaciones/Reducciones
a la contratacion laboral

Cuadro resumen de normativa vigente

Octubre 2016
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TIPO DE
CONTRATO

BONIFICACIONES/REDUCCIONES A LA CONTRATACION DE CARACTER GENERAL
PARA JOVENES LEY 11/2013

COLECTIVO

CUANTIA

DURACION

VIGENCIA DE LA MEDIDA

NORMATIVA

o © =
= >0
E G« .
2 _ g Reduccion del 100% de la cuota
= g (2 é o (]
o = < . . . P
; 83 E Menores de 30 afios, inscritos en la empresarial por contmgenmag »  Maximo 12 meses, » Hastaquela tasg de > Ley 11//2013. (Art9)
© & c= - comunes en empresas de plantilla prorrogables por desempleo se situe
c 00O Oficina de Empleo. () S ; P
SsgoW ' inferior a 250 trabajadores. 75% en 12 meses mas. por debajo del 15%.
E%35 % ul empresas de igual o superior plantilla.
= o
§ st
= §. g S n O
o w .=
SSEs 29 e Reduccién del 100% de la cuota > Hasta que la tasa de
= 3 E 4 2 % Menores d.e'30 afios, inscritos en la empresarial por contingencias > 12 meses desempleo se situe > Ley 11//2013. (Art 10)
£E-8cgouw Oficina de Empleo. - i 0
SS5SESQ comunes por debajo del 15%.
O o E = © =
©
(]
\: o C o
.§ % z qé s % Reduccién del 100% de la cuota > Hastaquela tasa de
SSoTon Aos. 2 i
-E ! § 22 o Mayor de 45 afios. @ empresarial a la Sequridad Social, > 12 meses desemplgo se sm:e » Ley 11/2013. (Art11)
Sse5—2 por debajo del 15%.
(&) o -
[
o
® 5 A su transformacion, finalizada su
= = 2 .y ;s
o 5.2 duracion minima de 3 meses :
S 0o o
S>3 L » Hasta que la tasa de
2 g Menores d_e.30 afios, inscritos en la Hombres : 500 euros/afio. » 3 afios desempleo se situe > Ley 11/2013. (Art.12)
20 5 Oficina de Empleo. - . 0
38 o por debajo del 15%.
8 ‘% E Muijeres : 700 euros/afio
28

1 Ademas debe cumplir alguno de los requisitos establecidos en el art. 9. de la Ley 11/2013.
2 Ademas debe cumplir alguno de los requisitos establecidos en el art. 11. de la Ley 11/2013.




TIPO DE

Contrato en practicas

CONTRATO

BONIFICACIONES/REDUCCIONES A LA CONTRATACION DE CARACTER GENERAL
PARA JOVENES LEY 11/2013

COLECTIVO

Menores de 30 afios 0 menores de
35 afios discapacitados,
independientemente del periodo
transcurrido desde la finalizacién de
sus estudios, inscritos en la Oficina
de Empleo.

CUANTIA

Reduccién del 50% de la cuota
empresarial por contingencias
comunes.

DURACION

» Durante toda la
vigencia del
contrato

VIGENCIA DE LA MEDIDA

» Hasta que la tasa de

desempleo se situe
por debajo del 15%..

NORMATIVA

Ley 11/2013. ( Art.13)

Contrato en

practicas

Menores de 30 afios 0 menores de
35 afios discapacitados, que realicen
practicas no laborales, ac ogidos al
R.D.1543/2012.Inscritos en la Oficina
de Empleo

Reduccién del 75 % de la cuota
empresarial a la Seg uridad Social por
contingencias comunes

» Durante toda la
vigencia del
contrato

Hasta que la tasa de
desempleo se situe
por debajo del 15%.

Ley 11/2013. (Art.13)

» Durante toda la

-~-Mayores de 30 afios

D —~
s d8 . vigencia del
§ ?8 g = Mean res _de 30 anos ° mengres q,e ~ contrato o durante ,
Ssa L 35 afios discapacitados en situacion 1650 euros/ afio. 3 afios en > Indefinida > Ley 11/2013. (Art 14)
22=0 de exclusion social.. @ .
ETE=z contratacion
indefinida
-Menores de 30 afios o menores de

& o 35 afios discapacitados, inscritos en 1%afio 1650 euros/afio

§ § @ laO ficnadeE mpleo,ques e o m .

58 ¢C incorporen como socios trabajadores 2°y 3 afio: 800 euros/afio > 3afos > Indefinida > Ley5/2011. (Art9)

3'S 3 o de trabajo.(3)- ' B

g 2= 800 euros/afio

Q0

o

3

En el caso de cooperativas, estas han tenido que optar por un Régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena. Art. 14 de la Ley 11/2013.




TIPO DE

BONIFICACIONES/REDUCCIONES A LA CONTRATACION DE CARACTER GENERAL
PARA JOVENES LEY 11/2013

CONTRATO COLECTIVO CUANTIA DURACION VIGENCIA DE LA MEDIDA NORMATIVA
(2]
_'§ e Trabajadores que hubieran estado Bonificacion de las cuotas
% > 4 contratados por una ETT con empresariales a la Seguridad Social: » Hasta que la tasa
£ o= contrato eventual, "primer empleo > Durante 3 afios de desempleo se > Ley 11/2013.(Art
S g2 joven” y puestos a disposicion de una Hombres 500 euros/afio ' situe por debajo del 12.4)
S § S g empresa usuaria que procede a su 15%.
=G contratacién como indefinido. Mujeres 700 euros/ afio
L
(2]
- 2
ShicS
= @ O § Trabajadores que hubieran estado Reduccion de la cuota empresarial a
2 5cQ . .
s 2 g— =% contratados por una ETT para la la Seguridad Social:
E ek formacion y el aprendizaje y puestos - - »  Disposicion Final 42
s é € > a disposicién de una empresa Hombres : 1500 euros/afio > Durante 3 afios. > Indefinida, delaLey 11/2013
29 8 2 usuaria que procede a su
E § § e contratacién como indefinido. Muijeres : 1800 euros/afio
287§
g5
g w22 Trabajadores que hubieran estado Bonificacion de la cuota empresarial
aSTvE g contratados por una ETT con con- | a la Seguridad Social.
3 g é § % trato en practicas y puestos > Durante 3 afios > Indefinida » Ley 14/1994
% 88 s g a disposicién de una empresa Hombres : 500 euros/afio ' ' R.D.-Ley 16/2013
= £33 |‘_’ usuaria que procede a su
- g iy contratacion como indefinido Muijeres : 700 euros/afio




BONIFICACIONES/REDUCCIONES A LA CONTRATACION DE CARACTER GENERAL

TiPO CUANTIA ANUAL . VIGENCIA DE LA
CONTRATO COLECTIVOS (EUROS) DURACION T NORMATIVA
8 , | Mayores de 45 afios Desempleados/as 1.300
& @ | desempleados inscritos en la Mujeres
E 3 | oficina de empleo subrepresentadas ) 1.500 Hastaquelatasa | o | o 3549
Y 7 : < de desempleo se
8 8 Desemopleados/as 1.#rafio, 1.000; 2%, 1.100y 3 afios i e
s £ | Jovenes de 16 y 30 aiios, ambos P 3.%1.200 situe por debajo
a3 inclusive,desempleados inscritos Las anteriores cuantias se del 15%
§ 3 en la Oficina de Empleo Mujeres subrepresentadas incrementaran en 100
o
euros
Victimas de violencia de género 1500 4 afios
[e) -
2 Victimas de trata de seres humanos 1500 2 afios Indefinida
E Victimas del terrorismo ( Art 34. Ley 29/2011) 1.500 4 afos
= Victimas de violencia doméstica 850 4 afios
o Trabajadores en situacion de exclusién social 600 4 afios
=]
= > Ley 43/2006
“_g Menores de 45 afios En general 4500
= Discapacidad severa(s) 5.100
Mujeres En general 5.350
Personas con ) . -
. . Vigencia del contrato Indefinida
discapacidad Discapacidad severa 5.950 genct "
En general 5700
Mayores de 43 afios Discapacidad severa 6300

4 Mujeres en ocupaciones en los que este colectivo esté menos representado.
5 Discapacidad severa: Personas con paralisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual igual o superior al 33 % y discapacidad fisica o sensorial igual o superior al 65 %.
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TiPO CUANTIA ANUAL ) VIGENCIA DE LA
CONTRATO COLECTIVOS (EUROS) DURACION T NORMATIVA
o Contratacién de un trabajador con e 100 % cuotas
discapacidad por un C.E.E.(® (Relacién de empresariales por Vigencia del contrato Indefinida Ley 43/2006.
caracter especial) todos los conceptos

o

=]

=

k]

£ Trabajadores desempleados mayores de 52 afios beneficiarios de| Bonificacion que . . . 2

los subsidios del art. 274 LGSS, a tiempo completo y de forma corresponda segun el Segun la nomativa Segun lanoma > Ley45/2002. (D.T.5°)
indefinida O vigente PFE ©) aplicable del PFE aplicable del PFE Ley 43/2006

o
=]
=
".g," Conversion de contratos en
=3 . N
R ot B
o relevo v sustitucion por ’ 3 afios Indefinida »  Ley3/2012
< relevoy P Muijeres 700 euros
o jubilacion @en empresas de
[ f
s menos de 50 trabajadores
5
o

6 Centro Especial de Empleo.

7 Estos trabajadores, que se acogen voluntariamente a este programa, pueden compatibilizar los subsidios por desempleo con el trabajo por cuenta ajena en aplicacién de lo previsto en el
parrafo primero del apartado 4 del articulo 228 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

¥ PFE = Programa de Fomento de Empleo (dependiendo del colectivo, Ley 43/2006 o Ley 3/2012).

.9 Medida de fomento de empleo derogada desde el 1-1-2013, excepto para las situaciones contempladas en la Disposicion Final 12.2 de la Ley 27/2012, de 1 de Agosto.



TiPO CUANTIA ANUAL VIGENCIA DE LA

CONTRATO COLECTIVOS (EUROS) DURACION MEDIDA NORMATIVA
e Conversion de contratos o Mismo régimen que las contrataciones indefinidas iniciales (empresas
temporales de fomento del ordinarias)
empleo, asi como de contratos
Personas con discapacidad en practicas y para la » Ley43/2006

formacion y el aprendizaje en
las empresas ordinarias

e Conversion de todos los o 100 % de las cuotas empresariales a la S. S. por todos los conceptos y
contratos temporales en CEE cuotas de recaudacion en conjunto (CEE)
Hombres Reduccion 1.500
Conversion de contratos para 3 o
la formacion y el aprendizaje y 3 afos Indefinidos » Ley3/2012

cualquiera que sea la fecha de | Mujeres Reduccion 1.800
su celebracion.

1.500, Victimas de

Conversiones de contratos temporales en indefinidos, violencia de genero y
celebrados con victimas del terrorismo, violencia de género, terrorismo ; Indefinidos > Disposicion Final 14

doméstica y personas en situacion de exclusion social 850, Victimas 4afios Ley 3/2012
violencia doméstica.

600, Situacion de
exclusioén social




VIGENCIA

. OET:;T . COLECTIVOS CUANTIA DURACION DE LA NORMATIVA
MEDIDA
En practicas y para el contrato
para la Formacion y el 0 . . .
Aprendizaje (si no se ha 507% cuota empresarial por Todalavigencia | |\ io6inida | > ET (DA209)
. ” contingencias comunes del contrato
Contratos formativos optado por la reduccién de la
(Ley 3/2012) (10
— = 5 5 —
Para Ia.Fo.rmauon yel Reduccion del 75 % o df&l 100 % de | Toda la vigencia Indefinida > Ley 312012
Aprendizaje (11) las cuotas del empresario (12 del contrato
Contratos de interinidad con desempleados con . .
discapacidad para sustituir a trabajadores con discapacidad | 100 % todas las aportaciones Toda la vigencia Indefinida > Ley 453/2002
L . . del contrato (DA 9%
Personas en situacién de incapacidad temporal
s con . Contratacion de un trabajador con discapacidad por un 0 , Toda la vigencia .
é‘ discapacidad C.EE. ( relacion de caracter especial) 100% todas las aportaciones del contrato Indefinida » Ley 43/2006
‘3 Varones |-Menores 45 afios 3.500
5= Mayores 45 afios 4.100
s Contrato | En general Menores 45 2100
= . .
5 temporal Mujeres Mayores 45 4700
S fomento v 1 11
emol Discapacidad Mayores 45 4.700 Indefinida D. Adicional 12
pleo
severa Mujeres Menores 45 4.700
Mayores 45 5.300 Toda la vigencia
Victima violencia de género o doméstica 600 del contrato
Trabajadores en situacion de exclusion social 500
Contratacion victimas del terrorismo segin articulo 34 Ley 29/2011 600 Indefinida >D Fli-r?gl 62;230/28 ”
Victimas de trata de seres humanos 600 Indefinida > Ley 43/2006
©c >0
ST
S8 o9 N
£s S 2| Jovenes desempleados inscritos en la O. E., contratados para la Reduccion del 75 % o del 100 % de | Toda la vigencia Indefinida > Lev 3/2012
s 8 E g formacion y el aprendizaje las cuotas del empresario del contrato y
o (=]
EEs

1% Supuesto de no cumplir los requisitos de la Ley 3/2012, en el caso del contrato para la formacion y el aprendizaje.
" En el supuesto de trabajadores discapacitados, no se aplica el limite de edad.
12 Dependiendo que la plantilla sea inferior a 250 personas (100 %) o igual o superior (75 %).
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Amgito

MEDIDA TiPo CONTRATO

COLECTIVOS

CUANTIA

BONIFICACIONES/REDUCIONES A LA CONTRATACION DIRIGIDAS A AMBITOS ESPECIFICOS

DURACION

NORMATIVA

. . 50 % de la Base de cotizacion por
Trabajadores en Ceuta y Melilla en los sectores que . . . < C
- . contingencias comunes (Primer afio D. A. trigésima
) Indefinido/ recoge la modificacion del apartado 2 de la D. A. de viaencia de la norma 43 % Indefinida 4l R.D
L temporal trigésima del R. D. Legislativo 1/1994 y la D. A. gencia o > e
5 . segundo afio 46% y tercero y legislativo 1/1994
5 primera de la Ley 3/2011, de 4 de Octubre . o
2 sucesivos el 50%
D . . f .
> Trlpulgntes de buques inscritos en e;l Registro Reduccion del 90% en la cuota
o - Especial de Buques y Empresas Navieras de . . . o
o Indefinido/ Canari . . empresarial a la Seguridad Social por | Toda la vigencia del
<t anarias Y tripulantes de buques adscritos a los Co Ley 19/1994
temporal . : todos los conceptos incluidos en la contrato
servicios regulares entre las Islas Canarias y entre cotizacion
éstas y el resto del territorio nacional
Contingencias profesionales y
conceptos de recaudacion conjunta DA trigésima del
Indefinido/ Penados en instituciones penitenciarias y menores | :65 % cuotas Vigencia del contrato R'D'Ie gislativo
” temporal en centros de internamiento Contingencias comunes: cuantia que 9 1 /'1 9'9 f
S proceda para personas en situacion de
S exclusién social
S Personas que presten servicios en el hogar familiar, D.T.Unicadela
P y queden incorporadas al sistema especial de Reduccion del 20% cuota del Durante 2016 Ley 27/2011
& Indefinido/ seguridad social a partir de 1/1/201210, empleador R.D. 1.620/2011,
temporal En el caso de familias numerosas de categoria Ley 40/2003 (art.9)
P general, los dos ascendientes —o el ascendiente en el Vigencia del contrato Disposicion
caso de familias monoparentales— deben trabajar 45 % cuota del empleador Adicional 87. Ley
fuera de casa) 48/2015
" Personas en situacion de exclusion social Temp.: videncia contrato Articulo16.3.
© .5 desempleadas incluidas en determinados colectivos 850 euros/afio p-: g N o
85 Temporal/ NS Indefinida: 3 afios Ley 44/2007
S5 Indefinido contratadas en empresas de insercion.
IS (7] ol :
w £ En supuesto de manera de 30 afios 1650/euros/afio Lzrzﬁh.ig;g%ngﬁogontrato Ley 11/2013

1* Siempre que la obligacion de cotizar se haya iniciado el 1/1/2012.
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BONIFICACIONES/REDUCCIONES PARA EL MANTENIMIENTO DE EMPLEO

OBJETO COLECTIVO CUANTIA ‘ DURACION Y OBSERVACIONES NORMATIVA
o | >
= 3 Reduccion 100 % cuota empresarial Duracion de la exencion:
$ S Mayor de 65 afios con 38 afios y 6 meses de cotizacion | POr contingencias comunes, salvo la indefinida . > LeyGeneraldelaS.
o & efectiva a la Seguridad Social y contrato indefinido incapacidad temporal > Sieltrabajador no tiene la Social 8/2015 (art. 152)
52 (nuevo o vigente) o tener 67 afios y 37 de cotizacion antigliedad necesaria al > Ley27/2011
E _§ cumplir la edad, la exencion
g S se aplica desde el
- cumplimiento del requisito
= 5 > Se financia por la Seguridad
Social
100 % cuota empresarial del interino
Contratos interinidad que se celebren con personas (inc. contingencias prof. y recaudacion
desempleadas para sustituir a trabajadores durante los | conjunta) » Duracion: Mientras dure la » RDL11/1998

Conciliacion de la vida personal,

laboral y familiar

periodos de descanso por maternidad, adopcion,
acogimiento, paternidad o riesgo durante el embarazo o
la lactancia

100 % cuota trabajador en situacion
de maternidad (incl. contingencias
prof. y recaudacion conjunta)

sustitucion

> Ley 12/2001 (DA 29)




BONIFICACIONES/REDUCCIONES PARA EL MANTENIMIENTO DE EMPLEO

Reduccion del 95, 60 y 50 por ciento

s = Contratos de interinidad con beneficiarios de de la cuota por contingencias > Duracion: Mientras dure la
= E prestaciones por desempleo para sustituir a trabajadores | comunes durante el primer, segundo y exce denéia > DA21PET
% > en situacion de excedencia por cuidado de familiares | tercer afio respectivamente de
SES excedencia
588
G i6n: mi
S - Contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras o . > D”“’.‘C'Q”: mientras dure |2
TS L . . . . 100 % de la cuota empresarial a la sustitucion
c S victimas de violencia de género que hayan suspendido . . . . -
S @ - " Seguridad Social por contingencias » 6 meses en el caso de > Ley Organica 1/2004
o5 su contrato ejercitando su derecho a la movilidad - »” .
o e . . comunes movilidad geogréfica o cambio
geografica 0 cambio de centro de trabajo de centro de trabajo
Trabajadores que hubieran cesado en la empresa por
o habérseles reconocido una incapacidad permanente total | Reduccién 50 % de la cuota patronal
S 2 0 absoluta y después de haber recibido prestaciones de | de la Seguridad Social
e3  y despue . P gun o > Duracion: 2 afios > RD 1451/1983 (art. 2)
E3 recuperacion profesional hubieran recobrado su plena | correspondiente a contingencias
@ capacidad laboral o continuen afetados por una comunes
incapacidad parcial y se reincorporen a la empresa
[72]
S
g £
25 . R
5 9 Trabajadores con contratos fijos discontinuos en
ke actividades encuadradas en los sectores de turismo, asi
23 como las de comercio y hosteleria,siempre que se 50% contingencias comunes,
S = , , , ’ » Meses de febrero, marzo
5o encuentren vinculados a dicho sector del turismo y que desempleo, Fogasa y formacion ; ' - a
S & - . . y noviembre de cada afio > D.A. 89 Ley 48/2015
ST generen actividad productiva en los meses de febrero, profesional durante los meses de h 131/ 12 / 2016
2= iembre de cada afio febrero, marzo y noviembre de cada afio asta e
&5 marzo y noviem . , y
©
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BONIFICACIONES/REDUCCIONES AL TRABAJO AUTONOMO

COLECTIVO

OBJETO

CON BASE MINIMA DE COTIZACION

Trabajadores/as por cuenta propia que causen alta inicial o
no hubieran estado en alta en los 5 afios inmediatamente
anteriores, que opten por cotizar por la base minima

Con posterioridad al periodo inicial de 6 meses previstos,
podran aplicarse sobre la cuota de contingencias comunes
, incluida la incapacidad temporal:

CUANTIA

Reduccion de 50 euros/mes de la cuota por
contingencias comunes incluidas la
incapacidad temporal.

a) Reduccion equivalente al 50%
durante 6 meses.

b) Reduccion equivalente al 30%
durante 3 meses siguientes al
periodo a).

c) Bonificacion equivalente al 30%

durante 3 meses siguientes al
periodo b)

DURACION Y OBSERVACIONES

6 meses inmediatamente
siguientes a la fecha de efectos del
alta.

Maximo de hasta 12 meses hasta
completar un maximo de 18 meses
, tras la fecha de efectos del alta

NORMATIVA

> Ley 20/2007( Art. 31)

Bonificaciones y reducciones al trabajo Auténomo con caracter general

CON BASE SUPERIOR DE COTIZACION

Trabajadores/as por cuenta propia que causen alta inicial 0
no hubieran estado en alta en los 5 afios inmediatamente
anteriores, que opten por cotizar por una base de
cotizacion superior a la base minima.

Con posterioridad al periodo inicial de los 6 meses
previstos, podran aplicarse sobre la cuota de
contingencias comunes , incluida la incapacidad temporal:

Reduccion equivalente al 80% sobre la
cuota por contingencias comunes incluida
la incapacidad temporal.

I

a) Reduccién equivalente al 50%
durante 6 meses.

b) Reduccion equivalente al 30%
durante 3 meses siguientes al
periodo a).

c) Bonificacion equivalente al

30% durante 3 meses siguientes
al periodo b).

6 meses inmediatamente
siguientes a la fecha de efectos del
alta

Maximo de hasta 12 meses hasta
completar un maximo de 18 meses
, tras la fecha de efectos del alta

> Ley 20/2007 ( Art.31)
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BONIFICACIONES/REDUCCIONES AL TRABAJO AUTONOMO

OBJETO COLECTIVO

CUANTIA

DURACION Y OBSERVACIONES

NORMATIVA

Bonificaciones y reducciones al trabajo Autonomo

o ? v
o W o
o i i -
= Trabajadores/as por cuenta propia menores e 30 | g e isn adicional ala finalizacion de | 12 meses siguientes a la
» D o L | aios o menores de 35, en el caso de mujeres que . . o finalizacion del periodo de
W = 0.2 | causen altainicial o no hubieran estado en alta en las previstas con caracter general del 30% R X . » Ley 20/2007 ( Art. 31)
& 28 < | |55 aros inmedi : sobre la cuota de contingencias comunes. | Ponificacion previsto con caracter
292 os 5 afios inmediatamente anteriores. (14) general
=Z=
Trabajadores/ do de di idad .
género y las victimas dé terrorismo que causen alta contingencia comunes incluida la :cnmhedl(? tanfwer;te S(;grle;{] tes ala
i i echa de efectos del alta
inicial o no hubieran estado en alta en los Ultimos incapacidad temporal.
5 afios inmediatamente anteriores, que opten por
cotizar sobre la base minima (14) > Ley 20/2007 ( Art. 32)
Con posterioridad a los 12 meses iniciales, podran | Bonificacion equivalente al 50% de la 48 meses, hasta completar un
o aplicarse sobre la cuota de contingencias cuota por contingencias comunes incluida ferrl]odo rrllaX|mo de 5 afios desde la
S comunes, incluida la incapacidad temporal.(14) la incapacidad temporal. echa e alta.
&
E Trabajadores/as con un grado de discapacidad > Ley 20/2007/( Art. 32)

DISCAPACITADOS, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y VICTIMAS D

igual o superior al 33%, victimas de violencia de
género y las victimas de terrorismo que causen alta
inicial o no hubieran estado en alta en los Ultimos
5 afios inmediatamente anteriores que opten por
una base de cotizacion superior a la minima(14)

Con posterioridad a los 12 meses previstos
podran aplicarse sobre la cuota de contingencias
comunes, incluida la incapacidad temporal, una
bonificacion.(14)

Reduccién equivalente al 80% de la cuota
por contingencias comunes incluida la
incapacidad temporal.

Bonificacion equivalente al 50% de la
cuota por contingencias comunes incluida
la incapacidad temporal.

Durante los 12 meses
inmediatamente siguientes a la
fecha de efectos del alta

48 meses, hasta completar un
periodo maximo de 5 afios desde la
fecha e alta.

14 También sera de aplicacion a los socios trabajadores de Cooperativas de trabajo Asociado que estén encuadradas en el Régimen Especial de la S. Social de los trabajadores por cuenta propia o auténomos
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BONIFICACIONES/REDUCCIONES AL TRABAJO AUTONOMO

OBJETO COLECTIVO CUANTIA DURACION Y OBSERVACIONES NORMATIVA
i i . » D. A.22delalLey12/2001,
o | Trabajadores autonomos que cesen la 100 % de la cuota que r,e_sulte de modificado por la D. A. 16.2 de la
< | actividad por encontrarse en perlpdo de 3 aplicar sobre la base_ minima o fija o Ley Organica 3/2007
= descanso por maternidad, paternidad, adopcién, | que corresponda al tipo de Sustitucién
= acogimiento, riesgo durante el embarazo cotizacién establecido como
= durante la lactancia natural y que sean obligatorio durante la sustitucion
o - sustituidos por desempleados con contrato de
g interinidad bonificado. 5 Ley 202007 ( Art 38)
E 50% de la cuota que resulte de aplicar
{1 sobre la base minima del tipo
© . . .y .
= correspondiente de cotizacion vigente en 18 meses
§ i1 Nuevas altas de familiares colaboradores de cada momento. 5 Ley 20/2007 ( Art 35)
P 5_:‘ trabajadores auténomos (4 en el Régimen y
% § Especial de Trabajo por cuenta propia que corresponda.(15)| 25% de la cuota que resulte de aplicar
3 < sobre la base minima del tipo 6 meses
= correspondiente de cotizacion vigente en
e cada momento
>
(2]
g
=]
($)
S
E g Trabajadores autbnomos en Ceuta y Melilla
@ | en los sectores que recoge la modificacion > Ley 20 /2007 ( Art 36)
2 | del apartado 2 de la D.A. trigésima del R.D. 50% de la Base de cotizacion por
: Legislativo 1/1994 y la D.A. primera de la Ley | contingencias comunes Indefinida
5 | 3/2011, de 4 de Octubre.
w
(8]

15. Cényuge, pareja de hecho y familiares de trabajadores auténomos por consanguineidad o afinidad hasta el 2.2 grado inclusive y, en su caso, por adopcién.
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BONIFICACIONES/REDUCCIONES AL TRABAJO AUTONOMO

OBJETO COLECTIVO CUANTIA DURACION Y OBSERVACIONES NORMATIVA

Trabajadores/as autbnomos que permanezcan de
alta en el RETA, y contraten a un trabajador/a, a
tiempo completo o parcial, en los supuestos de :

a) Por cuidado de menores de 7 afios.

b) Por tener a su cargo un familiar, por 0

consanguineidad o afinidad hasta el 100% de la cuota (16) por
segundo grado, en situacién de
dependencia.
Por tener a su cargo un familiar, por consan-
guineidad o afinidad hasta el segundo grado
inclusive, con paralisis cerebral, enfermedad
mental o discapacidad intelectual con un gra-
do de discapacidad reconocido igual o superior
al 33% o una discapacidad fisica o sensorial
con un grado de discapacidad reconocido igual
o superior al 65%, cuando dicha discapacidad
esté debidamente acreditada, siempre que
dicho familiar no desempefie una actividad
retribuida.

contingencias comunes que eresulte
de aplicar a la base media que
tuviera el trabajador/a, en los 12 > Minimo duracién del contrato |
meses anteriores a la fecha de 3 meses. > Ley 25/20j§
acogerse a estas medidas, el tipo de de 28 de julio . Art. 9.
cotizacion minimo vigente. (17)

» Hasta 12 meses..

Bonificaciones y reducciones al trabajo autonomo
Por conciliacion de la vida personal y familiar vinculada
a la contratacion.

XzJ

16. Sila contratacion es a tiempo parcial, la bonificacion prevista sera del 50%.
17 . En el caso de que el trabajador/a lleve menos de 12 meses de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social 500euros de trabajador/a por cuenta propia.
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