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SOLICITUD DE PARTICIPACION COMO ALUMNO/A TRABAJADOR/A EN
EL PROYECTO MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE SERVICIOS CIJARA
DEL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO
“ESCUELAS PROFESIONALES DE EXTREMADURA” (CONVOCATORIAS 2016)

DATOS DEL PROYECTO -~

Denominacion: MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE SERVICIOS CIJARA

Especialidad: ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO

Localidad: CASTILBLANCO

Prioridad de eleccion si se solicita mas de una especialidad™:

* Ponga un nimero (1,2, 3)

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA SOLICITANTE =

APELLIDOS: NOMBRE:

Edad: | Fecha nacimiento: D.N.I.:

Domicilio :

Localidad : Codigo postal:

Domicilio a efecto de notificaciones: Beneficiario del Sistema Nacional de

Garantia Juvenil: SI 0O NO O

Parado de larga duracién (60 dias en los| Mujer : SI [J NO O
Gitimos 18 meses): ST O NO O

Discapacitado/a: SI O NO O Teléfono:

Email:

DATOS FORMATIVOS: -

Titulacion”

Cursos relacionados”

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA.

Puesto: Empresa: Periodo:
Puesto: Empresa: Periodo:
Puesto: Empresa: Periodo:
PROYECTOS ANTERIORES DE ETCOTE EN LOS QUE HA PARTICIPADO
Entidad | Especialidad | Periodo

SOLICITA: Participar como alumno/a trabajador/a en el proyecto de referencia promovido por la
SIEAA [.ovovonsoisssssvoriinsssssossssasossnsssnaorssnssaiinsasssasesassinsnsss , al amparo de la Orden de 12 de julio de 2016, por
la que se aprueba la convocatoria de subvenciones del ejercicio 2016 dirigidas a entidades promotoras de
proyectos del programa de formacion en alternancia con el empleo Escuelas Profesionales de
Extremadura con formacién vinculada a la obtencién de certificados de profesionalidad.

A cuyos efectos:

PRIMERO.-DECLARA RESPONSABLEMENTE;
A- Que los datos aportados a la presente para acreditar su derecho a adquirir la condicién de alumno/a
participante son ciertos y veraces.

! Deber4 consignarse tanto la titulacion de mas alto ciclo ostentada por el firmante, como en su caso, toda
aquella titulacién, competencia o cualificacién profesional relacionada o conexa con la materia especifica
o en su caso requerida como criterio de acceso.

2 Indicar denominacién, entidad, y fecha de imparticién.
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B- Que retine todos y cada uno de los requisitos establecidos en el articulo 5 del Decreto 96/2016, de 5 de
julio para ser destinatario y en particular;
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B1-No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio normal de las
funciones propias del puesto, ni cualquier otro impedimento personal o de cualquier otra fndole para la
realizacién de las actividades propias de la ocupacién laboral a desempefiar de acuerdo con la normativa
de aplicacion.

B2-Cumplir todos los requisitos establecidos para formalizar un contrato de formacién y
aprendizaje.

B3-Que retine los requisitos minimos de acceso a la formacién establecidos en la normativa
correspondiente y carece de titulacidn, competencia o cualificacién profesional en la misma materia
especifica, igual o superior a la que se adquirira en el desarrollo de la accidén,

SEGUNDO.-EXPRESA COMPROMISO EN FIRME con independencia de las obligaciones de
cardcter laboral que en su momento puedan derivarse de la suscripcién del contrato de formacién y
aprendizaje con la entidad promotora, de asumir las obligaciones derivadas de su participacién en el
presente proyecto, y en particular, seguir con aprovechamiento y diligencia las ensefianzas, participar de
manera activa tanto en los aspectos tedricos como de trabajo efectivo, y en la evaluacién y tutorizacién de
las mismas y asistir regularmente cumpliendo los horarios y normas que se estipulen por la entidad
promotora dentro de los limites marcados por el Decreto 96/2016, de 5 de julio y el resto del
ordenamiento juridico vigente,

Por aprovechamiento. se entiende tanto la adecuada actitud en relacidén con el aprendizaje como
el mantenimiento de actitudes y comportamientos respetuosos con sus compaiieros, personal de la entidad
promotora, asi como con los empleados publicos encargados del seguimiento de las actividades
formativas.

TERCERO.-AUTORIZA al Servicio Extremefio Piblico de Empleo a recabar de las distintas
Administraciones Puiblicas cuantos datos sean necesarios, al objeto de (Marcar con una cruz lo que proceda);

%] Compruebe sus datos personales mediante el Sistema de Verificacién de Datos de
identidad. Segun el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre.
[x Recabar de la Tesoreria General de la Seguridad Social informe de vida laboral.

[ Recabar de las distintas Administraciones Publicas cuantos otros datos sean necesarios
para acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones derivados de la presente
solicitud

[} Verificar su situacion laboral y cotrecto cumplimiento y seguimiento de su insercién
laboral, una vez finalizados los proyectos

Dichos datos podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo previsto en la Ley
Orgénica 15/1.999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y en las normas que
la desarrollen y sean de aplicacién, informandole asimismo de la posibilidad de ejercitar su derecho de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicidn a los mismos, mediante escrito dirigido a la Consejeria de
Empleo, Mujer y Politicas Sociales y/o Servicio Extremefio Publico de Empleo.

CUARTO.-APORTA la siguiente documentacién,

a)

b)

)

d)

€)

B Gesiouois dovonmesensonussoiiipseisiiosisssssitsbavsnssesies - T de DICIEMBRE de 2016.
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ANEXO III

PROCESO DE SELECCION

Los candidatos admitidos se baremaran y ordenaran de la siguiente manera y con el
siguiente orden:

1.- Demandantes con informe de orientacion recomendando la participaciéon en el proyecto y
especialidad y que no han participado anteriormente en programas de Formacion y Empleo
ordenados segin menor nivel de formacion y dentro del mismo nivel de formaciéon se
aplicara el siguiente baremo:

a. Jovenes de 18 a 29 afos a fecha de contratacion 1 punto

b. Jovenes de 18 a 29 anos beneficiarios del SNGJ a fecha de
baremacion: 1 punto

c. Personas paradas de larga duracion entendiéndose como tales
aquellas que hayan estado inscritas como desempleadas al
menos 360 dias en los ultimos 18 meses anteriores a la fecha de
fin de captacion. 1 punto

Mayores de 45 afo. 1 punto

Mujeres desempleadas. 1 punto

=~ 0 0

Personas discapacitadas. 1 punto
g. Mujeres victimas de violencia de género. 1 punto

Se podra obtener un maximo de 5 puntos y en caso de empate se ordenara por la
mayor antigliedad en la Ultima inscripcion como desempleado (informe de periodo
ininterrumpido en la inscripcion como desempleado)

2.- Demandantes sin informe de orientacion recomendando la participacion en el proyecto y
especialidad y que no han participado anteriormente en programas de Formacion y Empleo
ordenados segin menor nivel de formaciéon y dentro del mismo nivel de formacion se
aplicara el baremo del punto 1.

3.- Demandantes con informe de orientacién recomendando la participacion en el proyecto y
especialidad y que han han participado anteriormente en programas de Formacion y Empleo
ordenados segin menor nivel de formacién y dentro del mismo nivel de formacion se
aplicara el baremo del punto 1.

4.- Demandantes sin informe de orientacion recomendando la participacion en el proyecto y
especialidad y que han participado anteriormente en programas de Formacion y Empleo
ordenados segin menor nivel de formacién y dentro del mismo nivel de formacion se
aplicara el baremo del punto 1.

Los listados de alumnos-trabajadores PROVISIONALES por cada especialidad que resulten
de este proceso de seleccion, se haran plblicos mediante la exposicion de los mismos en el
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tablén de anuncios de cada Centro de Empleo y de cada entidad, que incluird un plazo de
dos dias habiles para efectuar posibles reclamaciones.

Transcurrido el plazo de reclamaciones se haran publicos los Listados Definitivos de
seleccionados por especialidad.

La entidad efectuara las contrataciones siguiendo el orden riguroso fijado en las listas
definitivas
Los aspirantes que cumpliendo los requisitos y habiendo superado el proceso de seleccién

no sean contratados, quedaran en lista de espera para futuras sustituciones en la misma
especialidad. ;



