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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL
EMPLEO.

1.- OBJETO:

La presente convocatoria tiene por objeto establecer las bases para la
seleccibn de personas desempleadas y su posterior contratacion para la
ejecucion de los dos proyectos que a continuacion se relacionan en el marco
de la Subvencién para la contratacion de personas desempleadas y en
situacion de exclusion social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo en
base a la orden 176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al
Empleo y se efectla convocatoria para 2023.

PROYECTO 1. MANTEMINIMIENTO Y ACTUACIONES EN VIAS
PUBLICAS, EDIFICIOS MUNICIPALES Y ENTORNO RURAL.

PROYECTO 2. APOYO ADMINISTRATIVO

2.- DURACION, CUANTIA DE LOS CONTRATOS Y TAREAS:
-Duracion: 180 dias (6 meses)

-Jornada: Completa. Por necesidades del servicio, se podra distribuir a lo largo
de la semana, incluidos fines de semana, garantizandose el oportuno
descanso.

- La modalidad de contratacion sera la de contratos vinculados a programas de
activacion para el empleo, previstos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero.
Contrato para la mejora de la ocupabilidad y de insercion laboral (MODELO
405)

-Salario: salario minimo interprofesional mas prorrateo de pagas extra.

PROYECTO 1. MANTEMINIMIENTO Y ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS,
EDIFICIOS MUNICIPALES Y ENTORNO RURAL

N.° de puestos a ofertar: 4

Las tareas a realizar son labores de limpieza de las vias publicas municipales,
reparacion de acerado y otros elementos de las infraestructuras viarias, labores
de mantenimiento en zonas deportivas, los parques publicos y jardines de todo
el municipio, incluido labores de mobiliario instalados en estos espacios.
Asimismo, se incluyen tareas de refuerzo y mantenimiento en el recinto de la
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piscina municipal.

Para este proyecto se establecen 2 fases de contratacion y se realizara en
funcion de las necesidades del servicio.

PROYECTO 2. APOYO ADMINISTRATIVO
N.° de puestos a ofertar: 1

Las tareas a realizar son las siguientes: atencion al publico, registro de entrada
y salida de documentos, asistencia en la clasificacion y organizacién de
expedientes del archivo municipal y labores de informatizacion, asistencia en la
gestién tributaria y padrén municipal u otras que le sean encomendadas por la
alcaldia.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha
de registro de la oferta y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o
no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias a dicha fecha y que
pertenezcan a alguno de estos grupos:

1°.- Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptores de
prestaciones contributivas por desempleo.

2°.- Personas menores de 30 afios 0 mayores de 66 afios, en las mismas
condiciones que en el ordinal anterior, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el programa o cuando hayan
sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3°.- Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos, al menos doce meses dentro
de los diez afios anteriores a contar desde la publicacion de la orden y que
estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas
Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacién por cese de
actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el momento
de la fecha del registro de la oferta en las Oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha.

4°.- Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningin miembro esté empleado; y aquellas personas

inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera
del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no
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ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la
fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 %.

c) Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los
treinta o0 estén inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil y, en ambos casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones
previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, para la conclusién de un contrato formativo para la obtencion de
la practica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

d) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, con las
gue deberan formalizarse al menos 1 contrato a celebrar con los colectivos en
este apartado 1, salvo que no exista un numero suficiente de este colectivo,
para alcanzar dicho porcentaje.

e) Personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del
espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla La Mancha. A efectos de esta
orden, se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia que han
sido despedidos o que han sufrido discriminacion laboral por su condicidon
sexual.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados
anteriores, podran participar otras personas demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de la relacion laboral,
siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados
en los apartados anteriores (art. 16.5 Orden 176/2023)

En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de
empleo y servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no
ocupadas registradas en una oficina de empelo de Castilla-La Mancha, el dia
anterior al inicio de la relacion laboral.

4.- CAUSAS DE EXCLUSION:
a) No cumplir con los requisitos exigidos en las presentes bases.

b) Mentir u ocultar datos sobre la situacion familiar y/o econémica.

5.- SISTEMA DE BAREMACION:
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De conformidad con el articulo 26 de la Orden 176/2023, de 17 de
octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, para la seleccion
de las personas a contratar se atendera al nivel de proteccion por desempleo
de las mismas, asi como otras circunstancias tales como situacion econémica,
social o de responsabilidades familiares, teniéndose en cuenta la seleccidon de
aquellas en cuyos nucleos familiares existan personas dependientes y todos
los miembros de la unidad familiar estén desempleados y se hara dando
prioridad a los siguientes criterios:

o Mujer victima de violencia de género. 2 puntos

0 _Permanencia ininterrumpida en desempleo en los ultimos 5 afios:
por cada periodo adicional de 3 meses completos en desempleo por
encima de los 12 meses exigidos como requisito se otorgaran 0,1
puntos/mes, hasta un maximo de 5 puntos.

o Discapacidad: Respecto al grado de Discapacidad de los solicitantes
se baremara de la siguiente forma:

GRADO PUNTOS
Igual al 33% 0,3 puntos
Del 33% al 66% 0,5 puntos
Del 66% en adelante 1 punto

o Cargas familiares:
Por cada hijo a cargo de la unidad familiar se otorgara 1 punto.

Por cada familiar dependiente (hijo menor de 25 afios o padres a cargo del
solicitante) se otorgara 1 punto con un maximo de 4 puntos.

*Se entiende por hijo a cargo los menores de veintiséis afios que convivan con
sus padres y se encuentren a cargo de los mismos, por encontrarse estudiando
0 NO poseer ingresos propios, y mayores con discapacidad o personas
dependientes. A estos efectos solo consideran cargas familiares las personas
gue estén empadronadas en la misma vivienda que el solicitante.

o Situacion economica.
Para el Proyecto N.° 1:

o Estar en posesion de carnet de manipulador de productos béasico: 2
puntos.

0 Poseer carnet de conducir Tipo B: 2 puntos

Se acreditard mediante copia del carnet.
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Para el Proyecto N.° 2:
0 Requisitos minimos de titulacion, se debera presentar copia de titulo
dentro de la Rama Administrativa.

-F.P. Grado Medio Gestién Administrativa: 3 puntos

-F.P. Grado Superior Administraciéon y Finanzas: 5 puntos

- Estudios Superiores: 6 puntos

o Situacién econdémica.

La renta per capita de la unidad de convivencia se calculard con la suma de
todos los ingresos netos de la unidad de convivencia divididos entre 12 meses
0 14 (segun prorrateo de la paga extraordinaria) dividiéndose a su vez el
cociente entre el nimero de miembros.

Se entiende por renta “per cépita” el resultado de sumar los ingresos de todos
los miembros que conforman la unidad familiar, divididos por el nUmero de
miembros de éstos.

Se valorara de acuerdo al siguiente baremo:
Menos de 3000 € anuales........... 4 puntos
Entre 3001€ y 8000 € anuales.... 3 puntos
Entre 8001€ y 12000 € anuales ....2 puntos
Entre 12001€ y 20000 € anuales..1 punto
Més de 20000 € anuales............. 0 puntos

En igualdad de condiciones y en caso de empate tendran preferencia para
participar en este programa de empleo las personas que no fueron contratadas
en el marco de la convocatoria efectuada por Orden 146/2022, de 27 de julio,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y respecto a los colectivos
establecidos en el articulo 16.1 a), b), e) y f) tendran preferencia, en igualdad
de puntuacion, para participar en el presente programa, las personas mayores
de 50 afos. (art. 26.4 de la Orden 176/2023, de 17 de octubre)

Correspondera a la Comision de valoracion la interpretacion de aquellas
circunstancias excepcionales que se susciten con arreglo a la valoracion de los
criterios de seleccion y solo valorard aquellos apartados que estén
debidamente acreditados conforme a la documentacién que se indica.

-No se contratara a mas de una persona por unidad familiar salvo que no
existiesen otras personas demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir
0 se acreditara una situacion de necesidad, ante la oficina de empleo
correspondiente, mediante informe de los servicios sociales.

6.- COMISION DE SELECCION:
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La actuacion de la Comision de Seleccion se regird por lo previsto en la
normativa de aplicacion (Ley 4/2011 de 10 de marzo del Empleo Publico de
Castilla La Mancha) teniendo las facultades de interpretacion, resolucion de
dudas que se planteen, etc y estara formada por:

Presidente/a: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo al servicio de ésta
u otra Administracion.

Vocal: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

Secretario/a: El secretario del Ayuntamiento o funcionario/a en quien delegue
que actuara con voz y voto.

7.-SOLICITUDES:

Las solicitudes para tomar parte en la seleccion se presentaran segun modelo
normalizado que serd facilitado por el Ayuntamiento de Rielves y debera ir
acompafada de toda la documentacidbn para su posterior valoracion y
puntuacion

Los criterios de valoracion que no sean acreditados por los medios que se
indican no seran valorados.

La comprobacion de la falsedad de los datos aportados por el/la solicitante
supondra el cese inmediato de su contratacion y posible repercusion en
posteriores convocatorias.

Los interesados en participar en este proceso de seleccion deberan presentar
la solicitud segun modelo normalizado desde el dia 11 hasta el 17 de febrero
ambos incluidos en el registro del Ayuntamiento, o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictaré resolucion
declarando aprobadas, con caracter provisional, la lista de admitidos y
excluidos en el proceso, que se publicard en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Se concederd un plazo de tres dias naturales a partir del siguiente a la
publicacién para la presentacion de reclamaciones contra la lista provisional y
para la subsanacién de las solicitudes excluidas por causa subsanable.
Finalizado este plazo se publicard anuncio en el Tablon de edictos del
Ayuntamiento de la lista definitiva de admitidos y excluidos en el proceso.

En caso de no existir aspirantes excluidos provisionales, se podra elevar a
definitiva la relacion provisional de admitidos.
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Para poder participar en el proceso de seleccion para cualquiera de los
proyectos todos los participantes, en funcién de sus circunstancias,
deberan presentar la siguiente documentacion:

-Fotocopia del DNI o NIE

-Fotocopia de la tarjeta de demandante de empleo, tanto del solicitante
como del resto de miembros de su unidad familiar que estén desempleo.

-Certificado obtenido en la oficina de empleo de Torrijos sobre los
periodos de permanencia en desempleo del solicitante.

-Certificado de no cobrar prestacion o proteccion contributiva por
desempleo, tanto por el solicitante como por el resto de miembros de la unidad
familiar.

-Vida Laboral

-Resolucion de la Consejeria Bienestar Social donde el indique el

porcentaje de Discapacidad reconocido

-Libro de familia

-Certificado de convivencia para hijos entre 16 y 25 afos y familiares

dependientes.

-Acreditacién de la condiciébn de estudiante para hijos entre 16 y 25

afnos.

-Acreditacién, en su caso, de persona dependiente mediante resolucion

o certificado de Bienestar social donde se reconozca a un familiar

conviviente dependiente.

-Certificado de convivencia.

-Declaracion de la renta del ejercicio 2022 o certificado de la Agencia

Tributaria de todos los miembros de la unidad familiar incluido el

solicitante o en su caso certificado emitido por la Agencia Tributaria, en

el caso de no estar obligado (tanto para trabajadores por cuenta ajena
como para Autbnomos)
- Acreditacion, en su caso, de la condicién de estudiante para hijos entre
16 y 25 afos.
- Copia de las titulaciones exigidas en el caso de optar al Proyecto N.° 2.
- Copia de carnet de manipulador de productos basicos.
-Carnet de conducir tipo B.

8.-PROPUESTA DE LA COMISION DE SELECCION Y PERIODO DE
PRUEBA:

Una vez finalizada la baremacién de todas las solicitudes, la Comisién de
Seleccion propondra a la Alcaldia los candidatos a contratar y los posibles
suplentes, recurriéndose a éstos para sustituciones y supuestos de renuncia o
baja de los candidatos contratados.

En los contratos que se celebren se establecerd un periodo de prueba de
quince dias.

9.- PROTECCION DE DATOS.
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Con la presentacion de solicitudes los/as aspirantes aceptan el tratamiento de
los datos por el Ayuntamiento de Rielves.

10.- DISPOSICION FINAL.

Contra la presente Orden de convocatoria, que agota la via administrativa,
podra interponerse, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso que
estime procedente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, o ser
recurrida potestativamente en reposicion, todo ello de conformidad con lo que
se establece en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

“ANEXO | MODELO DE SOLICITUD

D./Dia , vecino/a
de , provincia de , con
domicilio en , con D.N.L/N.LLE
n° y teléfono y correo
electrénico

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada relativa al proceso
selectivo de 5 trabajadores para la contratacion laboral temporal vinculada a
PROGRAMAS DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO de 4 peones ( Operario
de servicios mdltiples) y un auxiliar administrativo en el marco del Plan de
Empleo 2023 manifiesta reunir todos y cada uno de los requisitos fijados en la
misma asi como su deseo de participar en dicho proceso, aceptando
integramente el contenido de las bases y se compromete al cumplimiento
estricto de las mismas

Que el puesto al que opta y solicita es (marcar lo que proceda):

0 Pedn (Operario de servicios multiples)
0 Auxiliar Administrativo

Y acompafia la siguiente documentacion:
o Fotocopia del DNI o equivalente.
o Fotocopia de la tarjeta de demandante de empleo, tanto del

solicitante como del resto de miembros de su unidad familiar que
estén desempleo.
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o Certificado obtenido en la oficina de empleo de Torrijos sobre los
periodos de permanencia en desempleo del solicitante.

o Certificado de no cobrar prestacién o proteccion contributiva por
desempleo, tanto por el solicitante como por el resto de miembros
de la unidad familiar.

o Vida Laboral

o Resolucion de la Consejeria Bienestar Social donde el indique el
porcentaje de Discapacidad reconocido

o Fotocopia del libro de familia para acreditar las cargas familiares
de los hijos menores de 16 afios.

o Certificado de convivencia para hijos entre 16 y 25 afos y
familiares dependientes.

o Acreditacion de la condicién de estudiante para hijos entre 16 y 25

anos.

o Acreditacion, en su caso, de persona dependiente mediante
resolucién o certificado de Bienestar social donde se reconozca a
un familiar conviviente dependiente.

o Certificado de convivencia.

o Declaracién de la renta del ejercicio 2022 o certificado de la
Agencia Tributaria de todos los miembros de la unidad familiar
incluido el solicitante o en su caso certificado emitido por la
Agencia Tributaria, en el caso de no estar obligado (tanto para
trabajadores por cuenta ajena como para Autbnomos)

o Copia de titulacién de la formacion exigida.

o Carnet de manipulador de productos fitosanitarios

o Carnet de conducir Tipo B

o Otros:
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Por todo cuanto antecede, SOLICITA ser admitido en la presente convocatoria

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y con la normativa espafiola vigente, se le informa que
los datos recogidos en el presente formulario son necesarios para la prestacion del servicio que se pretende y su
negativa a proporcionarlos supondria la imposibilidad de prestar el mismo. Con su firma de aceptacion de la solicitud
consiente expresamente y autoriza como Responsable del Tratamiento a Ayuntamiento de Rielves con CIF P4514800D
y mail aytorielves@yahoo.es para el tratamiento de todos los datos personales facilitados por usted a fin de prestarle
el servicio solicitado y realizar la gestion del mismo. Los datos proporcionados se conservaran el tiempo necesario
para el cumplimiento legal. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos que exista una obligacién legal.
Usted tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos, solicitar su supresion, limitacién u
oposicion y en su caso portabilidad. Contacto Delegado de Proteccion de Datos frojas@prevensystem.com

Si doy mi consentimiento No doy mi consentimiento

En Rielves, a de de 20

El solicitante,

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE RIELVES
(TOLEDO)
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Plaza de Espafia 1, 45524 (Toledo) - Telf.: 925743471 - www.aytorielves.es [N-N:n]
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