EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE MEDELLIN

BASES DE SELECCION QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE

UNA PLAZA DE ARQUEOLOGO (FUNCIONARIO INTERINO EN
EJECUCION DE PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL)

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y DISPONIBILIDAD DE CREDITO.

1. Es objeto de la presente la convocatoria de una plaza de Arquedlogo, como
funcionario interino en ejecucién de programa de cardcter temporal:
“Programa Estratégico de Gestion Municipal del Patrimonio Cultural de
Medellin 2025-2030” (PEGP /Medellin 2025-2030).

2. El puesto de trabajo se adscribird al Servicio Municipal de Arqueologia como
Director, bajo la dependencia orgdnica y funcional de la Alcaldia-Presidencia,
como servicio de este Excmo. Ayuntamiento, encargado de la ejecucion y
supervision técnica de las intervenciones arqueoldgicas que se lleven a cabo en

s o este término municipal.
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3. Las funciones propias del puesto de trabajo son las siguientes:

e Supervisar las actuaciones arqueoldgicas que se desarrollen en el
término municipal y, en su caso, dirigir las actuaciones de caracter
municipal que requieran algun tipo de intervencion sobre el patrimonio
histérico 'y arqueolégico, evaludndolas, secuencidndolas vy
priorizdndolas. En caso de documentar incidencias o anomalias en el
desarrollo de las mismas, deberd informar obligatoriamente al
correspondiente érgano de inspeccion, pudiendo, en el ambito de sus
atribuciones, acordar la paralizacién de los trabajos.

e Realizar los trabajos de redaccién de la documentacion técnica necesaria
para su tramitacién ante la Direccién General con competencia en
Patrimonio Cultural u otros érganos.

e Realizar labores de control, vigilancia, proteccién, conservacién,
. investigacion y difusién del Patrimonio Histérico-Artistico metelinense.
V=D e Asesorar sobre solicitudes de subvenciones y captaciéon y gestiéon de
fondos destinados al patrimonio local y su puesta en valor, y
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preparacion de los expedientes administrativos necesarios y su
tramitacion.

e Llevar a cabo el apoyo técnico en los controles y seguimientos
arqueolégicos promovidos en propiedad privada, si las circunstancias lo
permiten, a solicitud del interesado y conforme a la regulacién que se
establezca para dicho apoyo por parte del Ayuntamiento.

¢ Coordinacién técnica en la adopcién, en los casos de urgencia, de las
medidas preventivas que sean necesarias para salvaguardar los bienes
patrimoniales que viesen amenazada su existencia, su conservacién o su
integridad.

e Elaborar o informar los estudios arqueoldgicos previos cuando proceda.

¢ Emitir informes técnicos en materia de arqueologia, a peticién de la
Alcaldia.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE MEDELLIN

¢ Informar las solicitudes de licencias de obras dentro de los &mbitos de
afeccién arqueoldgica evaluando su impacto y, en su caso, proponiendo
las oportunas cautelas arqueoldgicas.

¢ Colaborar con la Consejeria competente en materia de Cultura en todas
aquellas actuaciones que ésta le solicite, con la autorizacién previa del
Ayuntamiento.

¢ (Colaborar en la actualizacién de los datos contenidos en la Carta
Arqueolégica de Extremadura referentes a su &mbito territorial.

® Asesorar, en el marco de sus competencias, a empresas, personas
promotoras o profesionales liberales de la arqueologia y particulares
cuya actividad afecte directa o indirectamente al patrimonio
arqueoldgico del municipio.

¢ Inspeccionar las obras que estén sujetas a intervencién arqueolégica.

* Colaborar con otros servicios publicos del Ayuntamiento cuando sea
necesario y coordinar con servicios externos cuando se requiera.

¢ Controlar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en los
trabajos encomendados, supervisando el correcto uso de los equipos de
proteccién apropiados para cada una de las tareas que se realicen.

¢ Comunicar puntualmente a su superior inmediato las deficiencias,
averias y desperfectos detectados en el patrimonio histérico-artistico
municipal, asi como fomentar y colaborar en la mejora de servicios
proponiendo cuantas acciones y modificaciones contribuyan a dicha
mejora.

* Conocer y aplicar las normas, procedimientos y especificaciones
establecidas para la realizacidn de los trabajos.

* Revisar el correcto estado de los bienes integrantes del patrimonio
cultual del municipio, proponiendo las necesarias tareas de
mantenimiento y/o mejora.

¢ Aquellas funciones encomendadas por la Alcaldia segtun las necesidades
del servicio.

4. Lajornada establecida para este puesto sera completa y ordinaria.
5. La provisidn resulta necesaria, urgente y esencial para esta Entidad Local.

6. La tramitacion del expediente, dada la urgente necesidad, se va a desarrollar a
tenor de lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

7. Se hace constar la existencia de crédito adecuado y suficiente para dicho
compromiso.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

1. Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes, deberdn reunir,
antes de que termine el ultimo dia de presentacién de solicitudes y
mantenerlos hasta la finalizacién del proceso selectivo que se verd culminado
con la toma de posesion, los siguientes requisitos:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE MEDELLIN

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley 17/93, de 23 de
diciembre (desarrollada por el R.D. 800/95), modificada por la Ley 55/99,
de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los demds estados
miembros de la Unién Europea deberan acreditar en el momento de la
solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el
vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a
cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
con la que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una
diferente.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para desempefiar tales funciones. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de
las tareas propias del puesto de trabajo.

e) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales
de los Estados miembros de la Unién Europea o en su caso para los
supuestos previstos en el art. 22 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

f) No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

g) Estar en posesién de la Titulacién Académica que a continuacién se exige:

a. Licenciatura o Grado en Arqueologia, Historia, Historia del Arte,
Geografia e Historia o equivalente.

2. En el supuesto de estar en posesién de un titulo equivalente al exigido en la
convocatoria, habra de alegarse documentalmente la norma que establezca la
equivalencia o, en su defecto, acompafiar certificado expedido por el érgano
competente que acredite dicha equivalencia.

3. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la
credencial de homologacién a titulo habilitante espafiol, o certificado de su
equivalencia a la titulacion.

TERCERA: PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las instancias para participar en la convocatoria del presente proceso selectivo
se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Medellin, de
manera presencial o telematica a través de la sede electrdnica.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE MEDELLIN

2. Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Se establece un plazo de presentacién de solicitudes de 10 dias hdbiles, desde el
dia siguiente a la publicacién del correspondiente Anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (BOP) de la Excma. Diputacién Provincial de Badajoz.

4. Junto a la solicitud, se presentard la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) en vigor o, en su defecto,
pasaporte en vigor.

b) Documentacién acreditativa de la titulacién académica exigida.

c¢) Documentacién justificativa del concurso de méritos: informe de vida
laboral, contratos laborales y resoluciones de autorizacién de direccién de
intervenciones arqueoldgicas de la Administracién competente.

d) Declaracién responsable de los requisitos exigidos en la Base Segunda,
conforme al Anexo L

CUARTA: ADMISION DE CANDIDATOS.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del
Excmo. Ayuntamiento de Medellin dictard Resolucién declarando aprobada la
lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusidn,
sefialando un plazo de cinco dias hédbiles para su subsanacién. Se indica que, si
la persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud.

2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las alegaciones, si las hubiere, serdan
rechazadas o aceptadas por la Alcaldia-Presidencia, en la misma forma, en una
nueva Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva.

3. Lalista provisional se entendera autométicamente elevada a definitiva si no se
produjesen alegaciones.

4. Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el
Boletin Oficial de la Provincia, incluyendo la fecha de examen y nombramiento
del Tribunal, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran
publicas tanto en el Tablén de Anuncios como en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento (https://medellin.sedelectronica.es/).

QUINTA: SISTEMA DE SELECCION.

1. El procedimiento de seleccién se realizard por el proceso de concurso-
oposicion, en turno libre, mediante convocatoria publica, y se desarrollara con
arreglo a las siguientes fases:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE MEDELLIN

a) Oposicién: comprende el 80% de la calificacion final.
b) Concurso de Méritos: comprende el 20% de la calificacién final.

2. Fase de Oposiciéon (maximo 20 puntos):

a) De caricter obligatorio y eliminatorio, para todas las personas aspirantes,
consistird en la realizacién de dos pruebas propuestas por el Tribunal de
Seleccién que estaran relacionadas con las materias del temario que figura
como Anexo II de estas Bases.

b) Primer ejercicio:

i. Prueba de conocimientos del temario general y especifico: de
caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en contestar por
escrito a 80 preguntas tipo test, mas 5 preguntas de reserva. El
tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 90 minutos.
Este ejercicio se puntuarda de 0 a 10 puntos y para superar el
mismo serd preciso obtener una calificacién minima de 5 puntos.
La férmula de correcciéon serd la siguiente: por cada cuatro
preguntas contestadas erréneamente se restard una respuesta
que haya sido contestada correctamente. Las preguntas no
contestadas, no penalizan.

ii. El Tribunal har4 publica, en todo caso, la plantilla de correccién
de la prueba al mismo tiempo que los resultados del ejercicio.

c) Segundo ejercicio:

i. Consistird en desarrollar por escrito un supuesto practico que
versard sobre las funciones a desempefiar del puesto de trabajo,
conforme al temario especifico. El tiempo para la realizacién de
este ejercicio sera de 90 minutos. Este ejercicio se puntuara de O
a 10 puntos, y para superar el mismo serd preciso obtener una
calificacién minima de 5 puntos.

d) Las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de 3 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacién de la Oposicién
para presentar alegaciones.

3. Fase de Concurso de Méritos (méximo 4 puntos):

a) Por servicios prestados en entidades publicas o privadas, por cuenta propia
o ajena, como Arquedlogo, en intervenciones arqueoldgicas: 0,05 puntos
por mes natural completo. Se calculara el numero total de dias y se dividira
entre 30, de tal manera que lo que se valorard serd el cociente entero,
desprecidndose los decimales.

4. La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicién més la del concurso de
méritos, ordenados de mayor a menor puntuacién, siempre que se haya
superado la primera, levantando el Tribunal el acta correspondiente.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE MEDELLIN

5. Enlos supuestos de empate en la calificacién final, se resolvera atendiendo a la
puntuacion obtenida por el siguiente orden:

1°. Mayor puntuacién en la fase de oposicidn.
2° Mayor puntuacion en el concurso de méritos.

6. Si el empate persistiera, se resolverd atendiendo a la ordenacién alfabética
resultante del sorteo publico conforme a la Resolucién de 25 de julio de 2024,
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon del Estado.

7. En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse
para superar el ejercicio de la fase de oposicidn.

SEXTA: TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El Tribunal de Seleccion estard constituido por un Presidente, tres Vocales y un
Secretario.

2. Todos los miembros del Tribunal serdan designados por Resolucién de Alcaldia,
siendo su actuacién colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y
profesionalidad.

3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

4. En los dias previos a la realizacion de las pruebas se publicaran los nombres de
las personas que formaran parte de los Tribunales de Seleccidn.

5. En calidad de observadores, con voz y sin voto, podrdn estar presentes en el
proceso selectivo un represente de cada una de las organizaciones sindicales
ma4s representativas de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

6. Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar el baremo correspondiente.

7. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible
recurso de alzada o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad
con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante
el propio Tribunal de Seleccién dentro del plazo que éste acuerde a partir de la
publicacién de dichas resoluciones.

SEPTIMA: RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y LISTA DE ESPERA.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE MEDELLIN

1. Terminado el Concurso de Méritos, el Tribunal hara publica la lista de personas
aspirantes aprobadas por el orden de puntuacién alcanzada y elevara al érgano
competente, en este caso la Alcaldia-Presidencia, la propuesta de
nombramiento de las personas aspirantes seleccionadas, en ntimero no
superior al de plazas convocadas. Ademds, siempre que sea posible, se incluira
una lista de suplentes, para cubrir situaciones de baja, renuncia o necesidades
de contratacion.

2. El orden de prelacién de las personas aspirantes en la lista definitiva se
establecerd de mayor a menor puntuacién total.

3. La regulacion de la bolsa de trabajo se regira por la normativa autonémica de
aplicacién.

En Medellin, a 11 de junio de 2025.

EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo.: Rafael Mateos Torres.

CC, LA SECRETARIA-INTERVENTORA,

Fdo.: Maria José Parras Mendoza.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
(Identidad de firma/s, fecha y cédigo/s de verificacion
en los mdrgenes del presente documento)

ANEXO 1

DECLARACION RESPONSABLE
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE MEDELLIN

Yo, D. /D&. , con DNI

con domicilio a efectos de notificaciones ,

teléfono de contacto y correo electrénico
DECLARO:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de de 20__.

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en
un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de
los procedimientos de gestién, comprobacién y seguimiento correspondientes a los 6rganos que
incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Orgdnica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de Hernan Cortés, 1,
06411 Medellin, Badajoz) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicién de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como
referencia “Proteccion de datos”.

ANEXO II

TEMARIO COMUN
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE MEDELLIN

1. Constitucién Espafiola: Titulo Preliminar. Titulo I “De los derechos y
deberes fundamentales”.

2. Constitucién Espafiola: Titulo IV “Del Gobierno y la Administracién”.

3. Estatuto de Autonomia de Extremadura: Titulo Preliminar. Titulo I “De las
competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura”.

4. Ley 7/1985, de 1 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Titulo I
“Disposiciones generales”.

5. Ley 7/1985, de 1 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Titulo II
“El municipio”.

6. Ley 7/1985, de 1 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Titulo V
“Disposiciones comunes a las Entidades Locales”. Capitulo I “Régimen de
funcionamiento”.

7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Titulo Preliminar. Titulo I “De los
interesados en el procedimiento”.

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Titulo II “De la actividad de las
Administraciones Publicas”. Capitulo I “Normas generales de actuacién”.

9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Titulo II “De la actividad de las
Administraciones Publicas”. Capitulo II “Términos y plazos”.

10. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Titulo
Preliminar. Titulo I “Recursos de las haciendas locales”. Capitulo I
“Enumeracién”. Capitulo II “Ingresos de derecho privado”.

11.Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra
la violencia de género en Extremadura.

TEMARIO ESPECIFICO

12.El concepto de Patrimonio Cultural y su evoluciéon hasta la actualidad.
Principios bdsicos para la tutela y gestién integral del Patrimonio Cultural.
Del conocimiento a la difusion.

13. Cartas, acuerdos y recomendaciones Internacionales sobre protecciéon del
Patrimonio Cultural suscritos por Espafia, con especial referencia al
patrimonio arqueolégico. La Convencion de Faro: el patrimonio cultural
como factor de desarrollo sostenible.

14. Organismos internacionales en la gestion del Patrimonio Cultural. La
Unesco y la protecciéon del Patrimonio Cultural. Organismos asesores
(Icomos, ICOM e ICCROM): Funciones.

15. Patrimonio Mundial, su definicién y principios generales. El Valor Universal
Excepcional. La inclusién de bienes en la Lista de Patrimonio Indicativa y de
Patrimonio Mundial.

16. Los Bienes y las Manifestaciones representativas del Patrimonio Cultural
Inmaterial de la Humanidad en Extremadura.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE MEDELLIN

17.La proteccién y conservacién del Patrimonio Cultural a nivel estatal: La
Direccién General de Patrimonio Cultural y Bellas Artes. Los Planes
Nacionales y sus comisiones de seguimiento.

18.El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Los érganos competentes en
materia de Patrimonio Cultural en Extremadura. La coordinacién entre la
Administracién General del Estado, la Junta de Extremadura y la
Administracién Local.

19.Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio Histérico Espafiol.

20.Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histérico y Cultural de
Extremadura.

21.Decreto 162/2014, de 22 de julio, por el que se declara el patrimonio
histérico-artistico en el término municipal de Medellin (Badajoz) como bien
de interés cultural, con categoria de sitio histérico.

22.Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Politica de prevencién de afecciones en el
patrimonio histérico.

23.La protecciéon del Patrimonio Histérico y Cultural en la normativa
urbanistica: los planes generales municipales, catdlogos de bienes
protegidos y los planes especiales vinculados al Patrimonio Cultural. El
Patrimonio Arqueolégico en el planeamiento urbanistico.

24. Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Medellin.

25.Decreto 93/1997, de 1 de julio, por el que se regula la actividad
arqueolégica en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

26.El concepto de dominio publico. La demanialidad de los bienes del
Patrimonio Arqueolégico. El hallazgo casual.

27.Gestién del Patrimonio Cultural frente a situaciones de riesgo y
emergencias: El Plan Nacional.

28. El paisaje cultural, su definicién y caracterizacién. El Convenio Europeo del
Paisaje. Los paisajes culturales en Extremadura.

29. Las agresiones al Patrimonio Cultural. El expolio arqueolégico. Infracciones
y sanciones en materia de patrimonio arqueolégico. La actividad inspectora.
El uso de los detectores de metales. El Cédigo Penal y los delitos
relacionados con el patrimonio cultural.

30.La lucha contra la expoliacién, el robo y el tréfico ilicito de los bienes

culturales.

31.Ley 5/2020, de 1 de diciembre, de Instituciones Museisticas de
Extremadura.

32.El Centro de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales de
Extremadura.

33. Disciplinas vinculadas a la investigacidon arqueoldgica y sus aportaciones.
34.Metodologia y técnicas de deteccidn, identificacién, delimitacién y registro
de sitios arqueolégicos. De la prospeccién de superficie a la teledeteccidn.

35. La excavacién arqueoldgica: concepto y metodologia (la documentacién del
registro arqueoldgico).

36.Manual de excavacion arqueoldgica. Sistema Harris.

37.La documentacién arqueolégica de la arquitectura. Metodologia. Los
arquedlogos en los proyectos de conservacién y restauracion en los
edificios histéricos.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE MEDELLIN

38. Tecnologias de Informacién geografica aplicadas al estudio y gestién del
patrimonio arqueolégico.

39.Fundamentos de la conservacién preventiva aplicada al patrimonio
arqueolégico. Agentes de deterioro y criterios de intervencion.

40.La interpretaciéon y comunicacién del Patrimonio Cultural. Centros de
Interpretacion. Recursos para la interpretacion.

41. Institucionalizacién de la arqueologia en Extremadura.

42.E1 Museo Arqueoldgico Provincial de Badajoz. Historia, exposicién y fondos.

43. La geografia de Medellin.

44.E] Paleolitico en Extremadura.

45. Fauna pleistocénica en Extremadura. Principales yacimientos.

46. Arte rupestre del Paleolitico Superior en Extremadura. Enclaves,
caracteristicas y contextualizacién general en el arte paleolitico peninsular.

47.E] Epipaleolitico y el Mesolitico en Extremadura y su contextualizacion en la
Peninsula Ibérica.

48.El arte rupestre de los grupos cazadores recolectores en la primera mitad
del Holoceno. Arte pre-esquemaético.

49.E]1 Neolitico en Extremadura. Evolucién, caracteristicas y yacimientos
principales.

50. El Megalitismo en la comunidad auténoma de Extremadura: caracteristicas,
distribucién y cronologia.

51. El Calcolitico en Extremadura. Caracteristicas, evolucién, marco cronolégico
y distribucién del asentamiento.

52.La Edad del Bronce en Extremadura. Cronologia, poblamiento y cultura
material.

53.El arte rupestre esquemadtico en Extremadura: -caracteristicas,
interpretacién y cronologia.

54.Evidencias del horizonte “Cogotas” en la comunidad auténoma de
Extremadura.

55. Las estelas decoradas del suroeste peninsular.

56.El periodo orientalizante y postorientalizante en Extremadura. Contexto
histérico, distribucién del poblamiento, edificios singulares.

57.La segunda Edad del Hierro en Extremadura: organizacién territorial,
distribucion del poblamiento, sociedad, urbanismo, arquitectura doméstica
y economia.

58. La segunda Edad del Hierro en Extremadura: mundo funerario, ritualidad y
cultural material.

59. Arte rupestre de la Edad de Hierro en Extremadura. Caracteristicas
generales y su implantacion territorial.

60. El proceso de la conquista romana del territorio extremefio en el contexto
peninsular. Las fuentes cldsicas y las evidencias arqueoldgicas.

61.La organizaciéon administrativa hispanorromana en Extremadura y su
evolucién: colonias y municipios.

62. Arquitectura y urbanismo en época romana: Edificios publicos (de culto, de
espectdculo, comerciales) y arquitectura doméstica (tipologia organizacién
y decoracion).
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE MEDELLIN

63. El mundo rural y las estructuras de produccion en el territorio extremefio
durante el periodo romano. Tipos de asentamientos, principales enclaves
arqueolégicos y evolucion.

64.Ingenieria romana en Extremadura.

65. Manifestaciones artisticas hispano-romanas en Extremadura: escultura,
pintura y musivaria.

66. Cultura material hispano-romana en Extremadura: ceramica, vidrio,
numismatica y metalisteria.

67.El mundo funerario romano en Extremadura. Caracteristicas principales.
Epigrafia funeraria.

68.La tardoantigiedad en Extremadura dentro del contexto peninsular:
organizacion territorial.

69. Urbanismo y arquitectura de época tardoantigua en Extremadura.

70.Manifestaciones artisticas y cultura material de la tardoantigiiedad en
territorio extremeimo.

71. Arquitectura religiosa mozarabe en Extremadura.

72.La conquista musulmana de Extremadura.

73. Periodo emiral y califal y su reflejo en la arqueologia de Extremadura.

74.El reflejo de las taifas en el actual territorio de Extremadura. Evidencias
arqueoldégicas.

75. La presencia almohade en Extremadura.

76.Proceso general de la reconquista y repoblacién del territorio de
Extremadura. Fases y principales protagonistas y enclaves.

77.Las 6rdenes militares en Extremadura.

78.De la medina a la ciudad cristiana: evolucién del urbanismo medieval.
Evidencias arqueoldgicas en Extremadura.

79. Arquitectura medieval cristiana en Extremadura. Caracteristicas generales.
Sistemas defensivos.

80. Arquitectura medieval cristiana en Extremadura. Edificios religiosos.

81. Evidencias arqueoldgicas sobre la presencia hebrea en Extremadura.

82.Producciones cerdmicas de época medieval y moderna en Extremadura.
Principales centros de produccion e importaciones.

83. La arquitectura religiosa de época moderna en el territorio extremefio.

84. Conflictos en la frontera en época moderna en Extremadura. Arquitectura
militar.

85. La ingenieria civil de época moderna en el territorio en Extremadura.

86.La Guerra Civil en Extremadura: fases del conflicto y evidencias
arqueoldgicas.

87. Gestién de fondos comunitarios. Especial mencién a fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

88.Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

89.Medellin. Historia y arqueologia.

90. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Titulo III “De los actos administrativos”.
Titulo IV “De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun”.
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