AYUNTAMIENTO
SEGURA DE LEON

BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL NO PERMANETE DE UN MONITOR/A

PARA LA ESCUELA DE VERANO PARA ACTIVIDADES DEPORTIVA Y ASISTENCIA A

ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES EN SEGURA DE LEON(BADAJOZ).

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de Monitor/a para la

Escuela de Verano para actividades deportivas y asistencia a actividades deportivas

municipales , desde el 1 de julio de 2018 al 31 de agosto de 2018. La jornada laboral seré de

8 horas y el salario sera el SMI ajustado a la jornada laboral.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Ser espafiol o ciudadano de uno de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea.

Tener cumplidos los 18 afios en el momento de presentar la solicitud y ser menor de

30 afios.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las

correspondientes funciones.

No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad determinadas

legalmente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién

publica.

Estar en posesion de cualquier titulacion y/o formacion relacionada con el deporte
impartidos por instituciones y organismos oficiales y homologados

SOLICITUDES
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SEGURA DE LEON

Los aspirantes deberan presentar en las oficinas del Ayuntamiento, en horario de 9'00
h. a 14'00 h. desde el dia 12 de junio de 2018 al 18 de junio de 2018 (ambos inclusive), la

siguiente documentacion:

CON CARACTER OBLIGATORIO:

e Instancia. Anexo |
e Fotocopia compulsada del DNI

e Fotocopia compulsada de cualquier titulacion y/o formacion relacionada con el

deporte impartidos por instituciones y organismos oficiales y homologados

e Informe del SEXPE de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo

e Proyecto de actuacion, organizacion, funcionamiento y ejecucion de actividades
deportivas a desarrollar durante el verano cultura.
FASE OPOSICION

Consistird en la correccion del proyecto de actuacién, organizacion, funcionamiento y
ejecucion de las actividades a desarrollar durante el verano cultural en materia deportiva, con
un maximo de 5 folios. En esta fase se podra obtener un maximo de 10 puntos, siendo

necesario para superar la misma obtener un minimo de 5 puntos.

ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion
aprobara la lista provisional de admitid@s y excluid@s, que se hara publica en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose de plazo desde el 19 de junio de 2018 al 20 de
junio de 2018, ambos inclusive para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de

posibles errores.
Finalizado dicho plazo se aprobard la lista definitiva de admitidos y excluidos .

COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccion estaré formada por:
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e Presidente: D2 Isabel Rojas Herrera,o quien legalmente le sustituya
e Secretario: D. Manuel Cruzada Diaz, o quien legalmente le sustituya
e Vocales: Diia. Carmen Eugenio Pizarro, o quien legalmente le sustituya

Diia. Pilar Sayago Delgado, Agente Desarrollo Local Mancomunidad de
Tentudia

COMIENZO DEL DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

La correccion del proyecto tendra lugar en el lugar, dia y hora establecidos tanto en la lista
provisional como definitiva de admitid@s y excluid@s.

RELACION DE APROBADOS

Una vez obtenida la calificacion total de cada uno de los aspirantes, el Tribunal
procederd a su publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, con expresion del
resultado y orden de puntuacion y elevara a la autoridad competente el aspirante que deba ser
nombrado para ocupar la plaza objeto de la convocatoria.

El plazo de reclamaciones se establece un dia habil al de la publicacion de los
resultados. La superacion de las pruebas selectivas no originard derecho alguno a favor de los
aspirantes no incluidos en la propuesta que formule el tribunal sin que, por tanto, se pueda
considerar que han superado el proceso selectivo.

En Segura de Ledn a once de junio de dos mil dieciocho.

EL ALCALDE-PRESIDENTE.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.


mailto:excluid@s.

AYUNTAMIENTO

SEGURA DE LEON
MODELO DE SOLICITUD
ANEXO |
D./ Dia.
con DNI; , hacido el
con domicilio en calle n®
de , provincia de
EXPONE:

Que enterado/a de las bases de la convocatoria para la provision de dos plazas para
monitor/a de la escuela de verano para actividades deportivas y asistencia a actividades
deportivas, y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados en la misma,

SOLICITA

Ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la convocatoria y declara que
son ciertos todos los datos consignados en ella y que retne los requisitos exigidos en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la
solicitud, aceptando integramente el contenido de dichas bases y comprometiéndose al

cumplimiento estricto de las mismas.

Que de conformidad con lo establecido en las bases reguladoras de la convocatoria, junto a la
presente solicitud presenta la siguiente documentacion (sefiale con X lo que proceda):

e Instancia. Anexo |
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e Fotocopia compulsada del DNI
e Fotocopia compulsada de cualquier titulacion y/o formacion relacionada con el
deporte impartidos por instituciones y organismos oficiales y homologados
e Proyecto de actuacion, organizacion, funcionamiento y ejecucion de las actividades
deportivas a desarrollar durante el verano cultural
En Segura de Ledn a de de 2018

Fdo:

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Segura de Ledn
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SEGURA DE LEON
MODELO DE SOLICITUD
ANEXO |
D./ Dia.
con DNI; , hacido el
con domicilio en calle n®
de , provincia de
EXPONE:

Que enterado/a de las bases de la convocatoria para la provision de dos plazas para
monitor/a de la escuela de verano para actividades deportivas y asistencia a actividades
deportivas, y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados en la misma,

SOLICITA

Ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la convocatoria y declara que
son ciertos todos los datos consignados en ella y que retne los requisitos exigidos en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la
solicitud, aceptando integramente el contenido de dichas bases y comprometiéndose al

cumplimiento estricto de las mismas.

Que de conformidad con lo establecido en las bases reguladoras de la convocatoria, junto a la
presente solicitud presenta la siguiente documentacion (sefiale con X lo que proceda):

e Instancia. Anexo |
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e Fotocopia compulsada del DNI
e Fotocopia compulsada de cualquier titulacion y/o formacion relacionada con el
deporte impartidos por instituciones y organismos oficiales y homologados
e Proyecto de actuacion, organizacion, funcionamiento y ejecucion de las actividades
deportivas a desarrollar durante el verano cultural
En Segura de Ledn a de de 2018

Fdo:

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Segura de Ledn
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BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL NO PERMANETE DE DOS MONITOR/A
PARA LA ESCUELA DE VERANO PARA ACTIVIDADES CULTURALES EN SEGURA DE
LEON(BADAJOZ).

Es objeto de la presente convocatoria la provision de dos plazas de Monitor/a para la
Escuela de Verano para actividades culturales , desde el 1 de julio de 2018 al 31 de agosto
de 2018. La jornada laboral sera de 4 horas y el salario sera el SMI ajustado a la jornada
laboral.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

e Ser espafiol o ciudadano de uno de alguno de los Estados miembros de la Unién

Europea.

e Tener cumplidos los 18 afios en el momento de presentar la solicitud y ser menor de

35 afios.

e No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las

correspondientes funciones.

e No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad determinadas

legalmente.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién

publica.

e Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos Maestro., Monitor/a de Ocio y

Tiempo Libro o Monitor de Animacion Infantil

e Estar desempleado, no se admitirén la situacion de mejora de empleo
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SOLICITUDES

Los aspirantes deberan presentar en las oficinas del Ayuntamiento, en horario de 9'00
h. a 14'00 h. desde el dia 12 de junio de 2018 al 18 de junio de 2018 (ambos inclusive), la

siguiente documentacion:

CON CARACTER OBLIGATORIO:

e Instancia. Anexo |
e Fotocopia compulsada del DNI

e Fotocopia compulsada de Titulo de Maestro, Monitor/a de Ocio y Tiempo Libro o

Monitor de Animacion Infantil

e Informe del SEXPE de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo
e Proyecto de actuacion, organizacion, funcionamiento y ejecucion de actividades

culturales a desarrollar durante el verano cultural.

FASE OPOSICION

Consistira en la correccion del proyecto de actuacion, organizacion, funcionamiento y
ejecucion de las actividades culturales a desarrollar durante el verano cultural, con un maximo
de 5 folios. En esta fase se podra obtener un méaximo de 10 puntos, siendo necesario para

superar la misma obtener un minimo de 5 puntos.
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ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion
aprobara la lista provisional de admitid@s y excluid@s, que se hara publica en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose de plazo desde el 19 de junio de 2018 al 20 de
junio de 2018, ambos inclusive para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de
posibles errores.

Finalizado dicho plazo se aprobard la lista definitiva de admitidos y excluidos .

COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccion estaré formada por:
e Presidente: D2 Isabel Rojas Herrera,o quien legalmente le sustituya
e Secretario: D. Manuel Cruzada Diaz, o quien legalmente le sustituya
e Vocales: Diia. Carmen Eugenio Pizarro, o quien legalmente le sustituya

Diia. Pilar Sayago Delgado, Agente Desarrollo Local Mancomunidad de

Tentudia

COMIENZO DEL DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

La correccion del proyecto tendra lugar en el lugar, dia y hora establecidos tanto en la lista
provisional como definitiva de admitid@s y excluid@s.

RELACION DE APROBADOS

Una vez obtenida la calificacion total de cada uno de los aspirantes, el Tribunal
procederd a su publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, con expresion del
resultado y orden de puntuacion y elevara a la autoridad competente el aspirante que deba ser
nombrado para ocupar la plaza objeto de la convocatoria.
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El plazo de reclamaciones se establece un dia habil al de la publicacién de los
resultados. La superacion de las pruebas selectivas no originard derecho alguno a favor de los
aspirantes no incluidos en la propuesta que formule el tribunal sin que, por tanto, se pueda
considerar que han superado el proceso selectivo.

En Segura de Ledn a once de junio de dos mil dieciocho.

EL ALCALDE-PRESIDENTE.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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SEGURA DE LEON
MODELO DE SOLICITUD
ANEXO |
D./ Dia.
con DNI; , hacido el
con domicilio en calle n®
de , provincia de
EXPONE:

Que enterado/a de las bases de la convocatoria para la provision de dos plazas para
monitor/a de la escuela de verano para actividades culturales, y estimando reunir todos y cada

uno de los requisitos fijados en la misma,
SOLICITA

Ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la convocatoria y declara que
son ciertos todos los datos consignados en ella y que retne los requisitos exigidos en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la
solicitud, aceptando integramente el contenido de dichas bases y comprometiéndose al

cumplimiento estricto de las mismas.

Que de conformidad con lo establecido en las bases reguladoras de la convocatoria, junto a la
presente solicitud presenta la siguiente documentacion (sefiale con X lo que proceda):
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e Instancia. Anexo |

e Fotocopia compulsada del DNI

e Fotocopia compulsada de Titulo de Maestro, Monitor/a de Ocio y Tiempo Libro o
Monitor de Animacién Infantil

e Informe del SEXPE de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo

e Proyecto de actuacion, organizacion, funcionamiento y ejecucion de las actividades
culturales a desarrollar durante el verano cultural

En Segura de Ledn a de de 2018

Fdo:

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Segura de Ledn



AYUNTAMIENTO

SEGURA DE LEON
MODELO DE SOLICITUD
ANEXO |
D./ Dia.
con DNI; , hacido el
con domicilio en calle n®
de , provincia de
EXPONE:

Que enterado/a de las bases de la convocatoria para la provision de dos plazas para
monitor/a de la escuela de verano para actividades culturales, y estimando reunir todos y cada

uno de los requisitos fijados en la misma,
SOLICITA

Ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la convocatoria y declara que
son ciertos todos los datos consignados en ella y que retne los requisitos exigidos en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la
solicitud, aceptando integramente el contenido de dichas bases y comprometiéndose al

cumplimiento estricto de las mismas.

Que de conformidad con lo establecido en las bases reguladoras de la convocatoria, junto a la
presente solicitud presenta la siguiente documentacion (sefiale con X lo que proceda):
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e Instancia. Anexo |

e Fotocopia compulsada del DNI

e Fotocopia compulsada de Titulo de Maestro, Monitor/a de Ocio y Tiempo Libro o
Monitor de Animacién Infantil

e Informe del SEXPE de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo

e Proyecto de actuacion, organizacion, funcionamiento y ejecucion de las actividades
culturales a desarrollar durante el verano cultural

En Segura de Ledn a de de 2018

Fdo:

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Segura de Ledn



