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Benito Arias Gregorio (1 de 1)

Alcalde - Presidente
Fecha Firma: 25/05/2020

@'o.::

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE SERVICIOS
MULTIPLES Y BOLSA DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL, CON
CARGO AL PROGRAMA ACTIVA EMPLEO 2020 DE LA DIPUTACION

PROVINCIAL DE CACERES

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la creacion de una plaza de pedn de
servicios multiples, en régimen de personal laboral temporal, mediante el sistema
de concurso-oposicion. El contrato sera por un afio, con unas retribuciones del
S.M.I.

El puesto estd adscrito a los servicios de obras y servicios. Las funciones
encomendadas podran ser las siguientes:

- Pedn de obras y servicios

- Ayuda en el mantenimiento de piscinas

- Limpieza de calles

- Jardineria

- Mantenimiento y conservacion de edificios e instalaciones municipales, y

vias publicas.
- Conduccién de maquinas de obras publicas.

- Mantenimiento de maquinaria en general.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de laboral temporal, regulada por el articulo
15.1-B del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del
contrato es temporal y su duracién no serd superior a 12 meses a partir de su

formalizacién, y en régimen de dedicacién a tiempo completo (40 horas semanales)

La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales entre lunes y sabado,
fijando como dia de descanso el Domingo. El horario de trabajo sera flexible, en
horario de mafnana y tarde. No obstante, el candidato estara a libre disposicidon para

urgencias e imprevistos fuera de la jornada habitual de trabajo.

Se fija una retribucidn bruta del S.M.I.
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TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del

Estatuto Basico del Empleado Publico:

— Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilaciéon forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

— Poseer carné de conducir.

— Ser demandante de empleo

— El contratado quedard sujeto a la Ley 53/84, de 26 de Diciembre, de

incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccidon, en las que los aspirantes haran constar que relunen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Alcalde del Ayuntamiento de Acehlche, y se presentaran en el Registro de entrada
de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, en el plazo de diez dias naturales contados a

partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:
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— Fotocopia del DNI.

__ Fotocopia del permiso de conducir

— Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracién en la fase de concurso.

__ Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

__ Estar inscrito en el Sexpe como demandante de empleo

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara
resolucién en el plazo de 10 dias, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el tabléon de
anuncios del ayuntamiento, se sefalard un plazo de cinco dias habiles para

subsanacioén de errores solo referido a los requisitos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacidon se hara constar: el dia, hora y
lugar en que habrd de realizarse el primer ejercicio de selecciéon. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento; en este supuesto, los anuncios de la celebracidon de las sucesivas pruebas
deberdn hacerse publicos por el érgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior, con doce horas, al menos de antelacién al comienzo de este, si se trata

del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los organos de seleccidn se constituirdn en cada convocatoria y deberdn estar
formados por un nimero impar de miembros.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

— Presidente.- El Secretario Municipal

— Secretario [un funcionario del Ayuntamiento].

— Vocales que determine la convocatoria (El Encargado del Parque de
Maquinaria de la Mancomunidad y dos técnicos de la Oficina de Urbanismo de la

Mancomunidad Rivera Fresnedosa. El Aparejador Municipal formara parte como
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Técnico con voz pero sin voto.)

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la

paridad entre mujer y hombre, si fuera posible.

La pertenencia a los drganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse éste en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres de
sus miembros, titulares o suplentes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del
Vocal-Secretario; resolviendo por mayoria de votos de los miembros presentes todas las
dudas que surjan de la aplicacidon de las normas contenidas en estas bases y determinara la
actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos so6lo podran ser impugnados en
los supuestos y la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revisidon conforme a lo previsto en el articulo 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, en cuyo caso, habran de practicarse de nuevo

las pruebas o los tramites afectados por las irregularidades.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre,

del Régimen Juridico del Sector Publico, notificandola a la Alcaldia.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el citado articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, y

conforme establece el articulo 24 del referido texto legal.

El Tribunal que actué en este proceso de seleccidn, a los efectos de percepcion de
asistencias, se clasifica en la categoria 32 de conformidad con el articulo 30.1 del Real

Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razoén del servicio.

La actuacién del Tribunal deberd ajustarse a las Bases de esta convocatoria,
pudiendo interpretarlas e integrarlas en aquellas cuestiones que surjan a lo largo del proceso

de seleccion.

El Tribunal de seleccién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se
limitardan a la colaboracion que, en funcidn de sus especialidades técnicas, les

solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz pero sin voto. Asimismo, podra
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establecer la participacion de colaboradores en tareas de vigilancia y control de los

diferentes ejercicios.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes
fases:
— Oposicion.

— Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidon consistird en la realizacion de tres pruebas de aptitud
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente

acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que

acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte

o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio, calificAndose hasta un maximo de
10 puntos cada prueba, no superando la prueba aquellos aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se
hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno

de los miembros del Tribunal. Quedan eliminados quienes no superen una media de

5 puntos entre los tres ejercicios. Debiendo superar, para pasar a la siguiente fase,

dos ejercicios de los tres.

El orden de actuacién de los aspirantes se determinara por Sorteo.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:
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PRIMER EJERCICIO: Mantenimiento electricidad.

El ejercicio tendra una duracion de 30 minutos y se calificara de 0 a 10,

siendo necesario para aprobar obtener una calificaciéon de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Conocimientos tedricos y practicos de albafileria y obras.

El ejercicio tedrico consistird en contestar 30 preguntas tipo test, cada pregunta
correcta se puntuara a 0,33 puntos, las incorrectas descontaran 0,20 puntos y las dejadas en
blanco descontaran 0,10 puntos. La prueba tendra una duraciéon de 30 minutos.

Las pruebas practicas serdn dos a decisidon del tribunal, disponiendo los aspirantes de
30 minutos para su realizacion.

Cada prueba se calificara de 0 a 10

La calificacion de esta fase sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los

ejercicios practico y tedrico.

TERCER EJERCICIO: Utilizacion de desbrozadora y su mantenimiento, y

otras maquinas de uso individual.

FASE CONCURSO:

a) Formacion:

__ Por poseer el curso de andamios europeos: 1 punto.

— Por poseer titulo de Aplicacién de productos Fitosanitarios basico.- 1 punto

__ Por poseer curso TPC: 1 punto

— Por cada curso de formacion o perfeccionamiento: Maximo 2 punto,
conforme al siguiente desglose: Relacionados con las materias descritas y de
caracter oficial (albanileria, electricidad, jardineria y fontaneria)

- Cursos de 0 a 10 horas: 0,25 puntos

- Cursos de 11 a 20 horas: 0,50 puntos

- Cursos de 21 a 50 horas: 0,75 puntos

- Cursos de mas de 50 horas: 1 punto

- Cursos de mas de 250 horas- 2 puntos

En conjunto, la puntuacién global asignada por formacidn no podra exceder

de 5 puntos.
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b) Experiencia:

— A 0,10 puntos por cada mes de servicio como pedn albaiil,
electricista, fontanero, jardinero o servicios multiples en puestos similares en
Administraciones Publicas, con un maximo de 1 punto.

— B 0,10 puntos por mes como pedn Albafil 12, Electricista,

Fontanero, Jardinero, con un maximo de 0,50 puntos en empresas privadas.

c) Otros méritos: Residir en Acehlche con anterioridad a 1 de Octubre de

2019: 2 puntos. (Acreditado mediante Certificado de empadronamiento historico)

Toda la documentacion debe presentarse compulsada, no valorandose la que

venga sin compulsar 0 no acredite su reconocimiento oficial. Los diplomas deben

especificar las materias objeto del curso, no puntuando la falta de este requisito.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el
articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso
de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en el apartado primero de este articulo segln el orden establecido. De

persistir el empate se acudira a la fecha de antigliedad en la demanda de empleo.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacién de todos los ejercicios sera de 0 a 10 puntos, resultando
eliminados aquellos aspirantes que no consigan un minimo de 5 puntos de media y

superen dos de las pruebas.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de

oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y

Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento. Dicha relacion se

elevara al Presidente del Ayuntamiento para que proceda a la formalizacion del
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correspondiente contrato cuando corresponda.

Los aspirantes deberan superar un periodo de practicas de un mes.

DECIMA. Vigencia

Se creara una bolsa de trabajo por orden de puntacion, con vigencia hasta el
31 de Diciembre de 2021

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposiciéon en el plazo de un mes
ante la Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, a su eleccion, el
que corresponda a su domicilio, si éste radica en Acehlche, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en la pagina web municipal.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el R.D. Legislativo 5/2015,
de 30 de Octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y R.D. Legislativo 2/2015, de
23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y Ley 13/2015, de 8 de Abril, de la Funcion Publica de

Extremadura.

Documento firmado electronicamente
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SOLICITUD DE ADMISION PARA SELECCION DE UNA PLAZA DE SERVICIOS
MULTIPLES TEMPORAL, CATEGORIA PEON, CON CARGO AL PROGRAMA
ACTIVA EMPLEO 2020 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL

DATOS PERSONALES.:

NOMBRE:
APELLIDOS:

DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:
LUGAR DE NACIMIENTO:
PROVINCIA:

PAIS:

DOMICILIO:

MUNICIPIO:

C.P:

TLF:

EMAIL:

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN:

- DNI
- VIDA LABORAL ACTUALIZADA

- DEMANDA DE EMPLEO DEL SEXPE

- CARNE DE CONDUCIR

- CURSOS REALIZADOS

- CONTRATOS DE TRABAJO

- CERTIFICADO RESIDENCIA EN ACEHUCHE

DECLARACION:

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida desarrollar las
funciones del puesto
- No haber sido separado del servicio en cualquier Administracion Pablica o

inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En Acehlche, a de Mayo de 2020
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