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Ajuntaments / Ayuntamientos

01017-2025-U

ORPESA/OROPESA DEL MAR
EDICTO

Por Resoluciéon de Alcaldia-Presidencia nimero 2025000498, de fecha 6 de marzo de 2025, se ha
acordado lo siguiente:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
INFORMADOR CULTURAL GRUPO C2 MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION EN
EL AYUNTAMIENTO DE OROPESA DEL MAR.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de trabajo de Informadores Cul-
turales, con caracter interino, encuadrada en el Grupo C, Subgrupo C2 de funcionarios/as, mediante el
sistema selectivo de concurso-oposicion.

Las funciones seran las propias de los Informadores Culturales.

El Ayuntamiento procedera al nombramiento interino en los supuestos previstos en el articulo 10 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en la normativa autonémica de funcién publica en vigor.

Las personas aspirantes con discapacidad/diversidad funcional, podran pedir a través de la solicitud
de participacion, las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso
selectivo a fin de asegurar su participacién en condiciones de igualdad. Las solicitudes deberan adjuntar
el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia
reconocido, a efectos de que el érgano de seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesién
de la adapatacion solicitada.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, refe-
ridos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

- Tener la nacionalidad espanola y en el supuesto de nacionales de otros Estados, estar incluidos en
los supuestos regulados por el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 del 30 de octubre por el
que se aprueba Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico.

- Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

- Estar en posesion del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente.
La homologacioén y/o equivalencia de cualquier titulo deberéa aportarla la persona interesada, debidamente
acreditada por la autoridad académica competente.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse inhabilitado absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacio-
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nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas aportaran una declaracion responsable en la que
manifestarén poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempeno de
las funciones o tareas que correspondan al puesto de trabajo. Dicha declaracién constituird presuncién
de disponer tales capacidades y requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podra ser
verificada, en su caso, con los informes médicos que emita el servicio de prevencion correspondiente.

TERCERA: IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de la Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social, y articulo 55 y 59 del TREBER asi como en los articulos 64 de la Ley 4/2021 de 16 de
abril de la Funcion Publica Valenciana y Decreto 3/2007 de 13 de enero del Consell en los procedimientos
que se convoquen sera admitidas las personas con diversidad funcional en igualdad de condiciones que
los demas aspirantes.

Quienes concurran al procedimiento selectivo con alguna discapacidad reconocida deberan presen-
tar certificacion de la Conselleria competente, u érgano competente de otras comunidades auténomas
o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempenfar
las tareas correspondientes a las plazas objeto de convocatoria. El 6rgano técnico de seleccién estable-
cerd, segun la Orden PRE/1822/2006 de 9 de junio, para las personas aspirantes con diversidad funcio-
nal que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.
A tal efecto, las personas interesadas deberan presentar la peticién concreta en la solicitud de partici-
pacion en la convocatoria y a efectos de que el érgano técnico de seleccidon pueda valorar la procedencia
o no de la concesion de lo solicitado, se adjuntaré el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano téc-
nico de calificacién del grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente, la/s defi-
ciencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

La propuesta de la adaptacién solicitada, debera ser resuelta por el Organo Técnico de Seleccion
antes de la celebracion de la prueba, debiendo motivar expresamente la denegacion o modificacién, en
su caso, de la adaptacion solicitada.

Amtes de la incorporacion en el puesto de trabajo, deberd presentar certificacién de compatibilidad
funcional expedido por el Centro de Valoracién y Orientacién de Discapacitados.

Las pruebas selectivas tendran los mismos contenidos para todas las personas aspirantes, sin per
juicio de las adaptaciones previstas.

CUARTA: PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso selectivo, deberdn presentarse preferentemente
por medios telematicos, o bien en el Registro General de este Ayuntamiento o en la forma que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se ajustaran exactamente al modelo oficial
que figura en el Anexo Il de las presente bases. El modelo de solicitud normalizado seré facilitado en el
Registro General del Ayuntamiento, pudiendo igualmente, acceder al mismo en la en la web municipal

www.oropesadelmar.es

Seccién Empleo Publico.
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La persona aspirante, en la cumplimentacion de la solicitud, debera observar las instrucciones
siguientes:

1.- Para ser admitido/a y tomar parte en las pruebas selectivas, las personas solicitantes deberan
manifestar en sus instancias que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre
a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacién de instancias.

2.- Se acompanfara a la solicitud:

- Copia simple del DNI, o cualquier otro documento legalmente valido para identificar al titular.
- Justificante de haber ingresado la tasa correspondiente.

- Copia de la titulacion requerida en la base 2% y que le servira como requisito.

En ningun caso, la mera presentacion y pago de la citada tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud.

QUINTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La bases y su convocatoria se publicarédn en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Oropesa del Mar sito la web corporativa

www.oropesadelmar.es

Los resultados del ejercicio a realizar, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva
cualquier decision que adopte el tribunal de seleccion y que deba conocer los aspirantes hasta la finali-
zacion de las pruebas selectivas o en su caso, la fase concurso, se expondran en la pagina web del
Ayuntamiento de Oropesa del Mar, bastando dicha exposicién, como notificacién a todos los efectos.

SEXTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 15,00 EUROS (QUINCE EURQS).
Esta tasa por participacion de procesos selectivos, se exigird en régimen de autoliquidacion.

Los sujetos pasivos deberén practicar la autoliquidacién en los impresos habilitados al efecto por la
Administracion Municipal y realizar su ingresos en las entidades bancarias autorizadas antes de presen-
tar la solicitud de inscripcién, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefalado para la presentacién de solicitudes no sera subsanable.

Dicha autoliquidacion se facilitard a los/as aspirantes por el Servicio de Atencién al Ciudadano (SAC),
bien presencialmente o a través de la remisién de un correo electrénico a la direccién

sac@oropesadelmar.es

indicando en el mismo:

Nombre y Apellidos, DNI, Domicilio (Calle, Municipio y Cédigo Postal), Teléfono de contacto y correo
electrénico donde se desea recibir dicha autoliquidacion.

A la solicitud de inscripcion deberda acompanarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion debida-
mente ingresada.

En cuanto a la devolucién de tasas, cuando por causas no imputables a los/as aspirantes, la actividad
técnica y/o administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devo-
lucion del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al/la interesado/a.
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SEPTIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara una resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as.

Esta resolucion se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Oropesa del Mar y en la
web municipal

www.oropesadelmar.es

En la misma constara el nombre y apellidos de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as vy, en
su caso, el motivo de la exclusién. Durante los 5 dias habiles siguientes se podran subsanar deficiencias
de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y se podran presentar reclamaciones contra
dicha resolucién. Si se presentan reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la
que se apruebe la lista definitiva, que se publicarg, asimismo en los lugares indicados para la lista provi-
sional. En caso de no presentarse reclamaciones ni alegaciones, se considerara dicha lista definitiva.

En la resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva, se determinara la composicion del érgano téc-
nico de seleccién y el lugar, fecha y hora del primer ejercicio del proceso de seleccion que deberd hacerse
publico con al menos 10 dias hébiles de antelacion, y que sera publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Castellén y en el tablén de anuncios de la sede eletrénica

www.oropesadelmar.es

OCTAVA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Los miembros del tribunal de seleccion seran nombrados por la autoridad competente en nimero
impar de titulares, no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes.

2. Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los érganos de seleccion
lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Las personas designadas para formar parte del Tribunal, tendrédn que pertenecer al subgrupo de
clasificacion profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido
en la respectiva convocatoria (C2).

Tendré la siguiente composicién: Presidencia, secretaria y tres vocales.

Todos los miembros del Tribunal, incluido el secretario/a, contarédn con voz y voto.

Se designaran los oportunos suplentes.

3. ElTribunal para la realizacion de las pruebas podra designar los colaboradores, ayudantes y aseso-
res especialistas que estime oportunos, con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de sus especialidades.
ElTribunal publicara los nombres del personal asesor que considere oportuno incorporar.

4. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacién concreta del contenido de las

pruebas y a la calificacién de las personas aspirantes asi como, en general, la adopcién de cuantas
medidas sea precisas en orden del correcto desarrollo de las pruebas selectivas.
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ElTribunal resolvera por mayoria de los votos de las personas integrantes presentes, todas las dudas
que surjan derivadas de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinaré la actuacion
procedente en los casos no previstos. Asi mismo, esta facultado para tomar acuerdos y dictar cuantas
normas sean necesarias para el buen orden y resultado de la misma.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por quienes tengan la condicion de persona interesada
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubrte del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en el Decreto 3/2017 de 13 de enero del Consell.

Este 6rgano adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios escritos, cuando la
lectura de los mismos no sea publica y lo efectle el propio Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de las personas aspirantes. Asi mismo, el Tribunal excluira a las personas candidatas en los
ejercicios de las cuales figuran nombres, marcas o signos que permiten conocer la identidad de las mismas.

5. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores, deberan abstenerse y podran ser recusados
por los interesados cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23y 24 de
la Ley 40/2015 del Régimen Juridico del sector publico.

Asimismo, deberan abstenerse aquellos que hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes
en los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6. ElTribunal, a los efectos de gratificaciones e indemnizaciones, se regird por lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razones del servicio y tendra la categoria
tercera contemplada en el Anexo IV del citado Real Decreto.

7. Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes,
titulares o suplentes, indistintamente. Asimismo estéa facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacién de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el
debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de
las bases de esta convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. En cada sesion del tribunal podran participar los
miembros titulares presentes en el momento de su constitucidn y si estan ausentes los suplentes, sin
gue puedan sustituirse entre si en la misma sesion.

Si constituido el Tribunal e iniciada la sesién se ausenta el Presidente, este designara, de entre los
vocales concurrentes, el que le sustituira durante su ausencia.

De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde se haran constar las calificaciones de los
ejercicios, y también las incidencias y las votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas junto con los examenes realizados por los opositores constituiran
el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

Si los miembros del Tribunal cesan una vez iniciadas las pruebas de la oposicién, en los cargos en
virtud de los cuales fueron designados, continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en el
tribunal hasta que termine totalmente el proceso selectivo.

Si por cualquier causa algun miembro del Tribunal no pudiera continuar ejerciendo sus funciones, de
modo que impidiese la continuaciéon del procedimiento selectivo por falta de titulares o suplentes nece-
sarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores vy, previos los tramites correspondientes, se
designaran los sustitutos de los que han cesado y posteriormente se realizaran las actuaciones que
falten hasta la terminacion del proceso selectivo.

NOVENA.- COMIENZOY DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo los casos de fuerza mayor

debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La falta de presentaciéon de una persona
aspirante, en el momento de ser llamada a cualquiera de los ejercicios obligatorios, determinara auto-
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maticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo
que quedara excluido del procedimiento selectivo.

No obstante lo anterior, si se trata de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el
6rgano de seleccién podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando
las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto del
personal.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo
y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el érgano técnico de seleccion y en todo caso, la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo. Idéntica previsién resulta de aplicacion a las victimas de violencia de género cuando
acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

ElTribunal podréa requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberan ir provistos del documento nacional de identidad.

Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer ni ser portadores
de dispositivos electrénicos, de telefonia, mensajeria o similares que permitan la comunicacién, consulta,
transmisién de informacién, la voz, registro y difusién de imagenes. El incumplimiento de esta norma
comportara la exclusion del proceso selectivo de la personas aspirante.

Los anuncios que deban hacerse publicos por el Tribunal durante el procedimiento se insertaran en
el tablon de anuncios de las sede electronica
www.oropesadelmar.es

DECIMA - SISTEMA SELECTIVO, DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVASY CALIFICACION.
La seleccion se llevara a cabo mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION.

Solamente se procedera a puntuar el concurso a los/as aspirantes que hayan superado el ejercicio
de caréacter eliminatorio de la fase oposicion.

FASE OPOSICION
PRIMER EJERCICIO y UNICO (De caracter obligatorio y eliminatorio)

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del temario
que figura en el Anexo |. La duracién de este ejercicio sera como maximo de 70 minutos, a determinar
por parte del Tribunal. Quedaran anulados aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o signos de
identificacion.

El Tribunal confeccionaré el ejercicio del que deben examinarse las personas aspirantes, antes del
inicio del ejercicio. A tal efecto, cada uno de los componentes del Tribunal, confeccionard un minimo de
15 preguntas con sus respectivas respuestas. De todas las preguntas propuestas se extraeran aleato-
riamente las preguntas que compondran el ejercicio. El cuestionario debera contener, ademas, 5 pre-
guntas de reserva, que las personas aspirantes también tienen que responder para que puedan ser
valoradas en sustitucién de las cuales eventualmente puedan declararse invalidas por causas justificadas.

Aquellas preguntas sin contestar no restaran puntuacion. Las respuestas erréneas o con mas de una
contestacion se penalizaran con el equivalente a un tercio del valor de la respuesta correcta. La puntua-
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cion a este ejercicio se calculard redondeando hasta la segunda cifra décimal. Para efectuar la valoracion
de la prueba se aplicaré la siguiente férmula:

(A-E/3)x20

Donde:

Q: Calificacion resultante.
A: NUumero de aciertos

E: Ndmero de errores

N: NUumero de preguntas

El ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos y serd necesario una puntuacion minima de 10 puntos para
superarlo.

ElTribunal, una vez realizada la prueba, publicara los enunciados y la correccién de las preguntas en
el Tablon de Anuncios de la sede electronica.

Contra esta publicacion, las personas interesadas dispondrédn de una plazo de 2 dias habiles para
interponer la alegacion o reclamacion que consideren contra las preguntas y respuestas y seré el
Organo Técnico de Seleccion el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resenandolo e la
correspondiente acta.

FASE DE CONCURSO
El concurso no tendra caracter eliminatorio y la puntuacidon maxima a obtener sera de 8 puntos.

Participarén en esta fase aquellas personas aspirantes que hayan superado el nivel de aptitud esta-
blecido para el ejercicio de caracter elimintario de la fase oposicion. A estos efectos el Tribunal expondra
al publico la relacion de personas aspirantes que por haber superado el gjercicio eliminatorio pasan a la
fase de concurso, emplazandolas para que en un plazo de 5 dias habiles presente la documentacién
acreditativa de los méritos alegados y experiencia previstos en la convocatoria.

Los méritos alegados y debidamente justificados por las personas aspirantes, que estaran siempre
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, sin que pueda tenerse en
cuenta ningun mérito obtenido con posterioridad, se valorardn segun el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (maximo 2 puntos)

- Por servicios prestados en las Administraciones Publicas, en régimen laboral o funcionarial en el
subgrupo C2, de Informador Cultural escala de administracién especial, a razén de 0,025 puntos por mes
completo de servicio. Se considerard un mes completo, independientemente de si son periodos conti-
nuados o no; entendendiendo un mes por 30 dias naturales, y se reduciran proporcionalmente los ser
vicios prestados a tiempo parcial.

- Por servicios prestados en las Administraciones Publicas, en régimen laboral o funcionarial en el
subgrupo C2, en la escala de administracion general, a razéon de 0,010 puntos por mes completo de
servicio. Se considerard un mes completo, independientemente de si son periodos continuados o no;
entendendiendo un mes por 30 dias naturales, y se reducirdn proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

- Por servicios prestados en las Administraciones Publicas, en régimen laboral o funcionarial en el
subgrupo C1 o superior, escala administracion especial o general, a razén de 0,015 puntos por mes
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completo de servicio. Se considerard un mes completo, independientemente de si son periodos conti-
nuados o no; entendendiendo un mes por 30 dias naturales, y se reduciran proporcionalmente los ser
vicios prestados a tiempo parcial.

La acreditacién de los servicios prestados en la administracién publica se efectuara por medio de
certificado emitido por la propia administracion para al que se ha prestado los serviciois y en la que se
harad constar el tiempo de prestacion, las caracteristicas de la plaza o puesto ocupado, con indicacion
del grupo, escala, subescala, categoria.

b) Titulaciones académicas oficiales (maximo 2 puntos)

No se valorara como mérito aquella titulacidon que se haya presentado como requisito para ser
admitido/a en el proceso selectivo (esto es, si se presenta el titulo de grado, licenciatura, FP segun grado
como requisito de la solicitud inicial, no se tendra en cuenta para la baremacion):

- Bachiller o Titulo de Formacién Profesional equivalente 0,50 puntos
- Técnico de grado superior o equivalente (Nivel 1 MECES): 1 punto.
- Grado o equivalente (Nivel 2 MECES): 1,50 puntos

- Grado mas Méaster o equivalente (Nivel 3 MECES): 2 puntos.

c¢) Curso de formacion y perfeccionamiento (maximo 2 puntos)

Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias relacionadas con las funciones del puesto
de trabajo vinculado a la plaza objeto de la convocatoria, asi como aquellos cursos relativos a la adquisi-
cion de competencias, habilidades y actitudes transversales.

Se considerard materia transversal: la prevencién de riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo,
igualdad, no discriminacién y prevencién de violencia de género, responsabilidad social, técnica de
comunicacién, trabajo en equipo, transparencia en el acceso de la informacién, procedimiento adminis-
trativo, calidad de los servicios y digitalizacion de la Administracion electrénica.

Deberan ser de duracion igual o superior a 15 horas, cursados o impartidos por la persona interesada
(a fecha del ultimo dia de presentacion de instancias), que posean certificado o credencial de asistencia,
que figure el nimero de horas y que hayan sido convocados u homologados por el INAP IVAP o por otras
escuelas o Administraciones Publicas, por Universidades Publicas, por entidades de formacién de per
sonal empleado publico, por colegios profesionales o por organizaciones sindicales o empresariales
desarrollados en el marco de los acuerdos de formaciéon continua y de acuerdo a la escala siguiente:

- De 100 0 més horas: 1 punto por curso.

- De 75 0 mas horas: 0,75 puntos por curso.
- De 50 0 mas horas: 0,50 puntos por curso.
- De 25 0 mas horas: 0,25 puntos por curso.
- De 15 0 més horas: 0,20 puntos.

No se tendra encuenta la participaciéon en jornadas, congresos, seminarios, ni asignaturas/modulos/
cursos cursadas/impartidos dentro de titulaciones académicas oficiales (como diplomatura, licenciatura,
grado, master y/o certificados de profesionalidad).

d) Conocimientos de valenciano. Se puntuard como maximo de 1 punto.

Se valorara estar en posesion del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta
Cualificadora de Conocimientos de Valenciano u otro organismo oficial acreditado con arreglo a la

siguiente escala:

- Nivel A2 o equivalente (oral): 0,15 puntos
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- Nivel B1 o equivalente (Elemental): 0,30 puntos
- Nivel B2 o equivalente: 0,50 puntos.

- Nivel C1 o equivalente (Mitja): 0,75 puntos.

- Nivel C2 o equivalente (Superior): 1 punto.

e) ldiomas. Hasta un maximo de 1 punto.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes a la lengua espafola,
segun los niveles especificados y se acreditard documentalmente mediante titulos, diplomas y certifi-
cados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades espanolas que sigan el
modelo de acreditacion de examenes de la Asociacién de Centros de Lenguas de Educacion Superior
(ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013 de 17 de mayo del Consell
por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la Conselleria
competente en materia de educacion.

Por cada idioma se valorara la puntuacién mas alta que se obtenta conforme el siguiente cuadro:

Plan antiguo | RD 967/1988 RD1629/2006 LO 8/2013 | Certificacion MCER Puntuacion
1° curso 1° Ciclo Elemental 1° Nivel basico 1°de A2 0,01
o o 2° Nivel basico Certifi- 2°de A2
2° curso 2° Ciclo Elemental cado Nivel Bésico Certificado nivel A2 0.02
1° Nivel Medio 1°de B1 0,06
3 curs 3° Ciclo Elemental 2° Nivel Medio Certifi- 2° de B1 Certificado 008
urso Certificado Elemental | cado Nivel Medio de Nivel B1 '
4° curso 1° Ciclo Superior 1° Nivel Superior 1°de B2 0,10
R/evallda/ 2° Ciclo Superior Cer- | 2° Nivel Superior Certifi- | 2° de B2 Certificado
Titulo de L ) . . . 0,30
- tificado aptitud cado de Nivel Superior de nivel B2
idioma
1°de C1 0,50
2_ de C1 Certificado 0,70
nivel C1
1°C2 0,80
2° C2. Certificado nivel 1
C2

Una vez baremados los méritos, el érgano técnico de seleccion expondra al publico la lista de aspi-
rantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, asi como la de aprobados por el orden de
puntuacion total, concediéndose un plazo de 3 dias hébiles para que formulen las reclamaciones que
estimen pertinentes en relacion con la baremacién. Resueltas las posibles alegaciones y subsananciones,
el érgano técnico de seleccion fijara la relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion.

UNDECIMA - CALIFICACIONY RELACION DE APROBADOS

La calificaciéon final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase,
estableciéndose asi el orden de puntuacion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica la relaciéon de aprobados en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento, por orden de puntuacion.

Publicada la relacion de aprobados, el Tribunal elevaré a la autoridad competente propuesta para su
nombramiento a favor de los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién en la suma total, ofre-
ciendo las diferentes interinidades a cubrir para que por el orden que resulte del listado de aprobados.
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DECIMOSEGUNDA.- BOLSA DETRABAJO.

Se conformara una bolsa de trabajo por los/as aspirantes que hayan superado la fase oposicién esta
se destinara a cubrir necesidades temporales, esta bolsa eliminard cuantas bolsas relativas al mismo
objeto existan en el Ayuntamiento y estara vigente en tanto no se produzca la creaciéon de una nueva bolsa.

DECIMOTERCERA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Cuando proceda la cobertura temporal en los supuestos previstos, se efectuara llamamiento a favor
del aspirante que hubiera alcanzado la mayor puntuacién segun el orden determinado y acredite los
requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

Los llamamientos se efectuaran siguiendo el orden sucesivo y decreciente de puntuaciones (de
mayor a menor), conforme al orden establecido en la bolsa de trabajo, aprobada por Resolucion de
Alcaldia. Una vez agotada dicha bolsa, se podra realizar, si hay necesidad, nuevos llamamientos empe-
zando por el principio de la bolsa constituida.

Se contactara por via telefénica en dos dias naturales y horas diferentes, de lo que se elevara dili-
gencia en el Departamento de Recursos Humanos (una vez contactado con el aspirante este aceptara
la oferta mediante correo electrénico dirigido al servicio gestor), producido el llamamiento se entendera
que el aspirante renuncia a la oferta de trabajo si no atiende al llamamiento en el plazo de 2 DIAS HABI-
LES desde que fuera requerido y segun los datos aportados por el interesado en la solicitud. La renuncia
supone la exclusion definitiva del aspirante en la bolsa de trabajo.

La no aceptacién de una oferta de trabajo, supondréd la exclusion de la bolsa de trabajo salvo que
concurra alguna de las siguientes causas justificadas de renuncia:

- Enfermedad del interesado acreditada por profesional competente (se considera justificacion el
parte médico de baja o informe médico expedido por facultativo competente).

- Encontrarse en periodo de gestacion, parto, maternidad o paternidad durante el periodo legalmente
establecido (se considera justificacién el parte médico de baja o documento acreditativo).

- Prestacion de servicios en cualquier Administracion Publica, o ser trabajador por cuenta propia o
ajena en situacion de alta laboral, debidamente acreditado.

- En casos por razén de violencia de género de acuerdo con la legislaciéon vigente.

Los que aleguen motivos de renuncia justificada debera presentar la documentacién justificativa
requerida en el plazo de 2 DIAS HABILES. En el caso de que la renuncia no se acredite dentro de los
plazos establecidos, o se haga por causa distinta de las enumeradas, la persona interesada sera excluida
de la bolsa de trabajo.

En los casos de renuncia justificada se efectuara el llamamiento al siguiente de la bolsa y no podra
obtener nuevo llamamiento hasta que se haya agotado la lista y le corresponda por turno.

El aspirante dispondra de un plazo de 2 DIAS HABILES desde el llamamiento confirmado, para apor
tar al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Oropesa del Mar la documentacién
para formalizar dicha contratacién y/o nombramiento. Aportada la misma y hallada conforme se dictara
resolucién para la contratacion y/o nombramiento con caracter temporal sin que el mismo otorgue dere-
cho alguno para su ingreso en la Administracién Publica.

La duracion de la contratacion y/o nombramiento serd el que corresponda en funcién de las necesi-
dades para las que se efectlia el mismo y segun lo establecido en la normativa legal vigente.

La notificaciones a los aspirantes se realizaran utilizando el teléfono de contacto y/o direccion de
correo electrénico facilitado en las instancias (el Departamento de Recurso Humanos agotara las dos
vias en los plazos mencionados anteriormente). Cualquier cambio de numero o direccion de correo
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electrénico no notificado al Ayuntamiento y que suponga que el aspirante no pueda ser localizado sera
responsabilidad del interesado su mantenimiento actualizado.

El cese en la realizacion del servicio se producira cuando se de alguna de las siguientes causas:

- Cuando desaparezcan las causas que dieron lugar a su contratacion y/o nombramiento.

- Cuando el puesto sea cubierto por funcionario de carrera por cualquiera de los procedimiento de
provisién previstos reglamentariamente o, en caso de sustitucion, por reincorporacién efectiva del titular
de la plaza.

- Cuando se considere que ya no existen las razones de necesidad y/o urgencia que motivaron su
cobertura interina.

- Cuando el puesto de trabajo por causas sobrevenidas sea amortizado.

- Cuando se extinga el derecho a reserva del puesto de trabajo.

- No poseer la capacidad funcional.

- Cualquier otra que en el momento del cese la legislacion establezca tanto para el personal funcio-
nario como laboral.

En el supuesto de aspirantes empatados en la total puntuacién, el llamamiento se resolvera aten-
diendo a la mayor calificacién en el ejercicio de la fase oposicion, en el caso de persistir el empate se
resolvera mediante sorteo publico.

DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta
convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo

DECIMOQUINTA - LEGISLACION APLICABLE.

El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en las presentes bases y en lo no previsto en las
mismas a lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 4/2021 de 16 de abril de la
Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017 de 13 de enero del Consell por el que se aprueba el Regla-
mento de Seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana, Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril por el que se aprueban las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local,
La Orden 18/2018 de 19 de julio de la Conselleria de Justicia, Administracién Publica, Reformas Demo-
craticas y Libertades Publicas, sobre regulacién de bolsas de empleo temporal para proveer provisional-
mente puestos de trabajo de la Administracién de la Generalitat.

DECIMOSEXTA.- RECURSOS.

Contra la presentes bases y sus actos de ejecucién, que son definitivos en via administrativa podré
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto en el plazo
de un mes desde el siguiente al de la publicacién del acto o bien directamente recurso contencioso
administrativo en el Juzgado de lo contencioso administrativo del domicilio del demandante o de la sede
el érgano que dicto el acto en el plazo de dos meses a partir del siguiente al de la publicacién del mismo.
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ANEXO |
1.-TEMARIO

Tema 1: La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales. Derechos, Deberes y Libertades
de los espanoles en la Constitucion. La organizacién Territorial del Estado.

Tema 2. Régimen Local Espanol . El municipio, el territorio, la poblacion, organizacion y competencias.

Tema 3. Museo de Oropesa del Mar: Tematica y Contenido.

Tema 4. Historia y geografia de Oropesa del Mar.

Tema 5. Bienes de Interés Cultural de Oropesa del Mar.

Tema 6. Arquitectura defensiva de Oropesa del Mar: las torres vigias.

Tema 7. El castillo de Oropesa del Mar.

Tema 8. Casco antiguo de Oropesa del Mar: puntos de interés.

Tema 9. Reglamento del Desarrollo de Actividades Culturales de Oropesa del Mar.

Tema 10. Legislacion autondmica sobre museos.

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en este TEMARIO se viera afectado por alguna
modificacién, ampliacién o derogacién legislatviva, se exigird en todo caso a la persona aspirante el

conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho tema en el momento de la realizaciéon de las respec-
tivas pruebas.
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ANEXO I

La solicitud del proceso selectivo se encuentra en: sede.oropesadelmar.es / catalogo de tramites /
Ambito / Recursos Humanos.

El plazo para presentar instancias es de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.
Lo que se hace publico para cumplimiento de las bases que rigen el proceso selectivo.

En Oropesa del Mar a 10 de marzo de 2025
La Alcaldesa-Presidenta, Fdo. Maria Araceli de Moya Sancho.
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